
 

 

                                                        
УКРАЇНА 

БРОНИКІВСЬКА СІЛЬСЬКА РАДА 

Новоград- Волинського району 

Житомирської області 

проєкт 

РІШЕННЯ № 
Одинадцята сесія                                                                              8 скликання 

Від 24 вересня 2021 року 

 

Про затвердження порядку денного  

одинадцятої  сесії Брониківської  

сільської ради VIIІ скликання  

 

     Керуючись Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», 

розглянувши  пропозиції Брониківського сільського голови та пропозиції 

депутатів Брониківської сільської ради, сільська рада 

 

ВИРІШИЛА: 
 

1. Затвердити порядок  денний  11 сесії 8 скликання  (Додається) 
 

 

Сільський голова                                                 Надія ЗАЛЕВСЬКА 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                 

                                                                                                                     

 

                                             



2 

 

                                                                                                                     Додаток    1            

                                                                                до рішення 11 сесії 8 скликання                                                         

                                                                                             Брониківської сільської ради 

                                                                      №___ від 24.09.2021 року                                                     

                             Порядок денний                                                                                                                                              

                                                                                         

1. Про затвердження порядку денного  11 сесії VIIІ скликання. 

Доповідач: сільський голова Залевська Н.Ф. 

2. Про регламент 11 сесії VIIІ скликання 

Доповідач: сільський голова Залевська Н.Ф. 

3.Про затвердження Програми забезпечення пожежної та техногенної                                                                                                                                        

безпеки, захисту населення і територій Брониківської сільської ради від 

надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру 

на 2021 – 2025 роки 

Доповідач: сільський голова Залевська Н.Ф. 

4.Про передачу транспортних засобів з балансу Брониківської сільської ради на 

баланс відділу освіти молоді та спорту Брониківської сільської ради  

Доповідач: секретар ради Новицька Л.А. 

5.Про передачу транспортних засобів з балансу Брониківської сільської ради на 

баланс Центру соціального обслуговування (надання соціальних послуг 

Брониківської сільської ради  

Доповідач: секретар ради Новицька Л.А. 

6.Про внесення змін до сільського бюджету на 2021 рік 

Доповідач: начальник відділу фінансів Кулявець І.М. 

7.Про затвердження на посаду заступника сільського голови з питань діяльності 

виконавчих органів ради. 

Доповідач: сільський голова  Залевська Н.Ф. 

8. Про Комплексну програму забезпечення охорони прав і свобод людини, 

протидії злочинності, підтримання публічної безпеки і порядку на території  

Брониківської ОТГ на 2021-2025 роки 

Доповідач: сільський голова  Залевська Н.Ф. 

9. Про Програму матеріально-технічного забезпечення, підвищення 

спроможності та поліпшення умов несення служби особовим складом 

Новоград-Волинського районного відділу Управління Служби безпеки України 

в Житомирській області на 2021 – 2022 роки 

Доповідач: сільський голова  Залевська Н.Ф. 

10. Про проведення громадських слухань  щодо врахування  громадських і 

приватних інтересів громадян  для визначення  центру старостинського 

округу та кандидатури старости  

Доповідач: сільський голова  Залевська Н.Ф. 

11. Про затвердження Стратегії розвитку Слободороманівського ліцею 

Брониківської сільської ради на 2021-2024 роки 

Доповідач: начальник відділу освіти молоді та спорту Брониківської сільської 

ради Павлюк С.А. 

12.Про затвердження нової редакції Статутів закладів дошкільної освіти  

Брониківської сільської ради 
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Доповідач: начальник відділу освіти молоді та спорту Брониківської сільської 

ради Павлюк С.А. 
13.Про   перейменування закладу та затвердження статуту Новороманівського  

закладу загальної середньої освіти Брониківської сільської ради 

Новоград- Волинського району Житомирської області   

Доповідач: начальник відділу освіти молоді та спорту Брониківської сільської 

ради Павлюк С.А. 

14. Про затвердження Програми розвитку освіти Брониківської сільської ради 

на 2021-2025 роки 

Доповідач: начальник відділу освіти молоді та спорту Брониківської сільської 

ради Павлюк С.А. 

15. 4. Земельні питання. 

Доповідач: спеціаліст землевпорядник Найдюк М.М. 
1.Про затвердження технічної документації із землеустрою щодо встановлення відновлення меж 

земельних ділянок в натурі на місцевості у власність для будівництва та обслуговування житлового 

будинку господарських будівель та споруд  та ведення особистого селянського господарства 

2.Про затвердження проектів землеустрою щодо відведення земельних ділянок для надання у 

власність для ведення особистого селянського господарства, будівництва та обслуговування 

житлового будинку господарських будівель та споруд та ведення індивідуального садівництва  

3.Про затвердження протоколів жеребкування 

4.Про надання дозволу на розроблення технічної документації із землеустрою щодо встановлення 

(відновлення) меж земельних ділянок для надання у власність для ведення товарного 

сільськогосподарського виробництва 

5.Про затвердження технічних документацій із землеустрою щодо встановлення 

(відновлення) меж земельних ділянок для ведення товарного с\г виробництва 

6. Про надання дозволу на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки під 

місце видалення відходів (смітєзвалище) за межами населеного пункту с.Несолонь. 
7.Про надання дозволу на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної  ділянки в 

оренду для ведення товарного сільськогосподарського виробництва (обслуговування господарського 

двору) ПОСП «Перемога» 

8.Про затвердження технічної документації із землеустрою, щодо поділу та об’єднання земельних 
ділянок. 

9.Про надання дозволу на розроблення технічної документації, щодо встановлення (відновлення) меж 

земельних ділянок під польовими дорогами запроектованими ТОВ «Цефей –Еко» 
10.Про надання земельних ділянок для можливого заліснення та надання в подальшому на праві 

власності лісогосподарським підприємствам. 

11.Про надання земельних ділянок 

12. Про надання в оренду земельної ділянки для обслуговування об’єкту туристичної 

інфраструктури за межами с.Кущове. 

13.Про внесення змін в рішення 24 сесії 7 скликання від 25.09.2020 року №1948 «Про 

надання дозволу на розроблення проекту землеустрою, щодо відведення земельної ділянки 

для надання у власніст для ведення особистого селянського господарства.  

16.Різне 

Секретар ради                                                    Людмила НОВИЦЬКА 
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УКРАЇНА 

БРОНИКІВСЬКА СІЛЬСЬКА РАДА 

Новоград- Волинського району 

Житомирської області 

проєкт 

РІШЕННЯ № 
Одинадцята сесія                                                                              8 скликання 

Від 24 вересня 2021 року 

 

Про затвердження Програми забезпечення  

пожежної та техногенної безпеки,  

захисту населення  територій Брониківськї  

сільської ради від надзвичайних ситуацій 

техногенного та природного характеру на 2021-2025 роки 

 

 Відповідно до статті 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в 

Україні», з метою підвищення рівня захисту населення, території селищної 

ради від надзвичайних ситуацій техногенного і природного 

характеру,  створення умов для ефективного використання сил та засобів 

цивільного захисту, ефективного та якісного навчання щодо кваліфікованих дій 

під час реагування на надзвичайні ситуації та забезпечення гарантованого рівня 

захисту населення і територій від їх наслідків, сільська рада 

ВИРІШИЛА:                                                                                                                                      

1. Затвердити Прогаму забезпечення пожежної та техногенної безпеки, захисту 

населення і територій Брониківської сільської ради від надзвичайних ситуацій 

техногенного та природного характеру 

2.Контроль за виконання даного рішення покласти на постійну комісію з 

питань прав людини, законності, регламенту, депутацької етики, правопорядку 

та місцевого самоврядування.  

        Сільський голова                                                     Надія ЗАЛЕВСЬКА 
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ЗАТВЕРДЖЕНО:                            

                                                                                                         Рішення   11 сесії   8   скликання      

                                                                                                          Брониківської сільської ради  

                                                                                                          від 24.09.2021  №            

                                                                             Сільський голова 

________________Надія Залевська 

 

 
 
 
 
 
 
 

ПРОГРАМА                                                                                                                                                                                 

забезпечення пожежної та техногенної безпеки, захисту 

населення і територій Брониківської сільської ради від 

надзвичайних ситуацій техногенного та природного 

характеру 

на 2021 – 2025 роки 
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ЗАГАЛЬНА ХАРАКТЕРИСТИКА 

програми забезпечення пожежної та техногенної безпеки, захисту населення  

територій Брониківськї сільської ради від надзвичайних ситуацій техногенного 

та природного характеру на 2021-2025 роки 

 

1. ЗАГАЛЬНА ЧАСТИНА 

Сільська програма забезпечення пожежної та техногенної безпеки,  

захисту населення і територій від надзвичайних ситуацій Брониківської 

сільської ради на 2021-2025  роки (далі – Програма) розроблена на виконання 

пункту 22 ст. 25 Закону України "Про місцеве самоврядування в Україні", 

пункту 4 ст. 19 Кодексу цивільного захисту України  та інших нормативно – 

правових документів у сфері пожежної безпеки і техногенної безпеки. 

На території сільської ради можливі виникнення надзвичайні ситуації 

техногенного та природного характеру, виникнення пожеж на об’єктах 

комунальної власності, у житлових будинках, на території населених пунктів та 

в екосистемах. Так, в населених пунктах щороку виникає до 60% пожеж, а 

частка загиблих осіб становить понад 70% від їх загальної кількості. У той же 

час сільська рада не має власного підрозділу місцевої пожежної охорони.  

Потребують ремонту об’єкти протипожежного водопостачання, а саме: 

1. Ініціатор розроблення 

Програми 

Брониківська сільська рада. 

2. 

 

Дата, номер і назва 

розпорядчого 

документа органу 

виконавчої влади про 

розроблення Програми 

 пункт 22 ст. 25 Закону України "Про місцеве 

самоврядування в Україні", пункт 4 ст. 19 Кодексу 

цивільного захисту України. 

 

3. Розробник Програми Брониківська сільська рада.  

4. Відповідальний 

виконавець 

Програми 

Броникеівська сільська ради 

5. Учасники Програми Брониківська сільська рада 

6. Термін реалізації 

Програми 

2021-2025 роки 

7. Перелік бюджетів, які 

беруть участь у 

виконанні Програми  

Кошти місцевих бюджетів, інші кошти, які не 

заборонені законодавством 

8. Загальний обсяг 

фінансових ресурсів 

необхідних для 

реалізації Програми, 

усього 

Виходячи з фінансових можливостей 
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- не обладнано водозабірними пристроями водонапірні вежі; 

- відсутні під'їзди з твердого покриття з розворотним майданчиком до 

штучних і природних водоймищ для встановлення і забору води пожежною і 

пристосованою для гасіння пожеж технікою; 

- біля місць забору води пожежною і пристосованою для гасіння пожеж 

технікою із штучних і природних водоймищ та водонапірних веж відсутні 

світловідбивні покажчики, які вказують місцезнаходження місце забору води 

для гасіння пожеж. 

 

2. МЕТА ПРОГРАМИ 

Метою Програми є забезпечення захисту населення і територій, 

навколишнього природного середовища і небезпечних об’єктів, об’єктів 

підвищеної небезпеки, об’єктів з масовим перебуванням людей та населених 

пунктів від пожеж, надзвичайних ситуацій техногенного та природного 

характеру, підвищення рівня протипожежного захисту, створення сприятливих 

умов для реалізації державної політики у сфері пожежної, техногенної безпеки 

та захисту населення. 

 

3. ЗАВДАННЯ ПРОГРАМИ  

Першочерговими завданнями Програми є: 

із захисту населення від надзвичайних ситуацій техногенного та 

природного характеру: 

 створення та утримання системи централізованого оповіщення 

цивільного захисту в населених пунктах сільської ради; 

 утримання існуючих та створення нових захисних споруд цивільного 

захисту; 

 забезпечення об’єктів та працівників комунальної сфери приладами та 

засобами радіаційного та хімічного захисту; 

 створення матеріального резерву сільської ради для ліквідації 

наслідків надзвичайних ситуацій; 

 навчання правил безпеки населення; 

 проведення інших заходів із запобігання виникненню та ліквідації 

наслідків надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру; 

з протипожежної безпеки: 

 створення та утримання підрозділу місцевої пожежної охорони; 

 здійснення заходів протипожежного захисту на об’єктах комунальної 

власності, якщо їх фінансування не передбачено іншими статтями бюджету 

сільської ради; 
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 утримання існуючих та створення нових джерел протипожежного 

водопостачання населених пунктів; 

 проведення інших заходів протипожежної безпеки. 

 

 4. ОЧІКУВАНІ РЕЗУЛЬТАТИ  

Результатами виконання комплексу завдань, передбачених Програмою, 

спрямованих на забезпечення пожежної та техногенної безпеки, захисту 

населення і територій від надзвичайних ситуацій мають бути: 

- забезпечення належного рівня безпеки населення, захищеності територій 

району, об'єктів виробництва і соціально-культурної сфери комунальної 

власності від надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру; 

- забезпечення наявності необхідної кількості та справність джерел 

протипожежного водопостачання; 

- забезпечення своєчасного оперативного реагування на пожежі для їх 

успішної локалізації та ліквідації шляхом подачі води до осередків пожеж від 

пожежних гідрантів, внутрішніх протипожежних водогонів, природних і 

штучних водоймищ, інших інженерних споруд водопостачання. 

 

5. ФІНАНСОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ПРОГРАМИ 

Забезпечення реалізації заходів, передбачених Програмою, 

здійснюватиметься за рахунок коштів сільського бюджету, громадських 

організацій, інших джерел, не заборонених законодавством згідно додатку, що 

додається. 

Прогнозні обсяги фінансування для розв'язання проблем, передбачених 

Програмою, визначені виходячи із фінансових можливостей. 

Обсяги фінансування Програми уточняються під час складання проектів 

сільського бюджету на наступний рік. 

 

 

Секретар ради                                                    Людмила НОВИЦЬКА 
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 Додаток    2            

                                                                                

до рішення 11 сесії 8 скликання                                                                                                                                                

Брониківської сільської ради                                                                       

№___ від 24.09.2021 року                                                     

  

Заходи 

Програми забезпечення пожежної та техногенної безпеки, захисту населення і 

територій від надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру на 

2021-2025 роки Брониківської сільської ради 

грн. 
№ Найменування завдання, заходів Суб’єкти виконання 

завдань, головний 

розпорядник коштів  

Назва 

бюджету 
2021 

І. Організація пожежної та техногенної безпеки, захисту 

населення і територій 

ЗА РОЗДІЛ:  

сільський  

інші джерела  

1.1. Проведення аналізу стану пожежної та 

техногенної безпеки, захисту населення 

і територій в населених пунктах, на 

підприємствах, установах та 

організаціях комунальної власності та 

затвердження першочергових заходів з 

попередження або ліквідації наслідків 

надзвичайних ситуацій. Підготовка 

пропозицій щодо змін до Програми 

(при необхідності) 

Виконком сільської ради  сільський  

інші джерела  

1.2. Інформаційне забезпечення у сфері 

пожежної, техногенної безпеки, захисту 

населення і територій 

Виконком сільської ради сільський  

інші джерела  

1.3. Здійснення спільних заходів з 

відпрацювання населених пунктів 

району, у яких виникає велика кількість 

пожеж та гинуть люди з проведенням 

роз’яснювальної роботи за місцем 

проживання 

 сільський  

інші джерела  

1.4. Організація та проведення у закладах 

загальної середньої шкільної, 

професійно- технічної та дошкільної 

освіти Дня цивільного захисту, Тижня 

знань з основ безпеки життєдіяльності, 

Тижня безпеки дитини. У випадку 

обмежень у проведенні заходів на базі 

навчально-виховних закладів 

використовувати онлайн-форми роботи 

з дітьми. 

Відділ освіти сільської 

ради із залученням 

працівників районного 

управління ГУ ДСНС 

України в області 

сільський  

інші джерела  

1.5. Проходження навчання посадових осіб, 

діяльність яких пов’язана з 

Керівники організацій, 

установ, суб’єктів 

сільський  

не потребує фінансування 

не потребує фінансування 

не потребує фінансування 
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№ Найменування завдання, заходів Суб’єкти виконання 

завдань, головний 

розпорядник коштів  

Назва 

бюджету 
2021 

організацією та проведенням заходів 

цивільного захисту та пожежною 

безпекою (згідно заявки на навчання) 

господарювання 

комунальної власності  

інші джерела  

1.6. Навчання непрацюючого населення 

правил пожежної безпеки, 

виготовлення листівок, плакатів, 

інформаційних щитів на протипожежну 

тематику 

Виконком сільської ради 

(навчально-

консультативний пункт) 

сільський  

інші джерела  

ІІ. Забезпечення пожежної безпеки ЗА РОЗДІЛ:  

сільський  

інші джерела  

2.1. Створення та забезпечення 

функціонування підрозділів місцевої 

пожежної охорони або придбання 

пожежної мотопомпи та ємностей для 

підвезення води на гасіння пожежі 

Виконком сільської ради сільський  

інші джерела  

2.2. Підвищення вогнестійкості будинків і 

споруд, шляхів евакуації закладів 

освіти, культури, медичних закладів, 

інших обєктів комунальної власності  

Об’єкти комунальної 

власності  

сільський  

інші джерела  

2.3. Обладнання об’єктів з масовим 

перебуванням людей автоматичною 

пожежною сигналізацією 

(обслуговування автоматичної 

пожежної сигналізації). 

Об’єкти комунальної 

власності 

сільський  

інші джерела  

2.4. Придбання та обслуговування 

первинних засобів пожежогасіння 

Об’єкти комунальної 

власності 

сільський  

інші джерела  

2.5. Приведення до норм та утримання у 

відповідністі до Правил пожежної 

безпеки  систем опалення (в першу 

чергу пічного опалення) 

Об’єкти комунальної 

власності 

сільський  

інші джерела  

2.6. Приведення до норм та утримання у 

відповідністі до Правил пожежної 

безпеки  електроустаткування  (в тому 

числі заземлення, блискавкозахист) 

Об’єкти комунальної 

власності 

сільський  

інші джерела  

2.7. Приведення у робочий стан та 

утримання зовнішніх джерел 

протипожежного водопостачання 

 

Власники та утримувачі 

джерел 

сільський  

інші джерела  

ІІІ. Забезпечення техногенної безпеки ЗА РОЗДІЛ:  

сільський  

інші джерела  

3.1. Забезпечення непрацюючого населення, Виконком сільської ради сільський  

при наявності коштів 

при наявності коштів 
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№ Найменування завдання, заходів Суб’єкти виконання 

завдань, головний 

розпорядник коштів  

Назва 

бюджету 
2021 

яке проживає в прогнозованій зоні 

хімічного забруднення, промисловими 

засобами захисту органів дихання від 

небезпечних хімічних речовин  

 

(де є хімічно небезпечні 

об’єкти) 

інші джерела  

ІУ. Захист населення і територій ЗА РОЗДІЛ:  

сільський  

інші джерела  

4.1. Забезпечення безпеки перебування 

людей на водних об’єктах. Визначення 

та облаштування місць масового 

відпочинку людей на водних 

об'єктах 

Виконком сільської ради сільський  

інші джерела  

4.2. Створення автоматизованої системи 

оповіщення цивільного захисту 

сільської ради 

Виконком сільської ради сільський  

інші джерела  

4.3. Створення та утримання районного та 

об"єктових матеріальних резервів для 

запобігання, ліквідації надзвичайних 

ситуацій техногенного, природного та 

воєнного характеру 

Виконком сільської ради сільський  

інші джерела  

4.4. Ремонт систем життєзабезпечення, 

приведення у готовність до 

використання за призначенням 

протирадіаційних укриттів (ПРУ) 

 

Власники та 

розпорядники 

протирадіаційних укриттів 

сільський  

інші джерела  

 Всього за Програмою: ВСЬОГО:  

сільський  

інші джерела  

 

Секретар ради                                                          Людмила НОВИЦЬКА 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

при наявності коштів 

при наявності коштів 
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УКРАЇНА 

БРОНИКІВСЬКА СІЛЬСЬКА РАДА 

Новоград-Волинського району 

Житомирської області 

РІШЕННЯ  №                                         проєкт 
 

Одинадцята сесія                                                                          8 скликання 

від 24 вересня 2021 року 

 

Про передачу основних 

засобів  (транспортні засоби) 
   

       Керуючись статтями 25, 26, 60 Закону України «Про місцеве 

самоврядування в Україні» сільська рада 

 

ВИРІШИЛА 

 

1. Передати транспортні засоби  з балансу Брониківської сільської ради на 

баланс відділу освіти молоді та спорту Брониківської сільської ради, а саме: 

 

- автобус «ЕТАЛОН», модель А-081.11Ш, категорія –D, номер кузова 

Y7FAS8111D0000339, об’єм двигуна 5759, 2013 року випуску, 

реєстраційний номер АМ2976 ЕР;  
-  автобус «БАЗ», модель А079.24, категорія –D, номер кузова 

Y7FAS7924В0009379, об’єм двигуна 5675, 2011 року випуску, реєстраційний 

номер АМ3766ЕР; 

- автобус «БАЗ», модель А079.13, категорія –D, номер кузова 

Y7FAS7913С0009665, об’єм двигуна 5675, 2012 року випуску, реєстраційний 

номер АМ4056ЕР; 

- автобус «ПАЗ», модель 32053, категорія –D, номер кузова 

Х1М3205С080001193, об’єм двигуна 4670, 2008 року випуску, реєстраційний 

номер АМ3728ЕР. 

- автобус «АТАМАN», модель D-093S2, категорія –D, номер кузова 

Y7BD093S2JB000338, об’єм двигуна 5193, 2018 року випуску, реєстраційний 

номер АМ9656CM; 
 

2. Затвердити акт приймання-передачі основних засобів з балансу 

Брониківської сільської ради на баланс відділу освіти молоді та спорту 

Брониківської сільської ради 

 

3.Перереєструати транспортні засоби 
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- автобус «ЕТАЛОН», модель А-081.11Ш, категорія –D, номер кузова 

Y7FAS8111D0000339, об’єм двигуна 5759, 2013 року випуску, 

реєстраційний номер АМ2976 ЕР;  
-  автобус «БАЗ», модель А079.24, категорія –D, номер кузова 

Y7FAS7924В0009379, об’єм двигуна 5675, 2011 року випуску, реєстраційний 

номер АМ3766ЕР; 

- автобус «БАЗ», модель А079.13, категорія –D, номер кузова 

Y7FAS7913С0009665, об’єм двигуна 5675, 2012 року випуску, реєстраційний 

номер АМ4056ЕР; 

- автобус «ПАЗ», модель 32053, категорія –D, номер кузова 

Х1М3205С080001193, об’єм двигуна 4670, 2008 року випуску, реєстраційний 

номер АМ3728ЕР. 

- автобус «АТАМАN», модель D-093S2, категорія –D, номер кузова 

Y7BD093S2JB000338, об’єм двигуна 5193, 2018 року випуску, реєстраційний 

номер АМ9656CM; 

в ТСЦ МВС України в м. Новоград-Волинський 

4.  Контроль за виконанням даного рішення покласти на начальника відділу 

бухгалтерського обліку і звітності – Чорненьку Л. В. 
 

Сільський  голова                                                                  Надія ЗАЛЕВСЬКА 
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УКРАЇНА 

БРОНИКІВСЬКА СІЛЬСЬКА РАДА 

Новоград-Волинського району 

Житомирської області 

проєкт 

РІШЕННЯ  № 
 

Одинадцята сесія                                                                          8 скликання  

від 24 вересня 2021 року 

 

Про передачу основних 

засобів  (транспортні засоби) 

   

       Керуючись статтями 25, 26, 60 Закону України «Про місцеве 

самоврядування в Україні» сільська рада 

 

ВИРІШИЛА 

 

1.Передати транспортний засіб  з балансу Брониківської сільської ради на 

баланс на баланс Центру соціального обслуговування (надання соціальних 

послуг) Брониківської сільської ради: 

- автомобіль ГАЗ, тип D.2, комерційний опис D .3 32214, номер шасі 

(кузова,рами) (Е.1)27050090409847,о‘бєм двигуна 2464, 2008 рік 

випуску,реєстраційний номер АМ4506ЕР.  

2.Затвердити акт приймання-передачі основних засобів з балансу Брониківської 

сільської ради на баланс Центру соціального обслуговування (надання 

соціальних послуг) Брониківської сільської ради 

3.Перереєструати транспортний засіб 

- автомобіль ГАЗ, тип D.2, комерційний опис D .3 32214, номер шасі (кузова, 

рами) (Е.1)27050090409847,о‘бєм двигуна 2464, 2008 рік випуску, 

реєстраційний номер АМ4506ЕР.  
в ТСЦ МВС України в м. Новоград-Волинський 

 

4.  Контроль за виконанням даного рішення покласти на начальника відділу 

бухгалтерського обліку і звітності – Чорненьку Л. В. 
 

Сільський  голова                                                                  Надія ЗАЛЕВСЬКА 
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УКРАЇНА 

БРОНИКІВСЬКА СІЛЬСЬКА РАДА 

Новоград-Волинського району 

Житомирської області 

проєкт 

РІШЕННЯ  № 
 

Одинадцята сесія                                                                          8 скликання 

від 24 вересня 2021 року 

 

Про  затвердження на посаду заступника 

сільського голови з питань діяльності  

виконавчих органів ради  

 

     Відповідно до частини першої статті 59 Закону України «Про місцеве 

самоврядування в Україні», абзацу четвертого частини першої статті 10 Закону 

України «Про службу в органах місцевого самоврядування», розглянувши 

пропозицію сільського голови щодо кандидатури __________________на 

посаду заступника  сільського голови  з питань діяльності виконавчих органів 

ради, Брониківська сільська рада  

 

В И Р І Ш И Л А : 

 

1.Затвердити на посаду заступника сільського голови з питань діяльності 

виконавчих органів ради _______________. 

2. Контроль за виконанням цього рішення ради покласти на Брониківського 

сільського голову Залевську Н.Ф.  
 

Сільський голова                                                               Надія ЗАЛЕВСЬКА 
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УКРАЇНА 

БРОНИКІВСЬКА СІЛЬСЬКА РАДА 

Новоград-Волинського району 

Житомирської області 

РІШЕННЯ  № 

проєкт 
 

Одинадцята сесія                                                                          8 скликання  

від 24 вересня 2021 року 
 

Про Комплексну програму забезпечення 

охорони прав і свобод  людини, протидії 

злочинності, підтримання  публічної 

безпеки і порядку на території Брониківської  

сільської ради на 2021-2025 роки  

 

    Розглянувши  лист Новоград-Волинського районного відділу поліції, 

керуючись ст.25,26, 61 Закону України «Про місцеве самоврядування 

вУкраїні»,з метою зниження рівня криміногенності на території сільської 

ради,забезпечення прав і свобод людини, сільська рада 

 

ВИРІШИЛА: 

1.Затвердити Комплексну програму забезпечення прав і свобод 

людини,протидії злочинності,підтримання публічної безпеки і порядку на 

території Брониківської сільської ради на 2021-2025 роки.(додається) 

 

2.Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію  з 

питань прав людини,законності, регламенту, депутатської етики, правопорядку  

та місцевого самоврядування . 

 

 

 

Сільський голова                                          Надія ЗАЛЕВСЬКА 
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                                                                                                                     Додаток   3             

                                                                                до рішення 11 сесії 8 скликання                                                         

                                                                                             Брониківської сільської ради 

                                                                                                 №___ від 24.09.2021 року                                                     
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

КОМПЛЕКСНА ПРОГРАМА 

забезпечення охорони прав і свобод людини, протидії злочинності, 

підтримання публічної безпеки і порядку на території  Брониківської ОТГ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2021 рік 
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I. Загальна характеристика Програми 

1. Ініціатор розроблення 

Програми 

Новоград-Волинський  районний відділ 

поліції ГУНП в Житомирській області 

2. Дата, номер і назва 

розпорядчого документа 

про розроблення Програми 

Указ Президента України від 27.10.2009          

№ 870 „Про рішення Ради національної 

безпеки і оборони України від 11 вересня 

2009 року „Про стан злочинності у державі 

та координацію діяльності органів 

державної влади у протидії злочинним 

проявам та корупції” (підпункти 4, 5, 6 

пункту 4, підпункти 1, 2, 3 пункту 5 

рішення). 

3. Розробник Програми Новоград-Волинський районний  відділ 

поліції ГУНП в Житомирській області 

4. Відповідальний виконавець Новоград-Волинський  районний відділ 

поліції ГУНП в Житомирській області 

5. Учасники Програми Управління, відділи, служби районної 

держадміністрації, місцева прокуратура,  

сектор пробації,  Новоград-Волинський 

районний  відділ поліції 

6. Термін реалізації Програми 2021 - 2025 роки 

7. Перелік місцевих бюджетів, 

які беруть участь у 

виконанні Програми 

Кошти бюджету Брониківської ОТГ 

8. Загальний обсяг фінансових 

ресурсів, необхідних для 

реалізації 

У межах фінансових можливостей 

 

Орієнтовне ресурсне забезпечення Програми 

Обсяг коштів, які 

пропонується 

залучити на 

виконання 

Програми 

Роки Усього витрат  

на виконання 

(грн.) 

2021 

рік  

(грн.) 

2025 

рік 

(грн.) 

 

 

1 2 3  4 

Обсяг ресурсів 

всього 

20 тис.           20 тис.                                                   40 тис. 

у тому числі:       

сільський бюджет 20 тис.           20 тис.                                                    40 тис.    

 

II. Основні проблеми та шляхи вирішення 

У зв’язку з відсутністю в Україні законодавства з питань державної 

політики щодо протидії злочинності, профілактики злочинів та інших 
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правопорушень, упродовж 2016-2020 років координація дій правоохоронних та 

інших державних і громадських органів у сфері протидії злочинності на 

території Новоград-Волинського району відбувалась у рамках заходів та 

завдань, передбачених „Комплексною програмою профілактики злочинності у 

Новоград-Волинському районі на 2016 – 2020 роки”, затвердженою рішенням 

міської ради.  

Проте термін її дії закінчився, а ряд завдань, які потребують подальшої 

уваги з боку зацікавлених державних органів і громадських організацій, а також 

узгодження їх діяльності у сфері профілактики злочинності й забезпечення 

правопорядку, залишились до кінця не вирішеними. 

III. Мета Програми  

Метою Програми є суттєве зниження криміногенної напруги на території 

району, здійснення скоординованих широкомасштабних наступальних заходів 

щодо профілактики протиправних проявів, усунення причин та умов скоєння 

злочинів і правопорушень. 

IV. Завдання Програми та результативні показники 

 Програма є складовою частиною комплексного вирішення 

правоохоронних проблем, у тому числі щодо запобігання злочинності, 

розкриття й розслідування злочинів, захисту конституційних прав і свобод 

громадян. 

При підготовці Програми враховано вимоги Закону України „Про участь 

громадян в охороні громадського порядку і державного кордону”, Указу 

Президента України від 27.10.09 № 870 „Про рішення Ради національної 

безпеки і оборони України від 11 вересня 2009 року „Про стан злочинності у 

державі та координацію діяльності органів державної влади у протидії 

злочинним проявам та корупції”. 

Програма передбачає здійснення (із залученням можливостей інших 

правоохоронних органів та зацікавлених відомств) наступальних дій на таких 

пріоритетних напрямках як:  

- захист життя, здоров’я, честі і гідності особи, її майна від злочинних 

посягань; 

- протидія організованій злочинності і корупції; 

- мінімізація злочинного впливу на дітей та молодіжне середовище; 

- запобігання поширенню наркоманії, пияцтва та алкоголізму; 

- протидія рецидивній злочинності;  

- охорона громадського порядку; 

- матеріально-технічне і кадрове забезпечення профілактичної роботи. 

Також Програма передбачає більш широке залучення громадськості, 

громадських формувань до забезпечення охорони правопорядку у 

територіальних громадах. 

За умови реалізації переліку запланованих Програмою заходів 

прогнозується суттєве покращення стану криміногенної ситуації у м.Новоград-

Волинському та Новоград-Волинському районі на визначених вище 

пріоритетних напрямках. 
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 V. Заходи та напрямки діяльності програми профілактики злочинності  

Брониківської ОТГ  Житомирської області на 2021-2025 роки 

 
№ з/п Перелік заходів Програми Термін 

виконання 
Координатор, 

виконавці 
Джерело 
фінансу-

вання 

Орієнтовані 
обсяги 

фінансування 
(тис. грн.) 

Очікувани
й 

результат 

1 2 3 4 5 6 7 

1. Організаційні заходи 

1.1. Щоквартально на сесії селищної ради 
обговорювати результати виконання 
заходів, передбачених програмою 

визначений 
 

селищна рада - Фінансування 
не потребує 

Дозволить 
своєчасно 
реагувати 

на 
негативні 

тенденції в 
оперативні

й 
обстановці  

1.2. У взаємодії із засобами масової інформації 
досягати збільшення обсягів соціальної 

реклами спрямованої на формування 
правосвідомості громадян,  негативного 
ставлення до різного роду правопорушень, 
пропаганду здорового способу життя, 
попередження віктимної поведінки 
громадян 

постійно селищна рада - Фінансування 
не потребує 

Зростання 
правосвідом

ості 
громадян, 
правової 
культури, 

формування 
негативного 
ставлення до 
правопоруш

ень та  
злочинів 

1.3 Організувати у засобах масової інформації  
спеціальні рубрики про позитивний досвід 
роботи громадських формувань 

Постійно селищна рада, 
Новоград-

Волинський      
районний відділ 

поліції 

- Фінансування 
не потребує 

Формуван
ня 

позитивно
го іміджу 
діяльності 
громадськ

их 
формувань  

 

ІІ. Захист життя, здоров’я, честі і гідності особи, її майна від злочинних посягань 

2.1.  Не рідше одного разу на рік розглядати на 
розширених засіданнях, оперативних 
нарадах із запрошенням керівників органів 
виконавчої влади та органів місцевого 
самоврядування стан організації роботи з 
попередження й розкриття злочинів, 
спрямованих проти життя, здоров’я  

громадян, їх майнових інтересів, 
насамперед умисних вбивств, тяжких 
тілесних ушкоджень, зґвалтувань, 
розбійницьких нападів, пограбувань, 
крадіжок, у т.ч. з квартир, фактів 
шахрайств, а також відшкодування 
завданих ними збитків і відновлення 
порушених прав громадян 

Упродовж 
року 

Новоград-
Волинський 
районний  відділ 
поліції 

- Фінансування 
не потребує 

Удосконал
ення 

роботи з 
розкриття 
злочинів, 

забезпечен
ня 

принципу 
невідворот

ності 
покарання 

за 
вчинений 

злочин 

2.2. З метою зниження кількості крадіжок 
проводити роз’яснювальну роботу щодо 
прийняття під охорону квартир і будинків  
громадян, об'єктів торгівлі, приміщень 
власників зброї, а також аптечних та інших 
закладів, в яких зберігаються та 

Упродовж 
роки 

Новоград-
Волинський РВП 

селищна рада  

Кошти 
власни

-ків  

-  Недопуще
ння 

вчинення 
крадіжок з 
квартир і 
будинків 
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реалізовуються нарко- та 
психотроповмісні препарати 

громадян, 
нарковміс

них 
медичних 
препаратів 

2.3.  По кожному внесеному до ЄРДР 
кримінальному провадженню виявляти 
причини та умови, які сприяли вчиненню 
злочину. До органів державної, виконавчої 

влади, керівникам установ, підприємств та 
організацій вносити подання щодо їх 
усунення. У разі не реагування на подання, 
вирішувати питання про вжиття до винних 
заходів відповідно до законодавства  

Постійно Новоград-
Волинський РВП 

- Фінансування 
не потребує 

Усунення 
умов для 
вчинення 
злочинів 

ІІІ. Протидія організованій злочинності  

3.1. Продовжувати вживати заходів із викриття 

організованих злочинних угрупувань, з 
метою документування їх причетності до 
нерозкритих злочинів, у т.ч. минулих 
років.  

2021-2025 

р.р. 

Новоград-

Волинський РВП 

- Фінансування 

не потребує 

Недопуще

ння 
діяльності 

на  
території 
району 

організова
них 

злочинних 
груп 

ІV. Мінімізація злочинного впливу на дітей та молодіжне середовище 

4.1.  Забезпечити ефективну роботу 
координаційних рад у справах дітей 
райдержадміністрації , служб у справах 
дітей та ювенальної превенції . 
Систематично розглядати на спільних 

засіданнях колегій стан протидії дитячій 
злочинності, правопорушень серед 
неповнолітніх та бездоглядності в 
кожному населеному пункті, навчальних 
закладах, дитячих установах 

Постійно Служба у 
справах дітей 

РДА, Новоград-
Волинський РВП 

 

- Фінансування 
не потребує 

Здійснення 
скоордино
ваних дій 

щодо 
попередже

ння 
злочинів і 
правопору

шень з 
боку дітей 

та 
стосовно 

них 

4.2. Налагодити чітку взаємодію та обмін 
інформацією між зацікавленими 
державними органами про факти вчинення 
насильства в сім’ї відповідно до вимог 
Закону України "Про попередження 
насильства в сім'ї”. Виявляти причини та 
умови, що сприяють цьому явищу, та 
вживати заходів щодо їх усунення. 

Забезпечити профілактичний облік осіб, 
які вчиняють насильство в сім’ї 

Постійно Служби у 
справах дітей, 

молоді та спорту 
РДА, Новоград-

Волинський РВП 

- Фінансування 
не потребує 

Здійснення 
скоордино
ваних дій 

щодо 
попередже

ння 
вчинення 

насильства 

у сім'ях 

4.3. Активізувати профілактичну роботу з 
"кризовими" сім'ями, забезпечити 
систематичну перевірку умов проживання 
та виховання в них дітей. Надавати таким 
сім’ям соціальну підтримку у вирішенні 
життєвих проблем. Забезпечити ведення 

електронного обліку таких сімей та його 
використання в профілактичній роботі 

Постійно Служба у 
справах дітей 

РДА, Новоград-
Волинський РВП 

- Фінансування 
не потребує 

Попередже
ння 

негативног
о впливу 

на 
виховання 

дітей з 
боку 

батьків 
неблагопо

лучних 
сімей 

4.4. До 28.12.2020 на спільних оперативних 

нарадах стан профілактичної роботи або 
проведення спеціальних оперативно-
профілактичних операцій щодо 
запобігання пияцтва, наркоманії, 
безпритульності та бездоглядності з боку 
дітей, виявлення таких, які жебракують, 
вчиняють протиправні дії або втягнені в 

визначений Новоград-

Волинський  
відділ освіти і 

науки  районної 
адміністрації 

- Фінансування 

не потребує 

Попередже

ння фактів 
бродяжниц

тва та  
безпритул

ьності з 
боку дітей, 
втягнення 
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злочинну діяльність дорослими особами дорослими 
у злочинну 

діяльність 

4.5. Силами спільних робочих груп провести 
перевірки з питань додержання правил 
оптово-роздрібної торгівлі алкогольними 
напоями та тютюновими виробами з 
притягненням винних осіб до 
відповідальності та позбавленням 

суб’єктів підприємницької діяльності 
ліцензій за продаж спиртних напоїв 
неповнолітнім 
 
 
 

Постійно  Новоград-
Волинський  
районний відділ 
поліції, селищна 
рада 

- Фінансування 
не потребує 

Попередже
ння 

випадків 
продажу 

дітям 
тютюнови

х виробів, 
спиртних 

та 
слабоалког

оль-них 
напоїв 

4.6. Щоквартально проводити звірки обліків 
дітей, які відбули покарання та 

звільнилися з місць позбавлення волі, 
забезпечити систематичний контроль за їх 
поведінкою після звільнення, 
працевлаштуванням і навчанням, 
запровадити методики їх соціального 
супроводу. Стан цієї роботи розглядати на 
спільних оперативних нарадах не рідше 
одного разу на рік 

Визначений Новоград-
Волинський 

міськрайонний 
відділ філії 
державної 

установи «Центр 
пробації у 

Житомирській 
області»  служба 
у справах дітей 

РДА, Новоград-
Волинський  

районий відділ 
поліції 

- Фінансування 
не потребує 

Недопуще
ння 

вчинення 
раніше 

судимими 
дітьми 

повторних 
злочинів  

4.7.  Ужити заходів щодо збереження та 
відновлення мережі спортивних гуртків, 
секцій, клубів, таборів. Особливу увагу 
приділяти залученню до участі в них 

дітей-правопорушників, дітей із 
малозабезпечених та багатодітних сімей 

До 
25.11.2021 

селищна рада Місцеві 
бюджети 

У межах 
фінансування 

Формуван
ня у дітей 
активної 
життєвої 

позиції, 
позитивної 
мотивації 

V. Запобігання поширенню наркоманії та пияцтва 

5.1. Посилити контроль за дотриманням 
лікувально-профілактичними та 
аптечними закладами законодавства, що 

регламентує діяльність, пов’язану з обігом 
наркотичних засобів, психотропних 
речовин і прекурсорів, здійсненням обліку 
списання прострочених нарковмісних 
лікарських препаратів. Забезпечити 
проведення перевірок дотримання порядку 
призначення наркотичних і психотропних 
лікарських засобів онкохворим, які 

лікуються в домашніх умовах. Встановити 
суворий облік використання лікарських 
засобів, які викликають залежність 

Постійно Новоград-
Волинський 

РВП,    місцева 

прокуратура 

- Фінансування 
не потребує 

Виключен
ня 

випадків 

проникнен
ня в 

нелегальн
ий обіг 

нарковміс
них 

лікарських 
препаратів 

 

5.2. Із залученням засобів масової інформації 
організовувати проведення 
роз’яснювальної компанії серед населення 
щодо недопущення вирощування 

наркотичних рослин та настання 
передбаченої відповідальності за 
порушення норм чинного законодавства. 
Провести оперативно-профілактичну 
операцію "Мак". 

Протягом 
року 

Новоград-
Волинський 
РВП, органи 

місцевого 

самоврядування 

- Фінансування 
не потребує 

Виключен
ня 

випадків 
посівів на 

присадибн
их 

ділянках 
нарковміс

них 
рослин та 
виготовле

ння 
наркотиків  

5.3. Спільно з депутатським корпусом 
провести рейди щодо виявлення та 
постановки на облік осіб, які зловживають 
спиртними напоями, займаються 
виготовленням та збутом самогону, 

Протягом 
року 

Новоград-
Волинський РВП 

- Фінансування 
не потребує 

Покращен
ня 

профілакт
ичної 

роботи з 
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вживають наркотичні або психотропні 
речовини з метою подальшого  здійснення 

стосовно них заходів впливу згідно з 
вимогами законодавства 

особами, 
схильними 

до 
вчинення  
злочинів і 
правопору

шень у 
стані 

сп'яніння, 
наркотичн

ого 
збудження   

VІ. Протидія рецидивній злочинності 

6.1. Здійснювати комплексні перевірки та 
узагальнювати результати виконання 
Закону України "Про адміністративний 
нагляд за особами, звільненими з місць 

позбавлення волі". Систематично 
проводити робочі зустрічі для взаємного 
інформування та узгодження спільних дій 
у цьому напрямку правоохоронної 
діяльності 

Постійно Новоград-
Волинський 

міськрайонний 
відділ філії 

державної 
установи «Центр 

пробації у 
Житомирській 

області» , 
Новоград-

Волинський 
районний відділ 

поліції 

- Фінансування 
не потребує 

Ужиття 
скоордино

ваних 
профілакт

ичних 
заходів з 
особами, 

звільненим
и з місць 

позбавлен
ня волі 

6.2. Направляти до центру зайнятості 
інформацію про осіб, звільнених з місць 
позбавлення волі, які після відбуття 
покарання не змогли працевлаштуватись, 
для їх адаптації, навчання і 
працевлаштування 

Постійно Новоград-
Волинський 

РВП 

 - - Покращен
ня 

соціальної 
адаптації 
раніше 

засуджени
х осіб 

VІІ. Забезпечення публічної безпеки і порядку, охорони прав і свобод людини, а також інтересів суспільства і держави, 

протидія злочинності 

7.1. Організувати спільне проведення 
оперативно – профілактичних операцій під 
умовними назвами "Мігрант", "Готель", 
"Ринок" та інших з виявлення та 
перекриття каналів проникнення на 

територію району нелегальних мігрантів 

Протягом 
року 

Новоград-
Волинський 

РВП 

- Фінансування 
не потребує 

Перекриття 
каналів 

проникнення на 
територію 
України, 

району 
нелегальних 

мігрантів 

7.2. Провести роз’яснювальну роботу серед 
населення щодо важливості участі 
громадян в охороні громадського порядку 
та в боротьбі зі злочинністю.  

Постійно Селищна 
рада 

- Фінансування 
не потребує 

Більш широке 
залучення 

населення до 
профілактики 

злочинності та 
забезпечення 
правопорядку  

7.3. Для забезпечення публічної безпеки і 
порядку, охорони прав і свобод людини, а 
також інтересів суспільства і держави, 
протидії злочинності: 

     

7.3.1 Встановлення системи відео нагляду та 
відеоаналітики 

До 
31.12.202

1 

Виконавчий 
комітет  

Місцеві 
бюджети 

У межах 
фінансових 

можливостей 

Контроль за 
ситуацією в 
громадських 

місцях, місцях 
масового 

перебування 
людей 

7.3.2 Покращити матеріально-технічне 

забезпечення Новоград-Волинського 
відділу поліції, шляхом придбання 
паливно-мастильних матеріалів, приладів 
та засобів, які використовуються в 
діяльності поліції 

постійно Виконавчий 

комітет 

Місцеві 

бюджети 

У межах 

фінансових 
можливостей 

Вчасний виїзд 

СОГ на місце 
події, розкриття 
кримінальних 

правопорушень 
по гарячих 

слідах 

7.3.3 Виділення коштів на забезпечення постійно Виконавчий Місцеві У межах Підтримання у 
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ремонту автотранспорту Новоград-
Волинського відділу поліції  

комітет  бюджети фінансових 
можливостей 

належному 
стані 

автотранспорт 
Новоград-

Волинський 
РВП 

7.3.4 Підключення камер відео нагляду до 
мережі  

постійно Виконавчий 
комітет  

Місцеві 
бюджети 

У межах 
фінансових 

можливостей 

Забезпечення 
працездатності 

камер 

відеонагляду 
Новоград-

Волинського 
РВП 

7.3.5 Технічне обслуговування системи 
відеонагляду 

постійно Виконавчий 
комітет  

Місцеві 
бюджети 

У межах 
фінансових 

можливостей 

Забезпечення 
працездатності 

камер 
відеонагляду 

Новоград-
Волинського 

РВП 

7.3.6 Проведення косметичного ремонту відділу 
поліції 

постійно Виконавчий 
комітет  

Місцеві 
бюджети 

У межах 
фінансових 

можливостей 

Підтримання в 
належному 
стані умови 

праці 
працівників 

відділу 
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, 61  

УКРАЇНА 

БРОНИКІВСЬКА СІЛЬСЬКА РАДА 

Новоград-Волинського району 

Житомирської області 

проєкт 

РІШЕННЯ  № 
 

Одинадцята сесія                                                                          8 скликання  

від 24 вересня 2021 року 

                       

 Про Програму Матеріально-технічного 

забезпечення, підвищення спроможності 

та поліпшення умов несення служби  

особовим складом Новоград-Волинського 

районного відділу Управління Служби безпеки  

в Житомирській області на 2021-2022 роки. 

 

 

    Розглянувши  лист Новоград-Волинського районного відділуУправління 

служби безпеки в Житомирській області, керуючись ст. 25,26 Закону України 

«Про місцеве самоврядування в Україні»,з метою підвищення рівня 

матеріально-технічного  забезпечення  Новоград-Волинського відділу 

правління Служби безпеки в Житомирській області, сільська рада 

 

ВИРІШИЛА: 

1.Затвердити  Програму матеріально-технічного забезпечення,підвищення 

спроможності та поліпшення умов несення служби особовим складом 

Новоград-Волинського  районного відділу Управління Служби безпеки в 

Житомирській області на 2021-2022 роки.(додається). 

 

2.Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію  з 

питань прав людини,законності, регламенту, депутатської етики, правопорядку 

та місцевого самоврядування . 

 

Сільський голова                                                 Надія ЗАЛЕВСЬКА 
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                                                                                                                     Додаток                

                                                                                до рішення 11 сесії 8 скликання                                                         

                                                                                             Брониківської сільської ради                                                         

                                                                                              №___ від 24.09.2021 року   

                                                   

ПРОГРАМА  

матеріально-технічного забезпечення, підвищення спроможності та 

поліпшення умов несення служби особовим складом Новоград-

Волинського районного відділу Управління Служби безпеки України в 

Житомирській області на 2021 – 2022 роки 

(далі - Програма) 

 

1. Загальна характеристика Програми 

1. 
Ініціатор розроблення 

Програми 

Управління Служби безпеки України в 

Житомирській області 

2. Розробник Програми Брониківська сільська рада 

4. 
Відповідальний виконавець 

Програми 
Брониківська сільська рада 

5. Учасники Програми 
Управління Служби безпеки України в 

Житомирській області 

6. Термін реалізації Програми 2021 – 2022 роки 

7. 

Перелік місцевих бюджетів, 

які беруть участь у 

виконанні Програми 

Брониківський сільський бюджет 

8. 

Загальний обсяг фінансових 

ресурсів, необхідних для 

реалізації Програми 

(усього) 

У межах фінансового ресурсу 

 
у тому числі бюджетних 

коштів 
У межах фінансового ресурсу 

 
з них: коштів сільського 

бюджету 
У межах фінансового ресурсу 

9.  Основні джерела 

фінансування Програми 

Брониківський сільський бюджет 

 

 

2. Визначення проблеми, на розв’язання якої спрямована Програма 

 

У зв’язку зі зростанням економічних, соціальних та воєнних загроз, 

підвищенням рівня нестабільності, з метою уникнення поширення та 

використання зброї масового ураження, попередження тероризму, 

транснаціональної організованої злочинності, нелегальної міграції, ескалації 
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міждержавних і громадянських конфліктів, які стають дедалі інтенсивнішими і 

охоплюють практично всі регіони нашої держави і більшість країн світу, 

виникає необхідність у зміцненні національної безпеки у сировинній, 

енергетичній, фінансовій, інформаційній, екологічній, продовольчій сферах. 

Оперативна обстановка в Житомирській області та зокрема на території 

Новоград-Волинського району залишається складною, на що суттєво 

впливають такі чинники:  

- проведення на територіях Луганської та Донецької областей ООС, що 

потенційно може спричинити незаконний обіг вогнепальної зброї, вибухових 

речовин, боєприпасів, наркотичних засобів, психотропних речовин і 

прекурсорів, контрабандних товарів та вантажів; 

- анексія Автономної Республіки Крим та ескалація збройного 

протистояння на сході України, що призвело до прибуття в регіон великої 

кількості переселенців (біженців) із зазначених регіонів, які можуть бути 

причетними до вчинення злочинів терористичного характеру; 

- спроби окремих мешканців східних регіонів України дестабілізувати 

ситуацію в регіоні шляхом здійснення завідомо неправдивих анонімних 

повідомлень терористичного характеру; 

- наявність тенденції до збільшення кількості фактів поширення проявів 

терористичного характеру із використанням можливостей ЗМІ та Інтернет-

ресурсів; 

- наявність у суспільстві проявів соціального невдоволення та ознак 

посилення радикалізму; 

- діяльність у регіоні об’єднань громадян, які сповідують силові методи 

вирішення конфліктних ситуацій; 

- недоліки в системі охорони об’єктів підвищеної небезпеки, уразливих у 

терористичному плані; 

- на території Брониківської сільської ТГ розташовано чимало об’єктів 

транспортної інфраструктури, життєзабезпечення, підвищеної та потенційної 

небезпеки, а також місць масового перебування, які є найбільш терористично 

уразливими. Вчинення терористичного акту на будь-якому з них може 

спричинити виникнення некерованих надзвичайних подій, а також травмувань, 

ушкоджень та загибелі великої кількості людей. 

Враховуючи загальну тенденцію до посилення на міжнародному рівні 

заходів з покращення публічної безпеки та протидії терористичним проявам, 

нагальною залишається проблема впровадження ефективних механізмів 

нейтралізації потенційних умов, які сприяють поширенню терористичних 

загроз в Україні та мінімізації їх наслідків. 

 У зв’язку з ускладненою внутрішньополітичною обстановкою,можливою 

загрозою вчинення терористичних актів, з метою ефективної протидії 

незаконному обігу зброї, заборонених товарів, незаконній міграції через 

державний кордон, необхідністю покращення матеріально-технічного 

забезпечення, спроможності і поліпшення умов несення служби, враховуючи 

недостатність державного фінансування,виникла нагальна потреба у наданні 
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додаткового фінансового ресурсу особовому складу Новоград-Волинського 

районного відділу Управління Служби безпеки України в Житомирській 

області із сільського бюджету. 

Програма матеріально-технічного забезпечення, підвищення 

спроможності та поліпшення умов несення служби особовим складом 

Новоград-Волинського районного відділу Управління Служби безпеки України 

в Житомирській області на 2021–2022 роки розроблена відповідно до Закону 

України «Про місцеве самоврядування в Україні», законів України «Про 

Службу безпеки України», «Про боротьбу з тероризмом»,Указу Президента 

України від 14 квітня 1999 року № 379/99 «Про Положення про 

Антитерористичний центр та його координаційні групи при регіональних 

органах Служби безпеки України»(зі змінами та доповненнями), постанови 

Кабінету Міністрів України від 18 лютого 2016 року № 92 «Про затвердження 

Положення про єдину державну систему запобігання, реагування і припинення 

терористичних актів та мінімізації їх наслідків», Бюджетного кодексу України. 

 
 

3. Визначення мети Програми 

 

Метою Програми є покращення матеріально-технічного забезпечення, 

підвищення спроможності та поліпшення умов несення служби особовим 

складом Новоград-Волинського районного відділу Управління Служби безпеки 

України  в Житомирській області на 2021–2022 роки для більш якісного 

виконання службових та бойових завдань. 

 

 

4. Обґрунтування шляхів і засобів розв’язання проблеми,  

обсягів та джерел фінансування, строки виконання Програми 

 

Забезпечення захисту прав і свобод людини, публічної 

безпеки,недопущення проявів тероризму в області можливе за рахунок вжиття 

скоординованих заходів виявлення та припинення протиправної діяльності, 

пов’язаної з незаконним переміщенням через державний кордон зброї, 

боєприпасів, вибухових речовин, наркотичної сировини, контрабандних товарів 

та вантажів, дискредитації каналів торгівлі людьми та нелегальної міграції.  

Ефективну реалізацію комплексу заходів з протидії протиправній 

діяльності та недопущення терористичних проявів можливо досягнути шляхом 

виконання таких завдань: 

- проведення заходів, спрямованих на виявлення організованих 

злочинних угрупувань, які створили міжнародні та міжрегіональні канали 

постачання через державний кордон вогнепальної зброї, вибухових речовин, 

боєприпасів, наркотичних засобів, особливо синтетичних, психотропних 

речовин і прекурсорів,контрабандних товарів і вантажів та вжиття заходів з 

припинення їх незаконної діяльності; 
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- припинення злочинної діяльності організованих угрупувань та 

окремих осіб, які спеціалізуються на торгівлі людьми та нелегальній міграції; 

       - припинення протиправної діяльності, пов’язаної з незаконним обігом 

підакцизної групи товарів, виявлення та притягнення до відповідальності осіб, 

які причетні до зазначеного правопорушення; 

 - підвищення рівня готовності сил і засобів, які залучаються регіональною 

координаційною групою Антитерористичного центру при Управлінні Служби 

безпеки України в Житомирській області, до антитерористичних заходів, 

забезпечення готовності до їх швидкого застосування, виявлення та усунення 

причин і умов, що можуть сприяти кризовим, терористичним чи 

екстремістським проявам, унеможливлення вчинення терористичних актів; 

-  удосконалення координації заходів, що здійснюються обласними органами 

суб’єктів боротьби з тероризмом та місцевими органами виконавчої влади, 

щодо запобігання, реагування і припинення терористичних актів та злочинів 

терористичної спрямованості, а також попереджувальних, режимних, 

організаційних, виховних та інших заходів, забезпечення надійного захисту 

техногенно-небезпечних об'єктів, органів державної влади та місць масового 

перебування людей. 
  

 

5. Перелік завдань (напрямів), заходів Програми та результативні 

показники 

 

Виконання комплексу заходів Програми забезпечить реалізацію 

державної політики у сфері здійснення заходів щодо захисту життя і здоров’я 

людей, громадської безпеки, недопущення проявів тероризму на регіональному 

рівні, удосконалення функціонування територіальної підсистеми єдиної 

державної системи запобігання, реагування і припинення терористичних актів, 

мінімізації їх наслідків та в подальшому сприятиме: 

 - підвищенню спроможності протидії потенційним загрозам;  

 - формуванню якісно нового іміджу правоохоронних структур України.  

Результативним показником ефективності Програми є забезпечення 

матеріально-технічними засобами, покращення оптимальних умов для 

ефективної роботи особового складу Новоград-Волинського районного відділу 

Управління Служби безпеки України в Житомирській області. 
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6.Напрями діяльності та заходи Програми 

Напрями діяльності Програми Заходи Програми 

Орієнтовні обсяги 

фінансування (вартість), 

тис. гривень, у тому 

числі: Очікувані результати 

Усього 
2021 

рік 

2022 

рік 

1 2 3 4 5 6 
Управління Служби безпеки України в Житомирській області 

Придбання охоронного, 

оборонного обладнання,  

радіо-, телевізійної, 

комунікаційної, 

телекомунікаційної і супутньої 

апаратури та обладнання, 

транспортного обладнання, 

допоміжного приладдя до нього,  

електротехнічного обладнання, 

устаткування, 

нафтопродуктів, палива та 

мастильних матеріалів,  

друкованої і супутньої продукції,  

офісної та комп’ютерної техніки, 

пакетів програмного 

забезпечення, інформаційних 

систем, 

промислової техніки, конструкцій 

та конструкційних матеріалів, 

допоміжної будівельної продукції. 

Закупівля транспортних послуг 

Закупівля охоронного, 

оборонного обладнання,  

радіо-, телевізійної, 

комунікаційної, 

телекомунікаційної і супутньої 

апаратури та обладнання, 

транспортного обладнання, 

допоміжного приладдя до нього,  

електротехнічного обладнання, 

устаткування, 

нафтопродуктів, палива та 

мастильних матеріалів,  

друкованої і супутньої продукції,  

офісної та комп’ютерної техніки, 

пакетів програмного 

забезпечення, інформаційних 

систем, 

промислової техніки, конструкцій 

та конструкційних матеріалів, 

допоміжної будівельної 

продукції,  

транспортних послуг 

У межах фінансового 

ресурсу 

Придбання охоронного, оборонного 

обладнання,  

радіо-, телевізійної, комунікаційної, 

телекомунікаційної і супутньої 

апаратури та обладнання, 

транспортного обладнання, 

допоміжного приладдя до нього,  

електротехнічного обладнання, 

устаткування, 

нафтопродуктів, палива та 

мастильних матеріалів,  

друкованої і супутньої продукції,  

офісної та комп’ютерної техніки, 

пакетів програмного забезпечення, 

інформаційних систем, 

промислової техніки, конструкцій та 

конструкційних матеріалів, 

допоміжної будівельної продукції, 

закупівля транспортних послуг для 

особового складу Новоград-

Волинського районного відділу 

Управління Служби безпеки України 

в Житомирській області 
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ВСЬОГО:  У межах фінансового 

ресурсу 
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7. Фінансування програми 

 

Фінансування Програми здійснюється за рахунок вільного залишку 

бюджетних коштів або перевиконання дохідної частини загального фонду 

сільського бюджету за умови відсутності заборгованості за захищеними 

статтями видатків впродовж року на будь-яку дату та інших джерел, 

незаборонених чинним законодавством. 

Контроль за використанням бюджетних коштів, передбачених для 

здійснення заходів, визначених Програмою, здійснюється в порядку, 

встановленим законодавством. 
  

 

Сільський голова                                                                   Надія ЗАЛЕВСЬКА  
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УКРАЇНА 

БРОНИКІВСЬКА СІЛЬСЬКА РАДА 

Новоград-Волинського району 

Житомирської області 

проєкт 

РІШЕННЯ  № 
 

Одинадцята сесія                                                                          8 скликання  

від 24 вересня 2021 року 

 

Про проведення громадських слухань  щодо 

врахування  громадських і приватних інтересів 

громадян  для визначення  центру старостинського 

округу та кандидатури старости. 

 

  Відповідно до Закону України «Про внесення змін  до деяких законів України 

щодо розвитку інституту старост від 14.07.2021 №1638-ІХ, керуючись ст.13 

Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»,сільська рада 

 

ВИРІШИЛА: 

1.Провести громадські слухання щодо врахування громадських  та приватних 

інтересів громадян під час розгляду пропозицій громадськості при визначенні 

центру старостинських округів та кандидатури на старосту. 

2.Датою проведення громадських слухань  визначити  ____________                                  

______ год..в приміщенні актової зали адмінприміщення Федорівського 

старостинського округу та _______  ___год. в приміщенні актової зали  

адмінприміщення Поліянівського старостинського округу, в подальшому 

проведення громадських слухань в старостинських  округах, до яких 

висловлять бажання за результатами громадського слухання жителі 

Федорівського та Поліянівського старостинських округів. 

3.Утворити та затвердити  склад робочої групи з підготовки та проведення 

громадських слухань згідно з додатком. 

4.Для організації і проведення громадських слухань доручити робочій групі: 

- підготувати і затвердити порядок  підготовки та проведення громадських 

слухань (додається) 

- систематизувати письмові звернення, які надійшли до сільської ради та 

виконавчих органів з питання, яке буде розглянуте на громадських слуханнях 

та підготувати аналітичну довідку; 

-довести підсумки громадських слухань до депутатів сільської ради,її 

виконавчих органів для розгляду, а також до членів територіальної громади 

через засоби масової інформації. 
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5.Секретарю сільської ради опублікувати повідомлення про  проведення 

громадських слухань на сайті Брониківської сільської ради та в мережі 

фейсбук. 

6.Попередити працівників Федорівського та Поліянівського округів про 

можливе вивільнення  з   ________ 2021р. 

7.За результатами проведених громадських слухань скликати сесію, затвердити 

центри старостинських округів та призначити старост. 

8.Контроль за виконанням даного рішення покласти  на сільського голову 

Залевську Н.Ф. 

 

 

Сільський голова                                  Н.Ф.Залевська 
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ПРОЄКТ 

 
УКРАЇНА 

БРОНИКІВСЬКА СІЛЬСЬКА РАДА 

Новоград-Волинського району 

Житомирської області 

РІШЕННЯ  № 
 

Одинадцята сесія                                                                          8 скликання  

від 24 вересня 2021 року 

 

 

Про затвердження Стратегії розвитку 

Слободороманівського ліцею 

Брониківської сільської ради  

 на 2021-2024 роки 

 
  З метою реалізації конституційного права жителів громади на освіту, прав та 

обов’язків фізичних і юридичних осіб, які беруть участь в освітньому процесі, 

визначення перспективних шляхів розвитку Слободороманівського ліцею 

Брониківської сільської ради, сформування у здобувачів освіти цілісної картини 

світу, духовності, культури особистості, розвитку креативного мисленні та 

соціалізації особистості в сучасне суспільство, керуючись статтею 37 Закону 

України «Про освіту» та  статтею 26 Закону України «Про місцеве самоврядування 

в Україні», сільська  рада 

ВИРІШИЛА: 
          1. Затвердити Стратегію розвитку Слободороманівського ліцею 

Брониківської сільської ради  на 2021-2024  роки (додається). 

           2. Керівнику Слободороманівського ліцею Брониківської сільської ради  

Аллі Левченко  забезпечувати  виконання Стратегії розвитку освітнього закладу. 

           3. Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію з питань 

освіти, культури,молоді та спорту,охорони здоров’я та соціального захисту 

населення (Якимцев О.В.) 
 

Сільський голова                                                  Надія Залевська  
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                                                                                                             ЗАТВЕРДЖЕНО:               

                                                                           рішення 11 сесії 8 скликання                                                         

                                                                                             Брониківської сільської ради 

                                                                      №___ від 24.09.2021 року                                                                                                                                                          

                                                             Сільський голова 

                                                                                             ________________Надія Залевська 

 

 

 

 

Стратегія розвитку 

Слободороманівський ліцей Брониківської сільської ради   

Новоград – Волинського району Житомирської області 

на 2021-2024 роки 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2021 рік 
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ЗМІСТ 

 

Паспорт Стратегії розвитку закладу освіти 

Вступ 

Тенденції в освіті 

Характеристика діяльності закладу освіти 

Стратегія  розвитку закладу освіти на 2021-2024 роки 

1. Загальні положення 

2. Мета та завдання 

3. Основні шляхи реалізації Стратегії 

4. Матеріально-технічне та фінансове забезпечення 

Шляхи реалізації Стратегії розвитку закладу освіти 

1. Напрямок «Освітнє  середовище» 

2. Напрямок «Якість навчання » 

3. Напрямок «Оцінювання педагогічної діяльності педагогічних працівників» 

4. Напрямок «Управління закладом освіти» 

5. Напрямок  «Інформаційно-освітнє середовище» 

6. Напрямок «Виховна система» 

7. Напрямок «Психолого педагогічний  супровід освітнього процесу» 
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Паспорт Стратегії розвитку 

 

Назва закладу 

освіти, адреса 

Слободороманівський ліцей Брониківської сільської ради Новоград – 

Волинського району Житомирської області 

Підстава для 

розробки 

Необхідність удосконалення якості освіти, оновлення її змісту і 

структури; вироблення освітньої стратегії з урахуванням якісних змін 

у державі; оптимізація механізму управління закладом освіти 

Мета Стратегії 

розвитку 

Розвиток ключових компетентностей , що гарантують високу якість 

освіти, виховання, соціалізацію та конкурентноспроможність 

особистості відповідно до вимог в суспільстві й потреб держави; 

забезпечення ефективного управління розвитком закладу освіти 

Загальні положення  Співпраця між місцевими органами влади, освітніми закладами та 

громадою є важливим кроком у розбудові сильного й демократичного 

суспільства.  

Стратегія розвитку зосереджено на готовності співпрацювати з 

місцевою громадою для впровадження моделі громадсько-активного 

ліцею; активного залучення всіх учасників освітнього процесу до 

процесів оцінювання та розвитку ліцею з перспективою подальшої 

профілізації та перетворення в академічний ліцей. 

Основними результатами стратегії розвитку ліцею будуть 

удосконалення й модернізація сучасного освітнього середовища 

закладу, системні позитивні зміни, підвищення рівня доступності та 

якості освіти.  

 

Нормативно-

правова база, яка 

регулює зміст 

освітньої діяльності 

та прогнозовані 

зміни у здійсненні 

освітнього процесу 

- Конституція України 

- Закон України «Про освіту»  

-  Закон України «Про повну  загальну середню освіту»  

-  Концепція «Нова українська школа» 

Інші нормативно-правові документи: 

 «Про затвердження порядку проведення інституційного аудиту 

закладів загальної середньої освіти» від 09.01.2019 року №17 

 Державний стандарт базової і повної загальної середньої освіти, 

затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 

23.11.2011 №1392 

 Концепція профільного навчання у старшій школі з урахуванням 

вимог Концепції профільного навчання у старшій школі, 

затвердженої наказом Міністерства освіти і науки України від 

11.09.2009 №854 «Про затвердження нової редакції Концепції 

профільного навчання у старшій школі» 

 

 накази Міністерства освіти і науки України від 20.04.2018 р. 

№405 «Про затвердження типової освітньої програми закладів 

загальної середньої освіти ІІ ступеня»,  

 від 20.04.2018 р. №406 «Про затвердження типової освітньої 

програми закладів загальної середньої освіти ІІІ ступеня»,  
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 від 20.04.2018 р. №408 «Про затвердження типової освітньої 

програми закладів загальної середньої освіти ІІІ ступеня»,  

 від 12.01.2016 «Про затвердження Положення про індивідуальну 

форму навчання в загальноосвітніх навчальних закладах», листа 

Міністерства освіти і науки України №1/9-254 від 20.04.2018 р. 

 від 16.04.2018 р. №367 «Про затвердження Порядку зарахування, 

відрахування та переведення учнів до державних та комунальних 

закладів освіти для здобуття повної загальної середньої освіти» 

 

Завдання Стратегії 

розвитку 

 Створення комфортних умов для  здобувачів освіти, 

орієнтованого на автономію, академічну свободу для 

всебічного розвитку особистості як найвищої цінності 

суспільства, її талантів, інтелектуальних, творчих і фізичних 

здібностей. 

 Надання якісних освітніх послуг через форму здобуття освіти 

згідно чинного законодавства (очна, дистанційна, екстернат, 

педагогічний патронаж). 

 Удосконалення профільності навчання. 

 Формування цінностей  необхідних для самореалізації 

компетентносте здобувачів освіти  

 Створення умов для надання освітніх послуг особам з 

особливими освітніми потребами. 

 Розвиток творчої ініціативи та академічної свободи педагогів у 

пошуках нових форм і методів педагогічної діяльності для 

надання якісних освітніх послуг. 

 Підвищення професійного рівня кадрового потенціалу згідно 

Положення про атестацію та сертифікацію педагогічних 

працівників. 

 Розвиток у здобувачів освіти шанобливого ставлення до 

культури, звичаїв, традицій усіх народів, що населяють 

Україну. 

 Забезпечення прозорості та інформаційної відкритості з 

приводу роботи закладу на власному web-сайті. 

 Забезпечення, оптимізація та покращення матеріально-технічної бази 

ліцею . 

 Забезпечення  реалізацію принципів Концепції «Нова 

українська школа». 

 Розвиток партнерських відносин між усіма учасниками 

освітнього процесу в ліцею та між ліцеєм і місцевою громадою. 

 Упровадження європейських цінностей, як основи 

демократичного суспільства. 

 Підвищення професійного рівня кадрового потенціалу згідно 

Положення про атестацію та сертифікацію педагогічних 

працівників. 

 
Термін реалізації 

Стратегії розвитку 

2021-2024 рр. 

Етапи Стратегії Організаційно-проектувальний етап – січень- травень 2021 року: 
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розвитку  розробка Стратегії розвитку закладу освіти; 

 визначення пріоритетних напрямків та заходів з розвитку 

закладу освіти. 

Аналітико-практичний етап – вересень 2021 року – вересень 2024 

року: 

 практична реалізація Стратегії розвитку закладу освіти; 

 організація моніторингового спостереження за результатами 

виконання заходів Стратегії розвитку закладу освіти. 

Узагальнюючий етап – жовтень 2024 – грудень 2024 року: 

 аналіз досягнутих результатів виконання Стратегії розвитку 

закладу освіти;  

 визначення перспектив подальшого розвитку закладу освіти; 

 поширення позитивного досвіду. 

 

Ресурсне 

забезпечення 

реалізації 

планування 

 Підвищення кваліфікаційного рівня керівництва та 

педагогічних працівників закладу освіти 

 Постійне підвищення фахового рівня адміністрації та 

педагогічного колективу ЗЗСО 

 Залучення фахівців вищих освітніх закладів, державних та 

громадських організацій у якості консультантів, тренерів 

 Налагодження конструктивної взаємодії з батьками, владою  та 

громадськістю 

 Розробка та реалізація механізмів залучення додаткових 

фінансових і матеріальних ресурсів (соціальних проектів, 

інвестицій, благодійних внесків тощо);  

 Підвищення ефективності використання бюджетних та 

позабюджетних коштів 

 Оприлюднення фінансової  звітності  щодо  надходжень  та  

витрат  коштів  від  господарської  діяльності  закладу на сайті 

ЗЗСО ( або його засновника) 

 

Очікувані 

результати 

 Забезпечення гідних умов для здобуття сучасної, доступної та 

якісної профільної освіти відповідно до вимог суспільства, 

запитів особистості й потреб держави 

 Безпечне та комфортне освітнє середовище для надання 

освітніх послуг (відсутність стресових ситуацій, адекватність 

вимог, використання різних методик навчання) 

 Партнерство усіх учасників освітнього процесу, влади та 

громадськості 

 Розвиток громадсько-активного ліцею  

 Підвищення рівня професійної компетентності педагогів 

 Підвищення рівня сформованості ключових компетентностей 

здобувачів освіти 

 Створення можливостей для вибору учнями освітнього 

профілю відповідно до індивідуальних особливостей та 

особистих побажань; 

 Підвищення якості вихованості здобувачів світи 

 Створення позитивного іміджу ліцею серед ЗЗСО  

Брониківської сільської ради ,району, підвищення її 

конкурентоздатності 

 Підвищення рівня професійної компетентності педагогічних  

працівників 
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Показники 

ефективності 

планування 

 Зростання позитивного іміджу закладу освіти та 

конкурентоспроможності на ринку освітніх послуг; 

 Збільшення контингенту учнів; 

 Розширення  ділових партнерських зв’язків; 

 Забезпечення комфортних і безпечних умов для навчання та 

праці усіх учасників освітнього процесу  

 

Контроль, корекція 

й оцінювання 

планування 

 Системний моніторинг реалізації Стратегії розвитку закладу; 

 участь батьків, громадськості в оцінюванні якості освітніх 

послуг. 

Ризики реалізації 

стратегії розвитку 

 ризик соціально-політичних змін у країні або регіоні; 

 ризик змін у законодавстві; 

 консерватизм деяких педагогічних працівників; 

 пасивність окремих батьків; 

 недостатня дієвість учнівського самоврядування; 

 недостатнє надходження коштів для розвитку ЗЗСО 

Шляхи вирішення  співпраця з владою та громадою; 

 мотивація (моральна і матеріальна) педагогів ліцею; 

 залучення батьків до організації освітнього процесу через 

різноманітні форми роботи; 

 тісна взаємодія із учнівським самоврядуванням; 

 фандрайзинг (залучення позабюджетних коштів до реалізації 

стратегії розвитку ліцею) 
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42 

 

Основними документами, які визначають стратегічні орієнтири нової школи є  Закони 

України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту»  та  Концепція «Нова українська 

школа». Оновлена шкільна освіта має ключове місце в системі освіти в цілому. Тому її реалізація 

«перетворить українську школу на важіль соціальної рівності та згуртованості, економічного 

розвитку і конкурентоспроможності України». Сучасний випускник школи має бути не просто 

носієм втиснутих в голову знань, а людиною, яка вміє застосовувати ці знання, яка вміє мислити 

поза шаблонами. Людям потрібне бачення майбутнього, до якого їм пропонують рухатися. Вони 

мають відчувати, що здатні змінюватися й мають для цього всі необхідні навички. Саме набір 

найнеобхідніших компетенцій , тобто сума знань, навичок, практичних вмінь та досвіду , мають 

стати головним багажем випускників шкіл ХХІ століття  на порозі їхнього самостійного життя.   

Слободороманівський ліцей Брониківської сільської ради Новоград – Волинського району 

Житомирської області  забезпечує набуття учнями знань за програмами початкової, базової 

та повної загальної середньої освіти, досягнення ними визначених стандартами освіти 

результатів навчання, а також сприяє  розкриттю талантів й покликань у дітей,  вихованню 

гідного громадянина та патріота  України. 

Підготовка Стратегії розвитку Слободороманівського ліцею Брониківської сільської ради 

Новоград – Волинського району Житомирської області на 2021-2024 роки зумовлена якісним 

оновленням змісту освіти, який полягає в необхідності привести її у відповідність із 

європейськими стандартами, потребами сучасного життя, запитами суспільства щодо надання 

якісних освітніх послуг, формування сучасних освітніх компетенцій, якісну підготовку 

підростаючого покоління до життя в основі якого закладена повна академічна свобода та 

європейські цінності. 

Стратегія розвитку ліцею визначає основні шляхи. Вона скеровує педагогів до реалізації 

педагогіки, що ґрунтується на партнерстві між учнем, учителем і батьками, задоволення 

освітніх потреб здобувачів освіти, створення освітнього середовища, у якому б реалізувалася 

сучасна модель випускника, особистості, готового до життя з самореалізацією компетенцій, 

наданих під час здобуття освіти. Стратегія розвитку закладу є комплексом методичних, 

матеріально- технічних та управлінських проєктів із визначенням шляхів їх реалізації. У ній 

максимально враховані потреби учасників освітнього процесу.Стратегія спрямована на 

забезпечення особистісного розвитку суб’єктів освітнього процесу, модернізації змісту, 

методів, форм навчання і виховання, системи контролю й оцінювання, прийняття 

управлінських рішень.  
Основними результатами Стратегії розвитку Слободороманівського ліцею будуть 

удосконалення й модернізація сучасного освітнього середовища закладу, системні позитивні 

зміни, підвищення якості надання освітніх послуг. Стратегія розвитку закладу дасть 

можливість виробити пріоритетні напрями діяльності ліцею на найближчі роки. 

Напрямки , з яких складається Стратегія розвитку закладу, допоможуть вирішити такі 

завдання:  

-  організація методичної роботи в закладі відповідно вимогам нового Закону України про 

освіту;  

-  створення умов для проведення освітнього процесу, які забезпечують збереження 

психічного (та/або фізичного) здоров’я здобувачів освіти; 

-  організація моніторингів якості знань та надання освітніх послуг;  

-  професійний розвиток педагогічних кадрів;  

-  забезпечення, оптимізація та покращення матеріально-технічної бази ліцею;  

-  забезпечення прозорості та інформаційної відкритості управлінських рішень. 
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Тенденції в розвитку освіти 

Сьогодні безперечними ознаками розвитку людства є глобалізаційні та інтеграційні 

тенденції, які охопили всі без винятку сфери життя. Актуального значення набуває роль в 

освіті в умовах сталого розвитку. Освіта виступає в ролі основного джерела трансформації 

змісту світогляду в умовах глобалізованого світу. Виважена державна освітня політика та 

реальне втілення принципу пріоритетного розвитку освітньої галузі спроможні вивести 

освітню систему країни з кризи. Сучасна сфера освіти перебуває під впливом  соціальних та 

економічних чинників, тому освітня політика не повинна відокремлюватися від 

національного, економічного соціального розвитку  держави, серед факторів, що замовляють 

та визначають вектор розвитку освітньою галуззю є: 

- Зовнішні: науковий технічний прогрес, зміни соціального стану країни, характер та 

особливості  управління суспільства, розвиток науки, соціальні політичні фактори, 

світовий контекст розвитку освіти; 

- Внутрішні: зміни освітньої парадигми, розвиток школи. 

Освітня політика України спрямована на світовий ринок і  формується з урахуванням 

інтеграційних процесів, зокрема виступає  одним із напрямів руху України до Європи, 

одночасно наближуючи освітню систему України до європейських освітніх систем. 

Основні тенденції у сфері освіти які потребують загальної уваги: 

1. Демографічні зміни 

2. Продовженням тривалості загальної середньої освіти 

3. Загальна тенденція до автономізації шкіл. 

 

Таким чином, аналізуючи процеси в освітній сфері, зазначимо що Україна визначила власну 

політику і стратегію, що є невід’ємними,  пов’язані зі світовими тенденціями та визначають 

освіту, як найбільш пріоритетну сферу життєдіяльності. 

Характеристика діяльності закладу освіти 

 

Комунальний заклад Слободороманівський ліцей Брониківської сільської ради Новоград – 

Волинського району Житомирської області забезпечує здобуття повної середньої освіти для 

здобувачів освіти.   Основна діяльність ліцею спрямована на створення умов для реалізації 

державної політики в сфері освіти, законів України «Про освіту », «Про загальну середню 

освіту», а також керівних законодавчих актів і інструктивно-методичних документів. Ліцей 

формує свою освітню програму, виходячи з принципів саморозвитку учнів, підвищення 

їхньої особистої відповідальності за результати навчання, за життєві досягнення. Всім 

здобувачам освіти надаються рівні шанси, можливості. Кожен з них може обрати свій 

власний освітній маршрут:  проектну діяльність, освітні програми факультативних занять, 

курсів за вибором, гуртків. 

    Система освіти в ліцеї складається з трьох освітніх рівнів: початкова школа(1-4 класи), 

основна школа (5-9 класи), старша школа (10-11 класи). Структура освіти на кожному рівні 

побудована на принципах постійно зростаючої складності навчальної діяльності по 

предметах. На кожній сходинці забезпечується державний стандарт, а також теоретична і 

практична підготовка по дисциплінах навчального плану з метою максимального розвитку 

інтелекту, загальної культури, творчих можливостей, фізичного і морального здоров’я. 

    У 2020-2021 н.р. педагогічний колектив ліцею спрямовував свої зусилля на: 
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- підвищення якості освітньої підготовки учнів ліцею відповідно до державних 

стандартів; 

- здійснення диференційованого підходу до вибору форм, методів, засобів навчання; 

- задоволення потреб здібних, обдарованих учнів та дітей з ООП; 

- якісну організацію допрофільної підготовки та профільного навчання 

- підвищення професійної компетентності педагогів 

 

     Освітній процес у ліцеї організовувався 26 педагогами. З них 24 вчителі з вищою освітою, 

3  педагоги з середньою спеціальною освітою. Щодо якісного складу  педагогічних 

працівників, то  15 вчителів мають вищу категорію, 2 вчителі – першу категорію, один – 

другу та 9 мають категорію «спеціаліст». 

      В 2020-2021 н.р. навчалося 166 учнів. З них в початковій ланці 63 учні, основній – 72 

учні, старшій – 31 учень. За підсумками навчального року 52 учні 1-3 класів отримали 

свідоцтва досягнень.  З 113 учнів 4-11 класів  достатній рівень навчальних досягнень мають 

27 учнів (24%), середній – 50 учнів (44%), початковий – 36 учнів (32%).  В порівнянні з 

минулим навчальним роком спостерігається різке зниження рівня навчальних досягнень 

учнів. Основна з причин такої ситуації довготривале дистанційне навчання в зв’язку з 

поширення вірусу Covid-19. 

Аналізуючи стан освіти в Слободороманівському  ліцеї варто визначити сильні сторони: 

 професійно підготовлений педагогічний колектив. Сьогодні 61,5% педагогів закладу 

мають вищу кваліфікаційну категорію. Вчителі закладу постійно підвищують свій 

професійний рівень, беручи участь у  роботі методичної служби закладу, ОТГ. Представляють 

результати своєї роботи в конкурсах різних рівнів. 

 сталий колектив закладу; 

 сприятливий мікроклімат; 

 заклад є майданчиком для проведення обласних семінарів; 

 для забезпечення відкритості нашого закладу функціонує шкільний сайт. Вся комп'ютерна 

техніка підключена до мережі Інтернет; 

 упровадження системи морального та матеріального стимулювання кращих вчителів та 

здобувачів освіти; 

 рівень задоволеності роботою закладу прослідковується в результатах анкетування 

батьківської громадськості. 

Серед  слабких сторін: 

 низька мотивація учнів до навчання; 

 відсутність медіатеки; 

 доїзд значної кількості педагогів; 

 старіння навчально – матеріальної бази; 

 орієнтація шкільної освіти на відтворення готових знань, недостатнє використання 

пошуку творчої активності і реальних життєвих ситуацій, які вимагають прийняття 

самостійних рішень, самовизначення; 

 недостатня готовність здобувачів освіти та їх батьків до сприйняття ідеї 

індивідуальних освітніх траєкторій.  

 участь у грантових проєктах. 

Ризики : 

 нестабільність в державі: 

 зміна демографічної ситуації в регіоні; 

 відсутність пожежної сигналізації; 



 

 

45 

 

 недостатність фінансування з ОТГ. 

До послуг учнів закладу освіти організовано роботу чотирьох гуртків  за інтересами, 

вихованці яких – переможці обласних змагань, обласних фестивалів творчості, виставок-

конкурсів, спортивних змагань, акцій.  

Постійно ведеться робота по зміцненню матеріально-технічної бази навчального закладу 

освіти. 

 

 Завдання 

1. Забезпечити якість надання освітніх послуг 

2. Сформувати ключові компетентності в здобувачів освіти з метою проектування 

активних моделей життя, моделі  успішної людини.  

3. Розвиток інклюзивного освітнього середовища 

4. Формування педагогіки партнерства 

5. Підвищення професійного рівня кадрового потенціалу згідно Положення про 

атестацію та сертифікацію педагогічних працівників 

6. Формування у школярів бажання і уміння вчитися упродовж усього життя, 

вироблення умінь практичного і творчого застосування здобутих знань.  

 Загальні положення  

Пріоритетним напрямком сучасної освітньої системи України є доступ до якісної освіти, до 

найкращих світових здобутків у освітній галузі. Державний стандарт базової і повної 

загальної середньої освіти орієнтує педагогів на персональну відповідальність за якість 

надання освітніх послуг. Визначено вимоги до якості знань здобувачів освіти, які 

відповідають змісту і структурі предметних компетентностей (знає, розуміє, застосовує, 

аналізує, виявляє ставлення, оцінює тощо). Разом із предметною підготовкою за роки 

здобуття повної  загальної середньої освіти здобувачі освіти  мають оволодіти ключовими 

компетентностями, до яких, віднесено: уміння вчитися, спілкуватися державною, рідною та 

іноземними мовами; математична і базова компетентності в галузі природознавства і 

техніки; інформаційно - комунікаційна; соціальна і громадянська; загальнокультурна; 

підприємницька; здоров’язберігаюча. Державний стандарт ґрунтується на засадах 

особистісно орієнтованого, компетентнісного та діяльнісного підходів. Діяльнісний підхід 

спрямований на розвиток умінь і навичок здобувачів освіти, застосування здобутих знань у 

практичній ситуації, пошук шляхів інтеграції до соціокультурного та природного 

середовища.  

Основна мета діяльності закладу освіти – це безперервний процес підвищення ефективності 

освітнього процесу з одночасним урахуванням потреб суспільства, а також потреб 

особистості здобувача освіти. Цьому сприяє застосування новітніх досягнень педагогіки та 

психології, використання інноваційних технологій навчання, комп’ютеризація освітнього 

процесу. Освітній процес закладу спрямований на формування у випускника ліцею якостей, 

необхідних для життєвого та професійного визначення, а саме:  

 підготовленості до життя у ХХІ столітті та  орієнтації у сучасних реаліях;  

  здатності до самовизначення, саморозвитку, самоосвіти;  

  володіння іноземною мовою;  

  наявності життєвого досвіду спілкування, роботи в команді під керівництвом та 

самостійно;  

  високого рівня освіченості, культури, здатності до творчої праці, професійного 

розвитку;  
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  вільного володіння комп’ютером, високого рівня культури користування ІКТ; 

  готовності до вибору професійної  діяльності відповідно до своїх здібностей та 

можливостей, потреб ринку праці;  

  формуванню трудової та моральної життєвої мотивації, активної громадянської і 

професійної позиції. 

 Розвиток та практичне застосування комунікативних та інформаційно - комунікаційних 

компетенцій здобувачів освіти в умовах особистісно зорієнтованого і діяльнісного підходів 

є ключовими положеннями Стратегії розвитку закладу. Сучасний світ – світ інформаційних 

технологій, доступ до скарбниць науки нам дарують засоби масових комунікацій: доступ до 

бібліотечних матеріалів Wikipedia; користування різноманітними навчальними програмами; 

електронними підручниками в Інтернеті; участь у offline та online семінарах, вебінарах, 

конкурсах, конференціях, проєктах; дистанційне навчання; створення власних блогів; 

віртуальні екскурсії; можливість інтерактивного спілкування з мешканцями будь-якого 

куточка планети; ефективна обробка та збереження інформації тощо.  

Однією з першочергових завдань закладу освіти є підготовка здобувачів освіти до життя та 

діяльності в умовах інформаційного суспільства, формування у них навички самостійного 

пошуку, оцінювання та систематизації інформації, культури спілкування та безпечного 

користування Інтернетом. Разом з тим успішній діяльності сучасного закладу освіти сприяє 

інформатизація самого освітнього процесу та управління закладом.  

В основу Стратегії розвитку закладу покладено системний підхід, спрямований на 

розв’язання проблеми створення, розвитку та використання інформаційних та 

комунікаційних технологій у освітньому закладі. Інформатизація управлінської діяльності 

спрямована на автоматизацію роботи, створення єдиного інформаційного освітнього 

простору закладу, оперативне одержання необхідної інформації, ефективне використання  

комп’ютерної техніки, що має на меті досягнення ефективного управління якістю 

педагогічного процесу. 

 Стратегія розвитку закладу повністю підпорядкована освітній меті – виявленню і розвитку 

здібностей кожної дитини, формуванню духовно багатої, фізично розвиненої, творчо 

мислячої, конкурентоспроможної особистостігромадянина України. Ми повинні зробити 

все для того, щоб випускники ліцею були максимально здоровими – фізично і 

психологічно, підготовленими до життя. А для цього необхідно будувати освітній процес 

на принципах гуманізації та демократизації, на основі тісної взаємодії в системі «здобувачі 

освіти – педагоги – батьки здобувачів освіти». 

 

Стратегічна  мета розвитку Слободороманівського  ліцею Брониківської сільської 

ради: створити систему, спрямовану на формування та розвиток ключових компетентносте, 

що гарантують високу якість освіти, виховання, соціалізацію та конкурентну спроможність 

особистості відповідно до вимог суспільства та потреб держави; забезпечення ефективного 

управління розвитком закладом освіти. 

Основні стратегічні завдання розвитку закладу освіту на 2021- 2024 н.рє : 

1.Створення комфортних умов для  здобувачів освіти, орієнтованого на автономію, 

академічну свободу для всебічного розвитку особистості як найвищої цінності суспільства, її 

талантів, інтелектуальних, творчих і фізичних здібностей. 

2.Надання якісних освітніх послуг через форму здобуття освіти згідно чинного 

законодавства (очна, дистанційна, екстернат, педагогічний патронаж). 
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3.Удосконалення профільності навчання,усвідомленого вибору сфери професійної діяльності 

здобувачами освіти. 

4. Формування цінностей  необхідних для самореалізації компетентносте здобувачів освіти  

5.Створення умов для надання освітніх послуг особам з особливими освітніми потребами. 

6.Розвиток творчої ініціативи та академічної свободи педагогів у пошуках нових форм і 

методів педагогічної діяльності для надання якісних освітніх послуг. 

7.Підвищення професійного рівня кадрового потенціалу згідно Положення про атестацію та 

сертифікацію педагогічних працівників. 

8.Розвиток у здобувачів освіти шанобливого ставлення до культури, звичаїв, традицій усіх 

народів, що населяють Україну. 

9.Забезпечення прозорості та інформаційної відкритості з приводу роботи закладу на 

власному web-сайті. 

10.Забезпечення, оптимізація та покращення матеріально-технічної бази ліцею . 

11.Забезпечення реалізацію принципів Концепції «Нова українська школа». 

12.Розвиток партнерських відносин між усіма учасниками освітнього процесу в ліцею та між 

ліцеєм і місцевою громадою. 

13.Упровадженняєвропейських цінностей, як основи демократичного суспільства. 

14.Підвищення професійного рівня кадрового потенціалу згідно Положення про атестацію та 

сертифікацію педагогічних працівників. 

Ключові цінності шкільної спільноти: 

дитина (здобувач освіти);  

педагогічний працівник; 

безпекове (здоров’язбережувальне) освітнє середовище;  

довіра між учасниками освітнього процесу; 

взаємна відповідальність;  

професіоналізм;  

лідерство; 

партнерство; 

чесність; 

співчуття; 

здоров’я;  

духовність та гуманістична моральність; 

громадянська та соціальна активність 

 

Принципи діяльності закладу освіти 

Основні принципи закладу освіти є : 

- забезпечення якості освіти та якості освітньої діяльності; 

- розвиток інклюзивного освітнього середовища; 

- забезпечення універсального дизайну та розумного пристосування; 

- прозорість і публічність прийняття та виконання управлінських рішень; 

- нерозривний зв’язок із світовою та національною історією, культурою, 

національними традиціями; 

- академічна доброчесність та свобода; 

- гуманізм, демократизм,  виховання патріотизму та загальнолюдських духовних 

цінностей; 

- єдність навчання, виховання та розвитку; 

- розвиток талантів і здібностей, формування лідерів; 
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- поваги до культурних цінностей Українського народу, його історико-культурного 

надбання і традицій; 

- формування громадянської культури та культури демократії; 

- формування культури здорового способу життя, екологічної культури і дбайливого 

ставлення до довкілля; 

- Прозорості та інформаційної відкритості закладу освіти; 

- Доступності (створення можливостей для отримання різних освітніх послуг); 

- Розподілене лідерство (проактивність, право вибору та відповідальність за нього, 

горизонтальність зв'язків). 

 

Пріоритети розвитку Слободороманівського ліцею: 

- створення сприятливого освітнього середовища, в якому будуть забезпечені умови для 

творчості та самореалізації учасників освітнього процесу; 

- підвищення якості освітніх послуг у закладі освіти та забезпечення їх відповідності 

Державному стандарту початкової освіти, Державному стандарту базової та повної середньої 

освіти в інноваційному освітньому просторі; 

- створення умов для підготовки й підвищення кваліфікації педагогічних кадрів; 

- впровадження інноваційних, інтерактивних педагогічних технологій в освітню систему 

закладу на засадах компетентнісного, діяльнісного , особистісно орієнтованого, системного 

підходів; 

- діджіталізація ліцею; 

- забезпечення ефективної співпраці з громадськістю, освітніми установами. 

 

Місія - Створення сприятливих умов для дітей, завдяки яким вони зможуть розкрити й 

примножити свої таланти і здібності, щоб вирости щасливими людьми й активними, 

гуманними громадянами. 

 

Візія - Навчити дітей жити у швидкозмінному світі, спонукати їх самих виступати в ролі 

“носіїв змін”, орієнтувати  на успіх у житті. 

 

Модель випускника:  

Моделлю випускника є громадянин держави, який:  

 має активну позицію, прагне змінити на краще своє життя і життя своєї країни;  

  є особистістю, якій притаманні демократична громадянська культура, європейські 

цінності;  

 прагне  бути конкурентоспроможним на ринку праці, впевнено приймати сучасні 

реалії ринкових відносин, використовувати свої знання на практиці;  

  уміє критично мислити;  

  здатний до самоосвіти і саморозвитку;  

  відповідальний, уміє використовувати набуті компетенції для творчого розв’язання 

проблеми; 

  уміє опрацювати різноманітну інформацію. 

 

Фінансово-господарський аспект 

 Фінансово-господарська діяльність закладу здійснюється на основі коштів Державного та 

місцевого бюджетів, що надходять у розмірі, передбаченому нормативами фінансування 

закладу для забезпечення належних умов його життєдіяльності.  
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Очікувані результати 

 Забезпечення гідних умов для здобуття сучасної, доступної та якісної профільної 

освіти відповідно до вимог суспільства, запитів особистості й потреб держави 

 Безпечне та комфортне освітнє середовище для надання освітніх послуг (відсутність 

стресових ситуацій, адекватність вимог, використання різних методик навчання) 

 Партнерство усіх учасників освітнього процесу, влади та громадськості 

 Розвиток громадсько-активного ліцею  

 Підвищення рівня професійної компетентності педагогів 

 Підвищення рівня сформованості ключових компетентностей здобувачів освіти 

 Створення можливостей для вибору учнями освітнього профілю відповідно до 

індивідуальних особливостей та особистих побажань 

 Підвищення якості вихованості здобувачів світи 

 Створення позитивного іміджу ліцею серед ЗЗСО  Брониківської сільської ради , 

району, підвищення її конкурентоздатності 

 Підвищення рівня професійної компетентності педагогічних  працівників 

 

Ключові переваги стратегії розвитку:  
1. Забезпечення нового змісту освіти (гуманізація, диференціація, інтеграція, науковість) 

через широке застосування новітніх інформаційних технологій, і педагогіки партнерства.  

2. Комплексний підхід до розбудови закладу і розвитку учня.  

3. Орієнтація на створення ситуації успіху та позитивний результат. 
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Напрямок  «Матеріально-технічне забезпечення освітнього процесу» 

 

Мета: залучення фінансових потоків для розвитку матеріально-технічної бази ліцею за 

рахунок  залучення позабюджетних коштів, додаткових джерел для фінансування 

(фандрайзинг) та модернізації матеріально-технічної бази 

Завдання:  

  модернізувати персональні робочі місця для педагогічних працівників; 

  облаштувати місця відпочинку для учасників освітнього процесу (створення куточків 

психологічного розвантаження, місць для відпочинку ); 

 обладнати навчальні кабінети географії, математики, інші кабінети засобами навчання 

відповідно до вимог законодавства та освітньої програми; 

 покращити благоустрій території ліцею; 

 забезпечити озеленення ліцейських приміщень та території ліцею; 

  поповнити бібліотечний фонд ліцею підручниками та художньою літературою; 

 забезпечити функціонування бібліотеки як інформаційного центру закладу освіти, 

осередку соціально-культурної комунікації учасників освітнього процесу; 

 постійне оновлення спортінвентаря та створення належних умов для занять фізичною 

культурою та спортом. 

 
Вдосконалення матеріально - технічного забезпечення закладу 

  
№ Основні завдання Термін 

1.   Придбання кабінетів: 
-  географії; 
- математики 

 
2021-2022 

2022 - 2023  
р.р 

3.  Здійснити капітальний ремонт  спортивної зали 2022-2023 p.p 

4.  Відремонтувати вікна в актовому залі 2021-2022 p.p 
 

5.  Оновлення шкільних меблів. 2021-2024 p.p 

6.  Придбати мультимедійну платформу. 2021-2024 p.p 
 

7.  Придбати  електрообладнення для шкільної їдальні: 

-  холодильник; 
- електром’ясорубку  

2021-2022 p.p 

 

8.  Поповнити бібліотечний фонд. 2021-2023 p.p 
 

9.  Провести ремонт електрогосподарства. 2021-2024 p.p 
. 

10. Придбати деззасоби. Щорічно 

11. Поновити спортивний інвентар для проведення занять з фізичної культури. 2021-2023 
p.p. 

12. Придбати  необхідне обладнання для пожежної безпеки та встановити протипожежну 
сигналізацію 
 

2021-2022 
p.p. 

13. Придбання посуду  для шкільної їдальні. 2021-2024 p.p. 

 14 Створення зеленого класу.  2022р 

 15   Придбання меблів, дидактичних матеріалів, мультимедійного обладнання для учнів НУШ.  
 

2021р 

 16  Створення осередку відпочинку для учнів початкової школи на шкільному подвір’ї.  
 

2021р 
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Напрямок 1.  Розбудова освітнього середовища ліцею 

Ключові завдання: 

 Забезпечення комфортних і безпечних умов навчання та праці.  

 Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства та 

дискримінації.  

 Формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого до навчання освітнього 

простору. 

 Шляхи реалізації: 

 

Мета 1.1: Забезпеченнякомфортних і безпечних умов навчання та праці Часові рамки 

Протягомнаступних 3 років 

 

 

 

Індикатори 

Учасникиосвітньогопроцессуперебув

ають вкомфортних та 

безпечнихумовах 

 

 

 

 Часові рамки 

Захід 1.1.2Приміщення і територія закладу освіти є безпечними та 

комфортними для навчання та праці 

 

Облаштуваннятериторії закладу 

- Проведення акції «Посади дерево»; 

- Благоустрій території навчального закладу 

 ( проведення весняної та осінньої толоки); 

-  Облаштувати спортивний майданчик; 

- Облаштуватиігровіосередки для учнівпочатковихкласів; 

Дотриманнясанітарно – гігієнічних вимог 

- Дотримання режиму прибирання території та навчальних приміщень; 

- Щоденнедотриманнясанітарно – гігієнічнихвимог( освітлення, 

температурний режим, дотриманняпитного режиму); 

- Забезпечити заклад миючимизасобами, деззасобами, предметами гігієни 

та санітарії; 

- Проведенняінформаційноїроботи для 

здобувачівосвітищододотриманнягігієнічнихвимог; 

- Обладнаннякабінетіввідповідно до вимогзаконодавства: 

- Географії 

- Математики 

- Ресурсної кімнати 

 

Щорічно  

 

Щорічно 

2022 – 2023 

 

2021 -2022 

Постійно  

 

Постійно  

 

Постійно  

 

2021 – 2024 рр. 

2021 – 2024рр 

2021 

2022 

2023 

   

Захід 1.1.3Знання та дотриманняздобувачамиосвіти й працівниками закладу 

вимогохоронипраці, безпекижиттєдіяльності, пожежноїбезпеки. 

 

2021- 2024 
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- Проведенняінструктажів з БЖД для здобувачівосвіти; 

 

Щорічно  

- Проведенняінструктажів  з ОП , протипожежноїбезпеки  для 

працівників; 

 

Щорічно  

- Забезпечити заклад засобамипротипожежноїбезпеки та 

дотриманнязаходівпротипожежноїбезпеки; 

 

Постійно  

 

- Поновити куточки : ОП, ЦЗ, пожежної безпеки, план евакуації ліцею; 

 

За потреби 

- Обладнатиприміщення закладу 

засобамиавтоматичноїпожежноїсигналізації; 

 

 

2022 

- Провести виховнігодинидля учнів з питаньпожежноїбезпеки; 

 

2021 - 2024 

- Перевіритизанулення та заземленняелектрообладнання, яке 

використовується; 

 

Щорічно  

- Провести інструктажі з пожежноїбезпеки для здобувачівосвіти; 

- Провести навчання з евакуаціїучасниківосвітньогопроцесу; 

 

Щорічно  

 

2 рази на рік 

 

Громадський інспектор з ОП 

- Регулярніінструктажіпід час проведенняпрактичних занять з 

інформатики, хімії, фізики, фізичноїкультури, трудового навчання. 

 

За потреби 

- Провести вогнезахисну обробку дерев’яних  конструкцій дахів  будівель 

закладу. 

2022 

Захід 1. 1.4 Дотримання алгоритму дій в 

разінещасноговипадкуіздобувачамиосвіти та працівникамизакладу 

чираптовогопогіршенняїх стану здоров’я і вжитинеобхіднихзаходів у таких 

ситуаціях. 

 

При небезпечнійситуації 

- Провести навчання з педагогічнимипрацівниками на знання та 

вміннянадаватидомедичнудопомогу; 

- Веденнянеобхідноїдокументації 

( журналиреєстрації) 

 

Щорічно 

 

Захід1. 1.5Створенняналежних умов для харчування. 

 

Постійно 

- Організація гарячого харчування для здобувачів освіти та педагогів; 

- Розробити зручний режим харчування для всіх учнів ліцею; 

- Призначитивідповідальну особу за організаціюхарчування в закладі; 

- Контролюватиналежнийматеріально – технічний стан  харчоблоку та 

їдальні; 

- Контроль якостіпродуктів, умов зберігання та 

дотриманнястроківреалізації; 

- Проводитимоніторинг виконання норм харчування; 

- Проводитимоніторингасортиментуїдальні; 

- Проводитианкетуваннябатьків ,учнів , працівників закладу про 

якістьхарчування; 

- Розробитипримірне 2 –тижневе меню та забезпечити контроль 

йоговиконання; 

- Дотриманнясанітарно – протиепідемічного режиму на харчоблоці; 

Щорічно 

Вересень поточного року 

Вересень поточного року 

Постійно 

 

Постійно 

 

Щомісячно 

Щотижня 

 

Щоквартально 

 

2 рази на місяць 

Постійно 
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- Проходженняобов’язковихмедичнихоглядівпрацівникамихарчоблоку; 

- Проводити виховні години про якісне та здоровехарчування. 

2рази на рік 

 

Щомісячно 

Захід 1. 1.6Створюватиумови для безпечноговикористаннямережіІнтернет, 

формуватинавичкибезпечноїповедінки в інтернеті в 

учасниківосвітньогопроцесу: 

- Провести навчання з педагогами та учнямищодобезпечногокористування 

мережею Інтернет; 

- Озброїти учасників освітнього процесу знаннями про ризики в Інтернеті; 

- Розробити та затвердити правила користування мережею Інтернет; 

- Встановитифільтри ,антивірусніпрограми; 

- Отриманнядозволіввідбатьківчиіншихзаконнихпредставниківдитини на 

розміщення фото- чивідеоматеріалів ; 

- Сформувати навички користування правилами безпечної поведінки в 

Інтернеті; 

- Проведеннянавчальних занять та бесід з учнями про 

безпечністькористуванняІнтернетом. 

 

2021 – 2024 

 

 

Вересень , щороку  

 

2021- 2024 

 

2021 

 

2021 

 

Щоквартально  

Постійно  

Захід1. 1.7Адаптація та інтеграція здобувачівосвіти до освітньогопроцесу, 

професійноїадаптаціїпрацівників: 

- Сприятиадаптації та інтеграціїздобувачівосвіти до освітньогопроцесу; 

- Забезпечити психологічний супровід  адаптації учнів 1 класу; 

- Вивчитистан адаптаціїучнів 1 – го , 5-го класів, учнів з ООП. 

- Сприятиадаптаціїновопризначенихпрацівників до змін в 

освітнійполітиці; 

- Провести семінар « Панорама самореалізації педагога» 

 

2021 - 2024 

 

Мета 1.2:Створенняосвітньогосередовища, вільноговід будь-яких форм 

насильства та дискримінації. 

 

Часові рамки 

2021-2024 

 

 

 

Індикатори 

Створення політики запобігання 

булінгу у закладі освіти. 

Частка здобувачів освіти 

вважають освітнє середовище  

безпечним та психологічно 

комфортним 

Напрацювання програми дій щодо 

створення освітнього середовища, 

вільного від будь-яких проявів 

насильства, булінгу та 

дискримінації. 
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Напрацювання та оприлюднення 

правил поведінки в закладі освіти. 

 Часові рамки 

Захід1.2.1 Забезпеченнядіяльностіщодозапобіганняпроявамдискримінації , 

булінгу в закладі: 

- Планувати та реалізовуватипрограмищодозапобігання будь-

якимпроявамдискримінації, булінгу в закладі; 

- Проведення циклу тренінгів для здобувачівосвіти, 

щодоформуваннятолерантності, емпатії та терпимості; 

- Проведенняанкетуванняучнів та батьків з метою 

визначенняпсихологічного комфорту та безпеки у закладі; 

- Інформаційно – просвітницькі заходи ( лекції, тренінги для педагогів, 

учнів . батьків); 

- Розроблення Плану заходів для запобіганнябулінгу( цькуванню); 

- Опрацювати алгоритм дій з педагогами у 

випадкувиявленняфактівбулінгу; 

- Схвалення Плану заходів для запобіганнябулінгу( 

цькуванню)педагогічною радою. Затвердженнякерівником та 

оприлюднення на веб сайті. 

- Питання профілактики булінгу( цькуванню) в ліцеї розглядати на 

нарадах при директорі; 

- Питання профілактики булінгу( цькуванню) в ліцеї розглядати 

набатьківських зборах; 

- Залучення педагогічних працівників ліцею  до підвищення кваліфікації з 

питань профілактики булінгу (цькуванню) в школі; 

- Забезпечити на веб – сайті ліцею відкритий доступ до такої інформації та 

документів 

 

 

2021 -2024 

 

Щорічно  

 

Щорічно  

 

Щорічно  

 

4 рази на рік 

 

Щорічно  

Вересень  

 

Серпень  

 

 

Згідно плану 

 

Згідно плану 

 

За потреби 

 

Постійно  

Захід 1.2.2- Запровадити правила для учасниківосвітньогопроцесу: 

- Розроблення та затвердження правил поведінки для учнівліцею; 

- Забезпечуватидотримання правил поведінки, етичних норм, поваги до 

гідності, прав і свобод людиниучасникамиосвітньогопроцесу в ліцеї; 

- Громадськийоглядумов  проживаннядітей з категорійнихсімей; 

- Складаннясоціального паспорту класу та закладу; 

- Профілактичні заходи щодозапобіганняправопорушень ,пропусків, 

булінгу, насилля, неетичноїповедінки ( бесіди, діагностування, 

індивідуальна робота, тренінги); 

- Створення Ради профілактики; 

- Пройти онлайн навчання «Недискримінаційнийпідхід у навчанні» та 

«Протидія та попередженнябулінгу в закладах освіти»; 

 

2021 – 2024 

 

Постійно  

 

1р. на рік 

Щорічно  

 

Згідно плану 

 

Вересень 

2021 - 2024  

Мета 1.3. Формуванняінклюзивного, розвивального та мотивуючого до 

навчанняосвітнього простору. 

Часові рамки 

2021 - 2024 

 

 

 

Індикатори 

Розбудова території закладу   з 
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урахуванням розумного 

пристосування 

Створенняєдиногоінформаційного

освітнього простору, 

щодинамічнорозвивається в 

закладіосвіти; 

- 

безпечневикористаннямережіІнтер

нет. 

 

 

 Часові рамки 

Захід 1. 3.1Пристосуватиосвітнєсередовище для мотиваціїздобувачівосвіти до 

оволодінняключовими компетентностями та наскрізнимиуміннями, 

веденняздорового способу життя: 

- Створитиігровиймайданчик для учнівпочатковоїшколи; 

- Облаштуванняресурсноїкімнати; 

- Забезпеченняучнівінформацією в доступних форматах; 

- Використанняпростої  тазрозумілоїінструкції 

щодокористуванняприладами; 

- Оформленняекспозиціїучнівськихробіт (з постійнимоновленням); 

 

- Побудова «зеленого класу»; 

- Розширена мережа гуртків; 

- Запровадженняпроцедурисортуваннясміття; 

- Залученнядітей до процесів з влаштуванняосвітньогосередовища; 

- Наповненняосвітнього простору закладу мотивуючими постерами; 

- Запровадитиполітику «розумноговикористання»  ( води, електроенергії, 

пластику та поліетилену). 

 

2021 – 2024 

 

 

2021 

2021/ 2022 

Постійно  

Постійно  

 

Щомісяця  

 

2021 – 2022 

В межах компетентності 

2021 

 

За потреби 

За потреби 

 

2021 - 2024 

 

Захід1. 3.2Застосування  у закладіосвіти методики та технологіїроботи з дітьми 

з особливимиосвітніми потребами: 

- Створеннякомандисупроводудітей з ООП; 

- Розробленняіндивідуального плану; 

- Організаціянаданняпсихолого – педагогічних та корекційно – 

розвитковихпослугдитині; 

 

2021- 2024 

 

Вересень 

Вересень  

Вересень  

Захід1. 3.3Забезпечитивзаємодію з батьками дітей з ООП, спеціалістами ІРЦ: 

- Консультативнадопомогосім'ям з дітьми з ООП; 

- Засіданнякоманди психолого- педагогічногосупроводу. 

 

2021-2024 

Протягом року 

Згідно плану 

  

Захід1. 3.4Розбудова простору інформаційноївзаємодії та соціально-

культурноїкомунікаціїучасниківосвітньогопроцесу (бібліотека): 

- Передбачитиможливістьвлаштувати в бібліотеціосередки для читання 

- ( пуфи, крісла, килими); 

- Передбачитипроведенняінформаційно – просвітницькихзаходів та 

неформального спілкуванняшколярів; 

- Вивчитизапитикористувачівбібліотеки; 

Розпочати створенняархівувідео та аудіоматеріалівжиття закладу. 

2021 – 2024 

 

2022 – 2023 

 

Згідно плану 

 

Щорічно  

2021 - 2024 
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Захід 1.3.5 Просвітницьку роботу щодоформуванняпсихологічноїготовності в 

учасниківосвітньогопроцесу до взаємодії в інклюзивномусередовищі. 

 

2021 - 2024 

 

 

 

 

Напрямок 2.  Якість навчання  

Мета 1: Забезпечити умови для створення  

системи співпраці всіх учасників освітнього 

процесу 

 

Часові рамки Відповідальні 

2021-2024 Адміністрація 

Індикатори Моніторинг 

Професійно-особистісна готовність педагога Спостереження  за освітнім середовищем 

Частка педагогів, що застосовує методи 

навчання, засновані на співпраці, активній 

участі дитини та її батьків в освітньому процесі 

Опитування (анкетування батьків, учнів), 

запитання для самоаналізу 

 Спостереження за навчальними заняттями 

 Опитування (анкетування) педагогів, батьків та 

учнів, щодо ефективності позаурочної 

діяльності в ліцеї  

Часові рамки Відповідальні 

Захід 1.1   

Забезпечувати умови для формування 

професійно-особистісної готовності педагога до 

гуманізації освітнього середовища 

 

Постійно Заступник директора з НМР 

Заступник директора  з НВР 

Захід 1.2   

Здійснювати оновлення методичного 

інструментарію вчителя – застосування методів 

навчання, заснованих на співпраці, активній 

участі дитини та її батьків в освітньому процесі 

Щорічно Заступник директора з НМР 

 

Захід 1.3   

Здійснювати організацію освітнього процесу на 

академічній свободі вчителя, праві вільного 

вибору ним форм, методів та засобів навчання і 

праві вчителя на педагогічну ініціативу,  

сприяння реалізації цих прав вчителя  

адміністрації ліцею, батьківської та учнівської 

спільноти 

Постійно Вчителі 

Захід 1.4   

Забезпечувати оновлення системи взаємин між 

учнем, батьками та вчителем —  діалог, 

взаємодовіра, підтримка, приймання, активна 

співпраця, що позитивно впливатимуть  на 

шкільне освітнє середовище. 

Захід 1.5 

Постійно Вчителі 

Здійснювати співпрацювсіх учасників освітнього Постійно Адміністрація 
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процесу на засадах обов’язковості розгляду 

пропозицій сторін,  пріоритету узгоджувальних 

процедур,  прозорості, відкритості та гласності, 

обов’язковості дотримання досягнутих 

домовленостей,  взаємної відповідальності сторін  

 

Вчителі 

Захід  1.6   

Забезпечувати дії та поведінку всіх учасників 

освітнього процесу в шкільному просторі та поза 

ним, що ґрунтуються на повазі до прав людини, 

прав дитини та дотриманні чинного 

законодавства 

Постійно Адміністрація 

Вчителі 

Захід 1.7   

Забезпечувати співучасть батьків у фінансових 

витратах ліцею на  добровільній основі з 

спрямуванням на цільові проєкти, що слугують 

покращенню освітнього процесу та розвитку 

школи як осередку місцевої громади і знайшли 

підтримку більшості класної або шкільної 

спільноти  

Постійно Вчителі 

Захід  1.8   

Забезпечити можливість учасникам освітнього 

процесу    подавати загальношкільні, класні або 

індивідуальні заявки на освітні, соціальні й 

культурні гранти  

Постійно Адміністрація 

Захід 1.9   

Здійснювати використання різних форматів 

електронного спілкування учасників освітнього 

процесу : месенджери, групи у соціальних 

мережах, електронну пошту тощо. 

Постійно Вчителі 

Захід 1.10   

Забезпечити  участь учнів та батьків у складанні 

програми заходів  позаурочної діяльності  на 

кожен семестр  

 

Щорічно Заступник директора з ВР 

   

 

Мета 2: Забезпечити використання різних 

форм навчання для здобувачів освіти як умови 

рівного доступу до якісної освіти 

 

 

 

Часові рамки Відповідальні 

2021-2024 Адміністарція 

Індикатори Моніторинг 

Частка учнів з ООП Спостереження за проведенням навчальних 

занять 

Аналіз ресурсного забезпечення роботи з дітьми 

з ООП 

Опитування (анкетування педагогів, бесіди з 

вчителями та батьками) 

Показник забезпечення необхідним навчальним 

обладнанням 

Методична підтримка педагогів в роботі з 

дітьми з ООП 

Ефективність роботи команди психолого-

педагогічного супроводу 

Свідоцтва та сертифікати про підвищення 

кваліфікації по роботі з дітьми з ООП 

Інклюзивне навчання Часові рамки Відповідальні 

Захід 1.1   

Здійснити складання індивідуальних програм Щорічно Група з розроблення ІПР  
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розвитку для дітей з ООП  Вересень 

Захід 1.2   

Забезпечити створення належних умов для 

реалізації індивідуальних освітніх траєкторій для 

дітей з ООП 

Постійно Вчителі-предметники, 
асистенти вчителів 

Захід 1.3   

Забезпечувати  необхідними навчально-

методичними і наочно-дидактичними 

посібниками та допоміжними засобами навчання 

відповідно до потреб здобувачів освіти з ООП 

Постійно Відділ освіти за запитами 

Захід 1.4   

Забезпечити злагоджену роботу команди психолого-
педагогічного супроводу як механізму надання 

підтримки дітям з ООП 

Постійно Заступник з НВР 

Захід 1.5   

Забезпечити проходження вчителями курсів, 

семінарів, тренінгів з питань методик роботи з 

дітьми з ООП  

- Педагогічна рада «Методика роботи з 

дітьми з ООП» 

 

- Засідання методичних комісій з питань 

пошуку методик і форм роботи з дітьми з 

ООП 

 

- Психолого-педагогічний семінар по роботі 

з дітьми з ООП 

 

 

 
 

Жовтень 

2021 

 
Постійно 

 

 
 

Листопад, 2022  

Березень, 2023 
 

Заступник директора з НМР 

 

 
 

Заступник директора з НВР 

 

 
Керівники методичних комісій 

 

 
 

Заступник директора з НВР 

Практичний психолог 

Захід 1.6   

Здійснювати використання в освітньому процесі    

з дітьми з ООП спектру освітніх  технологій і 

методик: 

- Особистісно-орієнтоване навчання  

- Кооперативне навчання 

- Індивідуальна освітня траєкторія (за 

потреби) 

- Формувальне оцінювання 

- SMART-технології (інтерактивний 

програмний навчальний комплекс) 

- Специфічні освітні технології, спрямовані 

на адаптацію дітей з ООП (піскова терапія, 

арт-терапія, ігрова терапія тощо) за 

потреби 

Постійно Вчителі-предметники 

Захід 1.7   

Забезпечити проходження вчителями тренінгів, 

курсів, семінарів, вебінарів  по роботі з дітьми з 

ООП 

Постійно Заступник директора з НВР 

Захід 1.8   

Забезпечувати взаємодію з батьками дітей з ООП 

фахівців ІРЦ (смт.Городниця) 

Постійно Директор 
Практичний психолог 

Захід 1.9   

Забезпечувати вивчення міжнародного досвіду Постійно Заступник директора з НВР 
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інклюзивного навчання, його результативності 

 

 

 

 

 

 

Мета 3:   Формування педагогіки партнерства 

 

Часові рамки Відповідальні 

2021-2024 Адміністрація 

 Вчителі 

  

  

Індикатори Моніторинг 

Відсоток батьків, які позитивно оцінюють 

результати комунікування 
Спостереження за навчальним заняттям 

Частка вчителів, що використовує особистісно 

орієнтований підхід у навчанні 

Анкетування учнів 

Частка вчителів, що використовує 

персоніфікований підхід у роботі з учнями 

Анкетування  педагогічних працівників та 

батьків 

Заходи із впровадження особистісно 

орієнтованого навчання  

Опитування педагогів з метою виявлення 

потреб в комунікації, наявних проблем, 

перешкод Психологічний комфорт дитини 

Використання для комунікування інтерактивних 

інтернет-платформ чи онлайн-ресурсів  

 Часові рамки Відповідальні 

Захід 1.1   

Здійснювати розроблення календарних та 

поурочних планів на основі особистісно 

орієнтованого підходу у навчанні 

Щорічно Вчителі 

   

Захід 1.2   

Здійснювати інформування учнів про очікувані 

результати навчання  та перелік завдань під час 

вивчення кожної теми 

Постійно Вчителі 

Захід 1.3   

Здійснювати розроблення диференційованих 

завдань для роботи з учнями  

Постійно Вчителі 

Захід 1.4   

Вдосконалити критерії  оцінювання, які 

мотивують учнів до самостійної роботи, 

висловлювання своєї аргументованої думки, 

власного бачення 

Постійно Вчителі 

Захід 1.5   

Здійснювати вивчення проблем особистісно 

орієнтованого навчання  

Провести педагогічні  ради:  

1. «Педагогіка партнерства: сутність, основні 

 

 

 

Жовтень 

 

 

 

Заступник директора з НВР 



 

 

60 

 

принципи, методи технології партнерства» 

 

 

2.  «З досвіду впровадження особистісно 

орієнтованого навчання» 

 

3. «Педагогіка партнерства засобами ІКТ» 

 

 

Постійно діючий семінар «Педагогіка 

партнерства як продуктивна форма взаємодії 

вчителя та учнів» 

 

Майстер-клас  «Педагогіка партнерства – 

ключовий компонент формули НУШ 

 

Тренінг для вчителів і батьків «Партнерські 

стосунки – запорука успіху» (батьківські збори) 

2021 

 

 

Жовтень, листопад 

 2022 

 

Листопад 2023 

 

 

Жовтень, листопад, 2022 

Березень, 2023 

 

 

Березень, 2022 

 

 

Щорічно 

За планом роботи класних керівників 

 

 

 

 

Заступник директора з НВР 

 

 

Заступник директора з НВР 

 

 

Заступник директора з НМР 

 

 

 

Заступник директора з НМР 

 

 

Практичний психолог 

Класні керівники 

Захід 1.6   

Здійснювати персоналізований підхід у 

навчальній діяльності у відповідності  до 

концепції «Нова українська школа» 

Постійно Вчителі початкових класів 

Захід 1.7    

Здійснювати інформування батьків про важливі 

аспекти освітнього процесу через різні канали 

комунікації (індивідуальні зустрічі, бесіди, 

соціальні мережі тощо) 

Постійно Класні керівники 

Захід 1.8   

Забезпечувати практику педагогічного 

наставництва, взаємонавчання та інших форм  

професійної співпраці 

Постійно Заступник директора з НМР 

Захід 1.9   

Забезпечити проведення діагностичних 

досліджень з метою визначення освітніх запитів й 

задоволення освітніх потреб батьків та учнів 

Щорічно 

 

 

 

Класні керівники 

Практичний психолог 

Захід 1.10   

Забезпечити   продуктивні зв’язки із випускниками 

різних років (традиційні зустрічі випускників) 
 

Щорічно Заступник директора з ВР 

   

 

Мета 4: Забезпечити якісну допрофільну та 

профільну підготовку учнів, професійну 

орієнтацію учнів 

 

Часові рамки Відповідальні 

2021-2024 Адміністрація 

  

  

  

Індикатори Моніторинг 

Наповнення варіативної складової навчального 

плану курсами за вибором, факультативами 

Анкетування учнів 
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Доступність інформаційних ресурсів 

професійного спрямування 

Вивчення думки здобувачів освіти, 
батьків,педагогів з питань організації профільної  

 

Якість психолого-педагогічного супроводу до 

профільної освіти 

Відстеження ефективності  профільного навчання 

 

Вибір предметів варіативного складника 

освітньої програми та профорієнтаційних 

перспектив в межах Типового робочого плану з 

урахуванням думки педагогічного колективу, 

батьків та учнів (старшокласників)  

 

Інформаційне наповнення  сайту 

 Часові рамки Відповідальні 

Захід 1.1   

Забезпечувати вивчення нормативно-правової 

бази організації профільної середньої освіти 

Постійно Заступник директора з НВР 

Захід 1.2   

Забезпечити розроблення освітньої програми з 

врахуванням профільності навчання, побажання 

учнів, їх батьків 

Щорічно Заступник директора з НВР 

Захід 1.3   

Запроваджувати курси за вибором, факультативи 

для учнів 8-10 класів, що забезпечують 

поглиблення предмета майбутньої профорієнтації 

Щорічно 

 

 

 

Адміністрація 

Захід 1.4   
Забезпечити координацію інформаційних та 

ресурсних потоків між ліцеєм та вищими  

навчальними закладами шляхом участі:у спільних 
заходах і проєктах,конференціях і семінарах,  

рекламних акціях вузів (День відкритих дверей, 

зустріч з деканами та студентами факультетів  

тощо) 

Щорічно Заступник директора з НМР 

Захід 1.5   

Здійснювати психолого-педагогічний супровід  

допрофільної освіти 

- Тижні профорієнтації 

- Участь у просвітницьких акціях 

спрямованих на популяризацію 

допрофільної освіти  для дітей та їхніх 

батьків 

- Співпраця з центром зайнятості, спільне 

проведення заходів 

 

Щорічно Заступник директора з НВР 

Практичний психолог 

Захід 1.6   

Здійснювати вибір предметів варіативного 

складника освітньої програми та 

профорієнтаційних перспектив в межах Типового 

робочого плану з урахуванням думки 

педагогічного колективу, батьків та учнів 

(старшокласників)  

Щорічно Заступник директора з НВР 

Практичний психолог 

Захід 1.7   

Здійснювати поповнення  бібліотечних фондів 

освітньо-методичною, сучасною довідковою 

Постійно Бібліотекар 
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літературою відповідно до обраних  

профільних предметів 

Захід 1.8   

Забезпечувати інформаційне наповнення 

шкільного вебсайту з питань розвитку 

допрофільної та профільної  освіти  

Постійно Заступник директора з НВР 

Вчитель інформатики 

Захід 1.9   

Забезпечити   залучення батьків до організації 

майстер-класів та лекцій про різні спеціальності,  

екскурсій на виробництва, в офіси тощо;  

можливості для отримання якомога ширшої 

інформації про сучасні професії та соціальні 

компетентності.  

 

Постійно Практичний психолог 

Класні керівники 

 

Мета 5: Формування відкритої, прозорої і 

зрозумілої для здобувачів освіти системи 

оцінювання 

Часові рамки Відповідальні 

2021-2024 Адміністрація 

Вчителі 

  

  

  

Індикатори Моніторинг 

Частка учнів, яка отримує вичерпну інформацію 

щодо критеріїв оцінювання, правил і процедури 

оцінювання навчальних досягнень 

Опитування учнів (анкетування) 

Частка вчителів, які застосовують систему 

оцінювання, спрямовану на реалізацію 

компетентнісного підходу 

Спостережнення за проведенням навчальних 

занять 

Частка учнів, які вважають оцінювання 

результатів їх навчання справедливим і 

об'єктивним 

Опитування учнів та їх батьків 

 Рівень навчальних досягнень учнів 5 класу з 

метою виявлення рівня адаптації до навчання в 

середній школі; 

Рівень навчальних досягнень учнів      5-11 

класів з предметів інваріативної частини 

навчального плану 

   Рівень навчальних досягнень учнів   4, 9 класів 

з предметів ДПА 

  Рівень навчальних досягнень учнів 11 класів з 

предметів ДПА/ЗНО  

Внутрішній моніторинг результатів навчання 

кожного здобувача освіти 

 

Порівняння навчальних досягнень учнів, 

отриманих за результатами зовнішніх і 

внутрішніх моніторингів, ДПА, ЗНО з 

підсумковим оцінюванням вчителя 

 

Вдосконалення освітньої діяльності вчителя, 

внесення змін в практику оцінювання 

навчальних досягнень учнів 

 Часові рамки Відповідальні 

Захід 1.1   

Забезпечувати  систему оцінювання навчальних 

досягнень учнів, що сприяє реалізації 

компетентнісного підходу до навчання  

 

- Виокремлення в системі методичної 

 

 

 

 

Щорічно 

 

 

 

 

Заступник директора з НМР 
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роботи напряму, який забезпечує вивчення 

питань компетентнісного підходу при 

оцінюванні навчальних досягнень учнів 

 

- Cемінар «Технологія контролю і 

оцінювання навчальних досягнень учнів 

при компетентнісному підході до 

навчання.  Впровадження формувального 

оцінювання, навчання змісту та форм 

такогооцінювання в 5-11 класах» 

 

- Семінар «Портфоліо-як один з методів  

оцінювання, що сприяє компетентнісному 

підходу» 

 

- Засідання методичних комісій «Тестові 

технології оцінювання ключових і 

предметних компетентностей учнів 

основної і старшої школи» 

 

- Проходження онлайн-курсіввчителями 

 

 

 

 

 

Жовтень 

 2021 

 

 

 

 

 

Квітень, 2022 

 

 

 

Жовтень, 2023 

 

 

 

 

Постійно 

 

 

 

 

Заступник директора з НВР 

 

 

 

 

 

 

Заступник директора з НМР 

 

 

 

Вчителі-предметники 

 

 

 

 

Вчителі 

Захід 1.2   

Забезпечити отримання від вчителів інформації 

про критерії, правила та процедури оцінювання 

навчальних досягнень здобувачів освіти  

 

- Розроблення критеріїв оцінювання 

вчителями на основі компетентнісного 

підходу для оцінювання обов’язкових 

видів робіт та адаптації їх до критеріїв 

оцінювання, затверджених МОН 

 

- Оприлюднення критеріїв оцінювання в 

навчальних кабінетах 

Постійно  Вчителі 

Захід 1.3   

Здійснити анкетування учнів щодо справедливого 

і об’єктивного оцінювання навчальних досягнень 

Щорічно Заступник директора з НВР 

Захід 1.4 Постійно Класні керівники 

Забезпечувати формування відповідальності у 

здобувачів освіти та їх батьків  за результати   

навчання  

  

Захід 1.5   

Здійснювати навчання здобувачів освіти на 

засадах академічної доброчесності 

Постійно Вчителі 

   

Захід 1.6   

Здійснювати систематичне відстеження та 

коригування результатів навчання кожного 

здобувача освіти 

- Педагогічна рада «Індивідуальні траєкторії 

руху учнів з початковим рівнем 

Постійно 

 

 

Жовтень, листопад  

2021 

Вчителі 

 

 

Директор 
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навчальних досягнень» 

Захід 1.7   

Запровадити використання електронного 

щоденника або запровадити щомісячний звіт про 

навчальні досягнення учнів  класними 

керівниками у щоденниках учнів для 

ознайомлення батьками 

Постійно Класні керівники 

   

 

Мета 6:  Інноваційні підходив освітньому 

процесі для надання якісних  послуг 

 

 

Часові рамки Відповідальні 

2021-2024 Адміністрація  

Вчителі 

Індикатори Моніторинг 

Частка педагогів, що впроваджують інноваційні 

технології навчання  

Відстеження підвищення професійної 

кваліфікації педагогів 

Частка учнів, що брали участь у конкурсах, 

проектах  по STEAM-освіті 

Використання вчителями природничо-

математичного циклу інноваційних практик 

міжпредметного навчання, методів та засобів 

навчання, що сприяють розвитку 

дослідницьких компетенцій 

Персональні запити педагогів у формі 

електронної таблиці(Excel)та узагальнена 

таблиця запитів до засновника   з зазначенням 

рівня пріоритетності кожної позиції 

Опитування педагогів стосовно потреб для 

здійснення ефективного освітнього процесу 

  

 Часові рамки Відповідальні 

Захід 1.1   

Забезпечувати готовність педагогів до 

проходження сертифікації та впровадження сучасних 

інноваційних технологій 

Щорічно Заступник директора з НМР 

Захід 1.2   

Забезпечити участь педагогів у конкурсах 

педагогічної майстерності на різних рівнях 

Щорічно Заступник директора з НМР 

Захід 1.3   

Здійснювати використання педагогами  різних 

форм організації освітнього процесу: змішане, 

перевернуте навчання, проєктна робота, 

вебквести  тощо. 

 

- Педагогічна рада «» Інноваційна освітня 

діяльність педагогічних працівників» 

 

- Педагогічна рада «Про стан впровадження 

інноваційних технологій в початковій 

ланці  та підсумки організації освітнього 

процесу НУШ» 

Постійно 

 

 

 

 

Березень 

2024 

 

Жовтень, листопад 

2023 

 

Вчителі 

 

 

 

 

Заступник директора з НМР 

 

 

Вчителі початкових класів 

Захід 1.4   

Запровадження STEAM-освіти Постійно Вчителі природничо-математичного циклу 

Захід 1.5   

Забезпечити виконання  замовлень педагогів Постійно Заступник директора з НВР 
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щодо підвищення їх фахового рівня через заняття 

самоосвітою  

Захід 1.6   

Забезпечити підвищення професійної кваліфікації 

вчителів через сучасні освітні онлайн-платформи: 

Prometheus, EdEraтощо.  

 

- Педагогічна рада «Ефективні способи 

підвищення професійної кваліфікації 

вчителів» 

Постійно 

 

 

 

Березень 

2024 

Адміністрація 

 

 

 

Заступник директора з НВР 

Захід 1.7   

Здійснювати  запити педагогів на фінансування 

забезпечення  освітнього процесу 

Постійно Директор 

   

 

 

 

Напрямок 3. Оцінювання педагогічної діяльності педагогічних працівників  

Мета:  3.1. Забезпечити розвиток професійної компетентності 
 

 
 

Часові рамки 

2021-2024 н.р. 

Індикатори 

Частка вчителів, які 

використовують календарно-

тематичне планування, що 

відповідає освітній програмі 

закладу освіти  

Педагогічні працівники беруть 

участь у розробленні 
індивідуальних освітніх траєкторій 

Частка педагогічних 

працівників, які створюють та 

використовують власні освітні 

ресурси, мають публікації  

професійної тематики та 

оприлюднені методичні 

розробки  

Захід 3.1.1. Часові рамки 

Здійснити  ефективність планування педагогічними працівниками своєї 

діяльності на навчальний рік 

 Щорічно до 15.09. 

Захід 3.1.2.  

Здійснити інформаційний Банк інноваційних педагогічних технологій та 

педагогічного досвіду 

 Постійно 

Захід 3.1.3.  

Забезпечити впровадження компетентнісного підходу у викладанні начальних 

предметів (курсів)  

 Постійно 

Захід 3.1.4.  
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Забезпечити розвиток наскрізних умінь,спрямовану на творчу, пошукову та 

аналітичну роботу учнів 

 Постійно 

Захід 3.1.5.  

 Забезпечити  власне освітнє портфоліо (досягнень)   як індикатор професійного 

зростання  

 Постійно  

Захід 3.1.6.   

Забезпечити  оприлюднення  творчих  здобутків  педагогів ліцею   в  інтернет – 

ресурсах  

Постійно 

Захід3. 1.7.  

Забезпечити підвищення  кваліфікаційного рівня педагогів шляхом атестації та 

сертифікації 

Щорічно 

Захід 3.1.8.  

Забезпечити використання інформаційних ресурсів та інформаційно-

комунікаційні технології в освітньому процесі 

Постійно 

Захід 3.1.9.  

Забезпечити дистанційне навчання педагогічних працівників (онлайн-курси, 

вебінари тощо)   

Постійно 

Захід 3.1.10.  

Забезпечити розроблення індивідуальної освітньої траєкторії з використанням 

технології змішаного навчання 

Постійно 

Захід 3.1.11.  

Забезпечити індивідуальний прогрес дитини в оволодінні ключовими 

компетентностями 

Постійно 

Захід 3.1.12.  

Здійснити організацію засідання круглого столу «Компетентнісний  підхід у 

викладанні навчальних предметів» 

 Щорічно до 15.09. 

Захід 3.1.13.  

Здійснити проведення практичних занять: перевернуте змішане навчання, 

технологія веб-квесту, проєктна, науково-дослідницька робота тощо 

 Постійно 

Захід 3.1.14.  
Забезпечити проведення постійно діючого практичного  семінару з питань 

впровадження ІКТ в освітньому процесі 

 Щорічно 

Захід 3.1.15.  

Забезпечити проведення  самостійної роботи «Вдосконалення навиків роботи на 

комп'ютері з різними програмами і вживання ІКТ в освітньому процесі» 

 Постійно 

Мета: 3.2. Забезпечити постійне підвищення професійного рівня і 

педагогічної майстерності педагогічних працівників 

Часові рамки 

2021-2024 н.р. 

Індикатори 

Педагогічні працівники 

обирають різні види, форми і 

напрямки підвищення рівня 

своєї професійної майстерності,  

застосовують форми, методи, 

прийоми роботи з дітьми з 

особливими освітніми 

потребами 

Захід 3.2.1. Часові рамки 

Здійснити створення  творчої групи щодо обрання науково-методичної теми  До 28.08.2021р. 



 

 

67 

 

ліцею, над якою буде працювати педагогічний колектив  

Захід 3.2.2.  

Здійснити структурну розробку інноваційної внутрішньошкільної моделі 

методичної роботи у відповідності до сучасних вимог 

 До 10.09.2021р. 

Здійснити продуктивну  діяльність шкільних методичних комісій та методичних 

структур 

 Щорічно до 10.09. 

Захід 3.2.3.  

Забезпечити проведення засідань шкільних предметних методичних комісій  Щорічно 

( За графіком) 

Захід 3.2.4.  

Забезпечити власний професійний розвиток і підвищення кваліфікації, у тому 

числі щодо методик роботи з дітьми  з дітьми з особливими освітніми потребами  

Постійно 

Захід 3.2.5.  

Забезпечити підвищення  кваліфікаційного рівня педагогів шляхом атестації та 

сертифікації 

 Щорічно 

Захід 3.2.6.  

Забезпечити узагальнення та аналіз процесу підвищення кваліфікації 

педагогічних працівників 

Щорічно 

Захід 3.2.7 .  

Забезпечити дистанційне навчання педагогічних працівників (онлайн-курси, 

вебінари тощо)   

Постійно 

Захід 3.2.8 .  

Забезпечити учасників у конкурсі «Учитель року»  Щорічно 

Захід 3.2.9 .  

Забезпечити проведення Тижня професійної майстерності  Щорічно 

Захід 3.2.10 .  

Забезпечити взаємовідвідування навчальних занять, відкритих уроків  в рамках 

методичних комісій 

За планом  

Захід 3.2.11.  

Забезпечити педагогічних працівників  у педагогічній виставці ліцею, громади, 

області 

 Щорічно 

Захід 3.2.12.  

Здійснити організацію проведення засідання методичної ради ««Краще разом. 

Педагогіка партнерства» 

 

2021-2022 н.р. 

Захід 3.2.13.  

Здійснити організацію проведення засідання методичної ради  

«Розвиток професійних компетентностей в умовах реформування освіти: 

можливості, виклики, перспективи, педагогіка» 

2022-2023 н.р. 

Захід 3.2.14.  

Здійснити організацію проведення засідання методичної ради 

«Формування  компетентної,  різнобічно розвиненої  особистості через 

створення  сучасного   інформаційно- освітнього простору ліцею» 

2023-2024 н.р. 

Захід 3.2.15.  

Забезпечити  перегляд  вебінарів «Співпраця асистента вчителя з педагогами: 

супровід інклюзивного навчання у сучасних умовах» 

 Постійно 
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Захід 3.2.16.  

Забезпечити практичні  заняття «Сучасний урок у контексті компетентнісної 

освіти» 

Постійно 

 

Захід 3.2.17.  

Забезпечити проведення  семінару «Партнерська діяльність як особливий вид 

творчої діяльності педагога» 

До 31.03.2024р. 

Захід 3.2.18.  

Забезпечити проведення  практичних занять «Впровадження  особистісно 

орієнтовані  технології в освітньому процесі, спрямовані на розвиток учнів» 

Постійно 

Захід 3.2.19.  

Забезпечити проведення  круглого столу  

«Засоби підвищення ефективності спілкування в системі «учитель-учень» 

До 28.12.2021р. 

Захід 3.2.20.  

Забезпечити проведення майстер-клас «Зростаємо професійно: використання 

ІКТ в освітньому процесі» 

До 31.03.2023р. 

Захід 3.2.21.  

Забезпечити проведення  семінару «Ефективна взаємодія учасників освітнього 

процесу в особистісно орієнтованому просторі навчання». 

До 30.03.2024р. 

Захід 3.2.22.  

Забезпечити проведення  Тижня педагогічної майстерності вчителів 

природничо-математичного циклу «Підвищення професійної компетентності 

вчителів природничо-математичного циклу в умовах модернізації освітнього 

процесу» 

За планом 

Захід 3.2.23.  

Забезпечити проведення  педагогічних читань «Партнерство-ефективна модель 

педагогічної взаємодії та співпраці між учителем, учнями та батьками» 

До 29.12.2021р. 

Захід 3.2.24.  

Забезпечити проведення  методичного марафону «Навчаємося по-новому, 

працюємо по-іншому» 

До 30.10.2022р. 

Захід 3.2.25.  

 Забезпечити проведення  майстер-класу  «Впровадження особистісно 

орієнтованого навчання в освітньому процесі» 

До 31.03.23р. 

Захід 3.2.26.  

Забезпечити проведення  Тижня педагогічної майстерності вчителів суспільно-

гуманітарного циклу ««Від інноваційних технологій освіти через педагогічну 

майстерність учителя до формування особистості учня та підготовки його до 

життя в сучасних умовах» 

За планом 

Захід 3.2.27.  

Забезпечити проведення  майстер-класу «Педагогіка партнерства як ключовий 

компонент Нової української школи. Мовно-літературна освітня галузь» 

До 28.12.21р. 

Захід 3.2.28.  
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Забезпечити проведення  круглого столу  

 «Нова Українська школа як педагогіка партнерства. Реалізація принципів 

гуманізму та творчого підходу до розвитку особистості, перехід на якісно новий 

рівень побудови взаємовідносин між учасниками освітнього процесу: вчителем, 

здобувачем освіти (учнем), батьками» 

До 31.03.2022р. 

Захід 3.2.29.  

Забезпечити проведення  семінар-практикуму «Педагогіка партнерства, як 

ключовий компонент Нової української школи. Мовно-літературна освітня 

галузь» (1-4 кл.) 

2022-2023 н.р. 

До 31.03.2023р. 

Захід 3.2.30.  

Забезпечити проведення  Тижня педагогічної майстерності вчителів початкових 

класів під девізом «Інтегровані уроки - вимога часу» 

За планом 

Захід 3.2.31.  

Забезпечити  проведення  круглого столу «Особливості організації виховної 

роботи в умовах пандемії на 2021-2022н.р.) 

2021-2022н.р. 

Захід 3.2.32.  

Забезпечити  проведення круглого столу «Співпраця вчителя та батьків. 

Модернізовані підходи та нетипові форми взаємодії» 

2022-2023 н.р. 

Захід 3.2.33.  

Забезпечити проведення методичного аукціону оптимальних форм та методів 

виховної роботи в сучасному виховному процесі. Мої педагогічні знахідки  (з 

досвіду роботи). 

2023-2024 н.р. 

Захід 3.2.34.  

Забезпечити проведення  педагогічного тренінгу «Ми формуємо команду» До 27.12.2021р. 

Захід 3.2.35.  

Забезпечити проведення  тренінгу «Педагогіка партнерства: як успішно 

взаємодіяти з батьками» 

До 31.03.2022р. 

Захід 3.2.36.  

Забезпечити проведення  психолого-педагогічного семінару 

 «Індивідуальна траєкторія розвитку обдарованої дитини» 

До 31.10. 2023р. 

Захід 3.2.37.  

Забезпечити проведення бінарних навчальних занять 2020-2021 н.р. 

Мета: 3.3. Запровадити інноваційну освітню діяльність педагогічних 

працівників 

Часові рамки 

2021-2024 н.р. 

Індикатори 

Педагогічні працівники беруть 

участь в інноваційній роботі 

(розроблення/адаптація, 

впровадження освітніх 

технологій, експериментальна 

робота), ініціюють та/або 

реалізують освітні проекти  

Педагогічні працівники 

здійснюють експертну 

діяльність  

Захід 3.3.1. Часові рамки 

Забезпечити участь педагогічних працівників та адміністрації  в інноваційній 

діяльності на різних рівнях 

Постійно 

Захід 3.3.2.  
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Забезпечити участь педагогів у конкурсах професійної майстерності, здійснення 

дослідно- експериментальної та інноваційної діяльності на різних рівнях 

діяльності 

Постійно  

Захід 3.3.3.  

Залучити висококваліфікованих педагогів закладу освіти під час проведення 

інституційного аудиту, експертизи навчальних програм і підручників , 

підготовки та експертизи тестових завдань ЗНО тощо 

 Щорічно 

Мета: 4.1. Забезпечити налагодження співпраці зі здобувачами освіти та 

педагогічними працівниками ліцею 

 

 

 

Часові рамки 

2021-2024 н.р. 

Індикатори 

Частка педагогічних 

працівників, які 

використовують форми роботи, 

спрямовані на формування 

партнерських взаємин зі 

здобувачами освіти із 

застосуванням особистісно 

орієнтованого підходу  

Оприлюднення розробленої 

програми, заходів з реалізації 

Захід 3.4. 1. Часові рамки 

Забезпечити співпрацю педагогічних працівників з батьками здобувачів освіти з 

питань організації освітнього процесу, забезпечити постійний зворотній зв’язок 

Постійно 

Захід 3.4. 2.  

Забезпечити умови для виявлення, розвитку і реалізації потенційних можливостей 

обдарованих дітей у всіх напрямках 

 Щорічно 

Захід 3.4. 3.  

Забезпечити проведення методичної  ради «Науково-методичне забезпечення 

роботи з обдарованими, талановитими та здібними  дітьми». 

 Щорічно 

Захід 3.4. 4.  

Здійснити розробку та реалізацію внутрішньошкільної програми 

«Обдарованість» 

До 20.09.2021р. 
 

Захід 3.4.5.  

Забезпечити систематичне поповнення  Банку даних обдарованих, талановитих 

та здібних дітей 

 Щорічно 

Захід 3.4.6.  

Забезпечити участь  конкурсантів у роботі МАН Щорічно 

Захід 3.4.7.  

Забезпечити проведення предметних днів, тижнів, декад  Щорічно 

Захід 3.4.8.  

Забезпечити проведення заходів , присвячених до Дня  Л. Українки, 

Т.Г. Шевченка, Дня української писемності тощо 

 Щорічно 

Захід 3.4.9.  

Забезпечити проведення конкурсів П. Яцика , Т.Г. Шевченка тощо Щорічно 
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Захід 3.4.10.  

Забезпечити організацію  участі в міжнародних інтерактивних конкурсах з 

предметів природничо- математичного та філологічного  циклів 

Постійно 

Захід 3.4.11.  

Забезпечити здобувачів освіти у Всеукраїнських учнівських олімпіадах з 

базових дисциплін, конкурсах учнівської творчості,  

виставках, фестивалях, змаганнях, командних турнірах  

 Щорічно 

Захід 3.4.12.  

Забезпечити інформацію всіх учасників освітнього процесу про хід та 

результативність участі учнів ліцею у різноманітних заходах 

Постійно 

Захід 3.4.13.  

Забезпечити створення каталогів літератури з питань роботи з обдарованою 

молоддю 

 

Постійно 

Захід 3.4.15.  

Забезпечити проведення круглого столу «Результати роботи з обдарованими, 

талановитими та здібними  дітьми» 

 Щорічно 

Мета: 5.1. Забезпечити професійне зростання молодого педагогічного 

працівника 
 

 

 

Часові рамки 

2021-2024 н.р. 

Індикатори 

Педагогічні працівники 

надають методичну підтримку 

колегам, обмінюються досвідом 

(консультації, навчальні 

семінари, майстер-класи, 

конференції, 

взаємовідвідування занять, 

наставництво, публікації) 

Захід 5.5.1.  

Забезпечити методичні  та організаційні форми командної роботи педагогічних 

працівників  у закладі освіти 

2021-2022 н.р 

 

Захід 5.5.2.  

Забезпечити  активну участь педагогічних працівників   у конкурсах професійної 

майстерності ,методичних заходах ліцею, громади, області   

 Постійно 

Захід 5.5.3.  

Забезпечити проведення інструктивно -методичних нарад «Шкільна  

документація», «Ознайомлення з інструкцією щодо ведення класного журналу» 

За потреби 

Захід 5.5.4.  

Забезпечити проведення практичної роботи «Моделювання сучасного уроку. 

Технологічні підходи до проектування уроку» 

За потреби 

Захід 5.5.5.  

Забезпечити проведення  індивідуальної бесіди  

«Аналіз етапів уроку з урахуванням компетентнісного підходу 

За потреби 

Захід 5.5.6.  

Забезпечити проведення  самостійної роботи «Аналіз уроку вчителем. Види 

аналізу» 

За потреби 
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Захід 5.5.7.  

Забезпечити  написання есе «Пошук свого уроку».  До 31.04.2022р. 

Захід 5.5.8.  

Забезпечити проведення практичної  роботи «Методика написання поурочних 

планів» 

За потреби 

Захід 5.5.9.  

Забезпечити проведення індивідуальних консультацій «Критерії оцінювання» За потреби 

Захід 5.5.10.  

Забезпечити відвідування уроків і виховних заходів  молодими  спеціалістами в 

учителів-наставників з метою дослідження 

За потреби 

Захід 5.5.11.  

Забезпечити перегляд презентації з досвіду роботи  напрацювань молодих 

фахівців за підсумками навчального року «Презентаційний меседж». 

До 31.04.2022р. 

Мета: 6.1. Забезпечити організацію педагогічної діяльності та навчання 

здобувачів освіти на засадах академічної доброчесності 

Часові рамки 

2021-2024 н.р. 

Індикатори 

Педагогічні працівники діють 

на засадах академічної 

доброчесності 

Частка педагогічних 

працівників, які інформують 

здобувачів освіти про правила 

дотримання академічної 

доброчесності 

Захід 6.6.1. Часові рамки 

Забезпечити педагогічним працівникам під час провадження педагогічної та 

наукової (творчої) діяльності дотримання реалізації академічної доброчесності 

Постійно 

Захід 6.6.2.  

Забезпечити дотримання всіма учасниками освітнього процесу норм  

академічної доброчесності  

Постійно 

Захід 6.6.3.  

Забезпечити проведення педагогічно ради «Затвердження Положення про 

академічну доброчесність» 

2021-2022 н.р 

 

Захід 6.6.4.  

Забезпечити проведення методичної ради «Які кроки мають зробити педагогічні 

працівники для сприяння дотримання норм академічної доброчесності учнями ?» 

2022-2023н.р. 

До 15.05.2023р. 

Захід 6.6.5.  

Забезпечити проведення педагогічно ради «Реалізація роботи академічної 

доброчесності педагогічними працівниками» 

2023-2024н.р. 
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Напрямок 4. Управлінські процеси закладу освіти 

Мета: координація дій усіх учасників освітнього процесу, створення умов для їх 

продуктивної творчої діяльності.  

Основні завдання:  

1. Управлінняякістюосвіти на основіновихінноваційнихтехнологій та освітньогомоніторингу.  

2. Забезпеченнявідповідноїпідготовкипедагогів, 

здатнихякіснонадаватиосвітніпослугиздобувачамосвіти. 

 3. Виконаннязавданьрозвитку, спрямованих на самореалізаціюособистості.  

4. Створення умов для продуктивноїтворчоїдіяльності та проходженнясертифікаціїпедагогів. 

 Шляхи реалізації: 

 

Мета4. 1:Наявністьстратегіїрозвитку та системиплануваннядіяльності 

закладу: 

Часові рамки 

2021 - 2024 

 

 

 

Індикатори 

Учасники освітнього процесу залучені до 

формування планування роботи 

навчального закладу 

 

 

 

 Часові рамки 

Захід 4.1.1 

- Створитиробочугрупуізрозробленнястратегіїрозвиткуліцею; 

- Наявністьстратегіїрозвитку та 

системиплануваннядіяльностізакладу 

,моніторингвиконанняпоставленихцілей і завдань: 

- Розширитизмістосвітньоїдіяльності (профільність,  

впровадженняцікавихкурсів за вибором); 

- Складанняосвітньоїпрограми; 

- Розробленнярічного плану навчального закладу; 

- Проведенняпедагогічних рад; 

- Виконаннянормативнихдокументів;  

Вдосконаленнявнутріньошкільного контролю. 

 

Квітень – червень 2021р 

 

2021 – 2024 

2021 – 2024 

Щорічно 

Щорічно  

Відповідно до річного плану  

 

2021- 2024 

Щорічно  

Щорічно  
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Згідно річного плану 

Щорічно 

щорічно 

Захід4. 1.2Розробити, затвердити, оприлюднити та 

запровадитивнутрішню систему забезпеченняякостіосвітньоїдіяльності: 

- Створитиробочугрупуізрозробки та впровадження ВСЗЯО; 

- Вивчитирекомендації до побудови ВСЗЯО у 

закладізагальноїсередньоїосвіти; 

- Розробити структуру документу про ВСЗЯО в закладі; 

- Здійсненнящорічногосамооцінюванняякостіосвітньоїдіяльності 

закладу освіти; 

Оприлюдненнярічногозвіту. 

2021 

 

 

Вересень  

 

 

Вересень – жовтень 

 

Жовтень  

 

 

Щорічно  

Червень  

Захід4. 1.3Планування та здійсненнязаходівщодоутримання у 

належномустанібудівель, приміщень, обладнання: 

Проведеннятехнічногоаналізу стану приміщень ліцею; 

Проведення поточного ремонту:   

- навчальнихкабінетів,   

- спортивного залу,   

- бібліотеки,  

- їдальні,  

- допоміжнихприміщень,  

- ремонт підлоги балкону, 

- ремонт сантехніки в санвузлах,  

- коридорів, сходовихклітин; 

- тротуарноїдоріжки ; 

- коридору 1 поверху шкільного корпусу; 

- душовогоприміщення для хлопців; 

- душовогоприміщення для дівчат; 

-  даху шкільного корпусу; 

- стін у приміщенніїдальні та актовійзалі. 

Благоустрійшкільногоподвір’я: поточний ремонт допоміжнихприміщень, 

фарбуваннявуличного спортивного нестандартного обладнання, 

улаштування клумб. 

Проведенняревізії та реконструкціїосвітлення (заміна ламп, вимикачів, 

розеток, плафонів). 

Проведеннякапітального ремонту:  

- системиопаленняшкільного корпусу; 

- спортивноїзали. 

Придбання:  

-  шкільнихмеблів для 4 – го класу; 

- компьютерноїтехніки 

- дидактичного  матеріал для НУШ; 

- обладнання для корекційно-розвивального навчання; 

- інтерактивноїпанелі. 

Придбанняобладнання та меблів для харчоблоку: 

- Холодильноїшафи; 

- Електро м’ясорубки; 

- Кухонного інвентаря ; 

2021 – 2024 

 

 

Щорічно  

 

 

2021  -2022 

2022 – 2023 

2022 – 2223 

2021 

2021 

2021 

За потреби 

2021 ,2022 

Щорічно  

2021 

2022 

2022 

2022 

2021 ,2022 

 

Щорічно  

 

2022 – 2023 

2022-2023 

 

2021 

2021 – 2024 

2021 

За потреби 

 

2022 

 

2021 

2021 

2021 – 2024 

Щорічно 
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- Дезінфікуючих засобів. 

 

Придбанняобладнання та інвентарю для господарчихробіт: 

-  електроінструменти. 

Забезпеченнянеобхіднимизасобами  дляприбирання (халати, 

дезинфікуючі та миючізасоби). 

Забезпеченняприбиральнимінвентарем (лопати, граблі, віники, 

відратощо). 

 

Здійснення ремонту комп’ютерноїтехніки. 

Забезпечення медикаментами та канцтоварам. 

Забезпечення дотримання техніки безпеки і протипожежної безпеки 

учасникамиосвітньогопроцесу (створення безпечного середовища). 

 

 

2021 , за потреби  

 

 

2021 

 

Щорічно  

 

За потреби 

Щорічно  

 

2021 - 2024 

 

Мета : 4.2.Формування відносиндовіри, прозорості, дотриманняетичних 

норм: 

 

Часові рамки 

 2021- 2024 

  

 Індикатори 

 Частка учасників освітнього процесу , які 

задоволені загальним психологічним кліматом 

закладі освіти та діями керівництва щодо 

формування відносин довіри та конструктивної  

співпраці між ними 

 Залученнявсіхучасниківосвітньогопроцесу до  

визначеннястратегічнихзавдань, 

пріоритетнихнапрямківрозвиткуліцею та 

сприянняорганізаційно-

педагогічномузабезпеченнюосвітньогопроцесу. 

  

Захід 4.2 .1. Розробка та прийняттястратегічнихдокументів закладу ( 

статут, освітняпрограма, правила поведінки, правила 

внутрішньогорозпорядку); 

- прийняття управлінських рішень на основі конструктивної 

співпраці учасників освітнього процесу; 

 

2021 - 2024 

 

Щорічно  

- підтримка ініціативи кожного учасника освітнього процесу ; 

 

 

Постійно  

- залучення учасників освітнього процесу до  розроблення 

важливих документів закладу освіти; 

 

Щороку  

- участь в проектах громади ( бюджет участі); 

 

2021 

- забезпеченняефективноїроботи Ради ліцею; 

 

2021- 2024 

  

 

Мета:4.3. Ефективністькадровоїполітики Часові рамки 

2021- 2024 
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Індикатори 

Заклад освіти укомплектований 

педагогічними працівниками  

 

 

 

 Часові рамки 

Захід 4.3.1. 

- Визначення потреби в педагогічнихпрацівниках; 
- Надання пріоритету при розподілі педагогічного навантаження 

педагогам з відповідною спеціальною освітою; 
- Забезпечення систематичного 

підвищеннякваліфікаціїпедпрацівників; 

впровадженнясучаснихінформаційнихтехнологій; 

- Внесенняпропозиційщодонагородженнядержавними та 

відомчиминагородами та відзнакамипрацівниківзакладу освіти у 

вищіорганиуправлінняосвітою; 
- Упровадження системипрофесійно-

педагогічноїадаптаціїмолодихфахівців; 
- Проведення психолого- педагогічних консиліумів, психолого-

педагогічних семінарів з метою удосконалення взаємовідносин 

«педагог – батьки – учень»; 

- Забезпечення участі педагогів у фахових конкурсах з метою 

висвітлення та розповсюдження передового педагогічного 

досвіду; 

- Адаптація педагогів до нової системи професійного стандарту; 

- Створення умов для проходження підвищення кваліфікації та 

сертифікації педагогів; 

- Створення ефективної взаємодії всіх учасників освітнього 

процесу 

Організація щорічного моніторингу якості методичної роботи з 

педагогічними працівниками. 

 
За потреби 

 

 

Постійно  

 

Щорічно  

 

 

Щорічно  

 

 

 

 

За потреби 

 

Щорічно  

 

 

 

 

Щорічно  

 

 

2021 – 2024 

 

 

Щорічно  

 

Постійно  

 

Щорічно  

 

Мета 4.5.Формування та забезпечення реалізації політики академічної 

доброчесності: 

 

Часові рамки 

2021 - 2024 
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Індикатори 

Педагогічні працівники та здобувачі освіти 

поінформовані  щодо дотримання 

академічної доброчесності 

 

 

 

 Часові рамки 

Захід 4.5.1. 

- Розроблення та затвердження Положення про академічну 

доброчесність; 

- Оприлюднення на сайті навчального закладу; 

- Справедливе та прозоре оцінювання результатів навчання; 

- Робота над критеріями оцінювання навчальних досягнень та  їх 

застосування; 

- Формування та забезпечення реалізації політики академічної 

доброчесності; 

- Інформаційні та просвітницькі заходи  для учнів про академічну 

доброчесність. 
 

 
2021 

 

 

2021 

 

Постійно  

 

Постійно  

 

Постійно  

 

2021 - 2024 

Захід  4.5.2.Негативнеставлення до корупції 

- Формування в учасників освітнього процесу негативного 

ставлення до корупці. 

 

2021 - 2024 

  

 

 

 

Напрямок 5.   Інформаційно-освітнє середовище 

Мета 1: Створення, розвиток та використання 

інформаційно-комунікаційних технологій 

Часові рамки Відповідальні 

2021-2024 Адміністрація 

  

Індикатори Моніторинг 

Частка вчителів, що володіють інформаційно-

комунікаційними технологіями 

Опитування (анкетування учнів, вчителів, 

батьків) 

Частка вчителів, що постійно розміщують свої 

розробки на сайті ліцею 

Спостереження  за інформаційними ресурсами 

ліцею 

Наповненість сайту ліцею  Спостереження за навчальним заняттям 

Аналіз сертифікатів, посвідчень, інших 

документів про підвищення кваліфікації з 

впровадження інформаційно-комунікаційних 

технологій в освітній процес 

Спілкування батьків через ІКТ 

 Часові рамки Відповідальні 

Захід 1.1    

Здійснити  вивчення рівня володіння 

інформаційно-комунікаційними технологіями 

педагогами 

Постійно Заступник директора з НВР 

Захід 1.2   



 

 

78 

 

Мотивування діяльності педагогів  щодо 
використання сучасних інформаційно-комунікаційних 

технологій в освітньому процесі 

 

- Педагогічна рада «Стан готовності 

педагогічного та учнівського колективів 

ліцею до активного використання 

інформаційно-комп'ютерних технологій» 

 

- Педагогічна рада «Використання  

інформаційно-комунікаційних технологій 

в освітньому процесі вчителями як засіб 

підвищення професійної компетентності» 

Постійно 

 

 

 

Жовтень, листопад 

2022 

 

 

 

Жовтень, листопад 

2024 

Адміністрація 

 

 

 

Заступник директора з НВР 

 

 

 

Заступник директора з НМР 

Захід 1.3   

Підвищення  кваліфікації педагогів з проблеми 

сучасних інформаційних технологій  

 

- Семінар «Інформаційно-комунікаційні 

технології – один із шляхів підвищення 

мотивації на уроці» 

 

- Семінар «Можливості ІКТ та 

мультимедійних засобів навчання в 

формуванні ключових компетентностей в 

учнів» 

 

- Майстер-клас «Використання 

мультимедійної дошки в освітньому 

процесі» 

 

- Здійснювати внутрішню систему 

підтримки (обмін досвідом )в галузі ІКТ 

 

- Участь педагогів у вебінарах, семінарах, 

онлайн-курсах по впровадженню 
інформаційно-комунікаційних технологій в 

освітній процес 

 

 

 

Січень 

2022 

 

 

Грудень  

2022 

 

 

 

Березень  

2023 

 

 

Постійно 

 

 

Щорічно 

 

 

 

Вчителі 

 

 

 

Вчителі 

 

 

 

 

Заступник директора з НВР 

 

 

Керівники методичних комісій 

Вчитель інформатики 

 

 

Вчителі 

Захід 1.4   
Застосування в освітньому процесі інформаційно-

комунікаційних технологій, ефективне використання 

комп’ютерної техніки, впровадження  навчальних 

програм з ІКТ-підтримкою 

 

Постійно Вчителі 

Захід 1.5   

Здійснювати  систематичне розміщення 

навчальних матеріалів, розробок педагогів на 

сайті ліцею,систематизація інформаційних 

ресурсів ліцею 

Постійно Вчителі  

Адміністратор сайту 

Захід 1.6   

Забезпечити розвиток шкільного сайту: 

- залучення батьків до спілкування через 

ІКТ (сайт, блоги)  

- оновлення наповнюваності шкільного 

Постійно Адміністратор сайту 
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сайту 

Захід 1.7 

Забезпечити  організацію системи інформаційної 

безпеки ліцею 

- Проведення бесід з учнями  про безпечне 

користування Інтернетом під час 

навчальних занять та в позаурочний час 

- Користування інтернет-ресурсами під час 

навчальних занять  під наглядом педагогів  

- Семінар «Формування навичок безпечної 

поведінки в Інтернеті » 

 

 

Постійно 

 

 

 

 

 

 

Лютий, 2022 

Адміністратор сайту 

Класні керівники 

 

 

 

 

 

 

Класні керівники 

Практичний психолог 

 

Мета 2: Інформатизація управлінської 

діяльності, комп’ютеризація освітнього 

процесу 

 

Часові рамки Відповідальні 

2021-2024 Адміністрація 

Вчитель інформатики 

Індикатори Моніторинг 

Наявність внутрішньої бази інформаційних 

ресурсів 

Забезпеченість доступом до інтернету вчителів 

та учнів 

  

  

 Часові рамки Відповідальні 

Захід 1.1   

Здійснювати збір, зберігання і обробку даних 

освітнього процесу  

Постійно Заступник директора з НВР 

Вчитель інформатики 

Захід 1.2   

Створювати  внутрішню  базу інформаційних 

ресурсів 

Постійно Вчитель інформатики 

Захід 1.3   

Забезпечувати систематичний інформаційний 

супровід освітнього процесу 

Постійно Вчителі 

Захід 1.4   

Здійснювати вдосконалення  інформаційного 

простору ліцею 

Педагогічна рада «Бібліотечно-інформаційний 

центр  - нова модель бібліотечного 

обслуговування в ліцеї» 

Постійно 

 

Листопад 

2024 

Вчителі 

 

Директор 

Бібліотекар 

Захід 1.5   

Забезпечити створення  та функціонування зон 

Wi-Fi 

2021 Директор 

   

 

 

 

Мета 3: Забезпечення  якості   дистанційної 

освіти 

Часові рамки Відповідальні 

2021-2024 Адміністрація 

Вчителі 
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Індикатори Моніторинг 

Відсоток вчителів, що організовують навчальну 

діяльність учнів на платформіGoogleClassroom 

Анкетування вчителів  щодо використання 

онлайн-сервісів  в освітньому процесі 

Частка  здобувачів освіти, які мають можливість 

брати участь у навчанні онлайнна 

платформіGoogleClassroom 

Опитування учнів та їх батьків щодо 

забезпечення можливості їх навчатися 

дистанційно через визначену 

платформу(мають добрий інтернет-зв’язок, 

частковий  або зовсім не мають інтернет-

зв’язку) 

Частка учнів, що виходять на зв'язок через 

месенджер Viber 

Опитування учнів щодо наявності 

стаціонарного комп’ютера, ноутбука, 

смартфона 

Частка здобувачів освіти, які не мають 

можливості навчатися у дистанційному режимі   

 

Частка вчителів, що мають свій блог, сайт  

 Часові рамки Відповідальні 

Захід 1.1   

Забезпечити вивчення питань дистанційного 

навчання для педагогів  

- Опрацювання Положення про дистанційну 

форму здобуття повної  загальної 

середньої освіти 

 

- Педагогічна рада «Про результати  

використання технологій дистанційного 

навчання»  

 

 

- Майстер-клас «Організація навчальної 

діяльності в  GoogleClassroom. 

Можливості віртуального класу» 

 

- Конференція «Дистанційна освіта – один із 

напрямків розвитку освітнього процесу. 

Можливості та напрямки дистанційної 

освіти для вчителів і учнів» 

Постійно 

 

 

2021 

 

 

Лютий 

2021 

 

 

 

Березень 

2021 

 

 

Березень 

2024 

Заступник директора з НВР 

 

 

Директор 

 

 

Заступник директора з НВР 

 

 

 

 

Заступник директора з НВР 

Вчитель інформатики 

 

 

Заступник директора з НВР 

. 

Захід 1.2   

Забезпечувати використання онлайн-сервісів, 

інтернет-ресурсів для комунікації з учнями 

Постійно Вчителі 

Захід 1.3   

Вдосконалювати форми і методи , технології 
дистанційного навчання 

Постійно Вчителі 

Захід 1.4   

Забезпечувати  для учнів такі засобикомунікації: 

телефонний, поштовий зв’язок,  індивідуальні 

консультації з дотриманням протиепідемічних 

заходів 

За потреби Вчителі 
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Напрямок 6.   Виховний  

Мета 6.1: Забезпечити нерозривний зв'язок з світовою 

та національною історією, культурою, традиціями 

 

Часові рамки Відповідальні 

  

  
  

  

Індикатори Моніторинг 

Частка здобувачів освіти, які знають 

історію, традиції свого народу 

Анкетування , опитування 

 Часові рамки Відповідальні 

Захід 6.1.1. Здійнити цикл бесід, заходів, спрямованих 

на формування в учнівськоїмолодіповаги до 
КонституціїУкраїни, законівУкраїнськоїдержави: 

„КонституціяУкраїни – основний Закон нашої 

держави"; „Держава і людина", „Громадянином бути 

зобов'язані "  

2021-2024 Класні керівники, класоводи, педагог-організатор 

Захід 6.1.2 Поновлювати кутки національноїсимволіки 

у класнихкімнатах 

2021-2024 Класні керівники 

Захід 6.1.33 метою виховання в учнівськоїмолоді 

патріотичних почуттів, усвідомлення свої національної 
єдності, утвердження національної гідності проводити 
виховнігодини, виховні заходи на патріотичну тематику 

2021-2024 Класні керівники, класоводи, педагог-організатор 

Захід 6. 1.4 Запровадитизустрічучнівськоїмолоді з 

воїнами АТО та учасниками нац. - визвольнихрухів; 
2021-2024 Класні керівники, педагог-організатор 

Захід 6. 1.5  Запровадити:- екскурсії та подорожірідним 
краєм, йоговизначнимимісцями; екскурсії у музеї 
краю; зустрічі з поетами та письменникамирідного 
краю 

2021-2024 Класні керівники, педагог-організатор, вчителі 

укр..мови та літератури, вчителі історії 

Захід 6.1.6 Здійснювати відзначення свят національного 

календаря:  

День захисника Вітчизни; до Днів «українськоїписемності», 
«рідноїмови»; 
«міжнародного дня толерантності»; «пам'яті жертв 
голодомору»; «збройних сил України»; «пам'ятігероїв 
Крут»; «Злуки» та пам`яті« РеволюціїГідності», День перемоги 

2021-2024 Класні керівники, педагог-організатор, вчителі-

предметники 

Захід 6.1.7 Здійснювати відзначенняювілейнийдат визначних 

людейУкраїни та світу, проводити про них бесіди, уроки 

2021-2024 Класні керівники 

Захід 6.1.8 Запровадити: 

 -конкурсималюнків, стіннівок; 

-конкурситематичнихкомпозицій; 
 -фестиваліукраїнськоїпісні;  

-фестиваль колядок; 

2021-2024 Педагог-організатор 

Захід 6.1.9 Здійнити участь у районний , обласних конкурсах 2021-2024 ЗДВР, педагог-організатор 
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Мета 6.2: Забезпечити формувати в 

учнівособистіснірисигромадянинаУкраїни, систему знань про 
сучасну державу і право, особливостіїхвиникнення, 

функціонування і розвитку, їх роль та функції в 

організаціїсуспільногожиття; навичкиправомірноїповедінки, 
позитивнімотивиактивноїучасті в суспільномужитті; 

 

Часові рамки Відповідальні 

  

  
  

  

Індикатори Моніторинг 

Часка здобувачів освіти , які знають свої 
права та обов’язки 

Опитування, анкетування 

Захід 6.2.1Здійснити створеннясистеми психолого-

педагогічногосупроводудитини; 
Часові рамки Відповідальні 

Захід 6.2. 2.Здійснювати виявленнянеповнолітніх, 

щоперебувають у соціальнонебезпечномуположенні, а також 

таких що не відвідуютьабо систематично 

пропускаютьзаняття без поважних причин; 

2021-2024 Практичний психолог 

Захід 6.2.3 Здійснювати виявлення родин, щоперебувають у 

соціальнонебезпечномуположенні, і наданняїмдопомоги в 

навчанні й вихованнідітей; 
- організаціяцікавогодозвілляучнів; 

 

2021-2024 Класні керівники, педагог-організатор 

Захід 6.2.4 Запровадититижні та декадиправовихзнань, 

місячникипопередження та профілактикиправопорушень, 
тижденьісторії та правознавства. 

2021-2024 Вчитель історії та правознавства 

Захід 6.2.5Запровадити: 

-виховнігодини в 1-11 класах: «Правила для учнів – закон 

шкільногожиття», «Я маю право», «Права людини», «Всі люди 
народжуютьсявільними», «Життялюдини-найвищацінність», 

«Прав без обов’язків не буває», «Основніпроблеми прав дитини в 

сучасномусвіті», «Правила в твоємужитті»,«Захист прав 
дитини в Україні», «Права дитини», 

«Адміністративніобов’язки», «Я вивчаю закон, а чи знаю його», 

«Великі права маленькоїлюдини»; 

 

2021-2024 Класні керівники, педагог-організатор 

Захід 6.2.6Запровадити годиниспілкування «Правила поведінки 

для вихованоїдитинки», які проводить Рада 

учнівськогосамоврядування в початковихкласах»; 

 

2021-2024 Органи учнівського самоврядування 

Захід 6.2.7Запровадити круглістоли: «Реалізація прав людини в 

сучасномуукраїнськомусуспільстві» з метою 
вихованняправомірноїповедінкиучнів та поважногоставлення до 

законів; сприяннясвідомоговиборуваріантівповедінки; 

вироблення критичного ставлення до порушень і порушників 
прав людини; 

формуванняусвідомлювальноїзвичкидотримуватися закону 

2021-2024 ЗДВР, вчитель історії та правознавства 

Захід 6.2.8Здійснюватиорганізацію 

відвідуванняліцеюпредставниками МВС, з метою 

просвітницької та профілактичноїбесіди; 

 

2021-2024 ЗДВР 
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Захід 6.2.9Запровадити конкурсималюнківсередучнів 1-7 класів 
на тему: «Права людинипочинаються з прав дитини», «Права 

та обов’язки школяра», «Кожнадитинамає право», «Я маю 

право на…»; 

 

2021-2024 Педагог-організатор 

Захід 6.2. 10Запровадити брейн-ринг: «Права та 

обов’язкигромадянУкраїни» 

 

2021-2024 Педагог-організатор, вчитель правознавства, класні 

керівники 9-11 класів 

Захід 6.2.11Здійснювати участь у конкурсах та акціях з 

питаньправовоїосвіти та виховання. 

 

2021-2024 ЗДВР, вчитель історії та правознавства 

Захід 6.2.12Здійснювати аналіззайнятостішколярів у 

позаурочний час; 

 

2021-2024 Класні керівники та класоводи 

Захід 6.2.13Запровадитиоформлемленнявиставкилітературина 

правову тематику; 

 

2021-2024 Бібліотекар 

Захід 6.2.14 Запровадити конкурсималюнків та плакатів на 

правову тематику; 

 

2021-2024 Педагог-організатор 

Мета 3: Запровадити координуваннязусилляпедагогічної, 

батьківськоїгромадськості для попередженнябулінгу, 
протиправнихдій та вчинківсередучнівшколи;  

 

 

Часові рамки Відповідальні 

  

  
  

  

Індикатори Моніторинг 

Частказдобувачівосвітиіпедагогічнихпраці

вників, 
яківважаютьосвітнєсередовищебезпечним

іпсихологічнокомфортним 

Опитування, вивчення документації 

 Часові рамки Відповідальні 

Захід 6.3.1 Здійснити створення базиінструментарію для 

діагностуваннярівнянапруги, тривожності в учнівських 

колективах 

2021-2024 Психолог 

Захід 6.3.2 Запровадити діагностуваннярівнянапруги, 

тривожності в учнівськихколективах: 

 –

спостереженнязаміжособистісноюповедінкоюздобувачівосвіти
;  

–анкетуватиучасниківосвітньогопроцесу;  

–психологічнідіагностикимікроклімату, згуртованості 
класнихколективів та емоційнихстанівучнів;  

– соціальнедослідженнянаявностіреферентнихгруп та 

відторгнених в колективах;  
–визначеннярівнятривоги та депресіїучнів. 

2021-2024 Психолог, класні керівники 

Захід 6.3.3 Запровадити обговоренняпитанняпротидіїбулінгу 

на загальношкільнихбатьківськихзборах 

2021-2024 Адміністрація, психолог 
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Захід 6.3.4 Провести засідання методичного об’єднання 
класнихкерівників на тему «Протидіябулінгу в 
учнівськомуколективі » 

2021-2024 Голова МО класних керівників, ЗДВР 

Захід 6.3.5Запровадити план порад «Як допомогтидітям 
упоратися з булінгом?» 

2021-2024 Психолог, класні керівники, педагог-організатор 

Захід 6.3.6Здійснювати контролювання 

станупопередженнявипадківбулінгу 
2021-2024 Адміністрація 

Захід 6.3.7Створити морально безпечнийосвітній 
простір, сформуватипозитивниймікроклімат та 
толерантнуміжособистіснувзаємодію в ході годин 
спілкування, тренінгових занять 

2021-2024 Класні керівники 

Захід 6.3.8Відпрацювати теми особистоїгідності в ході 
вивченнялітературнихтворі, на уроках історії 

2021-2024 Класнікерівники, учителілітератури, історії 

Захід 6.3.9Запровадити проведеннязаходів в рамках  
Всеукраїнськоготижня права «Стоп булінгу» 

2021-2024 Класнікерівники , учитель правознавства, 
практичний психолог школ 

Захід 6.3.10 Надаватиконсультаціїучасникамосвітнього 
процесу 

2021-2024 Адміністрація, практичний психолог, класні 
керівники, педагог-організатор 

Захід 6.3.11 Проводититематичнібатьківськізбори 

«Протидіяцькуванню в учнівськомуколективі» 

2021-2024 Класні керівники 

Захід 6.3.12Провести тренінг для батьків «Як 
навчитидітейбезпеці в Інтернеті?» 

2021-2024 Класні керівники, практичний психолог 

Мета 6.4: Забезпечитибезпечні і нешкідливі умови освітнього 

процесу та профілактики дитячого травматизму у ліцеї 
Часові рамки Відповідальні 

  

  
  

  

Індикатори Моніторинг 

Частка 

учасниківосвітньогопроцесудотримуються
вимогщодоохоронипраці, 

безпекижиттєдіяльності, 

пожежноїбезпеки, правил поведінки 

Вивченнядокументації, опитування 

 Часові рамки Відповідальні 

Захід 6.4.1Організувати роботу щодо систематизації та 

вивченнянормативнихдокументів, державних, програм з 

питаньохоронижиття     і здоров’яучнів, запобіганнявсім видам 
дитячого травматизму, а саме: 

-Закон України “Про 

забезпечення    санітарного  таепідемічногобла-
   гополуччянаселення”; 

-Закон України “Про освіту”, ст.ст. 3, 17, 24, 51, 53; 

-Закон України “Про загальнусереднюосвіту”ст.ст.5, 22, 38; 

-Закон України “Про охоронудитинства”; 
-Закон України “Про дорожній рух”; 

-Закон України “Про пожежнубезпеку”; 

-Закон України “Про питну воду”; 
-Закон  Українивід 05.07.2001   №2586 “Про 

боротьбу   іззахворюванням на туберкульоз”. 

 

2021-2024 Адміністрація 

Захід 6.4.2.Здійснювати проведення з учнями та їх батьками 

бесід, лекцій, та іншихзаходів з метою 

профілактикирізнихвидівзахворювань, а саме: 

- гігієна та режим для школяра; 
- профілактикашлунковихзахворювань; 

- профілактиказахворюваньорганівзору; 

2021-2024 Класні керівники, педагог-організатор 
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- профілактикагрипу та ГРЗ; 

- профілактикасерцево-судиннихзахворювань; 

- профілактиказахворювань опорно-руховоїсистеми. 

- профілактика захворювання СОVID 

 

Захід 6.4.3Здійснювати проведенняінструктивно-

методичнінаради з класоводами і 
класнимикерівникамистосовнопитаньзабезпеченнябезпекижит

тєдіяльностіучнів 

2021-2024 ЗДВР 

Захід 6.4.4Здійснюватипроведеннявступногоінструктажу з 

реєстрацією на окремійсторінцікласного журналу 

«Реєстраціявступногоінструктажу з безпекижиттєдіяльності для 

вихованців, учнів» для учнів, якіприбули 

2021-2024 Класні керівники 

 Захід 6.4.5Здійснюватипроведенняпервиннихінструктажів з 

питаньохоронипраці на робочомумісці перед початком кожного 
практичного заняття та здійснюватизапис на сторінці про запис 

теми уроку у класномужурналі 

2021-2024 Класні керівники 

Захід 6.4.6Здійснюватипроведенняпервинногоінструктажуіззаписом у 

Журналіреєстраціїпервинного, позапланового, 

цільовогоінструктажіввихованців, учнів. 

2021-2024 Вчителі-предметники 

Захід 6.4.7Здійснюватипроведенняпервинногоінструктажу перед 

початком кожного заняттягуртка, пов’язаного з 
використаннямінструментів, матеріалів та здійснюватизапис на 

сторінці про запис теми навчальногозаняття у 

журналігуртковоїроботи. 

2021-2024 Керівники гуртків 

Захід 6.4.8Здійснюватипроведенняпозапланових та 

цільовихінструктажів у Журналіреєстраціїпервинного, позапланового, 

цільовогоінструктажіввихованців, учнів. 

2021-2024 Класні керівники, педагог-організатор 

Захід 6.4.9Забезпечитинормативністьведення 

“Журналівреєстраціїнещаснихвипадків, щосталися з вихованцями, 
учнями ”, а саме: 

- оформленняповідомлень про нещаснівипадки, 

- оформленняактіврозслідуваннянещаснихвипадків, 

- оформленняповідомлень про наслідкинещаснихвипадків 

 

2021-2024 Адміністрація 

Захід 
6.4.10Здійснюватианалізстатистичнихданихщодотравмуванняд

ітейпід час навчально-виховногопроцесу та в позаурочний час. 

 

2021-2024 Класні керівники 

Захід 6.4.11Забезпечитинаявністьпосадовихобов’язків з 

безпекижиттєдіяльності для класнихкерівників. 
2021-2024 ЗДВР 

Захід 6.4.12 Здійснювати якісне планування роботи класних 

керівників з питань охорони життя і здоров’я учнів та 
запобігання всім видам дитячого травматизму. 

2021-2024 ЗДВР, класні керівники, класоводи, педагог-

організатор 

Захід 6.4.13Запровадити  якісну організацію чергування по школі 

адміністрації, вчителів,  учнів відповідно до графіків чергування. 
2021 ЗДВР, класні керівники 

Захід 6.4.14Здійснюватипроведенняпозакласних занять: бесід, ігор, 

вікторин, виставоктворів, малюнків, поробоктощо на профілактичні 

теми. 

2021-2024 Класні керівники 

Захід 6.4.15Організувати роботу щодозалучення у проведеннізаходів з 

дітьмиспівробітниківювенальноїпревенції; МНС; фахівцівінших служб. 
Щорічно ЗДВР 

Захід 6.4.16Організуватипревентивну роботу з 
профілактикишкідливихзвичок, запобіганнянаркоманії, алкоголізму, 

тютюнопаління, профілактики ВІЛ-інфекцій (СНІДу). 

2021-2024 Класні керівники, класоводи, педагог-організатор 

Захід 6.4.17Здійснювати  роботу учнівськогосамоврядування, 

шкільнихгуртків з питаньбезпекижиттєдіяльності та запобіганнявсім 

видам дитячого травматизму.: 

2021-2024 Педагог-організатор, керівники гуртків 
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Захід 6.4.18Запровадити вивчення: 

- правил дорожнього руху; 

- правил протипожежноїбезпеки; 

- правил безпеки з вибухонебезпеч-ними предметами; 
- правил безпеки при користування газом; 

- правил безпекикористуванняелектроприладами; 

- правил безпеки на воді; 

-запобіганняотруєнь 

 

2021-2024 Класні керівники, класоводи 

Захід 6.4.19 Здійснювати складання 

планузаходівщодопопередженнядорожньо-транспортного 

травматизму. 

2021-2024 ЗДВР 

Захід 6.4.20Здійснюватипроведеннябесідщодозапобіганнядитячому 

травматизму під час осінніх, зимових, весняних та літніхканікул 
2021-2024 Класні керівники, класоводи 

Захід 6.4.21.Здійснюватипроведення: 

- днів та тижнів з охоронижиття, 

- спортивно-оздоровчихзаходів, екскурсій. 

 

2021-2024 ЗДВР, педагог-організатор 

Захід 6.4.22Здійснювати підсумковийаналізроботинавчального закладу 

з попередженнядитячого травматизму. 
2021-2024 ЗДВР 

Захід 

6.4.23Забезпечити  дотриманнявимогтехнікибезпекивсімапрацівникам

ишколи: 

2021-2024 Адміністрація 

Захід 6.4.24Ознайомитиучнів з правилами 

користуванняустаткуванням, шкільнимимеблями 
2021-2024 Класні керівники, класоводи 

Захід 6.4.25Організовувати роботу загонів  ЮІР та ДЮП 2021-2024 ЗДВР, педагог-організатор 
Захід 6.4.26Проводитиіндивідуальну роботу з учнями, 

якікористуються транспортом 
2021-2024 Класні керівники 

Захід 6.4.27 Запровадитипроведення «тиждень безпеки на дорозі 2021-2024 ЗДВР 

   

Мета 6.5: Забезпечити формуванняекологічноїкультуриучнів на 

базіекологічнихзнань, навичокбезпечноїповедінки в природному 
та техногенному середовищі, формуванняціннісногоставлення 

до природи, до навколишньогосередовища, 

дбайливогоставлення до природнихресурсівЖитомирщини, 
України, планети в цілому 

 

 

Часові рамки Відповідальні 

  

  
  

  

Індикатори Моніторинг 

Ставлення до природи та навколишнього 
середовища 

Опитування, анкетування 

 Часові рамки Відповідальні 

Захід 6.5.1Здійснюватисистематичнепроведення з учнямибесід, 
масовихеколого-натуралістичнихзаходів: конкурсів, вікторин,  

лекцій,виготовленнятематичнихстендів, 

фотомонтажівальбомів на екологічну, природоохоронну 
тематику 

2021-2024 Класнікерівники, вчителібіології, географії, хімії 

Захід 6.5.2Здійснювати проведення акції “Посади дерево 
життя ”, приуроченуВсеукраїнському Дню довкілля, а також 

спрямовану на відновленнязеленихнасаджень. 

2021-2024 УП, класнікерівники, педагог -організатор. 

Захід 6.5.3Організуватишкільніконкурсидитячих 

малюнків “Природа очимадітей ”, „Мійрідний край ” 

присвячені Дню охоронинавколишньогосередовища. 

2021-2024 Вчительмалювання 
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Захід 6.5.4Здійснюватиучасті у участь у різноманітних 
конкурсах, вікторинах, заходах на екологічну тематику, 

природоохоронних акціях (малюнки, вірші, ілюстрації, 

композиції, фотоматеріали та ін.)  
 

2021-2024 Заст.з ВР, класнікерівники, вчителібіології,  
географії. 

Захід 6.5.5Запровадити сортування сміття 2024 Адміністрація 

Захід 6.5.6Здійснити роботу різноманітних екологічних гуртків, 
учнівських груп 

 

 

2021-2024  

Захід 6.5.7 

Здійснити розробку проектів на теми захисту довкілля. 

 

2022-2024 Вчителі географії, біології, екології 

Захід 6.5.8Запровадити місячник екологічного виховання 2021-2024  

Мета 6.6: Забезпечити формування здорового способу 

життя здобувачів освіти 

Часові рамки Відповідальні 

  

  

  

  

Індикатори Моніторинг 

Частка здобувачів освіти, які мають набуті 

хронічні захворювання 

Вивчення медичної документації 

 Часові рамки Відповідальні 

Захід 6.6.1 

Здійснити наданняметодичнихрекомендацій для 

вчителівщодоформування здорового способу життяучнів. 

2021-2024 ЗДВР 

Захід 6.6.2 Запровадити проведенняінформаційнихзаходів у 

формірівноправногодіалогу з молоддю за принципом методу 

«рівний – рівному»; 

2021-2024 Практичний психолог 

Захід 6.6.3Здійснити активну участь молоді у реалізаціїзаходів, 

щоформуєгромадянськуактивністьмолодих людей, 

дозволяєреалізуватиталанти і вміння, тренуєлідерськіякості 

2021-2024 ЗДВР 

Захід 6.6.4Запровадити проведення годин психолога з 9-11 

класами: «Психологічніособливості здорового способу життя» 
та «Ні-шкідливимзвичкам!» 

2021-2024 ЗДВР, практичний психолог 

Захід 6.6.5Запровадити проведенняанкетуванняучнів : «Ваше 

ставлення до тютюнопаління» та «Щоменізаважає вести 
здоровий спосібжиття», та 

обговореннявпливутоксичнихречовин на організмлюдини. 

2021-2024 Класні керівники 

Захід 6.6.6Систематично проводити виховні години, години 

спілкування, бесіди, тренінги, конкурси малюнків, вікторини про 
здоровий спосіб життя 

2021-2024 Класні керівники 

Захід 6.6.7Здійснювати участь у фестивалі «Молодь обирає 

здоров'я» 

2021-2024 ЗДВР, педагог-організатор 

Захід 6.6.8Здійснювати медогляд учасників освітнього процесу 2021-2024 Медсестра  

Захід 6.6.9Запровадити оформлення листків здоров'я в класному 

журналі 

2021-2024 Медсестра, класні керівники 

Захід 6.6.10 Запровадити 

проведенняінтерактивнихуроківвчителямифіз.культури з 
учнямиліцею на тему: «Впливфізичнихвправ на здоров’я.» 

2021-2024 Вчителі фізкультури 

Захід 6.6.11 Здійснювати роботу гуртків спортивного напрямку   
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Мета 6.7:  
Забезпечити підвищення рівня поінформованості здобувачів 

освіти про європейські цінності та стандарти з метою 

стимулювання поведінкових змін та соціальних трансформацій в 
українському суспільстві 

Часові рамки Відповідальні 

  

  
  

  

Індикатори Моніторинг 

Частка учнів, яка отримує вичерпну  

інформацію щодо Єврозоюзу 

Анкетування 

 Часові рамки Відповідальні 
Захід 6.7.1  Здійснити підвищення рівня поінформованості молоді 

про європейські цінності та стандарти з метою 

формування усвідомленої підтримки курсу 
європейської інтеграції, шляхом участі у 

просвітнеськихвебінарах, конференціях 

2021-2024 ЗДВР 

Захід 6. 7.2Запровадити проведеннятематичнихзаходів (лекцій, 

ін.) уроків, конкурсів, екскурсій, вікторин, флеш-мобів та метою 
пропагуванняєвропейськихцінностей 

2021-2024 ЗДВР, педагог-організатор,  

Захід 6.7.2 Забезпечити співпрацю з головою ГОЄвроклуб та 
участь у проектах за підтримки Предстпвництва ЄС 

2021-2024 ЗДВР 

Захід 6.7.3Здійснювати роботу євро клубу «Імпульс» 2021-2024 ЗДВР 

   

Мета 6.8 : Робота з батьками 

 

Часові рамки Відповідальні 

  

  
  

  

Індикатори Моніторинг 

Часткаучасниківосвітньогопроцесу, 
якізадоволеніумовамиосвітнього процесу 

Анкетування 

 Часові рамки Відповідальні 

Захід 6.8.1Здійснювати  вивчення сімей учнів; 2021-2024 Класні керівники 

Захід 6.8.2Здійснювати  зв’язок з родинами, де виховуютьсяучні, 

схильні доправопорушень; 

2021-2024 Практичний психолог, класні керівники 

Захід 6.8.3Здійснювати постійний контроль сімейризику; 2021-2024 Класні керівники 

Захід 6.8.4Здійснювати проведення батьківських зборів; 2021-2024 Адміністрація, класні керівники 

Захід 6.8.5Запровадити участь батьків у 

життєдіяльностіліцею; 

2021-2024 Класні керівники 

Захід 6.8.6Здійснювати правову освіту батьків; 2021-2024 ЗДВР, класні керівники 
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Захід 6.8.7 Здійснювати педагогічне управління діяльністю 
батьківської ради ліцею, класу; 

2021-2024 ЗДВР 

Захід 6.8.8Здійснювати  індивідуальнну роботу з батьками; 2021-2024 Класні керівники 

Захід 6.8.9Здійснювати інформуваннябатьків про хід і 
результатинавчання й виховання та розвитокучнів. 

 

2021-2024 Класні керівники 

Захід 6.8.10Здійснювати педагогічну просвіту батьків; 

-Педагогічнийлекторій, всеобуч . 
 - Університетпедагогічнихзнань. 

-  День відчинених дверей. 

   - Відвідуваннябатьківвдома. 

- Консультації батькам. 
- Запрошеннябатьків до школи. . 

- Тематичнівечоризапитань і відповідей.  

 

2012-2024 ЗДВР, класні керівники, педагог-організатор 

 

 

 

 

Мета 6.9: Запровадити 

виробленнягнучкоїсистемикоопераціїстаршоїшколи з 

установамидодаткової та професійноїосвіти, а також з 

підприємствамиміста, регіону. 

 

Часові рамки Відповідальні 

  

  
  

  

Індикатори Моніторинг 

 За результатами 

моніторингівздійснюєтьсяаналізрезультаті

впрацевлаштуванняздобувачівосвіти 

Аналіз працевлаштування 

 Часові рамки Відповідальні 

Захід 6.9.1 Здійснювати 

діагностикупрофесійноїспрямованостіучнів 7–9 класів, 

2021-2024 Практичний психолог 

 

Захід 6.9.2Запровадити індивідуальні й 
груповіпрофорієнтаційнібесіди, диспути, конференції; 

2021-2024 Практичний психолог, класні керівники 

Захід 6.9.3Здіснюватибатьківськізбори з 

проблемиформуванняготовностіучнів до профільного й 
професійногосамовизначення; 

2021-2024 Адміністрація, класні керівеики 

Захід 6.9.4  

Запровадити тренінговізаняттяізпрофорієнтаціїучнів 

 

 Практичний психолог 

Захід 6.9.5.Забезпечити координацію інформаційних ресусних 

потоків між ліцеєм та вищими навчальними закладами шляхом 
участі у сумісних заходах і проектах, конференціях, семінарах, 

рекламних акціях(День відкртих дверей, зустрічей з студентами 

тощо) 

2021-2024 Адміністрація 

Захід 6.9.6Здійснити  інформаційну роботу профільної 

орієнтації старшокласників з підготовки до вибору профілю 

2021-2024 Класні керівники 
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навчання; 

Захід 6.9.7.Здійснювати збір про працевлаштування 

випускників 9, 11класів. 

Щорічно Адміністрація 

Захід 6.9.8Здійснювати зустрічі з представниками різнх 
професій, організовувати екскурсії на підприємства регіону 

Щорічно Адміністрація, практичний психолог 

 

 

Мета 6.10: Забезпечити  

створення умов для самореалізації учнів 
Часові рамки Відповідальні 

  

  
  

  

Індикатори Моніторинг 

Часткаучасниківосвітньогопроцесу, 

яківважають, 

щоїхніпропозиціївраховуються 

Опитування 

 Часові рамки Відповідальні 
Захід 6.10.1Запровадити роботу «Школи лідера» 2022  

Захід 6.10.2Здійснити затвердження Статуту, Положення, 

визначення напрямів діяльності комісій, вибори президента, 

учнівського самоврядування 

2022 Органи самоврядування 

Захід 6.10.4Здійнювати залучення дітей та молоді до 

прийняття рішень 

2021-2024 Педагог-організатор. 

Захід 6.10.5Запровадитиознайомлення учнів та педагогів із 

сучасними освітніми системами виховання, методикою 
колективних творчих справ. 

2021-2024 ЗДВР 

Захід 6.10.6 Здійснити розробку правил поведінки в класному 

колективі 

2021 Педагог-організатор 

 

 

Напрямок 7.      Психолого-педагогічний супровід освітнього процесу 

Мета 7.1: 

Здійснити збереження фізичного та психічного 

здоров’я учасників освітнього 

процесу.Налагодження психологічно 

сприятливої взаємодії між учасниками 

освітнього процесу. 

Часові рамки Відповідальні 

Протягом навчальних років  

2021-2022, 2022-2023, 2023-2024. 
Практичний психолог 

  

  

  

Індикатори Моніторинг 

Збереження психічного здоров’я учасників 

освітнього процесу, налагодження командної 

взаємодії. 

Психодіагностика учасників освітнього 

процесу 

  

  

  

 Часові рамки Відповідальні 
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Захід 7.1.1 Протягом навчальних років  

2021-2022, 2022-2023, 2023-2024. 

Практичний психолог 

Забезпечити проведення тренінгів, семінарів, 

практикумів: 

- Збереження психологічного здоров’я 

педагога за програмою профілактики 

професійного вигорання. 

- Формування навичок ефективної взаємодії 

запорука успіху ліцею. 

- Удосконалення вмінь виходу із 

конфліктних ситуацій. 

- Вийдемо зі стресу разом. 

- Стилі поведінки у конфліктних ситуаціях. 

Конфлікт, як нова можливість, а не 

проблема.  

  

   

Захід 7.1.2 Вересень-жовтень Практичний психолог 

Забезпечити удосконалення комунікативної 

компетентності: 

- Ретельне вивчення колективу: 

міжособистісних стосунків, стилів 

спілкування, діагностика професійного 

вигорання. 

- Відпочинок за наявними спільними 

інтересами і захопленнями. 

  

   

Захід 7.1.3 Листопад-грудень Практичний психолог 

Забезпечити роботу над мотиваційно-

ціннісними орієнтаціями: 

- Чітке формування правил і вимог, прав та 

обов’язків.   

- Відвертість і автентичність, відкритість 

новому досвіду. 

- Дотримання психологічно сприятливого 

контролю, оцінювання і заохочення 

діяльності вчителя. 

  

   

Захід 7.1.4 Квітень-травень Практичний психолог 

Здійснити психологічно обґрунтоване 

застосування форм і методів роботи. 

  

   

 

Мета 7.2: 

Забезпечення якісного психолого-

педагогічного супроводу освітнього процесу 

через формування в учнів уміння протистояти 

негативним впливам, робити свідомий вибір 

здорового способу життя. 

 

Часові рамки Відповідальні 

Протягом навчальних років  

2021-2022, 2022-2023, 2023-2024. 

Практичний психолог, Центр соціальних 

служб, ІРЦ, вчителі-предметники. 

  

  

  

Індикатори Моніторинг 

Створення атмосфери довіри і зняття в підлітка 

захисних перешкод, які блокують сприйняття 

Психодіаностичні дослідження, анкетування 

батьків, учнів. 
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будь-яких виховних впливів. 

Розвиток та формування навичок самоконтролю, 

саморегуляції, відповідальної поведінки, 

комунікації, позитивного образу «Я» тощо. 

Спосіб знайти соціально бажані сфери 

самоствердження для «важкого» підлітка. 

Поліпшення психологічної атмосфери в 

учнівському колективі. Статеве виховання. 

Допомога у кризових ситуаціях. Допомога 

підлітку стати ассертивним (впевненим в собі, 

успішним), розвиток саморегуляції. 

  

  

  

 Часові рамки Відповідальні 

Захід 7.2.1 Вересень, листопад, лютий. Практичний психолог, Центр соціальних 

служб. 

Забезпечити надання допомоги у вирішенні 

проблем шкільної дисципліни: 

- Консультування педагогів щодо 

застосування ефективних методів 

стимулювання відповідної поведінки 

учнів. 

- Психолого-педагогічна просвіта з питань 

індивідуального підходу до дитини. 

  

    

Захід 7.2.2 Жовтень, лютий, квітень. Практичний психолог, Центр соціальних 

служб. 

Забезпечити запобігання булінгу серед 

здобувачів освіти: 

- Соціометричні дослідження. 

- Вивчення соціально-психологічної 

природи булінгу, вікові особливості і 

можливості прояву в системі медіаосвіти. 

Основні принципи профілактики й 

подолання кібербулінгу, спосіб 

розпізнання і захист дитини. 

- Масовий кібербулінг, або віртуальна 

агресія, в особливій суспільно-політичній 

ситуації. 

- Проведення занять з учнями для розвитку 

навичок конструктивного вирішення 

конфліктів. 

- Консультація класних керівників на 

результат проведеної роботи. 

  

   

Захід 7.2.3 Вересень, грудень, березень. Практичний психолог, Центр соціальних 

служб. 
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Забезпечити профілактику адиктивної 

поведінки підлітків та орієнтацію учнів на 

формування навичок здорового способу життя. 

Активні форми роботи:  

- Тренінг: «Твоє життя – твій вибір» (9 клас) 

- Диспут із використанням відеоматеріалів, 

активних форм роботи (8 клас). 

- «Круглі столи» за участі представників 

медичних служб, правоохоронних органів. 

- Акція «Ми проти наркотиків!». Конкурс 

малюнків (5-6 кл.), творів (7 кл.). 

- Участь у проведенні тематичних тижнів 

«За здоровий спосіб життя», «Тиждень 

правових знань». 

- Лекторій для батьків: «Як допомогти 

підлітку з важким характером». 

- Консультування вчителів і батьків 

підлітків з проблем важковиховуваності. 

- Індивідуальне консультування учнів. 

  

   

Захід 7.2.4 Грудень Практичний психолог, Центр соціальних 

служб. 

Забезпечити соціально-правові основи 

інформаційної безпеки: 

- Семінари для батьків і педагогів щодо 

понять інформаційної безпеки. 

- Визначити психофізіологічні аспекти 

маніпулювання свідомістю. 

- Технології та засоби впливу на 

інформаційний простір. 

 

 

 

 

   

Захід 7.2.5 Протягом року Практичний психолог, ІРЦ. 

Забезпечити психологічний супровід дітей з 

ООП. 

Проведення діагностики з використанням: 

 Тест-опитувальник особистісної орієнтації 

(А. Фурман). 

 Методика «моніторинг соціальної 

особистості учня» (М. Рожков). 

 Самооцінна методика «Карта 

сформованості загальнолюдських якостей» 

(НМЦ ППСР ІППО 40). 

 Психологічно-прогностичне завдання 

«Мої плани на майбутнє». 

 Тест-опитувальник «Ставлення батьків» 

(В. Столін, А, Варга). 

 Опитування батьків для вивчення 

задоволеності освітніми потребами. 

Організація і проведення корекційно-

розвивальної роботи з дітьми з ООП для 

покращення соціально-психологічної адаптації та 

навчальної мотивації, за рахунок гармонізації 
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внутрішнього світу шляхом етичного та 

естетичного виховання, підвищення рівня 

загального розвитку і зниженню тривожності. 

 

Надати інформацію вчителям, вихователям, 

батькам: 

 Основні синдроми відхилення у дітей та 

підлітків. 

 Виховання дитини з ООП. 

 Етика спілкування з особами з ООП. 

   

Захід 7.2.6 Жовтень, березень. Практичний психолог, вчителі-предметники. 

Забезпечити психологічний супровід здібних та 

талановитих учнів. 

Дослідження особливостей розвитку особистості 

здібних дітей.  

Діагностика особливостей розвитку особистості, 

психічних процесів та функційних станів: 

- Інтелектуальних, творчих здібностей. 

- Соціального інтелекту (одного з 

показників адаптації талановитих дітей). 

- Статусу в колективі. 

- Емоційних станів: тривожності, 

фрустрації. 

- Якостей особистості. 

- Професійних нахилів. 

Психологічна просвіта педагогічного колективу 

та батьків щодо особливостей «Визначення 

індивідуального рівня вимог до окремих учнів». 

 

  

Мета 7.3: 

Забезпечити розвиток складових психологічної 

готовності для підготовки учнів до 

профільного навчання, розвиток особистої 

зрілості й соціальної компетентності 

старшокласників. 

Часові рамки Відповідальні 

Протягом навчальних років  

2021-2022, 2022-2023, 2023-2024. 

Практичний психолог, профорієнтатори 

центру зайнятості. 

  

  

  

Індикатори Моніторинг 

Надання інформації учням про світ професій та 

сприяння свідомому професійному 

самовизначенню.  

Допомога батькам у професійному 

самовизначенні учнів. 

Стимулювання самопізнання, активізація 

соціального і професійного самовизначення. 

Визначення превалюючого типу здібностей та 

рекомендацій до відповідного профілю 

навчання. 

  

  

  

 Часові рамки Відповідальні 

Захід 7.3.1 Жовтень, листопад. Практичний психолог, профорієнтатори 

центру зайнятості. 
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Здійснити діагностику можливих напрямків 

розвитку через тести і методики: 

- Діагностика рис характеру – 

характектерологічна готовність. 

- Діагностика потреб, мотивів, інтересів, 

схильностей – мотиваційна готовність. 

  

   

Захід 7.3.2 Грудень, січень. Практичний психолог, профорієнтатори 

центру зайнятості. 

Забезпечити активізацію та інтенсифікацію 

навчальної діяльності, що виявляється у 

структурованому навантаженні з побудовою 

індивідуального плану на основі доступних 

часових ресурсів: 

- Врахування і формування 

психофізіологічної готовності. 

- Підвищення рівня саморегуляції, 

самоорганізації, самостійності – 

рефлексивна готовність. 

- Розвиток спеціалізованих знань, умінь та 

навичок відповідного напрямку – 

едукаційна готовність. 

- Збільшення інтелектуального напруження 

через необхідність розв’язання 

спеціалізованих профільних навчальних 

завдань (з математики, фізики, хімії, 

економіки тощо) – інтелектуальна 

готовність. 

- Забезпечення потреби учня у спілкуванні – 

комунікативна готовність. 

  

   

Захід 7.3.3 Квітень. Практичний психолог, профорієнтатори 

центру зайнятості. 

Забезпечити проведення тренінгів, 

практикумів, семінарів по розвитку 

психологічної готовності: 

- Семінари-практикуми: обговорення 

результатів профдіагностики, питання 

вибору професії, подальшого профілю 

навчання.  

- Виховні години «Світ сучасних професій», 

зустріч з представниками центру занятості 

щодо ознайомлення учнів із вимогами до 

професій, системою навчальних закладів. 

 

  

   

 

Мета 7.4: 

Здійснити психологічний супровід учнів 1, 5, 

10 класів і новоприбулих в період адаптації. 

Часові рамки Відповідальні 

Вересень, жовтень, листопад  

2021-2022, 2022-2023, 2023-2024 н.р. 

Практичний психолог, батьки, 

педагоги,медпрацівник. 
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Індикатори Моніторинг 

Виявлення дезадаптованих дітей. Визначення 

дітей з низьким статусом у класі та характеру 

взаємин  в учнівському колективі.  

Одержання  додаткової інформації про учнів. 

Пошук резервів оптимізації навчально-

виховного процесу. 

Психодіагностика емоційного стану учнів та 

мотивації навчання., анкетування, 

спостереження за поведінкою учнів на уроках, 

стилем їхніх взаємин з учителем і 

однокласниками. 

 

  

  

  

 Часові рамки Відповідальні 

Захід 7.4.1 Вересень, жовтень. Практичний психолог, батьки, педагоги. 

Забезпечити виявлення причин, що 

перешкоджають адаптації першокласників:  

- Психологічне дослідження індивідуальних 

особливостей пізнавальної та особистісної 

сфери першокласників, що мають ознаки 

дезадаптації.  

- Бесіди з батьками про особливості 

сімейного виховання. 

 

  

   

Захід 7.4.2 Листопад. Практичний психолог, педагоги, медпрацівник. 

Забезпечити проведення психолого-

педагогічного консиліуму: «Адаптація 

першокласників до умов навчання». 

  

   

Захід 7.4.3 Вересень, жовтень. Практичний психолог, батьки, педагоги. 

Забезпечити подолання труднощів, що 

перешкоджають адаптації учнів 5-го класу. 

- Бесіди з батьками, учителями з метою 

виявлення дітей, які мають ознаки 

дезадаптації. 

- Дослідження мікроклімату в класному 

колективі, структури взаємовідносин. 

- Діагностика та анкетування 

п’ятикласників з метою оцінювання 

їхнього рівня адаптації. 

- Відвідування уроків з метою дослідження 

взаємодії вчителя з учнями. 

 

  

Захід 7.4.4 Листопад. Практичний психолог, педагоги, медпрацівник. 

Забезпечити проведення психолого-

педагогічного консиліуму на тему 

«Психологічна адаптація учнів 5-го класу до 

нових умов навчання і виховання у школі 

другого ступеня». 

  

   

Захід 7.4.5 Вересень, жовтень. Практичний психолог, батьки, педагоги. 

Забезпечити контроль за адаптацією учнів 10-   
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го класу при переході до старшої школи: 

- Дослідження особистісних особливостей 

старшокласників та емоційних станів 

(комплексна діагностика особистості 

учнів, дослідження ціннісних орієнтацій 

старшокласників, діагностика 

тривожності). 

- Дослідження міжособистісних стосунків. 

 

   

Захід 7.4.6 Листопад. Практичний психолог, педагоги. 

Забезпечити розвивальну та профілактичну 

роботу з учнями 10-го класу: 

- Психологічний тренінг «Спілкуємось і 

діємо» 

- Групові розвивальні заняття «Формування 

соціальної компетентної особистості 

старшокласників»: 

 Як протистояти тиску з боку 

однолітків. 

 Побудова життєвої перспективи. 

 Мої цілі й цінності. 

 Повага до прав людини – основа 

гуманістичних взаємин. 

- День учнівського самоврядування. 

- Індивідуальні психологічні консультації 

старшокласників з особистих питань. 

- Консультування батьків щодо питань 

труднощів у взаєминах із дітьми, питань 

вибору професії. 

- Консультування вчителів про психологічні 

особливості учнів, можливі мотиви 

неадекватної поведінки. 
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УКРАЇНА 

БРОНИКІВСЬКА СІЛЬСЬКА РАДА 

Новоград- Волинського району 

Житомирської області 

РІШЕННЯ № 
Одинадцята сесія                                                                              8 скликання 

Від 24 вересня 2021 року 

Про затвердження нової редакції Статутів  

закладів дошкільної освіти  

Брониківської сільської ради 

       Відповідно до п. 30 ч. 1 ст. 26, ст. 59 Закону України «Про місцеве 

самоврядування в Україні», Цивільного кодексу України, Господарського 

кодексу України, ст. 13 Закону України «Про дошкільну освіту», Положення 

про дошкільний навчальний заклад, затвердженого Постанови Кабінету 

Міністрів України від 12.03.2003р. № 305( в редакції постанови Кабінету 

Міністрів України від 27 січня 2021 року № 86) ,сільська рада 

ВИРІШИЛА 

1. Затвердити нову редакцію Статуту Яворівського закладу дошкільної освіти 
Брониківської сільської ради, Новоград- Волинського району Житомирської області. 

Додаток 1 

2. Затвердити нову редакцію Статуту Тупалецького закладу дошкільної освіти 

Брониківської сільської ради, Новоград- Волинського району Житомирської області. 
Додаток 2 

3. Затвердити нову редакцію Статуту Слободороманівського закладу дошкільної освіти 

Брониківської сільської ради, Новоград- Волинського району Житомирської області. 
Додаток 3 

4. Затвердити нову редакцію Статуту Новороманівського закладу дошкільної освіти 

Брониківської сільської ради, Новоград- Волинського району Житомирської області. 
Додаток 4 

5. Затвердити нову редакцію Статуту Несолонського закладу дошкільної освіти 

Брониківської сільської ради, Новоград- Волинського району Житомирської області. 

Додаток 5 
6. Затвердити нову редакцію Статуту Федорівського закладу дошкільної освіти 

Брониківської сільської ради, Новоград- Волинського району Житомирської області. 

Додаток 6 
7. Затвердити нову редакцію Статуту Барвинівського  закладу дошкільної освіти 

Брониківської сільської ради, Новоград- Волинського району Житомирської області. 

Додаток 7 

 8.Уповноважити відділ освіти, молоді та спорту Брониківської сільської  ради 

здійснити державну реєстрацію закладів згідно чинного законодавства. 

 9. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію з  

питань освіти, культури,молоді та спорту,охорони здоров’я та соціального 

захисту населення (Якимцев О.В.) 

Сільський голова                                                        Надія ЗАЛЕВСЬКА 
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І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ  

1.1. Слободороманівський заклад дошкільної освіти     (далі - заклад 

дошкільної освіти) знаходиться у комунальній власності Брониківської  

сільської ради Новоград - Волинського району Житомирської області .        

 1.2. Повне найменування – Слободороманівський заклад дошкільної 

освіти Брониківської  сільської ради Новоград - Волинського району 

Житомирської області. 

Скорочена назва – Слободороманівський  ЗДО.   Організаційно-

правова форма - комунальний заклад.      1.3. Юридична 

адреса закладу дошкільної освіти: 

11747   Житомирська область, Новоград-Волинський район, с. Слобода 

Романівська, вул.  40-річчя Перемоги, 4.               

1.4. Засновник закладу дошкільної освіти – Брониківська сільська рада. 

 1.5. Засновник або  уповноважений ним орган здійснює фінансування 

закладу дошкільної освіти , його матеріально-технічне забезпечення, надає 

необхідні будівлі з обладнанням і матеріалами, організовує будівництво і 

ремонт приміщень, їх господарське обслуговування, харчування та медичне 

обслуговування дітей.          1.6. 

Заклад дошкільний освіти у своїй діяльності керується Конституцією України, 

законами України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», Положенням про 

заклад дошкільної освіти (далі – Положення), Базовим компонентом дошкільної 

освіти  та іншими нормативно-правовими  актами, власним Статутом.  

        1.7. Заклад дошкільної освіти є 

юридичною особою, має печатку і штамп встановленого зразка, бланки з 

власними реквізитами, може мати реєстраційний рахунок в органах Державного 

казначейства.    1.8. Головною метою закладу дошкільної освіти є 

забезпечення реалізації права громадян  на здобуття дошкільної освіти,  

задоволення потреб громадян у догляді, вихованні, навчанні та оздоровленні 

дітей, створення умов для особистісного становлення і творчої самореалізації 

кожної дитини, формування її життєвої компетенції, розвитку в неї ціннісного 

ставлення до світу.           

  1.9. Діяльність   закладу дошкільної освіти направлена на 

реалізацію основних завдань дошкільної освіти: 

   збереження та зміцнення фізичного, психічного, духовного здоров'я 

дітей; 

   виховання у дітей любові до України, шанобливого ставлення до 

родини, поваги до народних традицій і звичаїв, державної мови, 

свідомого ставлення до себе, оточення та довкілля; 

  формування особистості дитини, розвиток її творчих здібностей та 

нахилів, набуття нею соціального досвіду; 

   виконання вимог Базового компонента дошкільної освіти,  

забезпечення соціальної адаптації та готовності продовжувати освіту; 

  здійснення інклюзивної освіти (за потребою); 

   здійснення  соціально-педагогічного патронату сім ї; 
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   раціональне використання в освітньому процесі інноваційних 

педагогічних технологій, авторських методик. 

1.10. Заклад дошкільної освіти самостійно приймає рішення і здійснює 

діяльність в межах компетенції, передбаченої чинним законодавством України 

та даним Статутом. 

1.11. Заклад дошкільної освіти здійснює свою діяльність виключно на 

підставі ліцензії на право впровадження освітньої діяльності у сфері дошкільної 

освіти, виданої у встановленому законодавством України. 

1.12. Заклад дошкільної освіти несе відповідальність перед особою, 

суспільством і державою за: 

- реалізацію головних завдань дошкільної освіти, визначених Законом України 

“Про дошкільну освіту”; 

- забезпечення якості дошкільної освіти у межах державних вимог до її змісту, 

рівня і обсягу; 

- дотримання фінансової дисципліни та збереження матеріально-технічної бази. 

1.13. Взаємовідносини між закладом дошкільної освіти з юридичними і 

фізичними особами визначаються угодами, що укладені між ними згідно з 

чинним законодавством України. 

 

 ІІ. КОМПЛЕКТУВАННЯ  ЗАКЛАДУ  ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ 

2.1.   Порядок комплектування груп закладу дошкільної освіти 

визначається чинним законодавством.                               

2.2. Заклад дошкільної освіти розрахований на 25 місць згідно з 

проектними потужностями. 

2.3.  Група комплектуються за різновіковими  ознаками, відповідно до 

нормативів наповнюваності, санітарно-гігієнічних норм і правил утримання 

дітей у закладі дошкільної освіти. Норматив наповнюваності дітей у групі може 

визначатись розпорядчим документом засновника у залежності від 

демографічної ситуації.                                                 

2.4. У закладі дошкільної освіти функціонує 1група  загального розвитку  

Для дітей з особливими потребами можуть функціонувати інклюзивні та групи 

компенсуючого типу  відповідно до вимог чинного законодавства.    

2.5. Наповнюваність груп дітьми у закладі дошкільної освіти становить   

 - різновікова – до 15 осіб; 

 - в оздоровчий період – до 15 осіб; 

- в інклюзивних групах – до 15 осіб (з них не більше трьох дітей з особливими 

освітніми потребами). 

Норматив наповнюваності дітей у групах може визначатись розпорядчим 

документом засновника у залежності від демографічної ситуації.   

2.6. Для зарахування дитини до закладу дошкільної освіти необхідно 

пред'явити:  

- заяву батьків або осіб, які їх замінюють;     

 - медичну довідку про стан здоров'я дитини з висновком лікаря, що 

дитина здорова і може відвідувати заклад дошкільної освіти з зазначенням 

запису про епідеміологічне оточення;  
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- копію свідоцтва про народження дитини; 

- документ, який підтверджує статус пільгової категорії сім’ї. 

Прийом дітей до закладу дошкільної освіти здійснюється директором протягом 

календарного року.  

2.7. 3а дитиною зберігається місце в   закладі дошкільної освіти у разі її 

хвороби, карантину, санаторного лікування, на час відпустки батьків або осіб, 

які їх замінюють, а також у літній оздоровчий період (75 днів). 

2.8. Відрахування дитини з закладу дошкільної освіти може здійснюватися: 

 за бажанням батьків або осіб, які їх замінюють; 

 на підставі медичного висновку про стан здоров'я дитини, що виключає 

можливість її подальшого перебування у закладі дошкільної освіти 

даного типу. Такий висновок одночасно повинен містити рекомендації 

щодо іншої форми здобуття дошкільної освіти, іншого типу закладу для 

подальшого розвитку, соціалізації та адаптації  дитини; 

 у разі несплати без поважних причин батьками або особами, які їх 

замінюють, плати за харчування дитини протягом двох місяців; 

  якщо дитина не відвідує  заклад дошкільної освіти без поважних причин 

більше двох місяців. 

2.9. Адміністрація закладу дошкільної освіти зобов'язана письмово 

повідомити батьків або осіб, які їх замінюють, про відрахування дитини не 

менш як за 10 календарних днів. 

2.10. Забороняється безпідставне відрахування дитини з закладу дошкільної 

освіти. 

2.11. Заклад дошкільної освіти   здійснює  соціально-

педагогічний  патронат  сім'ї  з метою педагогізації знань батьків та надання їм 

допомоги  у питаннях забезпечення повноцінних 

умов  для  здобуття  дошкільної  освіти  дітьми , які не відвідують  закладів 

дошкільної освіти,   а також подолання міжособистісних конфліктів у 

сім’ї   щодо збереження  здоров’я, гармонійного виховання і розвитку дітей. 

Діти, які перебувають у закладі дошкільної освіти під соціально-

педагогічним патронатом, беруться на облік у цьому закладі. 

2.12.  Заклад дошкільної освіти  може здійснювати соціально-педагогічний 

патронат сім'ї з метою забезпечення умов для здобуття дошкільної освіти 

дітьми дошкільного віку, які не відвідують   закладів дошкільної освіти, та 

надання консультаційної допомоги сім'ї. 

2.13. Діти, які перебувають у закладі дошкільної освіти короткотривалий час 

чи під соціально-педагогічним патронатом, беруться на облік у закладі. 

III.      РЕЖИМ РОБОТИ ЗАКЛАДУ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ 

3.1. Режим роботи закладу дошкільної освіти встановлюється 

засновником відповідно до законодавства України та потреб батьків 

вихованців. 

3.2. Заклад дошкільної освіти працює за п’ятиденним робочим тижнем.  
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Вихідні дні: субота, неділя, святкові та неробочі дні впродовж календарного 

року. У закладі за потребою батьків можуть організовуватись чергові групи, 

групи вихідного дня. 

   3.3. Щоденний графік роботи закладу дошкільної освіти: 8.00-18.30.  

   3.4. За бажанням батьків, або осіб, які їх замінюють, у закладі дошкільної 

освіти може встановлюватися гнучкий режим, який передбачає організацію 

різнотривалого перебування дітей.  

 
IV. ОРГАНІЗАЦІЯ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ У ЗАКЛАДІ  ДОШКІЛЬНОЇ 

ОСВІТИ 

4.1. Навчальний рік у закладі дошкільної освіти починається 1 вересня і 

закінчується 31 травня наступного року. 

 З 1 червня до 31 серпня (оздоровчий період) у закладі дошкільної освіти 

проводиться оздоровлення дітей. 

4.2.  Заклад дошкільної освіти здійснює свою діяльність відповідно до 

річного плану, який складається на навчальний рік та період оздоровлення. 

4.3. План роботи закладу дошкільної освіти  схвалюється педагогічною 

радою закладу, затверджується директором закладу дошкільної освіти. 

 4.4. Мова навчання і виховання дітей у закладі дошкільної освіти 

визначається Конституцією України і відповідним законом України.  

4.5. Зміст дошкільної освіти визначається Державним стандартом 

дошкільної освіти та реалізується згідно з чинними програмами розвитку дітей 

та навчально-методичними посібниками затвердженими в установленому 

порядку Міністерством освіти і науки України і схваленими рішенням 

педагогічної ради закладу. 

4.6. З метою своєчасного виявлення, підтримки та розвитку 

обдарованості, природних нахилів та здібностей дітей закладу дошкільної 

освіти, окрема група може організовувати освітній процес за одним чи кількома 

пріоритетними напрямами (художньо-естетичний, фізкультурно-оздоровчий, 

музичний, гуманітарний тощо). 

4.7. Заклад дошкільної освіти може надавати додаткові освітні послуги 

згідно чинного законодавства лише на підставі запитів батьків та з урахуванням 

гранично допустимого навчального навантаження дитини, визначеного 

центральним органом виконавчої влади у сфері освіти і науки. Платні послуги 

не можуть надаватися замість або в рамках державного стандарту дошкільної 

освіти.  

 

V. ОРГАНІЗАЦІЯ ХАРЧУВАННЯ ДІТЕЙ У ЗАКЛАДІ ДОШКІЛЬНОЇ 

ОСВІТИ 

5.1. Заклад дошкільної освіти забезпечує збалансоване харчування дітей, 

необхідне для їх росту і розвитку з дотриманням натурального набору 

продуктів для харчування дітей раннього та дошкільного віку  затвердженого 

центральним органом виконавчої влади у сфері охорони здоров'я за 

погодженням з центральним органом виконавчої влади у сфері освіти і науки та 
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центральним органом виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує 

державну фінансову політику.        5.2. 

Кратність харчування дітей у закладі встановлюється відповідно до режиму 

роботи кожної групи та перебування дітей . 

5.3. Для дітей, які перебувають у закладі дошкільної освіти менше шести, 

чотирьох годин, організація харчування, його форми і кратність визначаються 

за потребою батьків та осіб, які їх замінюють. 

5.4. Організація та відповідальність за якість харчування вихованців 

покладається на засновника – Брониківську  сільську раду та директора закладу 

освіти. 

5.5. Контроль за організацією та якістю харчування, закладкою продуктів 

харчування, кулінарною обробкою, виходом страв, смаковими якостями їжі, 

санітарним станом харчоблоку, правильністю зберігання, дотриманням термінів 

реалізації продуктів покладається на відповідальних осіб, визначених наказом 

по закладу та директора закладу дошкільної освіти. 

5.6. Порядок встановлення плати за харчування дітей у закладі визначається 

Кабінетом Міністрів України та органом місцевого самоврядування.   

5.7. Батьки або особи, які їх замінюють, вносять плату за харчування дітей у 

закладі дошкільної освіти відповідно до вимог чинного законодавства у 

розмірах, визначених органом місцевого самоврядування.  

5.8. Від плати за харчування звільняються діти-сироти, діти, позбавлені 

батьківського піклування, діти з інвалідністю та інші діти з особливими 

освітніми потребами, діти з сімей, які отримують допомогу відповідно до 

Закону України «Про державну соціальну допомогу малозабезпеченим сім’ям» 

та інші категорії, передбачені законодавством. Багатодітні сім’ї вносять 50% від  

встановленої плати.  

5.9. Пільгові умови оплати за харчування дітей у закладі дошкільної освіти для 

вихованців з багатодітних і малозабезпечених сімей та інших категорій, які 

потребують соціальної підтримки, надаються за рішенням засновника закладу 

освіти та за рахунок коштів місцевого бюджету. 

 

VI. МЕДИЧНЕ ОБСЛУГОВУВАННЯ ДІТЕЙ В ЗАКЛАДІ ДОШКІЛЬНОЇ   

ОСВІТИ 

6.1. Медичне обслуговування дітей у закладі дошкільної освіти 

здійснюється медичними працівниками, які входять до штату закладу та 

Слободороманівським АЗПСМ у порядку, встановленому Кабінетом Міністрів 

України на безоплатній основі.         6.2. 

До основних обов’язків медичних працівників закладу дошкільної освіти 

належать:            - 
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моніторинг стану здоров’я, фізичного та нервово-психічного розвитку дітей, 

надання їм невідкладної долікарської допомоги; 

- організація і проведення медичних оглядів, у тому числі поглиблених, 

профілактичних та лікувально-оздоровчих заходів, оцінка їх ефективності;  

- здійснення контролю за організацією та якістю харчування, дотримання 

раціонального режиму освітнього процесу, навчального  навантаження; 

- медичний контроль за виконанням санітарно-гігієнічного та 

протиепідемічного режиму; 

- проведення санітарно-просвітницької роботи серед працівників, дітей, батьків 

або осіб, які їх замінюють, та працівників закладу; 

 - ведення документації,  встановленої Міністерством освіти і науки України .

 6.3. Заклад дошкільної освіти надає приміщення і забезпечує належні 

умови для роботи медичного персоналу та проведення лікувально-

профілактичних заходів. 

 

VII. УЧАСНИКИ  ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ 

 

7.1. Учасниками освітнього процесу у закладі дошкільної освіти є:  

- діти раннього та дошкільного віку;  

- педагогічні працівники; 

- медичні працівники; 

- помічники вихователів;  

- батьки або особи, які їх замінюють; 

- асистенти дітей з особливими освітніми потребами; 

 - фізичні особи, які мають право здійснювати освітню діяльність у сфері 

дошкільної освіти. 

7.2. За успіхи у роботі встановлюються такі форми матеріального та 

морального заохочення: подяки, грошові винагороди, грамоти, цінні подарунки. 

7.3. Права дитини у сфері дошкільної освіти визначені Конституцією 

України, Законами України «Про освіту», «Про дошкільну освіту» та іншими 

нормативно-правовими актами. 

7.4. Кожна дитина, яка виховується у закладі дошкільної освіти, має 

гарантоване державою право на: 

- безоплатну дошкільну освіту в закладі; 

- безпечні та здорові умови утримання, розвитку, виховання та навчання; 

- захист від будь-якої пропаганди та агітації, а також інформації, що завдає 

шкоди її здоров'ю, моральному та духовному розвитку; 

- безоплатну медичну допомогу у закладі дошкільної освіти; 

- захист від будь-яких форм експлуатації та дій, які шкодять здоров'ю дитини, а 

також від будь яких форм насильства, приниження її гідності. 

7.5. Права батьків або осіб, які їх замінюють: 

- вибирати заклад освіти та форму здобуття дитиною дошкільної освіти; 

- обирати і бути обраними до органів громадського самоврядування закладу 

дошкільної освіти; 
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- брати участь у загальних зборах (конференції) колективу закладу дошкільної 

освіти; 

- брати участь у покращенні організації освітнього процесу та зміцненні 

матеріально-технічної бази закладу; 

- звертатися до відповідних органів управління освітою з питань розвитку, 

виховання і навчання своїх дітей; 

- захищати законні інтереси своїх дітей у відповідних державних органах і суді; 

- бути на громадських засадах асистентом дитини з особливими освітніми 

потребами або визначити особу, яка виконуватиме обов’язки асистента дитини. 

7.6.Батьки або особи, які їх замінюють, зобов'язані: 

- виховувати у дітей повагу до гідності, прав, свобод і законних інтересів 

людини, законів та етичних норм, відповідальне ставлення до власного 

здоров’я, здоров’я оточуючих і довкілля; 

- забезпечувати здобуття дошкільної освіти дітьми раннього і дошкільного віку 

за будь-якою формою; 

- дбати про фізичне і психічне здоров’я дитини, сприяти розвитку її здібностей, 

формувати навички здорового способу життя; 

- поважати гідність учасників освітнього процесу; 

- виховувати у дитини працелюбність, шанобливе ставлення до старших за 

віком, державної мови, до народних традицій і звичаїв; 

- дотримуватись установчих документів, угод, правил внутрішнього розпорядку 

закладу дошкільної освіти; 

- своєчасно вносити плату за харчування дитини у закладі дошкільної освіти в 

установленому порядку; 

- своєчасно повідомляти заклад дошкільної освіти про можливість відсутності 

або хвороби дитини; 

- стежити  за станом здоров'я дитини; 

- підтримувати наступність у роботі сім’ї і закладу освіти з питань виховання і 

навчання дітей раннього і перед шкільного віку; 

- інші обов’язки, що не суперечать законодавству України. 

7.7. На посаду педагогічного працівника закладу дошкільної освіти 

приймається особа з високими моральними якостями,  яка має відповідну 

педагогічну освіту та/або професійну кваліфікацію педагогічного працівника, 

вільно володіє державною мовою або володіє державною мовою в обсязі, 

достатньому для спілкування (для іноземців та осіб без громадянства), моральні 

якості та стан здоров'я якої дозволяють виконувати професійні обов'язки. 

Особи, які здобули вищу, фахову передвищу чи професійну (професійно-

технічну) освіту і не мають професійної кваліфікації педагогічного працівника, 

можуть бути призначені на посаду педагогічного працівника на строк не більше 

одного року. Такі особи можуть продовжити працювати на відповідних посадах 

педагогічних працівників після проходження успішної атестації у порядку, 

визначеному законодавством.  

7.8. Трудові відносини регулюються законодавством України про працю, 

Законами України «Про освіту», «Про дошкільну освіту» іншими нормативно-
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правовими актами, прийнятими відповідно до них, правилами внутрішнього 

трудового розпорядку. 

7.9. Педагогічні працівники закладу дошкільної освіти  мають право: 

- на академічну свободу; 

- на вільний вибір педагогічно доцільних форм, методів і засобів роботи з 

дітьми; 

- брати участь у роботі органів самоврядування закладу; 

- на підвищення кваліфікації, участь у методичних об'єднаннях, нарадах тощо; 

- проводити в установленому порядку науково-дослідну, пошукову та 

експериментальну, роботу; 

- вносити пропозиції щодо поліпшення роботи закладу дошкільної освіти; 

- на соціальне та матеріальне забезпечення відповідно до законодавства; 

- об'єднуватися у професійні спілки та бути членами інших об'єднань громадян, 

діяльність яких не заборонена законодавством; 

- на захист професійної честі та власної гідності; 

- інші права, що не суперечать законодавству України. 

7.10. Педагогічні працівники зобов'язані: 

- виконувати Статут, Правила внутрішнього трудового розпорядку, умови 

контракту чи трудової угоди; 

- дотримуватися педагогічної етики, норм загальнолюдської моралі, поважати 

гідність, права, свободи і законні інтереси всіх учасників освітнього процесу; 

 - співпрацювати з сім’ями здобувачів освіти закладу дошкільної освіти з 

питань виховання та навчання дітей; 

- забезпечувати емоційний комфорт, захист дитини від будь-яких форм 

експлуатації та дій, які шкодять її здоров'ю, а також від фізичного та 

психологічного насильства; 

- брати участь у роботі педагогічної ради та інших методичних заходах, 

пов'язаних з підвищенням професійного рівня, педагогічної майстерності, 

загальної та політичної культури; 

- виконувати накази та розпорядження керівництва; 

- дотримуватись академічної доброчесності та забезпечувати її дотримання 

здобувачами освіти в освітньому процесі; 

- інші обов'язки, що не суперечать законодавству України. 

7.11. Педагогічні та інші працівники приймаються на роботу до закладу 

дошкільної освіти директором закладу. 

7.12. Працівники закладу дошкільної освіти несуть відповідальність за 

збереження життя, фізичне і психічне здоров'я дитини згідно з чинним 

законодавством. 

7.13. Працівники закладу дошкільної освіти відповідно до Закону України 

«Про забезпечення санітарного та епідемічного благополуччя населення» 

проходять періодичні безоплатні медичні огляди у відповідному 

територіальному закладі охорони здоров’я. 
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7.14. Працівники, які систематично порушують Статут, Правила внутрішнього 

розпорядку закладу дошкільної освіти, не виконують посадових обов'язків, 

умови трудового договору (контракту) або за результатами атестації, не 

відповідають займаній посаді, звільняються з роботи відповідно до чинного 

законодавства.          

 7.15. Педагогічні працівники закладу дошкільної освіти як правило, один 

раз на п’ять років підлягають підвищенню кваліфікації та атестації, яка 

здійснюється, відповідно до Типового положення про атестацію педагогічних 

працівників.                                                               

 7.16.У між атестаційний період відповідно до ст.. 59 п.2 Закону України 

«Про освіту» педагогічні працівники підвищують власну кваліфікацію, яка 

може здійснюватися за різними видами (навчання за освітньою програмою, 

стажування, участь у сертифікаційних програмах, тренінгах, семінарах, 

семінарах-практикумах, семінарах-нарадах, семінарах-тренінгах, вебінарах, 

майстер-класах тощо) та у різних формах (інституційна, дуальна, на робочому 

місці (на виробництві) тощо).       

 7.17. Педагогічні працівники закладу дошкільної освіти відповідно до ст.. 

51 п.2 Закону України «Про освіту» можуть проходити сертифікацію. 

Сертифікація педагогічного працівника відбувається на добровільних засадах 

виключно за його ініціативою.  

За результатами успішного проходження сертифікації педагогічному 

працівнику видається сертифікат, який є дійсним упродовж трьох років. 

Успішне проходження сертифікації зараховується як проходження атестації 

педагогічним працівником.        

 7.18. Педагогічний працівник, який пройшов сертифікацію, отримує 

щомісячну доплату в розмірі 20 відсотків посадового окладу (ставки заробітної 

плати) пропорційно до обсягу педагогічного навантаження протягом строку дії 

сертифіката згідно із Законом України «Про освіту». 

7.16. За успіхи у роботі працівникам  встановлюється  матеріальне та 

моральне заохочення, відповідно до чинного законодавства. 

7.17. Педагогічним працівникам закладу дошкільної освіти ( 

також  обслуговуючому персоналу за наявності коштів у місцевому бюджеті ) 

виплачується допомога на оздоровлення у розмірі місячного посадового окладу 

(ставки заробітної плати) при наданні щорічної відпустки. 

 

VIII. УПРАВЛІННЯ ЗАКЛАДОМ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ 

 

8.1 Заклад дошкільної освіти підпорядкований і підзвітний засновнику 

(власнику), уповноваженому ним органу управління освітою. 

8.2.  Безпосереднє керівництво роботою  закладу дошкільної освіти  здійснює 

його директор, який призначається і звільняється з посади відділом 
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освіти,молоді та спорту Брониківської сільської ради з дотриманням чинного 

законодавства. 

Директор закладу дошкільної освіти : 

- відповідає за реалізацію завдань дошкільної освіти, визначених Законом 

України «Про дошкільну освіту», та забезпечення рівня дошкільної 

освіти у межах державних вимог до її змісту і обсягу; 

- здійснює керівництво і контроль за діяльністю   закладу дошкільної 

освіти; 

- діє від імені закладу, представляє його в усіх державних та інших 

органах, установах і організаціях, укладає угоди з юридичними і 

фізичними особами; 

- розпоряджається в установленому порядку майном і коштами   закладу ; 

- відповідає за дотримання фінансової дисципліни та збереження 

матеріально-технічної бази закладу; 

- приймає на роботу та звільняє з роботи працівників закладу дошкільної 

освіти; 

- видає, у межах своєї компетенції, накази та розпорядження, контролює їх 

виконання; 

- затверджує штатний розпис за погодженням із засновником закладу 

дошкільної освіти; 

- контролює організацію харчування і медичного обслуговування дітей; 

- затверджує правила внутрішнього трудового розпорядку, посадові 

інструкції працівників; 

- забезпечує дотримання санітарно-гігієнічних, протипожежних норм і 

правил, техніки безпеки, вимог безпечної життєдіяльності дітей і 

працівників; 

- контролює відповідність застосованих форм, методів і засобів розвитку, 

виховання і навчання дітей їх віковим, психофізичним особливостям, 

здібностям і потребам; 

- підтримує ініціативу щодо вдосконалення освітньої роботи, заохочує 

творчі пошуки, дослідно-експериментальну роботу педагогів; 

- організовує різні форми співпраці з батьками або особами, які їх 

замінюють; 

- щороку звітує про освітню, методичну, економічну і фінансово-

господарську діяльність дошкільного  закладу на загальних зборах 

колективу та батьків або осіб, які їх замінюють. 

 

8.3. Постійно діючий колегіальний орган у закладі дошкільної освіти -   

педагогічна рада. 

До складу педагогічної ради входять: директор  закладу дошкільної 

освіти, педагогічні працівники, медичний працівник, інші спеціалісти, голова 

батьківського комітету. Запрошеними з правом дорадчого голосу можуть бути 

представники громадських організацій, педагогічні працівники 

Слободороманівського ліцею, батьки або особи, які їх замінюють. 

Головою педагогічної ради є директор закладу дошкільної освіти. 
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Педагогічна рада закладу: 

― розглядає питання освітнього  процесу в  закладі дошкільної освіти 

 та приймає відповідні рішення; 

         ― організовує роботу щодо підвищення кваліфікації педагогічних 

працівників, розвитку їх творчої ініціативи, впровадження досягнень науки, 

передового педагогічного досвіду; 

         ― приймає рішення з інших питань професійної діяльності педагогічних 

працівників. 

Робота педагогічної ради планується довільно відповідно до потреб закладу 

дошкільної освіти; 

Кількість засідань становить: 4 педагогічних ради на рік.  

8.4. Органом громадського самоврядування закладу є загальні збори 

колективу закладу та батьків або осіб, які їх замінюють, які скликаються не 

рідше одного разу на рік. 

Кількість учасників загальних зборів від працівників закладу дошкільної 

освіти - згідно штатного розпису, батьків – не менше 70 % від спискового 

складу дітей. 

Термін їх повноваження становить один рік. 

Рішення загальних зборів приймаються простою більшістю голосів від 

загальної кількості присутніх. 

Загальні збори: 

― приймають Статут, зміни і доповнення; 

― обирають раду закладу дошкільної освіти, її членів і голову, встановлюють 

терміни її повноважень; 

― заслуховують звіт керівника закладу, голови ради закладу дошкільної освіти 

з питань статутної діяльності закладу, дають їй оцінку шляхом таємного або 

відкритого голосування; 

― розглядають питання освітньої, методичної та фінансово-господарської 

діяльності закладу дошкільної освіти; 

― затверджують основні напрями вдосконалення роботи і розвитку   закладу 

дошкільної освіти. 

 8.5. У період між загальними зборами діє рада  закладу дошкільної 

освіти. 

Кількість засідань ради визначається за потребою. 

Засідання ради   закладу дошкільної освіти є правомірним, якщо в ньому бере 

участь не менше двох третин її членів (працівники  закладу, батьки, 

засновники, спонсори та інші). 

Рада закладу дошкільної освіти організовує виконання рішень загальних зборів, 

розглядає питання поліпшення умов для здобуття дошкільної освіти, зміцнення 

матеріально-технічної бази, поповнення й використання бюджету закладу, 

вносить пропозиції щодо морального і матеріального заохочення учасників 

навчально-виховного процесу, погоджує зміст і форми роботи з педагогічної 

освіти батьків. 

8.6. У закладі дошкільної освіти може діяти піклувальна рада – орган 

самоврядування, який формується з представників органів виконавчої влади, 



 

 

112 

 

підприємств, установ, навчальних закладів, організацій, окремих громадян з 

метою залучення громадськості до вирішення проблем освіти, забезпечення 

сприятливих умов ефективної роботи закладу дошкільної освіти. 

 Піклувальна рада (у складі 5 осіб) створюється за рішенням загальних 

зборів або ради закладу дошкільної освіти. Члени піклувальної ради 

обираються на загальних зборах закладу дошкільної освіти і працюють на 

громадських засадах. Очолює піклувальну раду голова, який обирається 

шляхом голосування на її засіданні з числа членів піклувальної ради. Кількість 

засідань визначається їх доцільністю, але, як правило,  не менше ніж чотири 

рази на рік. 

Основними завданнями піклувальної ради є: 

- співпраця з органами виконавчої влади, підприємствами, 

установами, організаціями, навчальними закладами, окремими 

громадянами, спрямована на поліпшення умов утримання дітей у 

закладі дошкільної освіти; 

- сприяння зміцненню матеріально-технічної, культурно-спортивної, 

корекційно - відновлювальної, лікувально-оздоровчої бази закладу 

дошкільної освіти; 

- організація та проведення заходів, спрямованих на охорону життя 

та здоров'я учасників освітнього  процесу; 

- стимулювання творчої праці педагогічних працівників; 

- всебічне зміцнення зв'язків між родинами дітей та дошкільним 

закладом. 

 

IX. МАЙНО ЗАКЛАДУ 

         9.1. Майно закладу включає будівлі, споруди, інженерні комунікації, 

земельну ділянку, де розміщуються спортивний та ігрові майданчики, 

господарські будівлі, інші матеріальні цінності, вартість яких відображено у 

балансі.  

9.2. Майно, закріплене за закладом, належить йому на правах 

оперативного управління відповідно до чинного законодавства.  

9.3. Вимоги до матеріально-технічної бази закладу визначаються 

відповідними будівельними та санітарно-гігієнічними нормами і правилами. 

 

X. ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ ЗАКЛАДУ 

10.1. Фінансування закладу здійснюється на основі кошторису, який 

складається директором і затверджується засновником відповідно до 

законодавства.  

 

10.2. Джерелами фінансування закладу є кошти: 

- засновника; 
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- бюджету Брониківської сільської ради у розмірі, передбаченому нормативами 

фінансування дошкільної освіти для забезпечення освітнього процесу в обсязі, 

визначеному Державним стандартом дошкільної освіти; 

- кошти, отримані від надання додаткових освітніх послуг, передбачених 

чинним законодавством; 

- добровільні грошові внески і спонсорські пожертвування підприємств, 

установ, організацій та окремих громадян, іноземних, юридичних і фізичних 

осіб; 

- інші надходження, не заборонені чинним законодавством. 

 

10.3. Заклад за погодженням із Засновником має 

право: 

- придбавати, орендувати необхідне йому обладнання та інше майно; 

- отримувати допомогу від підприємств, установ, організацій або фізичних осіб; 

- здавати в оренду приміщення, споруди, обладнання юридичним та фізичним 

особам для провадження освітньої діяльності згідно із законодавством. 

 

10.4. Статистична звітність про діяльність закладу здійснюється відповідно до 

законодавства України. 

 

10.5. Порядок ведення діловодства і бухгалтерського обліку у закладі  

визначається чинним законодавством, нормативно-правовими актами 

Міністерства освіти і науки України та інших центральних органів виконавчої 

влади, яким підпорядковуються заклади дошкільної освіти. 

 За рішенням засновника закладу дошкільної освіти бухгалтерський облік 

здійснюється бухгалтером уповноваженого органу. 

 

10.6. Заклад  за погодженням із засновником має право в порядку, визначеному 

законодавством та цим Статутом, залучати необхідні засоби та інші матеріальні 

ресурси, користуватися послугами підприємств, установ, організацій та 

фізичних осіб, що сприяють поліпшенню соціально-побутових умов закладу 

дошкільної освіти.  
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XI. КОНТРОЛЬ ЗА ДІЯЛЬНІСТЮ ЗАКЛАДУ  

11.1. Основною формою контролю за діяльністю закладу  є державний нагляд у 

сфері дошкільної освіти, який здійснюється відповідно до Законів України 

«Про освіту», «Про дошкільну освіту». 

11.2. Зміст, форми та періодичність контролю, не пов’язаного з освітнім 

процесом встановлюється засновником закладу , Брониківською сільською 

радою та Державною інспекцією якості освіти. 

  

ХІІ. ПОРЯДОК ВНЕСЕННЯ ЗМІН ДО СТАТУТУ 

12.1. Зміни до Статуту затверджуються Засновником (власником) закладу 

дошкільної освіти шляхом викладення Статуту в новій редакції. 

12.2. Зміни до Статуту здійснюються при змінах чинного законодавства та в 

інших випадках за рішенням Засновника (власника). 

12.3. Зміни до Статуту набувають юридичної сили з моменту їх державної 

реєстрації згідно з чинним законодавством. 

ХІІІ. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ 

13.1. Припинення діяльності закладу здійснюється шляхом реорганізації 

(злиття, поділу, приєднання, перетворення), ліквідації чи перепрофілювання 

(зміну типу) відповідно до законодавства. 

13.2. Ліквідація, реорганізація чи перепрофілювання закладу  здійснюється за 

рішенням його Засновника (власника) з причини відсутності дітей  або за 

рішенням суду.  

13.3 Ліквідація проводиться ліквідаційною комісією, призначеною 

засновником. З часу призначення ліквідаційної комісії до неї переходять 

повноваження щодо управління закладом.  

13.4. Ліквідаційна комісія діє в межах чинного законодавства. 

13.5. Вивільнені приміщення ліквідованого закладу використовуються 

виключно для роботи з дітьми.  

13.6. У випадку реорганізації права та зобов’язання закладу  переходять до 

правонаступників відповідно до законодавства або визначених навчальних 

закладів.  

13.6. При реорганізації та ліквідації закладу  педагогічним та іншим 

працівникам, які звільняються, вихованцям закладу  гарантується додержання 

їх прав та інтересів відповідно до вимог чинного і трудового законодавства 

України. 
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 І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

1.1. Новороманівський заклад дошкільної освіти( далі- заклад дошкільної 

освіти) знаходиться у комунальній власності Брониківської сільської ради 

Новоград - Волинського району Житомирської області . 

1.2. Повне найменування – _Новороманівський заклад дошкільної освіти  

Брониківської  сільської        ради  Новоград – Волинського району 

Житомирської області. 

Скорочена назва – Новороманівський ЗДО  

Організаційно-правова форма- комунальний заклад. 

1.3. Юридична адреса закладу дошкільної освіти:11744,Житомирська область, 

Новоград-Волинський район,с. Нова Романівка ,вул. Шкільна, 13.                                                                                                                     
.1.4. Засновник закладу дошкільної освіти – Брониківська сільська рада. 

1.5.Засновник або  уповноважений ним орган здійснює фінансування закладу 

дошкільної освіти, його матеріально-технічне забезпечення, надає необхідні 

будівлі з обладнанням і матеріалами, організовує будівництво і ремонт 

приміщень, їх господарське обслуговування, харчування та медичне 

обслуговування дітей. 

1.6. Заклад дошкільної освіти у своїй діяльності керується Конституцією 

України, законами України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», 

Положенням про заклад дошкільної освіти України (далі - Положення), 

Базовим компонентом дошкільної освіти  та іншими нормативно-правовими  

актами, власним Статутом. 

1.7. Заклад  дошкільної освіти є юридичною особою, має печатку і штамп 

встановленого зразка, бланки з власними реквізитами, може мати 

реєстраційний рахунок в органах Державного казначейства. 

1.8. Головною метою закладу дошкільної освіти є забезпечення реалізації права 

дитини  на здобуття дошкільної освіти, задоволення потреб громадян у догляді, 

вихованні, навчанні та оздоровленні дітей, створення умов для особистісного 

становлення і творчої самореалізації кожної дитини, формування її життєвої 

компетенції, розвитку в неї ціннісного ставлення до світу.  

1.9. Діяльність закладу дошкільної освіти направлена на реалізацію основних 

завдань дошкільної освіти: 

   збереження та зміцнення фізичного, психічного, духовного здоров'я 

дітей; 

   виховання у дітей любові до України, шанобливого ставлення до 

родини, поваги до народних традицій і звичаїв, державної мови, 

свідомого ставлення до себе, оточення та довкілля; 

  формування особистості дитини, розвиток її творчих здібностей та 

нахилів, набуття нею соціального досвіду; 

   виконання вимог Базового компонента дошкільної освіти,  

забезпечення соціальної адаптації та готовності продовжувати освіту; 

  здійснення інклюзивної освіти (за потребою); 

   здійснення  соціально-педагогічного патронату сім ї; 



 

 

117 

 

   раціональне використання в освітньому процесі інноваційних 

педагогічних технологій, авторських методик. 

 

1.10. Заклад дошкільної освіти самостійно приймає рішення і здійснює 

діяльність в межах компетенції, передбаченої чинним законодавством України, 

Положенням та цим Статутом. 

 

1.11. Заклад дошкільної освіти здійснює свою діяльність виключно на підставі 

ліцензії на право впровадження освітньої діяльності у сфері дошкільної освіти, 

виданої у встановленому законодавством України. 

 

1.12. Заклад дошкільної освіти несе відповідальність перед особою, 

суспільством і державою за: 

- реалізацію головних завдань дошкільної освіти, визначених Законом України 

«Про дошкільну освіту»; 

- забезпечення якості дошкільної освіти у межах державних вимог до її змісту, 

рівня і обсягу; 

- дотримання фінансової дисципліни та збереження матеріально-технічної бази. 

  

1.13. Взаємовідносини між закладом дошкільної освіти та юридичними, 

фізичними особами визначаються угодами, що укладені між ними згідно з 

чинним законодавством України. 

 

 ІІ. КОМПЛЕКТУВАННЯ ЗАКЛАДУ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ 

2.1.   Порядок комплектування груп закладу дошкільної освіти визначається 

чинним законодавством. 

2.2. Заклад дошкільної освіти розрахований на 59 місць згідно з проектними 

потужностями. 

 

2.3.  Групи комплектуються за: віковими (одновікові, різновікові) ознаками, 

відповідно до нормативів наповнюваності, санітарно-гігієнічних норм і правил 

утримання дітей у закладі дошкільної освіти. Норматив наповню-ваності дітей 

у групах може визначатись розпорядчим документом засновника у залежності 

від демографічної ситуації.   

2.4. У закладі дошкільної освіти функціонують групи раннього та дошкільного 

віку відповідно до потреб населення. Для дітей з особливими потребами 

можуть функціонувати інклюзивні та групи компенсуючого типу  відповідно до 

вимог чинного законодавства.  Перехід дітей з групи в групу здійснюється 

щорічно у  третій декаді серпня.  

 2.5. Наповнюваність груп дітьми у закладі дошкільної освіти становить для: 

- дітей віком від трьох до шести (семи) років –до 20 осіб; 

- різновікова – до 15 осіб; 

- з короткотривалим режимом перебування дітей – до 10 осіб; 

- в оздоровчий період – до 15 осіб; 
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- в інклюзивних групах – до 15 осіб (з них не більше трьох дітей з особливими 

освітніми потребами). 

 

2.6. Для зарахування дитини до закладу дошкільної освіти необхідно 

пред'явити:  

- заяву батьків або осіб, які їх замінюють; 

- медичну довідку про стан здоров'я дитини з висновком лікаря, що дитина 

здорова і може відвідувати заклад дошкільної освіти з зазначенням запису про 

епідеміологічне оточення;  

- копію свідоцтва про народження дитини; 

- документ, який підтверджує статус пільгової категорії сім’ї. 

Прийом дітей до закладу дошкільної освіти здійснюється директором протягом 

календарного року.  

 

2.7. 3а дитиною зберігається місце в закладі дошкільної освіти у разі її хвороби, 

карантину, санаторного лікування, на час відпустки батьків або осіб, які їх 

замінюють, а також у літній оздоровчий період (75 днів). 

 

2.8. Відрахування дитини з закладу дошкільної освіти може здійснюватися: 

 за бажанням батьків або осіб, які їх замінюють; 

 на підставі медичного висновку про стан здоров'я дитини, що виключає 

можливість її подальшого перебування у закладі дошкільної освіти 

даного типу. Такий висновок одночасно повинен містити рекомендації 

щодо іншої форми здобуття дошкільної освіти, іншого типу закладу для 

подальшого розвитку, соціалізації та адаптації  дитини; 

 у разі несплати без поважних причин батьками або особами, які їх 

замінюють, плати за харчування дитини протягом двох місяців; 

  якщо дитина не відвідує заклад дошкільної освіти без поважних причин 

більше двох місяців. 

 

2.9. Адміністрація закладу дошкільної освіти зобов'язана письмово повідомити 

батьків або осіб, які їх замінюють, про відрахування дитини не менш як за 10 

календарних днів. 

 

2.10. Забороняється безпідставне відрахування дитини з закладу дошкільної 

освіти. 

2.11. Заклад дошкільної освіти   здійснює  соціально-

педагогічний  патронат  сім'ї  з метою педагогізації знань батьків та надання їм 

допомоги  у питаннях забезпечення повноцінних 

умов  для  здобуття  дошкільної  освіти  дітьми , які не відвідують  закладів 

дошкільної освіти,   а також подолання міжосо-бистісних конфліктів у 

сім’ї   щодо збереження  здоров’я, гармонійного виховання і розвитку дітей. 

2.12. Заклад дошкільної освіти може здійснювати соціально-педагогічний 

патронат сім'ї з метою забезпечення умов для здобуття дошкільної освіти 
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дітьми дошкільного віку, які не відвідують дошкільних закладів, та надання 

консультаційної допомоги сім'ї. 

 

2.13. Діти, які перебувають у закладі дошкільної освіти короткотривалий час чи 

під соціально-педагогічним патронатом, беруться на облік у закладі. 

 

III. РЕЖИМ РОБОТИ ЗАКЛАДУ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ 

3.1. Режим роботи закладу дошкільної освіти встановлюється засновником 

відповідно до законодавства України та потреб батьків вихованців. 

 

3.2. Заклад дошкільної освіти працює за п’ятиденним робочим тижнем.  

Вихідні дні: субота, неділя, святкові та неробочі дні впродовж календарного 

року. У закладі за потребою батьків можуть організовуватись чергові групи, 

групи вихідного дня. 

 

3.3. Щоденний графік роботи закладу дошкільної освіти: 8.00-18.30. 

 

3.4. За бажанням батьків, або осіб, які їх замінюють, у закладі дошкільної 

освіти може встановлюватися гнучкий режим, який передбачає організацію 

різнотривалого перебування дітей.  

 
IV. ОРГАНІЗАЦІЯ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ У ЗАКЛАДІ ДОШКІЛЬНОЇ 

ОСВІТИ 

 

4.1. Навчальний рік у закладі дошкільної освіти починається 1 вересня і 

закінчується 31 травня наступного року. 

З 1 червня до 31 серпня (оздоровчий період), у ЗДО проводиться оздоровлення 

дітей. 

 

4.2. Заклад дошкільної освіти здійснює свою діяльність відповідно до річного 

плану, який складається на навчальний рік та період оздоровлення. 

 

4.3. План роботи закладу дошкільної освіти  схвалюється педагогічною радою 

закладу, затверджується директором закладу дошкільної освіти.  

4.4. Мова навчання і виховання дітей у закладі дошкільної освіти визначається 

Конституцією України і відповідним законом України. 

4.5. Зміст дошкільної освіти визначається Державним стандартом дошкільної 

освіти та реалізується згідно з чинними програмами розвитку дітей та 

навчально-методичними посібниками затвердженими в установленому порядку 

Міністерством освіти і науки України і схваленими рішенням педагогічної ради 

закладу. 
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4.6. З метою своєчасного виявлення, підтримки та розвитку обдарованості, 

природних нахилів та здібностей дітей заклад дошкільної освіти, окрема група 

може організовувати освітній процес за одним чи кількома пріоритетними 

напрямами (художньо-естетичний, фізкультурно-оздоровчий, музичний, 

гуманітарний тощо). 

 

4.7. Заклад дошкільної освіти може надавати додаткові освітні послуги згідно 

чинного законодавства лише на підставі запитів батьків та з урахуванням 

гранично допустимого навчального навантаження дитини, визначеного 

центральним органом виконавчої влади у сфері освіти і науки. Платні послуги 

не можуть надаватися замість або в рамках державного стандарту дошкільної 

освіти.  

 

V. ОРГАНІЗАЦІЯ ХАРЧУВАННЯ ДІТЕЙ У ЗАКЛАДІ ДОШКІЛЬНОЇ 

ОСВІТИ 

5.1. Заклад дошкільної освіти забезпечує збалансоване харчування дітей, 

необхідне для їх росту і розвитку з дотриманням натурального набору 

продуктів для харчування дітей раннього та дошкільного віку  затвердженого 

центральним органом виконавчої влади у сфері охорони здоров'я за 

погодженням з центральним органом виконавчої влади у сфері освіти і науки та 

центральним органом виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує 

державну фінансову політику.  

5.2. Кратність харчування дітей у закладі встановлюється відповідно до режиму 

роботи кожної групи та перебування дітей. 

5.3. Для дітей, які перебувають у закладі дошкільної освіти менше шести, 

чотирьох  годин, організація харчування, його форми і кратність визначаються 

за потребою батьків та осіб, які їх замінюють. 

5.4. Організація та відповідальність за якість харчування вихованців 

покладається на засновника – Брониківську  сільську раду та директора закладу 

дошкільної освіти. 

5.5. Контроль за організацією та якістю харчування, закладкою продуктів 

харчування, кулінарною обробкою, виходом страв, смаковими якостями їжі, 

санітарним станом харчоблоку, правильністю зберігання, дотриманням термінів 

реалізації продуктів покладається на відповідальних осіб, визначених наказом 

по закладу та директора закладу дошкільної освіти. 

5.6. Порядок встановлення плати за харчування дітей у закладі визначається 

Кабінетом Міністрів України та органом місцевого самоврядування.   

5.7. Батьки або особи, які їх замінюють, вносять плату за харчування дітей у 

закладі дошкільної освіти відповідно до вимог чинного законодавства у 

розмірах, визначених органом місцевого самоврядування.  

5.8. Від плати за харчування звільняються діти-сироти, діти, позбавлені 

батьківського піклування, діти з інвалідністю та інші діти з особливими 

освітніми потребами, діти з сімей, які отримують допомогу відповідно до 

Закону України «Про державну соціальну допомогу малозабезпеченим сім’ям» 
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та інші категорії, передбачені законодавством. Багатодітні сім’ї вносять 50% від  

встановленої плати.  

5.9. Пільгові умови оплати за харчування дітей у закладі дошкільної освіти для 

вихованців з багатодітних і малозабезпечених сімей та інших категорій, які 

потребують соціальної підтримки, надаються за рішенням засновника закладу 

освіти та за рахунок коштів місцевого бюджету. 

VI. МЕДИЧНЕ ОБСЛУГОВУВАННЯ ДІТЕЙ В ЗАКЛАДІ 

ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ 

6.1. Медичне обслуговування дітей у закладі дошкільної освіти здійснюється 

медичними працівниками, які входять до штату закладу та 

_Слободороманівської АЗПСМ у порядку встановленому Кабінетом Міністрів 

України на безоплатній основі.  

6.2. До основних обов’язків медичного працівника закладу дошкільної освіти 

належать: 

- моніторинг стану здоров’я, фізичного та нервово-психічного розвитку дітей, 

надання їм невідкладної долікарської допомоги; 

- організація і проведення медичних оглядів, у тому числі поглиблених, 

профілактичних та лікувально-оздоровчих заходів, оцінка їх ефективності;  

- здійснення контролю за організацією та якістю харчування, дотримання 

раціонального режиму освітнього процесу, навчального  навантаження; 

- медичний контроль за виконанням санітарно-гігієнічного та 

протиепідемічного режиму; 

- проведення санітарно-просвітницької роботи серед працівників, дітей, батьків 

або осіб, які їх замінюють, та працівників закладу; 

 - ведення документації,  встановленої Міністерством освіти і науки України.  

6.3. Заклад дошкільної освіти надає приміщення і забезпечує належні умови для 

роботи медичного персоналу та проведення лікувально-профілактичних 

заходів. 

VII. УЧАСНИКИ  ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ 

 

7.1. Учасниками освітнього процесу у закладі дошкільної освіти є:  

- діти раннього та дошкільного віку;  

- педагогічні працівники; 

- медичний працівник; 

- помічники вихователів;  

- батьки або особи, які їх замінюють; 

- асистенти дітей з особливими освітніми потребами; 

- фізичні особи, які мають право здійснювати освітню діяльність у сфері 

дошкільної освіти. 

 

7.2. За успіхи у роботі встановлюються такі форми матеріального та 

морального заохочення: подяки, грошові винагороди, грамоти, цінні подарунки. 
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7.3. Права дитини у сфері дошкільної освіти визначені Конституцією України, 

Законами України «Про освіту», «Про дошкільну освіту» та іншими 

нормативно-правовими актами. 

 

7.4. Кожна дитина, яка виховується у закладі дошкільної освіти, має 

гарантоване державою право на: 

- безоплатну дошкільну освіту в закладі; 

- безпечні та здорові умови утримання, розвитку, виховання та навчання; 

- захист від будь-якої пропаганди та агітації, а також інформації, що завдає 

шкоди її здоров'ю, моральному та духовному розвитку; 

- безоплатну медичну допомогу у закладі дошкільної освіти; 

- захист від будь-яких форм експлуатації та дій, які шкодять здоров'ю дитини, а 

також від будь яких форм насильства, приниження її гідності. 

 

7.5. Права батьків або осіб, які їх замінюють: 

- вибирати заклад освіти та форму здобуття дитиною дошкільної освіти; 

- обирати і бути обраними до органів громадського самоврядування закладу 

дошкільної освіти; 

- брати участь у загальних зборах (конференції) колективу закладу дошкільної 

освіти; 

- брати участь у покращенні організації освітнього процесу та зміцненні 

матеріально-технічної бази закладу; 

- звертатися до відповідних органів управління освітою з питань розвитку, 

виховання і навчання своїх дітей; 

- захищати законні інтереси своїх дітей у відповідних державних органах і суді; 

- бути на громадських засадах асистентом дитини з особливими освітніми 

потребами або визначити особу, яка виконуватиме обов’язки асистента дитини. 

 

7.6. Батьки або особи, які їх замінюють, зобов'язані: 

- виховувати у дітей повагу до гідності, прав, свобод і законних інтересів 

людини, законів та етичних норм, відповідальне ставлення до власного 

здоров’я, здоров’я оточуючих і довкілля; 

- забезпечувати здобуття дошкільної освіти дітьми раннього і дошкільного віку 

за будь-якою формою; 

- дбати про фізичне і психічне здоров’я дитини, сприяти розвитку її здібностей, 

формувати навички здорового способу життя; 

- поважати гідність учасників освітнього процесу; 

- виховувати у дитини працелюбність, шанобливе ставлення до старших за 

віком, державної мови, до народних традицій і звичаїв; 

- дотримуватись установчих документів, угод, правил внутрішнього розпорядку 

закладу дошкільної освіти; 

- своєчасно вносити плату за харчування дитини у закладі дошкільної освіти в 

установленому порядку; 
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- своєчасно повідомляти заклад дошкільної освіти про можливість відсутності 

або хвороби дитини; 

- стежити  за станом здоров'я дитини; 

- підтримувати наступність у роботі сім’ї і закладу дошкільної освіти з питань 

виховання і навчання дітей раннього і перед шкільного віку; 

- інші обов’язки, що не суперечать законодавству України. 

 

7.7. На посаду педагогічного працівника закладу дошкільної освіти 

приймається особа з високими моральними якостями,  яка має відповідну 

педагогічну освіту та/або професійну кваліфікацію педагогічного працівника, 

вільно володіє державною мовою або володіє державною мовою в обсязі, 

достатньому для спілкування (для іноземців та осіб без громадянства), моральні 

якості та стан здоров'я якої дозволяють виконувати професійні обов'язки. 

Особи, які здобули вищу, фахову передвищу чи професійну (професійно-

технічну) освіту і не мають професійної кваліфікації педагогічного працівника, 

можуть бути призначені на посаду педагогічного працівника на строк не більше 

одного року. Такі особи можуть продовжити працювати на відповідних посадах 

педагогічних працівників після проходження успішної атестації у порядку, 

визначеному законодавством.  

 

7.8. Трудові відносини регулюються законодавством України про працю, 

Законами України «Про освіту», «Про дошкільну освіту» іншими нормативно-

правовими актами, прийнятими відповідно до них, правилами внутрішнього 

трудового розпорядку. 

 

7.9. Педагогічні працівники закладу дошкільної освіти  мають право: 

- на академічну свободу; 

- на вільний вибір педагогічно доцільних форм, методів і засобів роботи з 

дітьми; 

- брати участь у роботі органів самоврядування закладу; 

- на підвищення кваліфікації, участь у методичних об'єднаннях, нарадах тощо; 

- проводити в установленому порядку науково-дослідну, пошукову та 

експериментальну, роботу; 

- вносити пропозиції щодо поліпшення роботи закладу дошкільної освіти; 

- на соціальне та матеріальне забезпечення відповідно до законодавства; 

- об'єднуватися у професійні спілки та бути членами інших об'єднань громадян, 

діяльність яких не заборонена законодавством; 

- на захист професійної честі та власної гідності; 

- інші права, що не суперечать законодавству України. 

 

7.10.Педагогічні працівники зобов'язані: 

- виконувати Статут, Правила внутрішнього трудового розпорядку, умови 

контракту чи трудової угоди; 

- дотримуватися педагогічної етики, норм загальнолюдської моралі, пова-жати 

гідність, права, свободи і законні інтереси всіх учасників освітнього процесу; 
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 - співпрацювати з сім’ями здобувачів освіти закладу дошкільної освіти з 

питань виховання та навчання дітей; 

- забезпечувати емоційний комфорт, захист дитини від будь-яких форм 

експлуатації та дій, які шкодять її здоров'ю, а також від фізичного та 

психологічного насильства; 

- брати участь у роботі педагогічної ради та інших методичних заходах, 

пов'язаних з підвищенням професійного рівня, педагогічної майстерності, 

загальної та політичної культури; 

- виконувати накази та розпорядження керівництва; 

- дотримуватись академічної доброчесності та забезпечувати її дотримання 

здобувачами освіти в освітньому процесі; 

- інші обов'язки, що не суперечать законодавству України. 

7.11. Педагогічні та інші працівники приймаються на роботу до закладу 

дошкільної освіти директором закладу. 

7.12. Працівники закладу дошкільної освіти несуть відповідальність за 

збереження життя, фізичне і психічне здоров'я дитини згідно з чинним 

законодавством. 

7.13. Працівники закладу дошкільної освіти відповідно до Закону України «Про 

забезпечення санітарного та епідемічного благополуччя населення» проходять 

періодичні безоплатні медичні огляди у відповідному територіальному закладі 

охорони здоров’я. 

7.14. Працівники, які систематично порушують Статут, Правила внутрішнього 

розпорядку закладу дошкільної освіти, не виконують посадових обов'язків, 

умови трудового договору (контракту) або за результатами атестації, не 

відповідають займаній посаді, звільняються з роботи відповідно до чинного 

законодавства. 

7.15. Педагогічні працівники закладу дошкільної освіти як правило, один раз на 

п’ять років підлягають підвищенню кваліфікації та атестації, яка здійснюється, 

відповідно до Типового положення про атестацію педаго-гічних працівників.  

 

7.16.У між атестаційний період відповідно до ст. 59 п.2 Закону України «Про 

освіту» педагогічні працівники підвищують власну кваліфікацію, яка може 

здійснюватися за різними видами (навчання за освітньою програмою, 

стажування, участь у сертифікаційних програмах, тренінгах, семінарах, 

семінарах-практикумах, семінарах-нарадах, семінарах-тренінгах, вебінарах, 

майстер-класах тощо) та у різних формах (інституційна), на робочому місці 

тощо). 

 

7.17. Педагогічні працівники закладу дошкільної освіти відповідно до ст. 51 п.2 

Закону України «Про освіту» можуть проходити сертифікацію. 
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Сертифікація педагогічного працівника відбувається на добровільних засадах 

виключно за його ініціативою. 

  За результатами успішного проходження сертифікації педагогічному 

працівнику видається сертифікат, який є дійсним упродовж трьох років. 

Успішне проходження сертифікації зараховується як проходження атестації 

педагогічним працівником. 

 

7.18. Педагогічний працівник, який пройшов сертифікацію, отримує щомісячну 

доплату в розмірі 20 відсотків посадового окладу (ставки заробітної плати) 

пропорційно до обсягу педагогічного навантаження протягом строку дії 

сертифіката згідно із Законом України «Про освіту». 

 

7.19. За успіхи у роботі працівникам  встановлюється  матеріальне та моральне 

заохочення, відповідно до чинного законодавства. 

 

7.20. Педагогічним працівникам закладу дошкільної освіти ( 

також  обслуговуючому персоналу за наявності коштів у місцевому бюджеті ) 

виплачується допомога на оздоровлення у розмірі місячного посадового окладу 

(ставки заробітної плати) при наданні щорічної відпустки. 

 

VIII. УПРАВЛІННЯ ЗАКЛАДОМ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ 

 

8.1.  8.1. Заклад дошкільної освіти підпорядкований і підзвітний засновнику 

(власнику), уповноваженому ним органу управління освітою. 

8.2. Безпосереднє керівництво роботою закладу  здійснює його директор, який 

призначається і звільняється з посади засновником або уповноваженим органом  

управління освітою. 

Директор закладу дошкільної освіти: 

- відповідає за реалізацію завдань дошкільної освіти, визначених Законом 

України «Про дошкільну освіту», та забезпечення рівня дошкільної 

освіти у межах державних вимог до її змісту і обсягу; 

- здійснює керівництво і контроль за діяльністю закладу дошкільної освіти; 

- діє від імені закладу, представляє його в усіх державних та інших 

органах, установах і організаціях, укладає угоди з юридичними і 

фізичними особами; 

- розпоряджається в установленому порядку майном і коштами 

дошкільного закладу ; 

- відповідає за дотримання фінансової дисципліни та збереження 

матеріально-технічної бази закладу; 

- приймає на роботу та звільняє з роботи працівників закладу дошкільної 

освіти; 
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- видає у межах своєї компетенції накази та розпорядження, контролює їх 

виконання; 

- затверджує штатний розпис за погодженням із засновником закладу 

дошкільної освіти; 

- контролює організацію харчування і медичного обслуговування дітей; 

- затверджує правила внутрішнього трудового розпорядку, посадові 

інструкції працівників; 

- забезпечує дотримання санітарно-гігієнічних, протипожежних норм і 

правил, техніки безпеки, вимог безпечної життєдіяльності дітей і 

працівників; 

- контролює відповідність застосованих форм, методів і засобів розвитку, 

виховання і навчання дітей їх віковим, психофізичним особливостям, 

здібностям і потребам; 

- підтримує ініціативу щодо вдосконалення освітньої роботи, заохочує 

творчі пошуки, дослідно-експериментальну роботу педагогів; 

- організовує різні форми співпраці з батьками або особами, які їх 

замінюють; 

- щороку звітує про освітню, методичну, економічну і фінансово-

господарську діяльність  закладу дошкільної освіти на загальних зборах 

колективу та батьків або осіб, які їх замінюють. 

 

8.3. Постійно діючий колегіальний орган у закладі дошкільної освіти -   

педагогічна рада. 

   До складу педагогічної ради входять: директор  закладу дошкільної освіти, 

педагогічні працівники, медичний працівник, інші спеціалісти, голова 

батьківського комітету. Запрошеними з правом дорадчого голосу можуть бути 

представники громадських організацій, педагогічні працівники закладу 

загальної середньої освіти, батьки або особи, які їх замінюють. 

Головою педагогічної ради є директор закладу дошкільної освіти. 

Педагогічна рада закладу: 

― розглядає питання освітнього  процесу в закладі дошкільної освіти та 

приймає відповідні рішення; 

― організовує роботу щодо підвищення кваліфікації педагогічних працівників, 

розвитку їх творчої ініціативи, впровадження досягнень науки, передового 

педагогічного досвіду; 

― приймає рішення з інших питань професійної діяльності педагогічних 

працівників. 

Робота педагогічної ради планується довільно відповідно до потреб  закладу    

дошкільної освіти. 

Кількість засідань становить: 4 педагогічних ради на рік.  

 

8.4. Органом громадського самоврядування закладу дошкільної освіти є 

загальні збори колективу закладу та батьків або осіб, які їх замінюють, які 

скликаються не рідше одного разу на рік. 
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Кількість учасників загальних зборів від працівників закладу дошкільної освіти 

- згідно штатного розпису, батьків – не менше 70 % від спискового складу 

дітей. 

Термін їх повноваження становить один рік. 

Рішення загальних зборів приймаються простою більшістю голосів від 

загальної кількості присутніх. 

Загальні збори: 

― приймають Статут, зміни і доповнення; 

― обирають раду закладу дошкільної освіти, її членів і голову, встановлюють 

терміни її повноважень; 

― заслуховують звіт керівника закладу, голови ради закладу дошкільної освіти 

з питань статутної діяльності закладу, дають їй оцінку шляхом таємного або 

відкритого голосування; 

― розглядають питання освітньої, методичної та фінансово-господарської 

діяльності дошкільного закладу; 

― затверджують основні напрями вдосконалення роботи і розвитку закладу 

дошкільної освіти. 

 

     8.5. У період між загальними зборами діє рада  закладу дошкільної освіти. 

Кількість засідань ради визначається за потребою. 

Засідання ради  закладу дошкільної освіти є правомірним, якщо в ньому бере 

участь не менше двох третин її членів (працівники закладу, батьки, засновники, 

спонсори та інші). 

Рада закладу організовує виконання рішень загальних зборів, розглядає 

питання поліпшення умов для здобуття дошкільної освіти, зміцнення 

матеріально-технічної бази, поповнення й використання бюджету закладу, 

вносить пропозиції щодо морального і матеріального заохочення учасників 

навчально-виховного процесу, погоджує зміст і форми роботи з педагогічної 

освіти батьків. 

 

8.6. У закладі дошкільної освіти може діяти піклувальна рада – орган 

самоврядування, який формується з представників органів виконавчої влади, 

підприємств, установ, навчальних закладів, організацій, окремих громадян з 

метою залучення громадськості до вирішення проблем освіти, забезпечення 

сприятливих умов ефективної роботи дошкільного закладу. 

  Піклувальна рада (у складі 5 осіб) створюється за рішенням загальних зборів 

або ради закладу дошкільної освіти . Члени піклувальної ради обираються на 

загальних зборах закладу дошкільної освіти і працюють на громадських 

засадах. Очолює піклувальну раду голова, який обирається шляхом 

голосування на її засіданні з числа членів піклувальної ради. Кількість засідань 

визначається їх доцільністю, але, як правило,  не менше ніж чотири рази на рік. 
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 Основними завданнями піклувальної ради є: 

- співпраця з органами виконавчої влади, підприємствами, 

установами, організаціями, навчальними закладами, окремими 

громадянами, спрямована на поліпшення умов утримання дітей у 

закладі дошкільної освіти; 

- сприяння зміцненню матеріально-технічної, культурно-спортивної, 

корекційно-відновлювальної, лікувально-оздоровчої бази закладу; 

- організація та проведення заходів, спрямованих на охорону життя 

та здоров'я учасників освітнього  процесу; 

- стимулювання творчої праці педагогічних працівників; 

- всебічне зміцнення зв'язків між родинами дітей та закладом 

дошкільної освіти. 

 

IX. МАЙНО ЗАКЛАДУ 

9.1. Майно закладу включає будівлі, споруди, інженерні комунікації, 

земельну ділянку, де розміщуються спортивний та ігрові майданчики, 

господарські будівлі, інші матеріальні цінності, вартість яких відображено у 

балансі.  

9.2. Майно, закріплене за закладом, належить йому на правах 

оперативного управління відповідно до чинного законодавства.  

9.3. Вимоги до матеріально-технічної бази закладу визначаються 

відповідними будівельними та санітарно-гігієнічними нормами і правилами. 

X. ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ ЗАКЛАДУ 

10.1. Фінансування закладу здійснюється на основі кошторису, який 

складається директором і затверджується засновником відповідно до 

законодавства.  

 

10.2. Джерелами фінансування закладу є кошти: 

- засновника; 

- бюджету Брониківської сільської ради у розмірі, передбаченому нормативами 

фінансування дошкільної освіти для забезпечення освітнього процесу в обсязі, 

визначеному Державним стандартом дошкільної освіти; 

- кошти, отримані від надання додаткових освітніх послуг, передбачених 

чинним законодавством; 

- добровільні грошові внески і спонсорські пожертвування підприємств, 

установ, організацій та окремих громадян, іноземних, юридичних і фізичних 

осіб; 

- інші надходження, не заборонені чинним законодавством. 

 

10.3. Заклад за погодженням із Засновником має 

право: 

- придбавати, орендувати необхідне йому обладнання та інше майно; 

- отримувати допомогу від підприємств, установ, організацій або фізичних осіб; 
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- здавати в оренду приміщення, споруди, обладнання юридичним та фізичним 

особам для провадження освітньої діяльності згідно із законодавством. 

 

10.4. Статистична звітність про діяльність закладу здійснюється відповідно до 

законодавства України. 

 

10.5. Порядок ведення діловодства і бухгалтерського обліку у закладі  

визначається чинним законодавством, нормативно-правовими актами 

Міністерства освіти і науки України та інших центральних органів виконавчої 

влади, яким підпорядковуються заклади дошкільної освіти. 

 За рішенням засновника закладу дошкільної освіти бухгалтерський облік 

здійснюється бухгалтером уповноваженого органу. 

 

10.6. Заклад  за погодженням із засновником має право в порядку, визначеному 

законодавством та цим Статутом, залучати необхідні засоби та інші матеріальні 

ресурси, користуватися послугами підприємств, установ, організацій та 

фізичних осіб, що сприяють поліпшенню соціально-побутових умов закладу 

дошкільної освіти.  
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XI. КОНТРОЛЬ ЗА ДІЯЛЬНІСТЮ ЗАКЛАДУ  

11.1. Основною формою контролю за діяльністю закладу  є державний нагляд у 

сфері дошкільної освіти, який здійснюється відповідно до Законів України 

«Про освіту», «Про дошкільну освіту». 

11.2. Зміст, форми та періодичність контролю, не пов’язаного з освітнім 

процесом встановлюється засновником закладу , Брониківською сільською 

радою та Державною інспекцією якості освіти. 

  

ХІІ. ПОРЯДОК ВНЕСЕННЯ ЗМІН ДО СТАТУТУ 

12.1. Зміни до Статуту затверджуються Засновником (власником) закладу 

дошкільної освіти шляхом викладення Статуту в новій редакції. 

12.2. Зміни до Статуту здійснюються при змінах чинного законодавства та в 

інших випадках за рішенням Засновника (власника). 

12.3. Зміни до Статуту набувають юридичної сили з моменту їх державної 

реєстрації згідно з чинним законодавством. 

ХІІІ. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ 

13.1. Припинення діяльності закладу здійснюється шляхом реорганізації 

(злиття, поділу, приєднання, перетворення), ліквідації чи перепрофілювання 

(зміну типу) відповідно до законодавства. 

13.2. Ліквідація, реорганізація чи перепрофілювання закладу  здійснюється за 

рішенням його Засновника (власника) з причини відсутності дітей  або за 

рішенням суду.  

13.3 Ліквідація проводиться ліквідаційною комісією, призначеною 

засновником. З часу призначення ліквідаційної комісії до неї переходять 

повноваження щодо управління закладом.  

13.4. Ліквідаційна комісія діє в межах чинного законодавства. 

13.5. Вивільнені приміщення ліквідованого закладу використовуються 

виключно для роботи з дітьми.  

13.6. У випадку реорганізації права та зобов’язання закладу  переходять до 

правонаступників відповідно до законодавства або визначених навчальних 

закладів.  

13.6. При реорганізації та ліквідації закладу  педагогічним та іншим 

працівникам, які звільняються, вихованцям закладу  гарантується додержання 

їх прав та інтересів відповідно до вимог чинного і трудового законодавства 

України. 
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І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

1.1.Несолонський заклад дошкільної освіти (далі – заклад дошкільної 

освіти) знаходиться у комунальній власності Брониківської  сільської ради 

Новоград - Волинського району Житомирської області. 

1.2. Повне найменування – Несолонський заклад дошкільної освіти 

Брониківської  сільської ради Новоград - Волинського району Житомирської 

області. 

Скорочена назва – Несолонський  ЗДО. 

Організаційно-правова форма- комунальний заклад. 

1.3. Юридична адреса закладу дошкільної освіти: 

11771,Житомирська область,Новоград-Волинський район,с.Несолонь,вул.  

Садова 5А. 

1.4. Засновник закладу дошкільної освіти – Брониківська сільська рада.  

1.5. Засновник або  уповноважений ним орган здійснює фінансування закладу 

дошкільної освіти , його матеріально-технічне забезпечення, надає необхідні 

будівлі з обладнанням і матеріалами, організовує будівництво і ремонт 

приміщень, їх господарське обслуговування, харчування та медичне 

обслуговування дітей. 

1.6. Заклад дошкільний освіти у своїй діяльності керується Конституцією 

України, законами України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», 

Положенням про заклад дошкільної освіти України (далі –Положення), Базовим 

компонентом дошкільної освіти  та іншими нормативно-правовими  актами, 

власним Статутом. 

1.7. Заклад дошкільний освіти є юридичною особою, має печатку і штамп 

встановленого зразка, бланки з власними реквізитами, може мати 

реєстраційний рахунок в органах Державного казначейства. 

1.8. Головною метою закладу дошкільної освіти є забезпечення реалізації права 

громадян  на здобуття дошкільної освіти,  задоволення потреб громадян у 

догляді, вихованні, навчанні та оздоровленні дітей, створення умов для 

особистісного становлення і творчої самореалізації кожної дитини, формування 

її життєвої компетенції, розвитку в неї ціннісного ставлення до світу. 

1.9. Діяльність закладу дошкільної освіти направлена на реалізацію основних 

завдань дошкільної освіти: 

 збереження та зміцнення фізичного, психічного, духовного здоров'я 

дітей; 

 

 виховання у дітейлюбові до України, шанобливогоставлення до родини, 

поваги до народнихтрадицій і звичаїв, державноїмови, свідомогоставлення до 

себе, оточення та довкілля; 

  формування особистості дитини, розвиток її творчих здібностей та 

нахилів, набуття нею соціального досвіду; 

   виконання вимог Базового компонента закладу дошкільної освіти,  

забезпечення соціальної адаптації та готовності продовжувати освіту; 

 здійсненняінклюзивноїосвіти (за потребою); 
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 здійснення соціально-педагогічного патронату сім ї; 

 раціональневикористання в 

освітньомупроцесіінноваційнихпедагогічнихтехнологій, авторських методик. 

1.10. Заклад дошкільної освіти самостійно приймає рішення і здійснює 

діяльність в межах компетенції, передбаченої чинним законодавством України 

та даним Статутом. 

 1.11. Заклад дошкільної освіти здійснює свою діяльність виключно на підставі 

ліцензії на право впровадження освітньої діяльності у сфері дошкільної освіти, 

виданої у встановленому законодавством України. 

1.12. Заклад дошкільноїосвітинесевідповідальність перед особою, суспільством 

і державою за: 

- реалізаціюголовнихзавданьдошкільноїосвіти, визначених Законом України 

“Про дошкільну освіту”; 

- забезпечення якості дошкільної освіти у межах державних вимог до її змісту, 

рівня і обсягу; 

- дотриманняфінансовоїдисципліни та збереженняматеріально-технічноїбази. 

1.13. Взаємовідносини між закладом дошкільної освіти з юридичними і 

фізичними особами визначаються угодами, що укладені між ними згідно з 

чинним законодавством України. 

 

a. ІІ. КОМПЛЕКТУВАННЯ ЗАКЛАДУ 

ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ 

2.1.   Порядок комплектування груп закладу дошкільної освіти визначається 

чинним законодавством. 

2.2. Заклад дошкільноїосвітирозрахований на 26місцьзгідно з 

проектнимипотужностями. 

2.3.  Групи комплектуються за: віковими (одновікові, різновікові) ознаками, 

відповідно до нормативів наповнюваності, санітарно-гігієнічних норм і правил 

утримання дітей у закладі дошкільної освіти. Норматив наповнюваності дітей у 

групах може визначатись розпорядчим документом засновника у залежності від 

демографічної ситуації.   

2.4. У закладі дошкільної освіти функціонує група дошкільного віку відповідно 

до потреб населення. Для дітей з особливими потребами можуть функціонувати 

інклюзивні та групи компенсуючого типу  відповідно до вимог чинного 

законодавства.   

2.5. Наповнюваність груп дітьми у закладі дошкільної освіти становить для: 

- дітей віком від трьох до шести (семи) років –до 20 осіб; 

- різновікова – до 15 осіб; 

- з короткотривалим режимом перебування дітей – до 10 осіб; 

- в оздоровчий період – до 15 осіб; 

- вінклюзивнихгрупах – до 15 осіб (з них не більшетрьохдітей з 

особливимиосвітніми потребами). 

Норматив наповнюваності дітей у групах може визначатись розпорядчим 

документом засновника у залежності від демографічної ситуації.   

2.6. Для зарахуваннядитинидо закладудошкільноїосвітинеобхіднопред'явити:  
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- заяву батьків або осіб, які їх замінюють; 

- медичну довідку про стан здоров'я дитини з висновком лікаря, що дитина 

може відвідувати заклад дошкільної освіти з зазначенням запису про 

епідеміологічне оточення;  

- копію свідоцтва про народження дитини; 

- документ, якийпідтверджує статус пільговоїкатегоріїсім’ї. 

 Прийом дітей до закладу дошкільної освіти здійснюється директором 

протягом календарного року.  

2.7. 3а дитиною зберігається місце в закладі дошкільної освіти у разі її хвороби, 

карантину, санаторного лікування, на час відпустки батьків або осіб, які їх 

замінюють, а також у літній оздоровчий період (75 днів). 

2.8. Відрахування дитини з закладу дошкільної освіти може здійснюватися: 

 за бажанням батьків або осіб, які їх замінюють; 

 на підставімедичноговисновку про стан здоров'ядитини, 

щовиключаєможливістьїїподальшогоперебування у 

закладідошкільноїосвітиданого типу. Такий висновок одночасно повинен 

містити рекомендації щодо іншої форми здобуття дошкільної освіти, іншого 

типу закладу для подальшого розвитку, соціалізації та адаптації  дитини; 

 у разінесплати без поважних причин батьками або особами, 

якіїхзамінюють, плати за харчуваннядитинипротягомдвохмісяців; 

 якщодитина не відвідує  заклад дошкільної освіти без поважних причин 

більшедвох місяців. 

2.9. Термін  письмового повідомлення батьків або осіб, які їх замінюють, про 

відрахування дитини не менш як за 10 календарних днів. 

2.10. Забороняєтьсябезпідставневідрахуваннядитини з закладу  дошкільної 

освіти. 

2.11.Заклад дошкільної освіти   здійснює  соціально-

педагогічний  патронат  сім'ї  з метою педагогізації знань батьків та надання їм 

допомоги  у питаннях забезпечення повноцінних 

умов  для  здобуття  дошкільної  освіти  дітьми , які не відвідують  закладів 

дошкільної освіти,   а також подолання міжособистісних конфліктів у 

сім’ї   щодо збереження  здоров’я, гармонійного виховання і розвитку дітей. 

Діти, якіперебувають у закладідошкільноїосвітипідсоціально-

педагогічним патронатом, беруться на облік у цьомузакладі. 

2.12. Заклад  дошкільної освіти може здійснювати соціально-педагогічний 

патронат сім'ї з метою забезпечення умов для здобуття дошкільної освіти 

дітьми дошкільного віку, які не відвідують  закладів дошкільної освіти, та 

надання консультаційної допомоги сім'ї. 

2.13. Діти, які перебувають у закладі  дошкільної освіти короткотривалий час 

чи під соціально-педагогічним патронатом, беруться на облік у закладі. 

III. РЕЖИМ РОБОТИ ЗАКЛАДУ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ 

3.1. Режим роботи закладу дошкільної освіти встановлюється засновником 

відповідно до законодавства України та потреб батьків вихованців. 

3.2. Заклад дошкільної освіти працює за п’ятиденним робочим тижнем.  
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Вихідні дні: субота, неділя, святкові та неробочі дні впродовж календарного 

року.  За потребою батьків можуть організовуватись чергові групи, групи 

вихідного дня. 

3.3. Щоденний графік роботи закладу дошкільної освіти: 07.30-18.00.  

3.4. За бажанням батьків, або осіб, які їх замінюють, у закладі дошкільної 

освіти може встановлюватися гнучкий режим, який передбачає організацію 

різнотривалого перебування дітей.  

 

IV. ОРГАНІЗАЦІЯ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ У ЗАКЛАДІ    

ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ 

4.1. Навчальний рік у закладі дошкільної освіти починається 1 вересня і 

закінчується 31 травня наступного року. 

З 1 червня до 31 серпня (оздоровчий період) у ЗДО проводиться оздоровлення 

дітей. 

4.2. Заклад дошкільної освіти здійснює свою діяльність відповідно до річного 

плану, який складається на навчальний рік та період оздоровлення. 

4.3. План роботи закладу дошкільної освіти  схвалюється педагогічною радою 

закладу, затверджується директором закладу дошкільної освіти.  

4.4. Мова навчання і виховання дітей у закладі дошкільної освіти визначається 

Конституцією України і відповідним законом України. 

4.5. Зміст дошкільної освіти визначається Державним стандартом дошкільної 

освіти та реалізується згідно з чинними програмами розвитку дітей та 

навчально-методичними посібниками затвердженими в установленому порядку 

Міністерством освіти і науки України і схваленими рішенням педагогічної ради 

закладу. 

4.6. З метою своєчасного виявлення, підтримки та розвитку обдарованості, 

природних нахилів та здібностей дітей заклад дошкільної освіти може 

організовувати освітній процес за одним чи кількома пріоритетними напрямами 

(художньо-естетичний, фізкультурно-оздоровчий, музичний, гуманітарний 

тощо). 

4.7. Заклад дошкільної освіти може надавати додаткові освітні послуги згідно 

чинного законодавства лише на підставі запитів батьків та з урахуванням 

гранично допустимого навчального навантаження дитини, визначеного 

центральним органом виконавчої влади у сфері освіти і науки. Платні послуги 

не можуть надаватися замість або в рамках державного стандарту дошкільної 

освіти.  

 

 

 

V. ОРГАНІЗАЦІЯ ХАРЧУВАННЯ ДІТЕЙ У ЗАКЛАДІ ДОШКІЛЬНОЇ 

ОСВІТИ 

5.1. Заклад дошкільної освіти забезпечує збалансоване харчування дітей, 

необхідне для їх росту і розвитку з дотриманням натурального набору 

продуктів для харчування дітей  дошкільного віку  затвердженого центральним 

органом виконавчої влади у сфері охорони здоров'я за погодженням з 
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центральним органом виконавчої влади у сфері освіти і науки та центральним 

органом виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує державну 

фінансову політику.  

5.2. Кратність харчування дітей у закладі дошкільної освіти 3-х разове, а під час 

оздоровлення 4-х разове.  

5.3. Для дітей, які перебувають у закладі дошкільної освіти менше шести, 

чотирьох годин, організація харчування, його форми і кратність визначаються 

за потребою батьків та осіб, які їх замінюють. 

5.4. Організація та відповідальність за якість харчування вихованців 

покладається на засновника – Брониківську  сільську раду та директора закладу  

дошкільної освіти. 

5.5. Контроль за організацією та якістю харчування, закладкою продуктів 

харчування, кулінарною обробкою, виходом страв, смаковими якостями їжі, 

санітарним станом харчоблоку, правильністю зберігання, дотриманням термінів 

реалізації продуктів покладається на відповідальних осіб, визначених наказом 

по закладу дошкільної освіти та директора закладу дошкільної освіти. 

5.6. Порядок встановлення плати за харчування дітей у закладі дошкільної 

освіти визначається Кабінетом Міністрів України та органом місцевого 

самоврядування.   

5.7. Батьки або особи, які їх замінюють, вносять плату за харчування дітей у 

закладі дошкільної освіти відповідно до вимог чинного законодавства у 

розмірах, визначених органом місцевого самоврядування.  

5.8. Від плати за харчування звільняються діти-сироти, діти, позбавлені 

батьківського піклування, діти з інвалідністю та інші діти з особливими 

освітніми потребами, діти з сімей, які отримують допомогу відповідно до 

Закону України «Про державну соціальну допомогу малозабезпеченим сім’ям» 

та інші категорії, передбачені законодавством. Багатодітні сім’ї вносять 50% від  

встановленої плати.  

5.9. Пільгові умови оплати за харчування дітей у закладі дошкільної освіти для 

вихованців з багатодітних і малозабезпечених сімей та інших категорій, які 

потребують соціальної підтримки, надаються за рішенням засновника закладу 

дошкільної освіти та за рахунок коштів місцевого бюджету. 

 

VI. МЕДИЧНЕ ОБСЛУГОВУВАННЯ ДІТЕЙ В ЗАКЛАДІ ДОШКІЛЬНОЇ 

ОСВІТИ 

6.1. Медичне обслуговування дітей у закладі дошкільної освіти здійснюється 

медичним  працівником, який входить до штату закладу дошкільної освіти та 

Пунктом здоров’я с.Несолонь Тупалецького АЗПСМ у порядку встановленому 

Кабінетом Міністрів України на безоплатній основі.  

6.2. До основних обов’язків медичних працівників закладу дошкільної  освіти 

належать: 

- моніторинг стану здоров’я, фізичного та нервово-психічного розвитку дітей, 

надання їм невідкладної долікарської допомоги; 

- організація і проведення медичних оглядів, у тому числі поглиблених, 

профілактичних та лікувально-оздоровчих заходів, оцінка їх ефективності;  
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- здійснення контролю за організацією та якістю харчування, дотримання 

раціонального режиму освітнього процесу, навчального  навантаження; 

- медичний контроль за виконанням санітарно-гігієнічного та 

протиепідемічного режиму; 

- проведення санітарно-просвітницької роботи серед працівників, дітей, батьків 

або осіб, які їх замінюють, та працівників закладу дошкільної освіти; 

 - ведення документації,  встановленої Міністерством освіти і науки України. 

6.3. Заклад дошкільноїосвітизабезпечуєналежніумови для роботимедичного 

персоналу та проведеннялікувально-профілактичнихзаходів. 

 

VII. УЧАСНИКИ  ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ 

7.1. Учасниками освітнього процесу у закладі дошкільної освіти є:  

- діти  дошкільного віку;  

- педагогічні працівники; 

- медичні працівники; 

- помічники вихователів;  

- батьки або особи, які їх замінюють; 

- асистенти дітей з особливими освітніми потребами; 

 - фізичні особи, які мають право здійснювати освітню діяльність у сфері 

дошкільної освіти. 

7.2. За успіхи у роботі встановлюються такі форми матеріального та 

морального заохочення: подяки, грошові винагороди, грамоти, цінні подарунки. 

 

7.3. Права дитини у сфері дошкільної освіти визначені Конституцією України, 

Законами України «Про освіту», «Про дошкільну освіту» та іншими 

нормативно-правовими актами. 

 

7.4. Кожна дитина, яка виховується у закладі дошкільної освіти, має 

гарантоване державою право на: 

- безоплатну дошкільну освіту в закладі дошкільної освіти; 

- безпечні та здорові умови утримання, розвитку, виховання та навчання; 

- захист від будь-якої пропаганди та агітації, а також інформації, що завдає 

шкоди її здоров'ю, моральному та духовному розвитку; 

- безоплатну медичну допомогу у закладі дошкільної освіти; 

- захист від будь-яких форм експлуатації та дій, які шкодять здоров'ю дитини, а 

також від будь яких форм фізичного та психічного  насильства, приниження її 

гідності. 

7.5. Права батьківабоосіб, якіїхзамінюють: 

- вибирати заклад  дошкільної освіти та форму здобуття дитиною дошкільної 

освіти; 

- обирати і бути обранимидоорганівгромадськогосамоврядування закладу 

дошкільної освіти; 

- брати участь у загальних зборах (конференції) колективу закладу дошкільної 

освіти; 
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- брати участь у покращенні організації освітнього процесу та зміцненні 

матеріально-технічної бази закладу дошкільної освіти; 

- звертатисядовідповіднихорганівуправлінняосвітою з питаньрозвитку, 

виховання і навчаннясвоїхдітей; 

- захищати законні інтереси своїх дітей у відповідних державних органах і суді; 

- бути на громадських засадах асистентом дитини з особливими освітніми 

потребами або визначити особу, яка виконуватиме обов’язки асистента дитини. 

7.6.Батьки або особи, які їх замінюють, зобов'язані: 

- виховувати у дітей повагу до гідності, прав, свобод і законних інтересів 

людини, законів та етичних норм, відповідальне ставлення до власного 

здоров’я, здоров’я оточуючих і довкілля; 

- забезпечувати здобуття дошкільної освіти дітьми  дошкільного віку за будь-

якою формою; 

- дбати про фізичне і психічне здоров’я дитини, сприяти розвитку її здібностей, 

формувати навички здорового способу життя; 

- поважати гідність учасників освітнього процесу; 

- виховувати у дитини працелюбність, шанобливе ставлення до старших за 

віком, державної мови, до народних традицій і звичаїв; 

- дотримуватись установчих документів, угод, правил внутрішнього розпорядку 

закладу дошкільної освіти; 

- своєчасновносити плату за 

харчуваннядитиниузакладідошкільноїосвітивустановленому порядку; 

- своєчасноповідомляти заклад дошкільноїосвіти про 

можливістьвідсутностіабохворобидитини; 

- стежити  за станом здоров'ядитини; 

- підтримувати наступність у роботі сім’ї і закладу дошкільної  освіти з питань 

виховання і навчання дітей раннього і перед шкільного віку; 

- інші обов’язки, що не суперечатьзаконодавствуУкраїни. 

7.7. На посаду педагогічного працівника закладу дошкільної освіти 

приймається особа з високими моральними якостями,  яка має відповідну 

педагогічну освіту та/або професійну кваліфікацію педагогічного працівника, 

вільно володіє державною мовою або володіє державною мовою в обсязі, 

достатньому для спілкування (для іноземців та осіб без громадянства), моральні 

якості та стан здоров'я якої дозволяють виконувати професійні обов'язки. 

Особи, які здобули вищу, фахову перед вищу чи професійну (професійно-

технічну) освіту і не мають професійної кваліфікації педагогічного працівника, 

можуть бути призначені на посаду педагогічного працівника на строк не більше 

одного року. Такі особи можуть продовжити працювати на відповідних посадах 

педагогічних працівників після проходження успішної атестації у порядку, 

визначеному законодавством.  

 

7.8. Трудові відносини регулюються законодавством України про працю, 

Законами України «Про освіту», «Про дошкільну освіту» іншими нормативно-

правовими актами, прийнятими відповідно до них, правилами внутрішнього 

трудового розпорядку. 
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7.9. Педагогічні працівники закладу дошкільної освіти  мають право: 

- на академічну свободу; 

- на вільний вибір педагогічно доцільних форм, методів і засобів роботи з 

дітьми; 

- брати участь у роботі органів самоврядування закладу; 

- на підвищеннякваліфікації, участь у методичнихоб'єднаннях, нарадахтощо; 

-проводити в установленому порядку науково-дослідну, пошукову 

таекспериментальну, роботу; 

- вноситипропозиціїщодополіпшенняроботи закладу дошкільноїосвіти; 

- на соціальне та матеріальнезабезпеченнявідповідно до законодавства; 

- об'єднуватися у професійніспілки та бути членами іншихоб'єднаньгромадян, 

діяльністьяких не заборонена законодавством; 

- на захистпрофесійноїчесті та власноїгідності; 

- інші права, що не суперечатьзаконодавствуУкраїни. 

7.10.Педагогічні працівники зобов'язані: 

- виконуватиСтатут, Правилавнутрішньоготрудового розпорядку, умови 

контракту читрудовоїугоди; 

- дотримуватисяпедагогічноїетики, норм загальнолюдськоїморалі, 

поважатигідність, права, свободи і законні інтереси всіх учасників освітнього 

процесу; 

 - співпрацювати з сім’ями здобувачів освіти з питань виховання та навчання 

дітей; 

- забезпечувати емоційний комфорт, захист дитини від будь-яких форм 

експлуатації та дій, які шкодять її здоров'ю, а також від фізичного та 

психологічного насильства; 

- брати участь у роботі педагогічної ради та інших методичних заходах, 

пов'язаних з підвищенням професійного рівня, педагогічної майстерності, 

загальної та політичної культури; 

- виконуватинакази та розпорядженнякерівництва; 

- дотримуватись академічної доброчесності та забезпечувати її дотримання 

здобувачами освіти в освітньому процесі; 

- іншіобов'язки, що не суперечатьзаконодавствуУкраїни. 

7.11.Педагогічні та іншіпрацівникиприймаютьсяна роботу до закладу 

дошкільноїосвітидиректором закладу. 

7.12. Працівники закладу дошкільної освіти несуть відповідальність за 

збереження життя, фізичне і психічне здоров'я дитини згідно з чинним 

законодавством. 

7.13. Працівники закладу дошкільної освіти відповідно до Закону України «Про 

забезпечення санітарного та епідемічного благополуччя населення» проходять 

періодичні безоплатні медичні огляди у відповідному територіальному закладі 

охорони здоров’я. 

7.14. Працівники, які систематично порушують Статут, Правила внутрішнього 

розпорядку закладу дошкільної освіти, не виконують посадових обов'язків, 

умови трудового договору (контракту) або за результатами атестації, не 
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відповідають займаній посаді, звільняються з роботи відповідно до чинного 

законодавства. 

7.15. Педагогічні працівники закладу дошкільної освіти як правило, один раз на 

п’ять років підлягають підвищенню кваліфікації та атестації, яка здійснюється, 

відповідно до Типового положення про атестацію педагогічних працівників.  

7.16.У між атестаційний період відповідно до ст.. 59 п.2 Закону України «Про 

освіту» педагогічні працівники підвищують власну кваліфікацію, яка може 

здійснюватися за різними видами (навчання за освітньою програмою, 

стажування, участь у сертифікаційних програмах,тренінгах, 

семінарах,семінарах-практикумах, семінарах-нарадах, семінарах-тренінгах, 

вебінарах, майстер-класах тощо) та у різних формах (інституційна, дуальна, на 

робочому місці (на виробництві) тощо). 

7.17. Педагогічніпрацівники закладу дошкільної освітивідповідно до ст.. 51 п.2 

Закону України «Про освіту» можутьпроходитисертифікацію. 

Сертифікаціяпедагогічногопрацівникавідбувається на добровільних засадах 

виключно за йогоініціативою. 

 За результатами 

успішногопроходженнясертифікаціїпедагогічномупрацівникувидаєтьсясертифі

кат, який є дійснимупродовжтрьохроків. 

Успішнепроходженнясертифікаціїзараховується як 

проходженняатестаціїпедагогічнимпрацівником. 

7.18. Педагогічний працівник, який пройшов сертифікацію, отримує щомісячну 

доплату в розмірі 20 відсотків посадового окладу (ставки заробітної плати) 

пропорційно до обсягу педагогічного навантаження протягом строку дії 

сертифіката згідно із Законом України «Про освіту». 

7.16. За успіхи у роботіпрацівникам  встановлюється  матеріальне та 

моральнезаохочення, відповідно до чинногозаконодавства. 

7.17. Педагогічним працівникам закладу дошкільної освіти ( 

також  обслуговуючому персоналу за наявності коштів у місцевому бюджеті ) 

виплачується допомога на оздоровлення у розмірі місячного посадового окладу 

(ставки заробітної плати) при наданні щорічної відпустки. 

 

VIII. УПРАВЛІННЯ ЗАКЛАДОМ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ 

8.1. Заклад дошкільної освіти підпорядкований і підзвітний засновнику 

(власнику), уповноваженому ним органу управління освітою. 

 8.2.  Безпосереднє керівництво роботою  закладу дошкільної освіти  здійснює 

його директор, який призначається і звільняється з посади відділом 

освіти,молоді та спорту Брониківської сільської ради з дотриманням чинного 

законодавства. 

Директор дошкільного закладу: 

- відповідає за реалізацію завдань дошкільної освіти, визначених Законом 

України «Про дошкільну освіту», та забезпечення рівня дошкільної освіти у 

межах державних вимог до її змісту і обсягу; 

- здійснює керівництво і контроль за діяльністю закладу дошкільної освіти; 
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- діє від імені закладу, представляє його в усіх державних та інших 

органах, установах і організаціях, укладає угоди з юридичними і фізичними 

особами; 

- розпоряджається в установленому порядку майном і коштами закладу 

дошкільної освіти ; 

- відповідає за дотримання фінансової дисципліни та збереження 

матеріально-технічної бази закладу дошкільної освіти; 

- приймає на роботу та звільняє з роботи працівників закладу дошкільної 

освіти; 

- видає у межах своєї компетенції накази та розпорядження, контролює їх 

виконання; 

- затверджуєштатнийрозпис за погодженняміз засновником закладу 

дошкільної освіти; 

- контролює організацію харчування і медичного обслуговування дітей; 

- затверджує правила внутрішнього трудового розпорядку, посадові 

інструкції працівників за погодженням з профспілковим комітетом; 

- забезпечує дотримання санітарно-гігієнічних, протипожежних норм і 

правил, техніки безпеки, вимог безпечної життєдіяльності дітей і працівників; 

- контролює відповідність застосованих форм, методів і засобів розвитку, 

виховання і навчання дітей їх віковим, психофізичним особливостям, 

здібностям і потребам; 

- підтримує ініціативу щодо вдосконалення освітньої роботи, заохочує 

творчі пошуки, дослідно-експериментальну роботу педагогів; 

- організовує різні форми співпраці з батьками або особами, які їх 

замінюють; 

- щороку звітує про освітню, методичну, економічну і фінансово-

господарську діяльність   закладу дошкільної освіти на загальних зборах 

колективу та батьків або осіб, які їх замінюють. 

8.3. Постійно діючий колегіальний орган у закладі дошкільної освіти -   

педагогічна рада. 

До складу педагогічної ради входять: директор  закладу дошкільної 

освіти, педагогічні працівники, медичний працівник, інші спеціалісти, голова 

батьківського комітету. Запрошеними з правом дорадчого голосу можуть бути 

представники громадських організацій, педагогічні працівники Несолонської 

ЗОШ I- ІІІ ступенів, батьки або особи, які їх замінюють. 

Головою педагогічної ради є директор закладу дошкільної освіти. 

Педагогічна рада закладу: 

-  розглядає питання освітнього  процесу в закладі дошкільної освіти та 

приймає відповідні рішення; 

- організовує роботу щодо підвищення кваліфікації педагогічних 

працівників, розвитку їх творчої ініціативи, впровадження досягнень науки, 

передового педагогічного досвіду; 

-  приймає рішення з інших питань професійної діяльності педагогічних 

працівників. 
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Робота педагогічної ради планується довільно відповідно до потреб  закладу 

дошкільної освіти. 

Кількість засідань становить: 4 педагогічних ради на рік.  

8.4. Органом громадського самоврядування закладу дошкільної освіти є 

загальні збори колективу закладу дошкільної освіти та батьків або осіб, які їх 

замінюють, які скликаються не рідше одного разу на рік. 

Кількість учасників загальних зборів від працівників  закладу дошкільної освіти 

- згідно штатного розпису, батьків – не менше 70 % від спискового складу дітей. 

Термін їх повноваження становить один рік. 

Рішення загальних зборів приймаються простою більшістю голосів від 

загальної кількості присутніх. 

Загальні збори: 

- приймають Статут, зміни і доповнення; 

-  обирають раду закладу дошкільної освіти, її членів і голову, 

встановлюють терміни її повноважень; 

-  заслуховують звіт директора закладу дошкільної освіти, голови ради 

закладу дошкільної освіти  з питань статутної діяльності закладу, дають їй 

оцінку шляхом таємного або відкритого голосування; 

-  розглядають питання освітньої, методичної та фінансово-господарської 

діяльності  закладу дошкільної освіти; 

- затверджують основні напрями вдосконалення роботи і розвитку  закладу 

дошкільної освіти. 

     8.5. У період між загальними зборами діє рада закладу дошкільної освіти. 

Кількість засідань ради визначається за потребою. 

Засідання ради  закладу дошкільної  освіти є правомірним, якщо в ньому бере 

участь не менше двох третин її членів (працівники  закладу дошкільної освіти, 

батьки, засновники, спонсори та інші). 

Рада закладу дошкільної освіти організовує виконання рішень загальних зборів, 

розглядає питання поліпшення умов для здобуття дошкільної освіти, зміцнення 

матеріально-технічної бази, поповнення й використання бюджету закладу 

дошкільної освіти, вносить пропозиції щодо морального і матеріального 

заохочення учасників навчально-виховного процесу, погоджує зміст і форми 

роботи з педагогічної освіти батьків. 

8.6. У  закладі  дошкільної освіти може діяти піклувальна рада – орган 

самоврядування, який формується з представників органів виконавчої влади, 

підприємств, установ, навчальних закладів, організацій, окремих громадян з 

метою залучення громадськості до вирішення проблем освіти, забезпечення 

сприятливих умов ефективної роботи закладу дошкільної освіти. 

Піклувальна рада (у складі 5 осіб) створюється за рішенням загальних 

зборів або ради  закладу дошкільної освіти. Члени піклувальної ради 

обираються на загальних зборах  закладу дошкільної освіти і працюють на 

громадських засадах. Очолює піклувальну раду голова, який обирається 

шляхом голосування на її засіданні з числа членів піклувальної ради. Кількість 

засідань визначається їх доцільністю, але, як правило,  не менше ніж чотири 

рази на рік. 
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Основними завданнями піклувальної ради є: 

- співпраця з органами виконавчої влади, підприємствами, 

установами, організаціями, навчальними закладами, окремими громадянами, 

спрямована на поліпшення умов утримання дітей у закладі дошкільної освіти; 

- сприяння зміцненню матеріально-технічної, культурно-спортивної, 

корекційно-відновлювальної, лікувально-оздоровчої бази закладу дошкільної 

освіти; 

- організація та проведення заходів, спрямованих на охорону життя 

та здоров'я учасників освітнього  процесу; 

- стимулювання творчої праці педагогічних працівників; 

- всебічне зміцнення зв'язків між родинами дітей та закладом 

дошкільної освіти. 

 

IX. МАЙНО ЗАКЛАДУ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ 

9.1. Майно закладу включає будівлі, споруди, інженерні комунікації, 

земельну ділянку, де розміщуються спортивний та ігрові майданчики, 

господарські будівлі, інші матеріальні цінності, вартість яких відображено у 

балансі.  

9.2. Майно, закріплене за закладом, належить йому на правах 

оперативного управління відповідно до чинного законодавства.  

9.3. Вимоги до матеріально-технічної бази закладу визначаються 

відповідними будівельними та санітарно-гігієнічними нормами і правилами. 

 

X. ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ ЗАКЛАДУ 

10.1. Фінансування закладу здійснюється на основі кошторису, який 

складається директором і затверджується засновником відповідно до 

законодавства.  

 

10.2. Джерелами фінансування закладу є кошти: 

- засновника; 

- бюджету Брониківської сільської ради у розмірі, передбаченому нормативами 

фінансування дошкільної освіти для забезпечення освітнього процесу в обсязі, 

визначеному Державним стандартом дошкільної освіти; 

- кошти, отримані від надання додаткових освітніх послуг, передбачених 

чинним законодавством; 

- добровільні грошові внески і спонсорські пожертвування підприємств, 

установ, організацій та окремих громадян, іноземних, юридичних і фізичних 

осіб; 

- інші надходження, не заборонені чинним законодавством. 

 

10.3. Заклад за погодженням із Засновником має 

право: 

- придбавати, орендувати необхідне йому обладнання та інше майно; 

- отримувати допомогу від підприємств, установ, організацій або фізичних осіб; 
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- здавати в оренду приміщення, споруди, обладнання юридичним та фізичним 

особам для провадження освітньої діяльності згідно із законодавством. 

 

10.4. Статистична звітність про діяльність закладу здійснюється відповідно до 

законодавства України. 

 

10.5. Порядок ведення діловодства і бухгалтерського обліку у закладі  

визначається чинним законодавством, нормативно-правовими актами 

Міністерства освіти і науки України та інших центральних органів виконавчої 

влади, яким підпорядковуються заклади дошкільної освіти. 

 За рішенням засновника закладу дошкільної освіти бухгалтерський облік 

здійснюється бухгалтером уповноваженого органу. 

 

10.6. Заклад  за погодженням із засновником має право в порядку, визначеному 

законодавством та цим Статутом, залучати необхідні засоби та інші матеріальні 

ресурси, користуватися послугами підприємств, установ, організацій та 

фізичних осіб, що сприяють поліпшенню соціально-побутових умов закладу 

дошкільної освіти.  

XI. КОНТРОЛЬ ЗА ДІЯЛЬНІСТЮ ЗАКЛАДУ 

11.1. Основною формою контролю за діяльністю закладу  є державний нагляд у 

сфері дошкільної освіти, який здійснюється відповідно до Законів України 

«Про освіту», «Про дошкільну освіту». 

11.2. Зміст, форми та періодичність контролю, не пов’язаного з освітнім 

процесом встановлюється засновником закладу , Брониківською сільською 

радою та Державною інспекцією якості освіти. 

  

ХІІ. ПОРЯДОК ВНЕСЕННЯ ЗМІН ДО СТАТУТУ 

12.1. Зміни до Статуту затверджуються Засновником (власником) закладу 

дошкільної освіти шляхом викладення Статуту в новій редакції. 

12.2. Зміни до Статуту здійснюються при змінах чинного законодавства та в 

інших випадках за рішенням Засновника (власника). 

12.3. Зміни до Статуту набувають юридичної сили з моменту їх державної 

реєстрації згідно з чинним законодавством. 

ХІІІ. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ 

13.1. Припинення діяльності закладу здійснюється шляхом реорганізації 

(злиття, поділу, приєднання, перетворення), ліквідації чи перепрофілювання 

(зміну типу) відповідно до законодавства. 

13.2. Ліквідація, реорганізація чи перепрофілювання закладу  здійснюється за 

рішенням його Засновника (власника) з причини відсутності дітей  або за 

рішенням суду.  
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13.3 Ліквідація проводиться ліквідаційною комісією, призначеною 

засновником. З часу призначення ліквідаційної комісії до неї переходять 

повноваження щодо управління закладом.  

13.4. Ліквідаційна комісія діє в межах чинного законодавства. 

13.5. Вивільнені приміщення ліквідованого закладу використовуються 

виключно для роботи з дітьми.  

13.6. У випадку реорганізації права та зобов’язання закладу  переходять до 

правонаступників відповідно до законодавства або визначених навчальних 

закладів.  

13.6. При реорганізації та ліквідації закладу  педагогічним та іншим 

працівникам, які звільняються, вихованцям закладу  гарантується додержання 

їх прав та інтересів відповідно до вимог чинного і трудового законодавства 

України. 
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І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ  

 

1.1. Яворівський заклад дошкільної освіти (далі – дошкільний 

заклад) знаходиться у комунальній власності Брониківської  

сільської ради Новоград - Волинського району Житомирської 

області. 

1.2. Повне найменування –Яворівський заклад дошкільної освіти 

Брониківської сільської ради Новоград – Волинського району Житомирської 

області  

Скорочена назва – Яворівський  ЗДО. 

Організаційно-правова форма – комунальний заклад. 

1.3.Юридична адреса закладу дошкільної освіти: 

11784,Житомирська область,Новоград-Волинський район, с. Яворівка, вул. 

Шкільна,42 

 

1.4. Засновник закладу дошкільної освіти – Брониківська сільська рада. 

1.5.Засновник або  уповноважений ним орган здійснює фінансування 

дошкільного закладу, його матеріально-технічне забезпечення, надає необхідні 

будівлі з обладнанням і матеріалами, організовує будівництво і ремонт 

приміщень, їх господарське обслуговування, харчування та медичне 

обслуговування дітей. 

 

1.6. Заклад дошкільної освітиу своїй діяльності керується Конституцією 

України, законами України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», 

Положенням про заклад дошкільної освіти України(далі - Положення), 

затвердженим постановою Кабінету Міністрів України від 12.03.2003р. № 305 

(зі змінами та доповненнями),Базовим компонентом дошкільної освіти іншими 

нормативно-правовими актами та цим Статутом. 

 

1.7. Заклад дошкільної освіти є юридичною особою, має печатку і штамп 

встановленого зразка, бланки з власними реквізитами, може мати 

реєстраційний рахунок в органах Державного казначейства. 

 

1.8. Головною метою закладу дошкільної освіти є забезпечення реалізації права 

дитини  на здобуття дошкільної освіти, обов’язкової дошкільної освіти дітей 

старшого дошкільного віку, задоволення потреб громадян у догляді, вихованні, 

навчанні та оздоровленні дітей, створення умов для їх фізичного, розумового та 

духовного розвитку, формування  необхідних  життєвих навичок та готовності 

продовжувати освіту. 

 

1.9. Діяльність закладу  дошкільної освіти направлена на реалізацію основних 

завдань дошкільної освіти: 

 збереження та зміцнення фізичного, психічного, духовного здоров'я 

дітей; 
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 формування особистості дитини, розвиток її творчих здібностей та 

нахилів, набуття нею соціального досвіду; 

 виконання вимог Базового компонента дошкільної освіти,  забезпечення 

соціальної адаптації та готовності продовжувати освіту; 

 здійснення інклюзивної освіти (за потребою); 

   проведення соціально-педагогічного патронату сімей; 

   раціональне використання в освітньому процесі інноваційних 

педагогічних технологій, авторських методик. 

 

1.10. Дошкільний заклад самостійно приймає рішення і здійснює діяльність в 

межах компетенції, передбаченої чинним законодавством України, 

Положенням та цим Статутом. 

1.11. Заклад дошкільної освіти  несе відповідальність передтериторіальною 

громадою, здобувачами освіти, суспільством і державою  за: 

 реалізацію головних завдань дошкільної освіти, визначених Законом 

України «Про освіту», «Про дошкільну освіту» та Базового компонента 

дошкільної освіти ; 

 

 забезпечення рівня дошкільної освіти у межах державних вимог до її 

змісту, рівня і обсягу;  

 дотримання прав  дитини у сфері дошкільної освіти; 

  створення безпечних  та нешкідливих умови розвитку, виховання та 

навчання дітей, зміцнення здоров’я відповідно до санітарно-гігієнічних 

вимог та забезпечує їх дотримання; 

 формування у дітей гігієнічних навичок та основ здорового способу 

життя, нормбезпечної поведінки; 

 збереження та зміцнення здоров’я дітей; 

 здійснення соціально-педагогічного патронату, взаємодію з сім’єю; 

 виконання угод укладених між батьками та закладом дошкільної освіти  і 

затвердженої загальними зборами щодо навчання, виховання та 

збереження життя і здоров’я дітей; 

  дотримання фінансової дисципліни та збереження  матеріально-технічної 

бази; 

 1.10. Взаємовідносини між дошкільним закладом та юридичними 

,фізичними особами визначаються угодами, що укладені між ними згідно 

з чинним законодавством України. 

  

 

 ІІ. КОМПЛЕКТУВАННЯ  ЗАКЛАДУ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ 

 

2.1. Дошкільний заклад розрахований на 25місць. 
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2.2. Група у дошкільному закладі комплектуються за віковими та різновіковими 

ознаками.  

 

2.3. У дошкільному закладі функціонує група загального розвитку та може 

функціонувати група соціально-педагогічного патронату,інклюзивна. 

 

2.4.Групи комплектуються відповідно до нормативів наповнюваності, 

санітарно-гігієнічних норм і правил утримання дітей у дошкільних закладах з 

урахуванням побажань батьків або осіб, які їх замінюють. 

 

2.5. Наповнюваність груп дітьми у дошкільному навчальному закладі становить 

для: 

- дітей віком від трьох до шести (семи) років –до 20 осіб; 

- різновікова – до 15 осіб; 

- з короткотривалим режимом перебування дітей – до 10 осіб; 

- в оздоровчий період – до 15 осіб; 

- вінклюзивних групах – до 15 осіб (з них не більше трьох дітей з особливими 

освітніми потребами). 

 

Кількість дітей може визначатися засновником залежно від демографічної 

ситуації. 

 

2.6. Прийом дітей до дошкільного закладу здійснюється директором протягом 

календарного року на підставі: 

- заяви батьків або осіб, які їх замінюють, 

- медичної довідки про стан здоров'я дитини, 

- медичної довідки про епідеміологічне оточення, 

- свідоцтва про народження дитини, 

- документів для встановлення батьківської плати. 

 

2.7. 3а дитиною зберігається місце в дошкільному закладі у разі її хвороби, 

карантину, санаторного лікування, на час відпустки батьків або осіб, які їх 

замінюють, а також у літній оздоровчий період (75 днів). 

 

2.8. Відрахування дитини з дошкільного закладу може здійснюватися: 

 за бажанням батьків або осіб, які їх замінюють; 

 на підставі медичного висновку про стан здоров'я дитини, що виключає 

можливість її подальшого перебування в дошкільному закладі даного 

типу; 

 у разі несплати без поважних причин батьками або особами, які їх 

заміняють, плати за харчування дитини протягом двох місяців. 

 

2.9. Адміністрація дошкільного закладу зобов'язана письмово повідомити 

батьків або осіб, які їх замінюють, про відрахування дитини не менш як за 10 

календарних днів. 
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2.10. Дошкільний заклад може здійснювати соціально-педагогічний патронат 

сім'ї з метою забезпечення умов для здобуття дошкільної освіти дітьми 

дошкільного віку, які не відвідують дошкільних закладів, та надання 

консультаційної допомоги сім'ї. 

 

2.11. Діти, які перебувають у дошкільному закладі короткотривалий час чи під 

соціально-педагогічним патронатом, беруться на облік у закладі. 

 
III. РЕЖИМ РОБОТИ ЗАКЛАДУ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ 

3.1. Дошкільний заклад працює за п'ятиденним робочим тижнем  

Вихідні дні: субота, неділя, святкові тощо. 

 

3.2. Щоденний графік роботи дошкільного закладу: з 8.00 – 18.30. 

Режим та графік роботи дошкільного закладу, визначається в Графіку 

трудового внутрішнього розпорядку, зміни вносяться наказом керівництва 

дошкільного закладу, з подальшим погодженням з відділом освіти ,молоді та 

спорту Брониківської сільської ради. 

 

3.3. В закладі дошкільної освіти забезпечується гнучкий режим перебування 

дітей за потребою їх батьків.  

 
IV. ОРГАНІЗАЦІЯ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ У ДОШКІЛЬНОМУ 

ЗАКЛАДІ 

 

4.1. Навчальний рік у дошкільному закладі починається 1 вересня і закінчується 

31 травня наступного року. 

З 1 червня до 31 серпня (оздоровчий період) у дошкільному закладі 

проводиться оздоровлення дітей. 

 

4.2. Дошкільний заклад здійснює свою діяльність відповідно до річного плану, 

який складається на навчальний рік та період оздоровлення. 

 

4.3. План роботи дошкільного закладу схвалюється педагогічною радою 

закладу, затверджується керівником дошкільного закладу. 

 

4.4. У дошкільному закладі визначена українська мова навчання і виховання 

дітей. 

 

4.5. Освітній  процес у дошкільному закладі здійснюється за Базовим 

компонентом дошкільної освіти (державний стандарт), що містить норми і 

положення, які визначають вимоги до рівня розвиненості та вихованості дитини 

дошкільного віку та Державними програмами (головними та парціальними), які 

мають гриф Міністерства освіти і науки України. 
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4.6.Дошкільний заклад може надавати додаткові освітні послуги, які не 

визначені Державними програмами, на основі угод між батьками та особами, 

які їх замінюють, та дошкільним закладом у межах гранично допустимого 

навантаження дитини. 

 

V. ОРГАНІЗАЦІЯ ХАРЧУВАННЯ ДІТЕЙ У ДОШКІЛЬНОМУ ЗАКЛАДІ 

 

5.1. Заклад освіти забезпечує збалансоване харчування дітей, необхідне для їх 

нормального росту і розвитку із дотриманням натурального набору продуктів, 

визначених спеціально уповноваженим центральним органом виконавчої влади 

у галузі охорони здоров’я. 

 

5.2. Порядок забезпечення продуктами харчування визначається засновником 

або  уповноважений ним орган на основі угод з постачальниками відповідно до 

санітарно-гігієнічних правил і норм забезпечення продуктами харчування. 

 

5.3. У дошкільному закладі встановлено трьохразове харчування дітей. 

 

5.4. Контроль за організацією та якістю харчування, вітамінізацію страв, 

закладкою продуктів харчування, кулінарною обробкою, виходом страв, 

смаковими якостями їжі, санітарним станом харчоблоку, правильністю 

зберігання, дотриманням термінів реалізації продуктів покладається на 

медичного працівника та керівника дошкільного закладу. 

 

5.5. Пільгові умови оплати харчування дітей у закладі освіти для багатодітних 

та малозабезпечених сімей та інших категорій, які потребують соціальної 

підтримки, надаються за рішенням органу місцевого самоврядування за 

рахунок коштів місцевого бюджету. 

 

5.6.  Порядок встановлення плати за харчування дитини у дошкільному закладі 

визначається Кабінетом Міністрів України.  
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VI. МЕДИЧНЕ ОБСЛУГОВУВАННЯ ДІТЕЙ В ЗАКЛАДІ ДОШКІЛЬНОЇ 

ОСВІТИ 

6.1. Медичне обслуговування дітей у закладі дошкільної освіти здійснюється 

медичними працівниками, які входять до штату закладу та Лебедівською 

АЗПСМ у порядку встановленому Кабінетом Міністрів України на безоплатній 

основі.  

6.2. До основних обов’язків медичних працівників закладу освіти належать: 

- моніторинг стану здоров’я, фізичного та нервово-психічного розвитку дітей, 

надання їм невідкладної долікарської допомоги; 

- організація і проведення медичних оглядів, у тому числі поглиблених, 

профілактичних та лікувально-оздоровчих заходів, оцінка їх ефективності;  

- здійснення контролю за організацією та якістю харчування, дотримання 

раціонального режиму освітнього процесу, навчального  навантаження; 

- медичний контроль за виконанням санітарно-гігієнічного та 

протиепідемічного режиму; 

- проведення санітарно-просвітницької роботи серед працівників, дітей, батьків 

або осіб, які їх замінюють, та працівників закладу; 

 - ведення документації,  встановленої Міністерством освіти і науки України . 

6.3. Заклад дошкільної освіти надає приміщення і забезпечує належні умови для 

роботи медичного персоналу та проведення лікувально-профілактичних 

заходів. 

VII. УЧАСНИКИ  ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ 

 

7.1. Учасниками освітнього процесу у дошкільному закладі є: діти дошкільного 

віку, директор дошкільного закладу, педагогічні працівники, медичні 

працівники, помічники вихователів, батьки або особи, які їх замінюють, фізичні 

особи, які надають освітні послуги у сфері дошкільної освіти. 

 

7.2. За успіхи у роботі встановлюються такі форми матеріального та 

морального заохочення: подяки, грошові винагороди, грамоти, цінні подарунки. 

7.3. Кожна дитина, яка виховується у закладі дошкільної освіти, має 

гарантоване державою право на: 

- безоплатну дошкільну освіту в закладі; 

- безпечні та здорові умови утримання, розвитку, виховання та навчання; 

- захист від будь-якої пропаганди та агітації, а також інформації, що завдає 

шкоди її здоров'ю, моральному та духовному розвитку; 

- безоплатну медичну допомогу у закладі дошкільної освіти; 

- захист від будь-яких форм експлуатації та дій, які шкодять здоров'ю дитини, а 

також від будь яких форм насильства, приниження її гідності. 

7.4. Права батьків або осіб, які їх замінюють: 

― обирати і бути обраними до органів громадського самоврядування закладу;  
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― звертатися до відповідних органів управління освітою з питань розвитку, 

виховання і навчання своїх дітей; 

― брати участь в покращенні організації освітнього  процесу та зміцненні 

матеріально-технічної бази закладу; 

― відмовлятися від запропонованих додаткових освітніх послуг; 

― захищати законні інтереси своїх дітей у відповідних державних органах і 

суді. 

Батьки або особи, які їх замінюють, зобов'язані: 

― своєчасно вносити плату за харчування дитини в дошкільному закладі у 

встановленому порядку; 

― своєчасно повідомляти дошкільний заклад про можливість відсутності або 

хвороби дитини; 

― слідкувати за станом здоров'я дитини;  

- підтримувати наступність у роботі сім’ї і закладу освіти з питань виховання і 

навчання дітей раннього і передшкільного віку; 

― інші права, що не суперечать законодавству України. 

 

7.5. На посаду педагогічного працівника дошкільного закладу приймається 

особа, яка має педагогічну освіту, забезпечує результативність та якість роботи, 

а також фізичний і психічний стан якої дозволяє виконувати професійні 

обов'язки. 

 

7.6. Трудові відносини регулюються законодавством України про працю, 

Законами України «Про освіту», «Про дошкільну освіту» іншими нормативно-

правовими актами, прийнятими відповідно до них, правилами внутрішнього 

трудового розпорядку. 

 

7.7. Педагогічні працівники мають право: 

― на вільний вибір педагогічно-доцільних форм, методів і засобів роботи з 

дітьми; 

― брати участь у роботі органів самоврядування закладу; 

― на підвищення кваліфікації, участь у методичних об'єднаннях, нарадах тощо; 

― проводити в установленому порядку науково-дослідну, експериментальну, 

пошукову роботу; 

― вносити пропозиції щодо поліпшення роботи закладу; 

― на соціальне та матеріальне забезпечення відповідно до законодавства; 

―об'єднуватися у професійні спілки та бути членами інших об'єднань 

громадян, діяльність яких не заборонена законодавством; 

― на захист професійної честі та власної гідності; 

― інші права, що не суперечать законодавству України. 

 

7.8. Педагогічні працівники зобов'язані: 

― виконувати статут, правила внутрішнього розпорядку, умови контракту чи 

трудового договору; 
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― дотримуватися педагогічної етики, норм загальнолюдської моралі, поважати 

гідність дитини та її батьків; 

― забезпечувати емоційний комфорт, захист дитини від будь-яких форм 

експлуатації та дій, які шкодять її здоров'ю, а також від фізичного та 

психологічного насильства; 

― брати участь у роботі педагогічної ради та інших заходах, пов'язаних з 

підвищенням професійного рівня, педагогічної майстерності, 

загальнополітичної культури; 

― виконувати накази та розпорядження керівництва; 

― інші обов'язки, що не суперечать законодавству України. 

Права, обов'язки та соціальні гарантії інших працівників дошкільного закладу 

регулюються трудовим законодавством та правилами внутрішнього розпорядку 

закладу. 

7.9. Педагогічні та інші працівники приймаютьсян а роботу до дошкільного 

закладу директором, шляхом укладення Трудового договору. 

7.10. Працівники дошкільного закладу несуть відповідальність за збереження 

життя, фізичне і психічне здоров'я дитини згідно із законодавством. 

 

7.11. Працівники дошкільного закладу у відповідності до статті 26 Закону 

України «Про забезпечення санітарного та епідемічного благополуччя 

населення» проходять періодичні медичні огляди при Новоград-Волинському 

міськрай ТМО, які затверджуються Міністерством охорони здоров'я з 

визначенням періодичності для конкретної категорії працівників. 

 

7.12. Педагогічні працівники закладу освіти відповідно до ст.. 51 п.2 Закону 

України «Про освіту» можуть проходити сертифікацію. 

Сертифікація педагогічного працівника відбувається на добровільних засадах 

виключно за його ініціативою. 

За результатами успішного проходження сертифікації педагогічному 

працівнику видається сертифікат, який є дійсним упродовж трьох років. 

Успішне проходження сертифікації зараховується як проходження атестації 

педагогічним працівником. 

 

7.13. Педагогічний працівник, який пройшов сертифікацію, отримує щомісячну 

доплату в розмірі 20 відсотків посадового окладу (ставки заробітної плати) 

пропорційно до обсягу педагогічного навантаження протягом строку дії 

сертифіката згідно із Законом України «Про освіту». 

 

7.14. Педагогічні працівники дошкільного закладу підлягають атестації, яка 

здійснюється, як правило, один раз на п'ять років відповідно до Типового 

положення про атестацію педагогічних працівників України, затвердженого 

Міністерством освіти і науки України. 
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7.15. У між атестаційний період відповідно до ст.. 59 п.2 Закону України «Про 

освіту» педагогічні працівники підвищують власну кваліфікацію, яка може 

здійснюватися за різними видами (навчання за освітньою програмою, 

стажування, участь у сертифікаційних програмах, тренінгах, семінарах, 

семінарах-практикумах, семінарах-нарадах, семінарах-тренінгах, вебінарах, 

майстер-класах тощо) та у різних формах (інституційна, дуальна, на робочому 

місці (на виробництві) тощо). 

 

7.16. За успіхи у роботі працівникам  встановлюється  матеріальне та моральне 

заохочення, відповідно до чинного законодавства. 

 

7.17. Педагогічним працівникам закладу освіти ( також  обслуговуючому 

персоналу за наявності коштів у місцевому бюджеті ) виплачується допомога на 

оздоровлення у розмірі місячного посадового окладу (ставки заробітної плати) 

при наданні щорічної відпустки. 

7.18. Педагогічні працівники, які систематичного порушують статут, правила 

внутрішнього розпорядку дошкільного закладу, не виконують посадових 

обов'язків, умови колективного договору або за результатами атестації, не 

відповідають займаній посаді, звільняються з роботи відповідно до чинного 

законодавства. 

VIII. УПРАВЛІННЯ ЗАКЛАДОМ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ 

 

8.1. . Заклад дошкільної освіти підпорядкований і підзвітний засновнику 

(власнику), уповноваженому ним органу управління освітою. 

8.2. Безпосереднє керівництво роботою дошкільного закладу здійснює його 

директор, який призначається і звільняється з посади відділом освітимолоді та 

спорту Брониківської сільської ради з дотриманням чинного законодавства. 

Директор закладу дошкільної освіти: 

- відповідає за реалізацію завдань дошкільної освіти, визначених Законом 

України «Про дошкільну освіту», та забезпечення рівня дошкільної 

освіти у межах державних вимог до її змісту і обсягу; 

- здійснює керівництво і контроль за діяльністю дошкільного закладу; 

- діє від імені закладу, представляє його в усіх державних та інших 

органах, установах і організаціях, укладає угоди з юридичними і 

фізичними особами; 

- розпоряджається в установленому порядку майном і коштами 

дошкільного закладу ; 

- відповідає за дотримання фінансової дисципліни та збереження 

матеріально-технічної бази закладу; 

- приймає на роботу та звільняє з роботи працівників дошкільного закладу; 



 

 

156 

 

- видаєу межахсвоєїкомпетенціїнакази та розпорядження, 

контролюєїхвиконання; 

- затверджуєштатнийрозпис за погодженняміз засновником дошкільного 

закладу; 

- контролює організацію харчування і медичного обслуговування дітей; 

- затверджує правила внутрішнього трудового розпорядку, посадові 

інструкції працівників за погодженням з профспілковим комітетом; 

- забезпечує дотримання санітарно-гігієнічних, протипожежних норм і 

правил, техніки безпеки, вимог безпечної життєдіяльності дітей і 

працівників; 

- контролює відповідність застосованих форм, методів і засобів розвитку, 

виховання і навчання дітей їх віковим, психофізичним особливостям, 

здібностям і потребам; 

- підтримує ініціативу щодо вдосконалення освітньої роботи, заохочує 

творчі пошуки, дослідно-експериментальну роботу педагогів; 

- організовує різні форми співпраці з батьками або особами, які їх 

замінюють; 

- щороку звітує про освітню, методичну, економічну і фінансово-

господарську діяльність дошкільного  закладу на загальних зборах 

колективу та батьків або осіб, які їх замінюють. 

 

8.3. Постійно діючий колегіальний орган у дошкільному закладі - педагогічна 

рада. 

До складу педагогічної ради входять: директор  закладу дошкільної 

освіти, педагогічні працівники, медичний працівник, інші спеціалісти, голова 

батьківського комітету. Запрошеними з правом дорадчого голосу можуть бути 

представники громадських організацій, педагогічні працівники Яворівської 

ЗОШ І-ІІ ступенів, батьки або особи, які їх замінюють. 

Головою педагогічної ради є директор закладу дошкільної освіти. 

Педагогічна рада закладу: 

― розглядає питання освітнього  процесу в дошкільному закладі та приймає 

відповідні рішення; 

― організовує роботу щодо підвищення кваліфікації педагогічних працівників, 

розвитку їх творчої ініціативи, впровадження досягнень науки, передового 

педагогічного досвіду; 

― приймає рішення з інших питань професійної діяльності педагогічних 

працівників. 

Робота педагогічної ради планується довільно відповідно до потреб 

дошкільного закладу. 

Кількість засідань становить: 4 педагогічних ради на рік.  

 

8.4. Органом громадського самоврядування закладу є загальні збори колективу 

закладу та батьків або осіб, які їх замінюють, які скликаються не рідше одного 

разу на рік. 
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Кількість учасників загальних зборів від працівників дошкільного закладу - 

згідно штатного розпису, батьків – не менше 70 %від спискового складу 

дітей. 

Термін їх повноваження становить один рік. 

Рішення загальних зборів приймаються простою більшістю голосів від 

загальної кількості присутніх. 

Загальні збори: 

― приймають Статут, зміни і доповнення; 

― обирають раду дошкільного закладу, її членів і голову, встановлюють 

терміни її повноважень; 

― заслуховують звіт керівника закладу, голови ради дошкільного закладу з 

питань статутної діяльності закладу, дають їй оцінку шляхом таємного або 

відкритого голосування; 

― розглядають питання освітньої, методичної та фінансово-господарської 

діяльності дошкільного закладу; 

― затверджують основні напрями вдосконалення роботи і розвитку 

дошкільного закладу. 

 

8.5. У період між загальними зборами діє рада дошкільного закладу. 

Кількість засідань ради визначається за потребою. 

Засідання ради дошкільного закладу є правомірним, якщо в ньому бере участь 

не менше двох третин її членів (працівники дошкільного закладу, батьки, 

засновники, спонсори та інші). 

Рада закладу організовує виконання рішень загальних зборів, розглядає 

питання поліпшення умов для здобуття дошкільної освіти, зміцнення 

матеріально-технічної бази, поповнення й використання бюджету закладу, 

вносить пропозиції щодо морального і матеріального заохочення учасників 

навчально-виховного процесу, погоджує зміст і форми роботи з педагогічної 

освіти батьків. 

 

8.6. У закладі дошкільної освіти може діяти піклувальна рада – орган 

самоврядування, який формується з представників органів виконавчої влади, 

підприємств, установ, навчальних закладів, організацій, окремих громадян з 

метою залучення громадськості до вирішення проблем освіти, забезпечення 

сприятливих умов ефективної роботи дошкільного закладу. 

Піклувальна рада (у складі 5 осіб) створюється за рішенням загальних 

зборів або ради дошкільного закладу. Члени піклувальної ради обираються на 

загальних зборах дошкільного закладу і працюють на громадських засадах. 

Очолює піклувальну раду голова, який обирається шляхом голосування на її 

засіданні з числа членів піклувальної ради. Кількість засідань визначається їх 

доцільністю, але, як правило,  не менше ніж чотири рази на рік. 
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Основними завданнями піклувальної ради є: 

- співпраця з органами виконавчої влади, підприємствами, 

установами, організаціями, навчальними закладами, окремими 

громадянами, спрямована на поліпшення умов утримання дітей у 

дошкільному закладі; 

- сприяння зміцненню матеріально-технічної, культурно-спортивної, 

корекційно-відновлювальної, лікувально-оздоровчої бази 

дошкільного закладу; 

- організація та проведення заходів, спрямованих на охорону життя 

та здоров'я учасників освітнього  процесу; 

- стимулювання творчої праці педагогічних працівників; 

- всебічне зміцнення зв'язків між родинами дітей та дошкільним 

закладом. 

 

IX. МАЙНО ЗАКЛАДУ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ 

 

9.1. Майно закладу включає будівлі, споруди, інженерні комунікації, 

земельну ділянку, де розміщуються спортивний та ігрові майданчики, 

господарські будівлі, інші матеріальні цінності, вартість яких відображено у 

балансі.  

9.2. Майно, закріплене за закладом, належить йому на правах 

оперативного управління відповідно до чинного законодавства.  

9.3. Вимоги до матеріально-технічної бази закладу визначаються 

відповідними будівельними та санітарно-гігієнічними нормами і правилами. 

 

X. ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ ЗАКЛАДУ 

ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ 

10.1. Фінансування закладу здійснюється на основі кошторису, який 

складається директором і затверджується засновником відповідно до 

законодавства.  

 

10.2. Джерелами фінансування закладу є кошти: 

- засновника; 

- бюджету Брониківської сільської ради у розмірі, передбаченому нормативами 

фінансування дошкільної освіти для забезпечення освітнього процесу в обсязі, 

визначеному Державним стандартом дошкільної освіти; 

- кошти, отримані від надання додаткових освітніх послуг, передбачених 

чинним законодавством; 

- добровільні грошові внески і спонсорські пожертвування підприємств, 

установ, організацій та окремих громадян, іноземних, юридичних і фізичних 

осіб; 

- інші надходження, не заборонені чинним законодавством. 
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10.3. Заклад за погодженням із Засновником має 

право: 

- придбавати, орендувати необхідне йому обладнання та інше майно; 

- отримувати допомогу від підприємств, установ, організацій або фізичних осіб; 

- здавати в оренду приміщення, споруди, обладнання юридичним та фізичним 

особам для провадження освітньої діяльності згідно із законодавством. 

 

10.4. Статистична звітність про діяльність закладу здійснюється відповідно до 

законодавства України. 

 

10.5. Порядок ведення діловодства і бухгалтерського обліку у закладі  

визначається чинним законодавством, нормативно-правовими актами 

Міністерства освіти і науки України та інших центральних органів виконавчої 

влади, яким підпорядковуються заклади дошкільної освіти. 

 За рішенням засновника закладу дошкільної освіти бухгалтерський облік 

здійснюється бухгалтером уповноваженого органу. 

 

10.6. Заклад  за погодженням із засновником має право в порядку, визначеному 

законодавством та цим Статутом, залучати необхідні засоби та інші матеріальні 

ресурси, користуватися послугами підприємств, установ, організацій та 

фізичних осіб, що сприяють поліпшенню соціально-побутових умов закладу 

дошкільної освіти.  

XI. КОНТРОЛЬ ЗА ДІЯЛЬНІСТЮ ЗАКЛАДУ 

11.1. Основною формою контролю за діяльністю закладу  є державний нагляд у 

сфері дошкільної освіти, який здійснюється відповідно до Законів України 

«Про освіту», «Про дошкільну освіту». 

11.2. Зміст, форми та періодичність контролю, не пов’язаного з освітнім 

процесом встановлюється засновником закладу , Брониківською сільською 

радою та Державною інспекцією якості освіти. 

  

ХІІ. ПОРЯДОК ВНЕСЕННЯ ЗМІН ДО СТАТУТУ 

12.1. Зміни до Статуту затверджуються Засновником (власником) закладу 

дошкільної освіти шляхом викладення Статуту в новій редакції. 

12.2. Зміни до Статуту здійснюються при змінах чинного законодавства та в 

інших випадках за рішенням Засновника (власника). 

12.3. Зміни до Статуту набувають юридичної сили з моменту їх державної 

реєстрації згідно з чинним законодавством. 

ХІІІ. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ 

13.1. Припинення діяльності закладу здійснюється шляхом реорганізації 

(злиття, поділу, приєднання, перетворення), ліквідації чи перепрофілювання 

(зміну типу) відповідно до законодавства. 
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13.2. Ліквідація, реорганізація чи перепрофілювання закладу  здійснюється за 

рішенням його Засновника (власника) з причини відсутності дітей  або за 

рішенням суду.  

13.3 Ліквідація проводиться ліквідаційною комісією, призначеною 

засновником. З часу призначення ліквідаційної комісії до неї переходять 

повноваження щодо управління закладом.  

13.4. Ліквідаційна комісія діє в межах чинного законодавства. 

13.5. Вивільнені приміщення ліквідованого закладу використовуються 

виключно для роботи з дітьми.  

13.6. У випадку реорганізації права та зобов’язання закладу  переходять до 

правонаступників відповідно до законодавства або визначених навчальних 

закладів.  

13.6. При реорганізації та ліквідації закладу  педагогічним та іншим 

працівникам, які звільняються, вихованцям закладу  гарантується додержання 

їх прав та інтересів відповідно до вимог чинного і трудового законодавства 

України. 
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І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

1.1.  Федорівський   заклад дошкільної освіти (далі - заклад) знаходиться у 

комунальній власності Брониківської  сільської ради Новоград - Волинського 

району Житомирської області. 

1.2. Повне найменування – Федорівський  заклад дошкільної освіти 

Брониківської сільської ради Новоград – Волинського району Житомирської 

області  

Скорочена назва – Федорівський  ЗДО. 

Організаційно-правова форма- комунальний заклад. 

1.3. Юридична адреса та місце знаходження закладу: 11764 Житомирська 

область, Новоград – Волинський район, с.__Федорівка  вул. Перемоги 10. 

1.4. Засновник закладу дошкільної освіти – Брониківська  сільська рада.  

1.5. Засновник здійснює фінансування закладу , його матеріально-технічне 

забезпечення, надає необхідні будівлі з обладнанням і матеріалами, організовує 

будівництво та ремонт приміщення, їх господарське обслуговування та медичне 

обслуговування дітей. 

1.6. Заклад у своїй діяльності керується Конституцією України, Законами 

України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», Положенням про  заклад 

дошкільної освіти (далі –Положення), Базовим компонентом дошкільної освіти  

та іншими нормативно-правовими  актами, власним Статутом. 

1.7.Заклад  є юридичною особою, має печатку і штамп встановленого зразка, 

бланки з власними реквізитами, може мати реєстраційний рахунок в органах 

Державного казначейства. 

1.8. Головною метою закладу  є забезпечення реалізації права громадян на 

здобуття дошкільної освіти, задоволення потреб громадян у нагляді, 

оздоровленні, вихованні та навчанні дітей, створення умов для особистісного 

становлення і творчої самореалізації кожної дитини, формування її життєвої 

компетенції, розвитку в неї ціннісного ставлення до світу.  

1.9. Діяльність закладу направлена на реалізацію основних завдань дошкільної 

освіти: 

- збереження та зміцнення фізичного, психічногота духовного здоров’я дітей; 

- виховання у дітей любові до України, шанобливого ставлення до родини, 

поваги до народних традицій і звичаїв, державної мови, свідомого ставлення до 

себе, оточення та довкілля; 

- формування особистості дитини, розвиток їїтворчих здібностей та нахилів, 

набуття нею соціального досвіду;  

- забезпечення соціальної адаптації та готовності продовжувати освіту; 

- здійснення інклюзивної освіти (за потребою батьків); 

- здійснення соціально-педагогічного патронату сім’ї. 

 

1.10. Заклад  самостійно приймає рішення і здійснює діяльність в межах 

компетенції, передбаченої чинним законодавством та даним Статутом. 
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1.11. Заклад  здійснює свою діяльність виключно на підставі ліцензії на право 

впровадження освітньої діяльності у сфері дошкільної освіти, виданої у 

встановленому законодавством України. 

 

1.12. Заклад несе відповідальність перед особою, суспільством і державою за: 

- реалізацію головних завдань дошкільної освіти, визначених Законом України 

«Про дошкільну освіту»; 

- забезпечення якості дошкільної освіти у межах державних вимог до її змісту, 

рівня і обсягу; 

- дотримання фінансової дисципліни та збереження матеріально-технічної бази. 

1.13. Взаємовідносини між закладом дошкільної освіти з юридичними і 

фізичними особами визначаються угодами, що укладені між ними згідно з 

чиннимз законодавством України. 

II. КОМПЛЕКТУВАННЯ ЗАКЛАДУ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ 

2.1.   Порядок комплектування груп закладу дошкільної освіти визначається 

чинним законодавством. 

2.2. Заклад дошкільної освіти розрахований на 9 місць згідно з проєктними 

потужностями. 

2.3. Групи комплектуються за: різновіковими ознаками, відповідно до 

нормативів наповнюваності, санітарно-гігієнічних норм і правил утримання 

дітей у закладі дошкільної освіти. Норматив наповнюваності дітей у групах 

може визначатись розпорядчим документом засновника у залежності від 

демографічної ситуації.   

2.4. У закладі  функціонує група дошкільного віку відповідно до потреб 

населення. Для дітей з особливими потребами можуть функціонувати 

інклюзивні та групи комплектуючого типу  відповідно до вимог чинного 

законодавства. Прийом дітей до закладу дошкільної освіти забезпечується 

протягом року. 

2.5. Для зарахування дитини в заклад необхідно пред’явити:  

- заяву батьків або осіб, які їх замінюють; 

- медичну довідку про стан здоров’я дитини з висновком лікаря, що дитина 

здорова і може відвідувати заклад дошкільної освіти з зазначенням запису про 

епідеміологічне оточення; 

- копію свідоцтва про народження дитини; 

- документ, який підтверджує статус пільгової категорії сім’ї. 

2.6. За дитиною зберігається місце в закладі  у разі її хвороби, карантину, 

санаторного лікування, реабілітації, на час відпустки батьків або осіб, які їх 

замінюють, а також у літній оздоровчий період ( не більше 75 днів). 
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2.7. Відрахування дітей із закладу може здійснюватися: 

- за бажанням батьків або осіб, які їх замінюють; 

- на підставі медичного висновку про стан здоров’я дитини, що виключає 

можливість її подальшого перебування у закладі даного типу. Такий висновок 

одночасно повинен містити рекомендації щодо іншої форми здобуття 

дошкільної освіти, іншого типу закладу для подальшого розвитку, соціалізації 

та адаптації  дитини; 

-  якщо дитина не відвідує заклад  без поважних причин більше двох місяців. 

 

2.8. Адміністрація закладу зобов’язана письмово із зазначенням причин 

повідомити батьків або осіб, які їх замінюють, про відрахування дитини не 

менш  як за 10 календарних днів. 

 

2.9.Забороняється безпідставне відрахування дитини із закладу дошкільної 

освіти. 

2.10.Заклад    здійснює  соціально-педагогічний  патронат  сім’ї  з метою 

педагогізації знань батьків та надання їм допомоги  у питаннях забезпечення 

повноцінних умов  для  здобуття  дошкільної  освіти  дітьми , які не 

відвідують  закладів дошкільної освіти,   а також подолання міжособистісних 

конфліктів у сім’ї   щодо збереження  здоров’я, гармонійного виховання і 

розвитку дітей. 

Діти, які перебувають у закладі під соціально-педагогічним патронатом, 

беруться на облік у цьому закладі. 

 

III. РЕЖИМ РОБОТИ  

3.1. Режим роботи закладу встановлюється засновником відповідно до 

законодавства України та потреб батьків вихованців. 

3.2. Заклад  працює за п’ятиденним робочим тижнем. 

Вихідні дні: субота, неділя, святкові та неробочі дні впродовж календарного 

року. У закладі дошкільної освіти за потребою батьків можуть організовуватись 

чергові групи, групи вихідного дня. 

 

3.3. Щоденний графік роботи закладу дошкільної освіти: 9:00-13:00. 

 

3.4. За бажанням батьків, або осіб, які їх замінюють, у закладі дошкільної 

освіти може встановлюватися гнучкий режим, який передбачає організацію 

різнотривалого перебування дітей.  

IV. ОРГАНІЗАЦІЯ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ  
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4.1. Навчальний рік у закладі  починається 1 вересня і закінчується 31 травня 

наступного року. З 1 червня до 31 серпня (оздоровчий період) у закладі  

проводиться оздоровлення дітей. 

4.2. Заклад здійснює свою діяльність відповідно до річного плану, який  

складається на навчальний рік та оздоровчий період. 

4.3. План роботи закладу  схвалюється педагогічною радою закладу, 

затверджується директором закладу дошкільної освіти. 

4.4. Мова навчання і виховання дітей у закладі визначається Конституцією 

України і відповідним законом України. 

4.5. Зміст дошкільної освіти визначається Державним стандартом дошкільної 

освіти та реалізується згідно з чинними програмами розвитку дітей та 

навчально-методичними посібниками затвердженими в установленому порядку 

Міністерством освіти і науки України і схваленими рішенням педагогічної ради 

закладу. 

4.6. З метою своєчасного виявлення, підтримки та розвитку обдарованості, 

природних нахилів та здібностей дітей заклад , можна організовувати освітній 

процес за одним чи кількома пріоритетними напрямами (художньо-естетичний, 

фізкультурно-оздоровчий, музичний, гуманітарний тощо). 

 

4.7. Заклад може надавати додаткові освітні послуги згідно чинного 

законодавства лише на підставі запитів батьків та з урахуванням гранично 

допустимого навчального навантаження дитини, визначеного центральним 

органом виконавчої влади у сфері освіти і науки. Платні послуги не можуть 

надаватися замість або в рамках державного стандарту дошкільної освіти.  

V. ОРГАНІЗАЦІЯ ХАРЧУВАННЯ ДІТЕЙ  

5.1. Заклад дошкільної освіти працює за чотиригодинним режимом 

перебування, без організації харчування.  

VI. МЕДИЧНЕ ОБСЛУГОВУВАННЯ ДІТЕЙ  

6.1. Медичне обслуговування дітей у закладі  здійснюється закладамом охорони 

здоров’я, який розташований  на території сільської ради  у порядку 

встановленому Кабінетом Міністрів України на безоплатній основі.  

6.2. До основних обов’язків медичних працівників закладу належать: 

- моніторинг стану здоров’я, фізичного та нервово-психічного розвитку дітей, 

надання їм невідкладної долікарської допомоги; 

- організація і проведення медичних оглядів, у тому числі поглиблених, 

профілактичних та лікувально-оздоровчих заходів, оцінка їх ефективності;  

-дотримання раціонального режиму освітнього процесу, навчального  

навантаження; 
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- медичний контроль за виконанням санітарно-гігієнічного та 

протиепідемічного режиму; 

- проведення санітарно-просвітницької роботи серед працівників, дітей, батьків 

або осіб, які їх замінюють та працівників закладу; 

 - ведення документації,  встановленої Міністерством освіти і науки України . 

6.3. Заклад надає  приміщення і забезпечує належні умови для роботи 

медичного персоналу та проведення лікувально-профілактичних заходів. 

VІІ. УЧАСНИКИ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ 

7.1. Учасниками освітнього процесу у закладі є:  

- діти дошкільного віку;  

- директор закладу дошкільної освіти; 

- помічник вихователя;  

- батьки або особи, які їх замінюють; 

- фізичні особи, які мають право здійснювати освітню діяльність у сфері 

дошкільної освіти. 

7.2. Права дитини у сфері дошкільної освіти визначені Конституцією України, 

Законами України «Про освіту», «Про дошкільну освіту» та іншими 

нормативно-правовими актами. 

 7.3. Кожна дитина, яка виховується у закладі , має гарантоване державою право 

на: 

- безоплатну освіту в закладі дошкільної освіти; 

- безпечні та здорові умови утримання, розвитку, виховання та навчання; 

- захист від будь-якої пропаганди та агітації, а також інформації, що завдає 

шкоди її здоров’ю, моральному та духовному розвитку; 

- захист від будь-яких форм експлуатації та дій, які шкодять здоров’ю дитини, а 

також від будь-яких форм насильства, приниження її гідності. 

 

7.4. Права батьків або осіб, які їх замінюють: 

- вибирати заклад дошкільної освіти та форму здобуття дитиною дошкільної 

освіти; 

- обирати і бути обраними до органів громадського самоврядування закладу; 

- брати участь у загальних зборах (конференції) колективу закладу; 

- брати участь у покращенні організації освітнього процесу та зміцненні 

матеріально-технічної бази закладу ; 

- звертатися до відповідни хорганів управління освітою з питань розвитку, 

виховання і навчання своїх дітей; 

- захищати законні інтереси своїх дітей у відповідних державних органах і суді; 

- бути на громадських засадах асистентом дитини з особливими освітніми 

потребами або визначити особу, яка виконуватиме обов’язки асистента дитини. 

 

7.5. Батьки або особи, які їх замінюють, зобов’язані: 
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- виховувати у дітей повагу до гідності, прав, свобод і законних інтересів 

людини, законів та етичних норм, відповідальне ставлення до власного 

здоров’я, здоров’я оточуючих і довкілля; 

- забезпечувати здобуття дошкільної освіти дітьми дошкільного віку за будь-

якою формою; 

- дбати про фізичне і психічне здоров’я дитини, сприяти розвитку її здібностей, 

формувати навички здорового способу життя; 

- поважати гідність учасників освітнього процесу; 

- виховувати у дитини працелюбність, шанобливе ставлення до старших за 

віком, державної мови, до народних традицій і звичаїв; 

- дотримуватись установчих документів, угод, правил внутрішнього розпорядку 

закладу дошкільної освіти; 

- своєчасно повідомляти заклад дошкільної освіти про можливість відсутності 

або хвороби дитини; 

- стежити  за станом здоров’я дитини; 

- підтримувати наступність у роботі сім’ї та закладу дошкільної освіти з питань 

виховання і навчання дітей раннього і перед шкільного віку; 

- інші обов’язки, що не суперечать законодавству України. 

 

7.6. На посаду педагогічного працівника закладу дошкільної освіти 

приймається особа з високими моральними якостями,  яка має відповідну 

педагогічну освіту та/або професійну кваліфікацію педагогічного працівника, 

вільно володіє державною мовою або володіє державною мовою в обсязі, 

достатньому для спілкування (для іноземців та осіб без громадянства), моральні 

якості та стан здоров’я якої дозволяють виконувати професійні обов’язки. 

Особи, які здобули вищу, фахову перед-вищу чи професійну (професійно-

технічну) освіту і не мають професійної кваліфікації педагогічного працівника, 

можуть бути призначені на посаду педагогічного працівника на строк не більше 

одного року. Такі особи можуть продовжити працювати на відповідних посадах 

педагогічних працівників після проходження успішної атестації у порядку, 

визначеному законодавством.  

 

7.7. Трудові відносини у закладі  регулюються законодавством України про 

працю, Законами України "Про освіту", "Про дошкільну освіту" та іншими 

нормативно-правовими актами, прийнятими відповідно до них, Правилами 

внутрішнього трудового розпорядку.  

 

7.8. Педагогічні працівники закладу мають право: 

- на академічну свободу; 

- на вільний вибір педагогічно доцільних форм, методів і засобів роботи з 

дітьми; 

- брати участь у роботі органів самоврядування закладу дошкільної освіти; 

- на підвищення  кваліфікації, участь у методичних об’єднаннях, нарадах тощо; 

-проводити в установленому порядку науково-дослідну, пошукову 

таекспериментальну роботу; 
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- вносити пропозиції щодо поліпшення роботи закладу дошкільної освіти; 

- на соціальне та матеріальне забезпечення відповідно до законодавства; 

- об’єднуватися у професійні спілки та бути членами інших об’єднань 

громадян, діяльність яких не заборонена законодавством; 

- на захист професійної честі та власної гідності; 

- інші права, що не суперечать законодавству України. 

 

7.9. Педагогічні працівники зобов’язані: 

- виконувати Статут, Правила внутрішнього трудового розпорядку, умови 

контракту чи трудової угоди; 

- дотримуватися педагогічної етики, норм загальнолюдської моралі, поважати 

гідність, права, свободи і законні інтереси всіх учасників освітнього процесу; 

 - співпрацювати з сім’ями здобувачів освіти закладу дошкільної освіти з 

питань виховання та навчання дітей; 

- забезпечувати емоційний комфорт, захист дитини від будь-яких форм 

експлуатації та дій, які шкодять її здоров’ю, а також від фізичного та 

психологічного насильства; 

- брати участь у роботі педагогічної ради та інших методичних заходах, 

пов’язаних з підвищенням професійного рівня, педагогічної майстерності, 

загальної та політичної культури; 

- виконуватинакази та розпорядження керівництва; 

- дотримуватись академічної доброчесності та забезпечувати її дотримання 

здобувачами освіти в освітньому процесі; 

- інші обов’язки, що не суперечать законодавству України. 

7.10. Педагогічні та інші працівники приймаються на роботу до закладу  

директором закладу дошкільної освіти. 

7.11.Працівники закладу  несуть відповідальність за збереження життя, фізичне 

і психічне здоров’я дитини згідно з чинним законодавством. 

7.12. Працівники закладу відповідно до Закону України «Про забезпечення 

санітарного та епідемічного благополуччя населення» проходять періодичні 

безоплатні медичні огляди у відповідному територіальному закладі охорони 

здоров’я. 

7.13. Педагогічні працівники закладу  як правило, один раз на п’ять років 

підлягають підвищенню кваліфікації та атестації яка здійснюється, відповідно 

до Типового положення про атестацію педагогічних працівників. 

7.14. Працівники, які систематично порушують Статут, Правила внутрішнього 

розпорядку закладу , не виконують посадових обов’язків, умови трудового 

договору (контракту) або за результатами атестації, не відповідають займаній 

посаді, звільняються з роботи відповідно до чинного законодавства. 
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VIII. УПРАВЛІННЯ ЗАКЛАДОМ  

8.1. Заклад дошкільної освіти підпорядкований і підзвітний засновнику 

(власнику), уповноваженому ним органу управління освітою. 

8.2. Безпосереднє керівництво роботою закладу  здійснює його директор, який 

призначається і звільняється з посади засновником або уповноваженим органом  

управління освітою. 

8.3. Директор закладу : 

- відповідає за реалізацію завдань дошкільної освіти, визначених Законом 

України «Про дошкільну освіту», та забезпечення рівня дошкільної освіти у 

межах державних вимог до її змісту і обсягу; 

- здійснює керівництво і контроль за діяльністю закладу ; 

- діє від імені закладу , представляє його в усіх державних та інших органах, 

установах і організаціях, укладає угоди з юридичними та фізичними особами; 

-розпоряджається в установленому порядку майном і коштами закладу; 

- відповідає за дотримання фінансової дисципліни та збереження матеріально-

технічної бази закладу ; 

- приймаєна роботу та звільняє з роботи працівників закладу ; 

-видає у межах своєї компетенції накази та розпорядження, контролює їх 

виконання; 

- складає проєкти кошторису та штатного розпису, тарифікаційні списки 

працівників на відповідний рік, подає їх на затвердження власнику, спільно з 

бухгалтером забезпечує правильність та ефективність використання бюджетних 

коштів; 

- контролює організацію харчування і медичного обслуговування дітей, 

організацію освітнього процесу; 

-затверджує правила внутрішнього трудового розпорядку, посадові інструкції 

працівників; 

- забезпечує дотримання санітарно-гігієнічних, протипожежних норм і правил, 

техніки безпеки, вимог безпечної життєдіяльності дітей і працівників; 

-контролює відповідність застосованих форм, методів і засобів розвитку, 

виховання і навчання дітей їх віковим, психофізіологічним особливостям, 

здібностям і потребам; 

- підтримує ініціативу щод овдосконалення освітньої роботи, заохочує творчі 

пошуки, дослідно-експериментальну роботу педагогів; 

- організовує різні форми співпраці з батьками або особами, які їх замінюють; 

- щороку звітує про освітню, методичну, економічну і фінансово-господарську 

діяльність закладу дошкільної освіти на загальних зборах 

(конференціях)колективу та батьків, або осіб, які їх замінюють. 

Директор закладу  є головою педагогічної ради. 

8.4. Педагогічна рада закладу: 
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- схвалює освітні програми, рекомендовані МОН України, за якими 

працюватиме заклад протягом навчального року, оцінює результати їх 

виконання та виконання вимог державного стандарту дошкільної освіти, хід 

якісного виконання програм розвитку, виховання і навчання дітей; 

- формує систему та затверджує процедури внутрішнього забезпечення якості 

освіти, зокрема систему та механізм забезпечення академічної доброчесності; 

- затверджує розклад занять, розглядає питання удосконалення освітнього 

процесу в закладі дошкільної освіти та приймає відповідні рішення; 

- визначає план роботи закладу дошкільної освіти та педагогічне навантаження 

педагогічних працівників; 

- затверджує заходи щодо зміцнення здоров’я дітей; 

- обговорює питання підвищення кваліфікації педагогічних працівників, 

розвитку їхньої творчої ініціативи; 

 - затверджує щорічний план підвищення кваліфікації педагогічних 

працівників; 

- заслуховує звіти педагогічних працівників, які проходять атестацію; 

- розглядає питання впровадження в освітній процес найкращого педагогічного 

досвіду та інновацій, участі в дослідницькій, експериментальній, інноваційній 

діяльності, співпраці з іншими закладами освіти, науковими установами, 

фізичними та юридичними особами, які сприяють розвитку освіти; 

- визначає шляхи співпраці закладу дошкільної освіти з сім’єю; 

- розглядає питання щодо відповідальності працівників закладу дошкільної 

освіти та інших учасників освітнього процесу за невиконання ними своїх 

обов’язків; 

- розглядає інші питання, віднесені законом та/або Статутом закладу 

дошкільної освіти до її повноважень. 

Рішення педагогічної ради закладу дошкільної освіти вводяться в дію 

рішенням директора закладу дошкільної освіти.  

Робота педагогічної ради планується довільно відповідно до річного 

плану та потреб закладу дошкільної освіти. 

Кількість засідань педагогічної ради становить не менше 4-х разів на рік. 

 

8.5. У закладі  можуть діяти: 

- органи самоврядування працівників закладу; 

- органи батьківського самоврядування; 

- інші органи громадського самоврядування учасників освітнього процесу. 

Органом громадського самоврядування закладу  є загальні збори 

(конференція) колективу закладу  та батьків або осіб, які їх замінюють, які 

скликаються не рідше одного разу на рік. 

Термін їх повноважень становить один рік. 

Рішення загальних зборів приймаються простою більшістю голосів від 

загальної кількості присутніх. 

Загальні збори: 

- вносять пропозиції про зміни і доповнення до Статуту; 
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-обирають раду закладу,  її членів і голову, встановлюють терміни її 

повноважень; 

-заслуховують звіт директора закладу, голови ради закладу  з питань статутної 

діяльності, дають їй оцінку шляхом таємного або відкритого голосування; 

-розглядають питання освітньої, методичної та фінансово-господарської 

діяльності закладу; 

-затверджують основні напрями вдосконалення роботи і розвитку закладу. 

 

8.6 У закладі  між загальними зборами діє рада закладу . Кількість засідань ради 

визначається за потребою. 

Засідання ради закладу  є правомірним, якщо в ньому бере участь не 

менше двох третин її членів (працівники закладу дошкільної освіти, батьки, 

Засновник, спонсори та інші). 

Рада закладу  організовує виконання рішень загальних зборів, розглядає 

поліпшення умов для здобуття дошкільної освіти, зміцнення матеріально 

технічної бази, поповнення й використання бюджету закладу дошкільної 

освіти, вносить пропозиції щодо морального та матеріального заохочення 

учасників освітнього процесу, погоджує зміст і форми роботи з педагогічної 

освіти батьків, інші функції, що не суперечать чинному законодавству. 

8.7. У закладі  може діяти піклувальна рада – орган самоврядування, який 

формується з представників органів виконавчої влади, підприємств, установ, 

закладів освіти, організацій, окремих громадян з метою залучення 

громадськості до вирішення проблем освіти, забезпечення сприятливих умов 

ефективної роботи закладу . 

Піклувальна рада створюється за рішенням загальних зборів або ради 

закладу . Члени піклувальної ради обираються на загальних зборах закладу  і 

працюють на громадських засадах. Очолює піклувальну раду голова, який 

обирається шляхом голосування на її засіданні з числа членів піклувальної 

ради. Кількість засідань визначається їх доцільністю, але, як правило, не менше 

ніж чотири рази на рік. 

8.8. Основними завданнями піклувальної ради є: 

-співпраця з органами виконавчої влади, підприємствами, установами, 

організаціями, закладами освіти, окремими громадянами, спрямована на 

поліпшення умов утримання дітей у закладі дошкільної освіти; 

-сприяння зміцненню матеріально-технічної, культурно-спортивної, 

корекційно-відновлювальної, лікувально-оздоровчої баази закладу; 

- сприяння залученню додаткових джерел фінансування закладу; 

- сприяння організації та проведенню заходів, спрямованих на охорону життя та 

здоров’я учасників освітнього процесу; 

- організація дозвілля та оздоровлення дітей та працівників закладу; 

- стимулювання творчої праці педагогічних працівників; 

- всебічне зміцнення зв’язків між родинами дітей та закладом ; 
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- сприяння соціально-правового захисту учасників освітнього процесу. 

 

 

IX. МАЙНО ЗАКЛАДУ 

 

9.1. Згідно з договором оренди закладу  передано кімнату та допоміжні 

приміщення загальною площею 67,2 м². 

 

9.2. Вимоги до матеріально-технічної бази закладу дошкільної освіти 

визначаються відповідними будівельними та санітарно-гігієнічними нормами і 

правилами. 

 

X. ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ ЗАКЛАДУ 

10.1. Фінансування закладу здійснюється на основі кошторису, який 

складається директором і затверджується засновником відповідно до 

законодавства.  

 

10.2. Джерелами фінансування закладу є кошти: 

- засновника; 

- бюджету Брониківської сільської ради у розмірі, передбаченому нормативами 

фінансування дошкільної освіти для забезпечення освітнього процесу в обсязі, 

визначеному Державним стандартом дошкільної освіти; 

- кошти, отримані від надання додаткових освітніх послуг, передбачених 

чинним законодавством; 

- добровільні грошові внески і спонсорські пожертвування підприємств, 

установ, організацій та окремих громадян, іноземних, юридичних і фізичних 

осіб; 

- інші надходження, не заборонені чинним законодавством. 

 

10.3. Заклад за погодженням із Засновником має 

право: 

- придбавати, орендувати необхідне йому обладнання та інше майно; 

- отримувати допомогу від підприємств, установ, організацій або фізичних осіб; 

- здавати в оренду приміщення, споруди, обладнання юридичним та фізичним 

особам для провадження освітньої діяльності згідно із законодавством. 

 

10.4. Статистична звітність про діяльність закладу здійснюється відповідно до 

законодавства України. 

 

10.5. Порядок ведення діловодства і бухгалтерського обліку у закладі  

визначається чинним законодавством, нормативно-правовими актами 

Міністерства освіти і науки України та інших центральних органів виконавчої 

влади, яким підпорядковуються заклади дошкільної освіти. 



 

 

173 

 

 За рішенням засновника закладу дошкільної освіти бухгалтерський облік 

здійснюється бухгалтером уповноваженого органу. 

 

10.6. Заклад  за погодженням із засновником має право в порядку, визначеному 

законодавством та цим Статутом, залучати необхідні засоби та інші матеріальні 

ресурси, користуватися послугами підприємств, установ, організацій та 

фізичних осіб, що сприяють поліпшенню соціально-побутових умов закладу 

дошкільної освіти.  
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XI. КОНТРОЛЬ ЗА ДІЯЛЬНІСТЮ ЗАКЛАДУ  

11.1. Основною формою контролю за діяльністю закладу  є державний нагляд у 

сфері дошкільної освіти, який здійснюється відповідно до Законів України 

«Про освіту», «Про дошкільну освіту». 

11.2. Зміст, форми та періодичність контролю, не пов’язаного з освітнім 

процесом встановлюється засновником закладу, Брониківською сільською 

радою та Державною інспекцією якості освіти. 

  

ХІІ. ПОРЯДОК ВНЕСЕННЯ ЗМІН ДО СТАТУТУ 

12.1. Зміни до Статуту затверджуються Засновником (власником) закладу 

дошкільної освіти шляхом викладення Статуту в новій редакції. 

12.2. Зміни до Статуту здійснюються при змінах чинного законодавства та в 

інших випадках за рішенням Засновника (власника). 

12.3. Зміни до Статуту набувають юридичної сили з моменту їх державної 

реєстрації згідно з чинним законодавством. 

ХІІІ. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ 

13.1. Припинення діяльності закладу здійснюється шляхом реорганізації 

(злиття, поділу, приєднання, перетворення), ліквідації чи перепрофілювання 

(зміну типу) відповідно до законодавства. 

13.2. Ліквідація, реорганізація чи перепрофілювання закладу  здійснюється за 

рішенням його Засновника (власника) з причини відсутності дітей  або за 

рішенням суду.  

13.3 Ліквідація проводиться ліквідаційною комісією, призначеною 

засновником. З часу призначення ліквідаційної комісії до неї переходять 

повноваження щодо управління закладом.  

13.4. Ліквідаційна комісія діє в межах чинного законодавства. 

13.5. Вивільнені приміщення ліквідованого закладу використовуються 

виключно для роботи з дітьми.  

13.6. У випадку реорганізації права та зобов’язання закладу  переходять до 

правонаступників відповідно до законодавства або визначених навчальних 

закладів.  

13.6. При реорганізації та ліквідації закладу  педагогічним та іншим 

працівникам, які звільняються, вихованцям закладу  гарантується додержання 

їх прав та інтересів відповідно до вимог чинного і трудового законодавства 

України. 
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 І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

 

1.1.Тупалецький заклад дошкільної освіти (далі – заклад дошкільної 

освіти) знаходиться у комунальній власності Брониківської  сільської ради 

Новоград - Волинського району Житомирської області. 

          1.2. Повне найменування – Тупалецький заклад дошкільної освіти 

Брониківської Новоград - Волинського району Житомирської області. 

Скорочена назва – Тупалецький ЗДО  

Організаційно-правова форма- комунальний заклад. 

1.3.Юридична адреса закладу дошкільної освіти: 

11747,Житомирська область,Новоград-Волинський район, с.Тупальці,вул.  

Данильченка,3.  

1.4. Засновник закладу дошкільної освіти – Брониківська сільська рада. 

1.5.Засновник або  уповноважений ним орган здійснює фінансування закладу 

дошкільної освіти , його матеріально-технічне забезпечення, надає необхідні 

будівлі з обладнанням і матеріалами, організовує будівництво і ремонт 

приміщень, їх господарське обслуговування, харчування та медичне 

обслуговування дітей. 

1.6. Заклад дошкільної освіти у своїй діяльності керується Конституцією 

України, законами України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», 

Положенням про заклад дошкільної освіти (далі –Положення), Базовим 

компонентом дошкільної освіти  та іншими нормативно-правовими  актами, 

власним Статутом. 

1.7. Заклад дошкільної освіти є юридичною особою, має печатку і штамп 

встановленого зразка, бланки з власними реквізитами, може мати 

реєстраційний рахунок в органах Державного казначейства. 

1.8. Головною метою закладу дошкільної освіти є забезпечення реалізації права 

громадян  на здобуття дошкільної освіти,  задоволення потреб громадян у 

догляді, вихованні, навчанні та оздоровленні дітей, створення умов для 

особистісного становлення і творчої самореалізації кожної дитини, формування 

її життєвої компетенції, розвитку в неї ціннісного ставлення до світу.  

1.9. Діяльність дошкільного закладу направлена на реалізацію основних завдань 

дошкільної освіти: 

   збереження та зміцнення фізичного, психічного, духовного здоров'я 

дітей; 

   виховання у дітей любові до України, шанобливого ставлення до 

родини, поваги до народних традицій і звичаїв, державної мови, 

свідомого ставлення до себе, оточення та довкілля; 

  формування особистості дитини, розвиток її творчих здібностей та 

нахилів, набуття нею соціального досвіду; 

   виконання вимог Базового компонента дошкільної освіти,  

забезпечення соціальної адаптації та готовності продовжувати освіту; 

  здійснення інклюзивної освіти (за потребою); 

   здійснення  соціально-педагогічного патронату сім’ї; 
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   раціональне використання в освітньому процесі інноваційних 

педагогічних технологій, авторських методик. 

1.10. Заклад дошкільної освіти самостійно приймає рішення і здійснює 

діяльність в межах компетенції, передбаченої чинним законодавством України 

та даним Статутом. 

 1.11. Заклад дошкільної освіти здійснює свою діяльність виключно на підставі 

ліцензії на право впровадження освітньої діяльності у сфері дошкільної освіти, 

виданої у встановленому законодавством України. 

1.12. Заклад дошкільної освіти несе відповідальність перед особою, 

суспільством і державою за: 

- реалізацію головних завдань дошкільної освіти, визначених Законом України 

“Про дошкільну освіту”; 

- забезпечення якості дошкільної освіти у межах державних вимог до її змісту, 

рівня і обсягу; 

- дотримання фінансової дисципліни та збереження матеріально-технічної бази. 

1.13. Взаємовідносини між закладом дошкільної освіти з юридичними і 

фізичними особами визначаються угодами, що укладені між ними згідно з 

чинним законодавством України. 

 

  

 ІІ. КОМПЛЕКТУВАННЯ ЗАКЛАДУ ДОШКІЛЬНОЇ  ОСВІТИ 

2.1.   Порядок комплектування груп закладу дошкільної освіти визначається 

чинним законодавством. 

2.2. Заклад дошкільної освіти розрахований на 30 місць згідно з проектними 

потужностями. 

2.3.  Групи комплектуються за: віковими (одновікові, різновікові) ознаками, 

відповідно до нормативів наповнюваності, санітарно-гігієнічних норм і правил 

утримання дітей у закладі дошкільної освіти. Норматив наповнюваності дітей у 

групах може визначатись розпорядчим документом засновника у залежності від 

демографічної ситуації.   

2.4. У закладі дошкільної освіти функціонують групи раннього та дошкільного 

віку відповідно до потреб населення. Для дітей з особливими потребами 

можуть функціонувати інклюзивні та групи компенсуючого типу  відповідно до 

вимог чинного законодавства.  Перехід дітей з групи в групу здійснюється 

щорічно у  третій декаді серпня.  

2.5. Наповнюваність груп дітьми у закладі дошкільної освіти становить для: 

- дітей віком від трьох до шести (семи) років –до 20 осіб; 

- різновікова – до 15 осіб; 

- з короткотривалим режимом перебування дітей – до 10 осіб; 

- в оздоровчий період – до 15 осіб; 
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- в інклюзивних групах – до 15 осіб (з них не більше трьох дітей з особливими 

освітніми потребами). 

 

Норматив наповнюваності дітей у групах може визначатись розпорядчим 

документом засновника у залежності від демографічної ситуації.   

 

2.6. Для зарахування дитини до закладу дошкільної освіти необхідно 

пред'явити:  

- заяву батьків або осіб, які їх замінюють; 

- медичну довідку про стан здоров'я дитини з висновком лікаря, що дитина 

здорова і може відвідувати заклад дошкільної освіти з зазначенням запису про 

епідеміологічне оточення;  

- копію свідоцтва про народження дитини; 

- документ, який підтверджує статус пільгової категорії сім’ї. 

Прийом дітей до закладу дошкільної освіти здійснюється директором протягом 

календарного року.  

 

2.7. 3а дитиною зберігається місце в дошкільному закладі у разі її хвороби, 

карантину, санаторного лікування, на час відпустки батьків або осіб, які їх 

замінюють, а також у літній оздоровчий період (75 днів). 

 

2.8. Відрахування дитини з закладу дошкільної освіти може здійснюватися: 

 за бажанням батьків або осіб, які їх замінюють; 

 на підставі медичного висновку про стан здоров'я дитини, що виключає 

можливість її подальшого перебування у закладі дошкільної освіти 

даного типу. Такий висновок одночасно повинен містити рекомендації 

щодо іншої форми здобуття дошкільної освіти, іншого типу закладу для 

подальшого розвитку, соціалізації та адаптації  дитини; 

 у разі несплати без поважних причин батьками або особами, які їх 

замінюють, плати за харчування дитини протягом двох місяців; 

  якщо дитина не відвідує дошкільний заклад без поважних причин більше 

двох місяців. 

 

2.9. Адміністрація закладу дошкільної освіти зобов'язана письмово повідомити 

батьків або осіб, які їх замінюють, про відрахування дитини не менш як за 10 

календарних днів. 

 

2.10. Забороняється безпідставне відрахування дитини з закладу освіти. 

2.11. Заклад дошкільної освіти   здійснює  соціально-

педагогічний  патронат  сім'ї  з метою педагогізації знань батьків та надання їм 

допомоги  у питаннях забезпечення повноцінних 

умов  для  здобуття  дошкільної  освіти  дітьми , які не відвідують  закладів 

дошкільної освіти,   а також подолання міжособистісних конфліктів у 

сім’ї   щодо збереження  здоров’я, гармонійного виховання і розвитку дітей. 



 

 

179 

 

Діти, які перебувають у закладі дошкільної освіти під соціально-

педагогічним патронатом, беруться на облік у цьому закладі. 

2.12. Заклад дошкільної освіти  може здійснювати соціально-педагогічний 

патронат сім'ї з метою забезпечення умов для здобуття дошкільної освіти 

дітьми дошкільного віку, які не відвідують дошкільних закладів, та надання 

консультаційної допомоги сім'ї. 

 

2.13. Діти, які перебувають у закладі дошкільної освіти короткотривалий час чи 

під соціально-педагогічним патронатом, беруться на облік у закладі. 

 

III. РЕЖИМ РОБОТИ ЗАКЛАДУ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ 

3.1. Режим роботи закладу дошкільної освіти встановлюється засновником 

відповідно до законодавства України та потреб батьків вихованців. 

 

3.2. Заклад освіти працює за п’ятиденним робочим тижнем.  

Вихідні дні: субота, неділя, святкові та неробочі дні впродовж календарного 

року. У закладі за потребою батьків можуть організовуватись чергові групи, 

групи вихідного дня. 

 

3.3. Щоденний графік роботи закладу дошкільної освіти: 7.45- 18.15 

 

3.4. За бажанням батьків, або осіб, які їх замінюють, у закладі дошкільної  

освіти може встановлюватися гнучкий режим, який передбачає організацію 

різнотривалого перебування дітей.  

 
IV. ОРГАНІЗАЦІЯ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ У ЗАКЛАДІ ДОШКІЛЬНОЇ 

ОСВІТИ 

 

4.1. Навчальний рік у закладі дошкільної освіти починається 1 вересня і 

закінчується 31 травня наступного року. 

З 1 червня до 31 серпня (оздоровчий період) у ЗДО проводиться оздоровлення 

дітей. 

 

4.2.  Заклад дошкільної освіти здійснює свою діяльність відповідно до річного 

плану, який складається на навчальний рік та період оздоровлення. 

4.3. План роботи закладу дошкільної освіти  схвалюється педагогічною радою 

закладу, затверджується директором закладу дошкільної освіти. 

  

4.4. Мова навчання і виховання дітей у закладі дошкільної освіти визначається 

Конституцією України і відповідним законом України. 

4.5. Зміст дошкільної освіти визначається Державним стандартом дошкільної 

освіти та реалізується згідно з чинними програмами розвитку дітей та 



 

 

180 

 

навчально-методичними посібниками затвердженими в установленому порядку 

Міністерством освіти і науки України і схваленими рішенням педагогічної ради 

закладу. 

4.6. З метою своєчасного виявлення, підтримки та розвитку обдарованості, 

природних нахилів та здібностей дітей заклад дошкільної освіти, окрема група 

може організовувати освітній процес за одним чи кількома пріоритетними 

напрямами (художньо-естетичний, фізкультурно-оздоровчий, музичний, 

гуманітарний тощо). 

 

4.7. Заклад дошкільної освіти може надавати додаткові освітні послуги згідно 

чинного законодавства лише на підставі запитів батьків та з урахуванням 

гранично допустимого навчального навантаження дитини, визначеного 

центральним органом виконавчої влади у сфері освіти і науки. Платні послуги 

не можуть надаватися замість або в рамках державного стандарту дошкільної 

освіти.  

 

V. ОРГАНІЗАЦІЯ ХАРЧУВАННЯ ДІТЕЙ У ЗАКЛАДІ ДОШКІЛЬНОЇ 

ОСВІТИ 

 

5.1. Заклад дошкільної освіти забезпечує збалансоване харчування дітей, 

необхідне для їх росту і розвитку з дотриманням натурального набору  

 

продуктів для харчування дітей раннього та дошкільного віку  затвердженого 

центральним органом виконавчої влади у сфері охорони здоров'я за 

погодженням з центральним органом виконавчої влади у сфері освіти і науки та 

центральним органом виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує 

державну фінансову політику.  

5.2. Кратність харчування дітей у закладі встановлюється відповідно до режиму 

роботи кожної групи та перебування дітей  

 

5.3. Для дітей, які перебувають у закладі дошкільної освіти менше шести, 

чотирьох годин, організація харчування, його форми і кратність визначаються 

за потребою батьків та осіб, які їх замінюють. 

 

5.4. Організація та відповідальність за якість харчування вихованців 

покладається на засновника – Брониківську  сільську раду та директора закладу 

освіти. 

 

5.5. Контроль за організацією та якістю харчування, закладкою продуктів 

харчування, кулінарною обробкою, виходом страв, смаковими якостями їжі, 

санітарним станом харчоблоку, правильністю зберігання, дотриманням термінів 

реалізації продуктів покладається на відповідальних осіб, визначених наказом 

по закладу та директора закладу дошкільної освіти. 
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5.6. Порядок встановлення плати за харчування дітей у закладі визначається 

Кабінетом Міністрів України та органом місцевого самоврядування. 

  

5.7. Батьки або особи, які їх замінюють, вносять плату за харчування дітей у 

закладі дошкільної освіти відповідно до вимог чинного законодавства у 

розмірах, визначених органом місцевого самоврядування.  

 

5.8. Від плати за харчування звільняються діти-сироти, діти, позбавлені 

батьківського піклування, діти з інвалідністю та інші діти з особливими 

освітніми потребами, діти з сімей, які отримують допомогу відповідно до 

Закону України «Про державну соціальну допомогу малозабезпеченим сім’ям» 

та інші категорії, передбачені законодавством. Багатодітні сім’ї вносять 50% від  

встановленої плати.  

 

5.9. Пільгові умови оплати за харчування дітей у закладі дошкільної освіти для 

вихованців з багатодітних і малозабезпечених сімей та інших категорій, які 

потребують соціальної підтримки, надаються за рішенням засновника закладу 

освіти та за рахунок коштів місцевого бюджету. 

 

 

 

 

 

VI. МЕДИЧНЕ ОБСЛУГОВУВАННЯ ДІТЕЙ В ЗАКЛАДІ ДОШКІЛЬНОЇ 

ОСВІТИ 

6.1. Медичне обслуговування дітей у закладі дошкільної освіти здійснюється 

медичними працівниками, які входять до штату закладу та Тупалецькою 

АЗПСМ у порядку встановленому Кабінетом Міністрів України на безоплатній 

основі.  

6.2. До основних обов’язків медичних працівників закладу освіти належать: 

- моніторинг стану здоров’я, фізичного та нервово-психічного розвитку дітей, 

надання їм невідкладної долікарської допомоги; 

- організація і проведення медичних оглядів, у тому числі поглиблених, 

профілактичних та лікувально-оздоровчих заходів, оцінка їх ефективності;  

- здійснення контролю за організацією та якістю харчування, дотримання 

раціонального режиму освітнього процесу, навчального  навантаження; 

- медичний контроль за виконанням санітарно-гігієнічного та 

протиепідемічного режиму; 

- проведення санітарно-просвітницької роботи серед працівників, дітей, батьків 

або осіб, які їх замінюють, та працівників закладу; 

 - ведення документації,  встановленої Міністерством освіти і науки України. 

6.3. Заклад дошкільної освіти надає приміщення і забезпечує належні умови для 

роботи медичного персоналу та проведення лікувально-профілактичних 

заходів. 

VII. УЧАСНИКИ  ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ 
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7.1. Учасниками освітнього процесу у закладі дошкільної освіти є:  

- діти раннього та дошкільного віку;  

- педагогічні працівники; 

- медичні працівники; 

- помічники вихователів;  

- батьки або особи, які їх замінюють; 

- асистенти дітей з особливими освітніми потребами; 

 - фізичні особи, які мають право здійснювати освітню діяльність у сфері 

дошкільної освіти. 

 

7.2. За успіхи у роботі встановлюються такі форми матеріального та 

морального заохочення: подяки, грошові винагороди, грамоти, цінні подарунки. 

 

7.3. Права дитини у сфері дошкільної освіти визначені Конституцією України, 

Законами України «Про освіту», «Про дошкільну освіту» та іншими 

нормативно-правовими актами. 

 

7.4. Кожна дитина, яка виховується у закладі дошкільної освіти, має 

гарантоване державою право на: 

 

- безоплатну дошкільну освіту в закладі; 

- безпечні та здорові умови утримання, розвитку, виховання та навчання; 

- захист від будь-якої пропаганди та агітації, а також інформації, що завдає 

шкоди її здоров'ю, моральному та духовному розвитку; 

- безоплатну медичну допомогу у закладі дошкільної освіти; 

- захист від будь-яких форм експлуатації та дій, які шкодять здоров'ю дитини, а 

також від будь яких форм насильства, приниження її гідності. 

 

7.5. Права батьків або осіб, які їх замінюють: 

- вибирати заклад освіти та форму здобуття дитиною дошкільної освіти; 

- обирати і бути обраними до органів громадського самоврядування закладу 

дошкільної освіти; 

- брати участь у загальних зборах (конференції) колективу закладу дошкільної 

освіти; 

- брати участь у покращенні організації освітнього процесу та зміцненні 

матеріально-технічної бази закладу; 

- звертатися до відповідних органів управління освітою з питань розвитку, 

виховання і навчання своїх дітей; 

- захищати законні інтереси своїх дітей у відповідних державних органах і суді; 

- бути на громадських засадах асистентом дитини з особливими освітніми 

потребами або визначити особу, яка виконуватиме обов’язки асистента дитини. 

 

7.6.Батьки або особи, які їх замінюють, зобов'язані: 
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- виховувати у дітей повагу до гідності, прав, свобод і законних інтересів 

людини, законів та етичних норм, відповідальне ставлення до власного 

здоров’я, здоров’я оточуючих і довкілля; 

- забезпечувати здобуття дошкільної освіти дітьми раннього і дошкільного віку 

за будь-якою формою; 

- дбати про фізичне і психічне здоров’я дитини, сприяти розвитку її здібностей, 

формувати навички здорового способу життя; 

- поважати гідність учасників освітнього процесу; 

- виховувати у дитини працелюбність, шанобливе ставлення до старших за 

віком, державної мови, до народних традицій і звичаїв; 

- дотримуватись установчих документів, угод, правил внутрішнього розпорядку 

закладу дошкільної освіти; 

- своєчасно вносити плату за харчування дитини у закладі дошкільної освіти в 

установленому порядку; 

- своєчасно повідомляти заклад дошкільної освіти про можливість відсутності 

або хвороби дитини; 

- стежити  за станом здоров'я дитини; 

- підтримувати наступність у роботі сім’ї і закладу освіти з питань виховання і 

навчання дітей раннього і перед шкільного віку; 

- інші обов’язки, що не суперечать законодавству України. 

 

 

7.7. На посаду педагогічного працівника закладу дошкільної освіти 

приймається особа з високими моральними якостями,  яка має відповідну 

педагогічну освіту та,або професійну кваліфікацію педагогічного працівника, 

вільно володіє державною мовою або володіє державною мовою в обсязі,  

достатньому для спілкування (для іноземців та осіб без громадянства), моральні 

якості та стан здоров'я якої дозволяють виконувати професійні обов'язки. 

Особи, які здобули вищу, фахову передвищу чи професійну (професійно-

технічну) освіту і не мають професійної кваліфікації педагогічного працівника, 

можуть бути призначені на посаду педагогічного працівника на строк не більше 

одного року. Такі особи можуть продовжити працювати на відповідних посадах 

педагогічних працівників після проходження успішної атестації у порядку, 

визначеному законодавством.  

 

7.8. Трудові відносини регулюються законодавством України про працю, 

Законами України «Про освіту», «Про дошкільну освіту» іншими нормативно-

правовими актами, прийнятими відповідно до них, правилами внутрішнього 

трудового розпорядку. 

 

7.9. Педагогічні працівники закладу дошкільної освіти  мають право: 

- на академічну свободу; 

- на вільний вибір педагогічно доцільних форм, методів і засобів роботи з 

дітьми; 

- брати участь у роботі органів самоврядування закладу; 
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- на підвищення кваліфікації, участь у методичних об'єднаннях, нарадах тощо; 

- проводити в установленому порядку науково-дослідну, пошукову та 

експериментальну, роботу; 

- вносити пропозиції щодо поліпшення роботи закладу дошкільної освіти; 

- на соціальне та матеріальне забезпечення відповідно до законодавства; 

- об'єднуватися у професійні спілки та бути членами інших об'єднань громадян, 

діяльність яких не заборонена законодавством; 

- на захист професійної честі та власної гідності; 

- інші права, що не суперечать законодавству України. 

 

7.10.Педагогічні працівники зобов'язані: 

- виконувати Статут, Правила внутрішнього трудового розпорядку, умови 

контракту чи трудової угоди; 

- дотримуватися педагогічної етики, норм загальнолюдської моралі, поважати 

гідність, права, свободи і законні інтереси всіх учасників освітнього процесу; 

 - співпрацювати з сім’ями здобувачів освіти закладу дошкільної освіти з 

питань виховання та навчання дітей; 

- забезпечувати емоційний комфорт, захист дитини від будь-яких форм 

експлуатації та дій, які шкодять її здоров'ю, а також від фізичного та 

психологічного насильства; 

 

- брати участь у роботі педагогічної ради та інших методичних заходах, 

пов'язаних з підвищенням професійного рівня, педагогічної майстерності, 

загальної та політичної культури; 

- виконувати накази та розпорядження керівництва; 

- дотримуватись академічної доброчесності та забезпечувати її дотримання 

здобувачами освіти в освітньому процесі; 

- інші обов'язки, що не суперечать законодавству України. 

 

7.11. Педагогічні та інші працівники приймаються на роботу до закладу 

дошкільної освіти директором закладу. 

 

7.12. Працівники закладу дошкільної освіти несуть відповідальність за 

збереження життя, фізичне і психічне здоров'я дитини згідно з чинним 

законодавством. 

 

7.13. Працівники закладу дошкільної освіти відповідно до Закону України «Про 

забезпечення санітарного та епідемічного благополуччя населення» проходять 

періодичні безоплатні медичні огляди у відповідному територіальному закладі 

охорони здоров’я. 

 

7.14.Працівники, які систематично порушують Статут, Правила внутрішнього 

розпорядку закладу дошкільної освіти, не виконують посадових обов'язків, 

умови трудового договору (контракту) або за результатами атестації, не 
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відповідають займаній посаді, звільняються з роботи відповідно до чинного 

законодавства. 

 

7.15. Педагогічні працівники закладу дошкільної освіти як правило, один раз на 

п’ять років підлягають підвищенню кваліфікації та атестації, яка здійснюється, 

відповідно до Типового положення про атестацію педагогічних працівників.  

 

7.16. У між атестаційний період відповідно до ст.. 59 п.2 Закону України «Про 

освіту» педагогічні працівники підвищують власну кваліфікацію, яка може 

здійснюватися за різними видами (навчання за освітньою програмою, 

стажування, участь у сертифікаційних програмах, тренінгах, семінарах, 

семінарах-практикумах, семінарах-нарадах, семінарах-тренінгах, вебінарах, 

майстер-класах тощо) та у різних формах (інституційна, дуальна, на робочому 

місці (на виробництві) тощо). 

 

7.17. Педагогічні працівники закладу дошкільної освіти відповідно до ст.. 51 п.2 

Закону України «Про освіту» можуть проходити сертифікацію. 

  Сертифікація педагогічного працівника відбувається на добровільних засадах 

виключно за його ініціативою. 

 

 

  За результатами успішного проходження сертифікації педагогічному 

працівнику видається сертифікат, який є дійсним упродовж трьох років. 

Успішне проходження сертифікації зараховується як проходження атестації 

педагогічним працівником. 

 

7.18. Педагогічний працівник, який пройшов сертифікацію, отримує щомісячну 

доплату в розмірі 20 відсотків посадового окладу (ставки заробітної плати) 

пропорційно до обсягу педагогічного навантаження протягом строку дії 

сертифіката згідно із Законом України «Про освіту». 

 

7.16. За успіхи у роботі працівникам  встановлюється  матеріальне та моральне 

заохочення, відповідно до чинного законодавства. 

 

7.17. Педагогічним працівникам закладу дошкільної освіти ( 

також  обслуговуючому персоналу за наявності коштів у місцевому бюджеті )  

виплачується допомога на оздоровлення у розмірі місячного посадового окладу 

(ставки заробітної плати) при наданні щорічної відпустки. 

 

VIII. УПРАВЛІННЯ  ЗАКЛАДОМ  ДОШКІЛЬНОЇ  ОСВІТИ 

8.1. Заклад дошкільної освіти підпорядкований і підзвітний засновнику 

(власнику), уповноваженому ним органу управління освітою. 
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8.2.  Безпосереднє керівництво роботою  закладу дошкільної освіти  здійснює 

його директор, який призначається і звільняється з посади відділом 

освіти,молоді та спорту Брониківської сільської ради з дотриманням чинного 

законодавства. 

Директор закладу дошкільної освіти: 

- відповідає за реалізацію завдань дошкільної освіти, визначених Законом 

України «Про дошкільну освіту», та забезпечення рівня дошкільної 

освіти у межах державних вимог до її змісту і обсягу; 

- здійснює керівництво і контроль за діяльністю  закладу дошкільної 

освіти; 

- діє від імені закладу, представляє його в усіх державних та інших 

органах, установах і організаціях, укладає угоди з юридичними і 

фізичними особами; 

- розпоряджається в установленому порядку майном і коштами  закладу 

дошкільної освіти; 

- відповідає за дотримання фінансової дисципліни та збереження 

матеріально-технічної бази закладу; 

- приймає на роботу та звільняє з роботи працівників закладу  дошкільної 

освіти; 

- видає у межах своєї компетенції накази та розпорядження, контролює їх 

виконання; 

- затверджує штатний розпис за погодженням із засновником закладу 

дошкільної освіти; 

- контролює організацію харчування і медичного обслуговування дітей; 

- затверджує правила внутрішнього трудового розпорядку, посадові 

інструкції працівників за погодженням з профспілковим комітетом; 

- забезпечує дотримання санітарно-гігієнічних, протипожежних норм і 

правил, техніки безпеки, вимог безпечної життєдіяльності дітей і 

працівників; 

- контролює відповідність застосованих форм, методів і засобів розвитку, 

виховання і навчання дітей їх віковим, психофізичним особливостям, 

здібностям і потребам; 

- підтримує ініціативу щодо вдосконалення освітньої роботи, заохочує 

творчі пошуки, дослідно-експериментальну роботу педагогів; 

- організовує різні форми співпраці з батьками або особами, які їх 

замінюють; 

- щороку звітує про освітню, методичну, економічну і фінансово-

господарську діяльність закладу дошкільної освіти  на загальних зборах 

колективу та батьків або осіб, які їх замінюють. 

 

8.3. Постійно діючий колегіальний орган у закладі дошкільної освіти -   

педагогічна рада. 

До складу педагогічної ради входять: директор  закладу дошкільної 

освіти, педагогічні працівники, медичний працівник, інші спеціалісти, голова 
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батьківського комітету. Запрошеними з правом дорадчого голосу можуть бути 

представники громадських організацій, педагогічні працівники закладу 

загальної середньої освіти, батьки або особи, які їх замінюють. 

Головою педагогічної ради є директор закладу дошкільної освіти. 

Педагогічна рада закладу: 

― розглядає питання освітнього  процесу в закладі дошкільної освіти та 

приймає відповідні рішення; 

― організовує роботу щодо підвищення кваліфікації педагогічних працівників, 

розвитку їх творчої ініціативи, впровадження досягнень науки, передового 

педагогічного досвіду; 

― приймає рішення з інших питань професійної діяльності педагогічних 

працівників. 

Робота педагогічної ради планується довільно відповідно до потреб закладу 

дошкільної освіти . 

Кількість засідань становить: 4 педагогічних ради на рік.  

 

8.4. Органом громадського самоврядування закладу є загальні збори колективу 

закладу та батьків або осіб, які їх замінюють, які скликаються не рідше одного 

разу на рік. 

 

 

 

Кількість учасників загальних зборів від працівників закладу дошкільної 

освіти- згідно штатного розпису, батьків – не менше 70 % від спискового 

складу дітей. 

Термін їх повноваження становить один рік. 

Рішення загальних зборів приймаються простою більшістю голосів від 

загальної кількості присутніх. 

Загальні збори: 

― приймають Статут, зміни і доповнення; 

― обирають раду закладу дошкільної освіти, її членів і голову, встановлюють 

терміни її повноважень; 

― заслуховують звіт керівника закладу, голови ради закладу дошкільної освіти 

з питань статутної діяльності закладу, дають їй оцінку шляхом таємного або 

відкритого голосування; 

― розглядають питання освітньої, методичної та фінансово-господарської 

діяльності закладу дошкільної освіти; 

― затверджують основні напрями вдосконалення роботи і розвитку закладу 

дошкільної освіти. 

 

8.5. У період між загальними зборами діє рада закладу дошкільної освіти. 

Кількість засідань ради визначається за потребою. 

Засідання ради закладу  дошкільної освіти  є правомірним, якщо в ньому бере 

участь не менше двох третин її членів (працівники закладу дошкільної освіти, 

батьки, засновники, спонсори та інші). 
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Рада закладу організовує виконання рішень загальних зборів, розглядає 

питання поліпшення умов для здобуття дошкільної освіти, зміцнення 

матеріально-технічної бази, поповнення й використання бюджету закладу, 

вносить пропозиції щодо морального і матеріального заохочення учасників 

навчально-виховного процесу, погоджує зміст і форми роботи з педагогічної 

освіти батьків. 

 

8.6. У закладі дошкільної освіти може діяти піклувальна рада – орган 

самоврядування, який формується з представників органів виконавчої влади, 

підприємств, установ, навчальних закладів, організацій, окремих громадян з 

метою залучення громадськості до вирішення проблем освіти, забезпечення 

сприятливих умов ефективної роботи закладу дошкільної освіти.Піклувальна 

рада (у складі 5 осіб) створюється за рішенням загальних зборів або ради 

закладу дошкільної освіти. Члени піклувальної ради обираються на загальних 

зборах закладу дошкільної освіти і працюють на громадських засадах. Очолює 

піклувальну раду голова, який обирається шляхом голосування на її засіданні з 

числа членів піклувальної ради. Кількість засідань визначається їх доцільністю, 

але, як правило,  не менше ніж чотири рази на рік. 

Основними завданнями піклувальної ради є: 

 

- співпраця з органами виконавчої влади, підприємствами, 

установами, організаціями, навчальними закладами, окремими 

громадянами, спрямована на поліпшення умов утримання дітей у 

закладі дошкільної освіти; 

- сприяння зміцненню матеріально-технічної, культурно-спортивної, 

корекційно-відновлювальної, лікувально-оздоровчої бази закладу 

дошкільної освіти; 

- організація та проведення заходів, спрямованих на охорону життя 

та здоров'я учасників освітнього  процесу; 

- стимулювання творчої праці педагогічних працівників; 

- всебічне зміцнення зв'язків між родинами дітей та закладом 

дошкільної освіти. 

 

IX. МАЙНО ЗАКЛАДУ  ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ 

9.1. Майно закладу включає будівлі, споруди, інженерні комунікації, 

земельну ділянку, де розміщуються спортивний та ігрові майданчики, 

господарські будівлі, інші матеріальні цінності, вартість яких відображено у 

балансі.  

9.2. Майно, закріплене за закладом, належить йому на правах 

оперативного управління відповідно до чинного законодавства.  

9.3. Вимоги до матеріально-технічної бази закладу визначаються 

відповідними будівельними та санітарно-гігієнічними нормами і правилами. 
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X. ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ ЗАКЛАДУ 

10.1. Фінансування закладу здійснюється на основі кошторису, який 

складається директором і затверджується засновником відповідно до 

законодавства.  

 

10.2. Джерелами фінансування закладу є кошти: 

- засновника; 

- бюджету Брониківської сільської ради у розмірі, передбаченому нормативами 

фінансування дошкільної освіти для забезпечення освітнього процесу в обсязі, 

визначеному Державним стандартом дошкільної освіти; 

- кошти, отримані від надання додаткових освітніх послуг, передбачених 

чинним законодавством; 

- добровільні грошові внески і спонсорські пожертвування підприємств, 

установ, організацій та окремих громадян, іноземних, юридичних і фізичних 

осіб; 

- інші надходження, не заборонені чинним законодавством. 

 

10.3. Заклад за погодженням із Засновником має 

право: 

- придбавати, орендувати необхідне йому обладнання та інше майно; 

- отримувати допомогу від підприємств, установ, організацій або фізичних осіб; 

- здавати в оренду приміщення, споруди, обладнання юридичним та фізичним 

особам для провадження освітньої діяльності згідно із законодавством. 

 

10.4. Статистична звітність про діяльність закладу здійснюється відповідно до 

законодавства України. 

 

10.5. Порядок ведення діловодства і бухгалтерського обліку у закладі  

визначається чинним законодавством, нормативно-правовими актами 

Міністерства освіти і науки України та інших центральних органів виконавчої 

влади, яким підпорядковуються заклади дошкільної освіти. 

 За рішенням засновника закладу дошкільної освіти бухгалтерський облік 

здійснюється бухгалтером уповноваженого органу. 

 

10.6. Заклад  за погодженням із засновником має право в порядку, визначеному 

законодавством та цим Статутом, залучати необхідні засоби та інші матеріальні 

ресурси, користуватися послугами підприємств, установ, організацій та 

фізичних осіб, що сприяють поліпшенню соціально-побутових умов закладу 

дошкільної освіти.  
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XI. КОНТРОЛЬ ЗА ДІЯЛЬНІСТЮ ЗАКЛАДУ  

11.1. Основною формою контролю за діяльністю закладу  є державний нагляд у 

сфері дошкільної освіти, який здійснюється відповідно до Законів України 

«Про освіту», «Про дошкільну освіту». 

11.2. Зміст, форми та періодичність контролю, не пов’язаного з освітнім 

процесом встановлюється засновником закладу , Брониківською сільською 

радою та Державною інспекцією якості освіти. 

  

ХІІ. ПОРЯДОК ВНЕСЕННЯ ЗМІН ДО СТАТУТУ 

12.1. Зміни до Статуту затверджуються Засновником (власником) закладу 

дошкільної освіти шляхом викладення Статуту в новій редакції. 

12.2. Зміни до Статуту здійснюються при змінах чинного законодавства та в 

інших випадках за рішенням Засновника (власника). 

12.3. Зміни до Статуту набувають юридичної сили з моменту їх державної 

реєстрації згідно з чинним законодавством. 

ХІІІ. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ 

13.1. Припинення діяльності закладу здійснюється шляхом реорганізації 

(злиття, поділу, приєднання, перетворення), ліквідації чи перепрофілювання 

(зміну типу) відповідно до законодавства. 

13.2. Ліквідація, реорганізація чи перепрофілювання закладу  здійснюється за 

рішенням його Засновника (власника) з причини відсутності дітей  або за 

рішенням суду.  

13.3 Ліквідація проводиться ліквідаційною комісією, призначеною 

засновником. З часу призначення ліквідаційної комісії до неї переходять 

повноваження щодо управління закладом.  

13.4. Ліквідаційна комісія діє в межах чинного законодавства. 

13.5. Вивільнені приміщення ліквідованого закладу використовуються 

виключно для роботи з дітьми.  

13.6. У випадку реорганізації права та зобов’язання закладу  переходять до 

правонаступників відповідно до законодавства або визначених навчальних 

закладів.  

13.6. При реорганізації та ліквідації закладу  педагогічним та іншим 

працівникам, які звільняються, вихованцям закладу  гарантується додержання 

їх прав та інтересів відповідно до вимог чинного і трудового законодавства 

України. 
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І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

1.1. Барвинівський  заклад дошкільної освіти (далі - заклад) знаходиться у 

комунальній власності Брониківської  сільської ради Новоград - Волинського 

району Житомирської області. 

1.2. Повне найменування – Барвинівський заклад дошкільної освіти 

Брониківської сільської ради Новоград – Волинського району Житомирської 

області  

Скорочена назва – Барвинівський ЗДО. 

Організаційно-правова форма – комунальний заклад. 

1.3. Юридична адреса та місцезнаходження закладу : 11783 Житомирська 

область, Новоград – Волинський район, с.Барвинівка вул. Шевчуків, 57. 

1.4. Засновник закладу – Брониківська сільська рада.  

1.5. Засновник здійснює фінансування закладу , його матеріально-технічне 

забезпечення, надає необхідні будівлі з обладнанням і матеріалами, організовує 

будівництво та ремонт приміщення, їх господарське обслуговування та медичне 

обслуговування дітей. 

1.6. Заклад у своїй діяльності керується Конституцією України, Законами 

України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», Положенням про  заклад 

дошкільної освіти (далі –Положення), Базовим компонентом дошкільної освіти  

та іншими нормативно-правовими  актами, власним Статутом. 

1.7.Заклад  є юридичною особою, має печатку і штамп встановленого зразка, 

бланки з власними реквізитами, може мати реєстраційний рахунок в органах 

Державного казначейства. 

1.8. Головною метою закладу  є забезпечення реалізації права громадян на 

здобуття дошкільної освіти, задоволення потреб громадян у нагляді, 

оздоровленні, вихованні та навчанні дітей, створення умов для особистісного 

становлення і творчої самореалізації кожної дитини, формування її життєвої 

компетенції, розвитку в неї ціннісного ставлення до світу.  

1.9. Діяльність закладу направлена на реалізацію основних завдань дошкільної 

освіти: 

- збереження та зміцнення фізичного, психічногота духовного здоров’я дітей; 

- виховання у дітей любові до України, шанобливого ставлення до родини, 

поваги до народних традицій і звичаїв, державної мови, свідомого ставлення до 

себе, оточення та довкілля; 

- формування особистості дитини, розвиток їїтворчих здібностей та нахилів, 

набуття нею соціального досвіду;  

- забезпечення соціальної адаптації та готовності продовжувати освіту; 

- здійснення інклюзивної освіти (за потребою батьків); 

- здійснення соціально-педагогічного патронату сім’ї. 

 

1.10. Заклад  самостійно приймає рішення і здійснює діяльність в межах 

компетенції, передбаченої чинним законодавством та даним Статутом. 
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1.11. Заклад  здійснює свою діяльність виключно на підставі ліцензії на право 

впровадження освітньої діяльності у сфері дошкільної освіти, виданої у 

встановленому законодавством України. 

 

1.12. Заклад несе відповідальність перед особою, суспільством і державою за: 

- реалізацію головних завдань дошкільної освіти, визначених Законом України 

«Про дошкільну освіту»; 

- забезпечення якості дошкільної освіти у межах державних вимог до її змісту, 

рівня і обсягу; 

- дотримання фінансової дисципліни та збереження матеріально-технічної бази. 

1.13. Взаємовідносини між закладом дошкільної освіти з юридичними і 

фізичними особами визначаються угодами, що укладені між ними згідно з 

чиннимз законодавством України. 

II. КОМПЛЕКТУВАННЯ ЗАКЛАДУ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ 

2.1.   Порядок комплектування груп закладу дошкільної освіти визначається 

чинним законодавством. 

2.2. Заклад дошкільної освіти розрахований на 9 місць згідно з проєктними 

потужностями. 

2.3. Групи комплектуються за: різновіковими ознаками, відповідно до 

нормативів наповнюваності, санітарно-гігієнічних норм і правил утримання 

дітей у закладі дошкільної освіти. Норматив наповнюваності дітей у групах 

може визначатись розпорядчим документом засновника у залежності від 

демографічної ситуації.   

2.4. У закладі  функціонує група дошкільного віку відповідно до потреб 

населення. Для дітей з особливими потребами можуть функціонувати 

інклюзивні та групи комплектуючого типу  відповідно до вимог чинного 

законодавства. Прийом дітей до закладу дошкільної освіти забезпечується 

протягом року. 

2.5. Для зарахування дитини в заклад необхідно пред’явити:  

- заяву батьків або осіб, які їх замінюють; 

- медичну довідку про стан здоров’я дитини з висновком лікаря, що дитина 

здорова і може відвідувати заклад дошкільної освіти з зазначенням запису про 

епідеміологічне оточення; 

- копію свідоцтва про народження дитини; 

- документ, який підтверджує статус пільгової категорії сім’ї. 

2.6. За дитиною зберігається місце в закладі  у разі її хвороби, карантину, 

санаторного лікування, реабілітації, на час відпустки батьків або осіб, які їх 

замінюють, а також у літній оздоровчий період ( не більше 75 днів). 
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2.7. Відрахування дітей із закладу може здійснюватися: 

- за бажанням батьків або осіб, які їх замінюють; 

- на підставі медичного висновку про стан здоров’я дитини, що виключає 

можливість її подальшого перебування у закладі даного типу. Такий висновок 

одночасно повинен містити рекомендації щодо іншої форми здобуття 

дошкільної освіти, іншого типу закладу для подальшого розвитку, соціалізації 

та адаптації  дитини; 

-  якщо дитина не відвідує заклад  без поважних причин більше двох місяців. 

 

2.8. Адміністрація закладу зобов’язана письмово із зазначенням причин 

повідомити батьків або осіб, які їх замінюють, про відрахування дитини не 

менш  як за 10 календарних днів. 

 

2.9.Забороняється безпідставне відрахування дитини із закладу дошкільної 

освіти. 

2.10.Заклад    здійснює  соціально-педагогічний  патронат  сім’ї  з метою 

педагогізації знань батьків та надання їм допомоги  у питаннях забезпечення 

повноцінних умов  для  здобуття  дошкільної  освіти  дітьми , які не 

відвідують  закладів дошкільної освіти,   а також подолання міжособистісних 

конфліктів у сім’ї   щодо збереження  здоров’я, гармонійного виховання і 

розвитку дітей. 

Діти, які перебувають у закладі під соціально-педагогічним патронатом, 

беруться на облік у цьому закладі. 

 

III. РЕЖИМ РОБОТИ  

3.1. Режим роботи закладу встановлюється засновником відповідно до 

законодавства України та потреб батьків вихованців. 

3.2. Заклад  працює за п’ятиденним робочим тижнем. 

Вихідні дні: субота, неділя, святкові та неробочі дні впродовж календарного 

року. У закладі дошкільної освіти за потребою батьків можуть організовуватись 

чергові групи, групи вихідного дня. 

 

3.3. Щоденний графік роботи закладу дошкільної освіти: 9:00-13:00. 

 

3.4. За бажанням батьків, або осіб, які їх замінюють, у закладі дошкільної 

освіти може встановлюватися гнучкий режим, який передбачає організацію 

різнотривалого перебування дітей.  

IV. ОРГАНІЗАЦІЯ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ  
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4.1. Навчальний рік у закладі  починається 1 вересня і закінчується 31 травня 

наступного року. З 1 червня до 31 серпня (оздоровчий період) у закладі  

проводиться оздоровлення дітей. 

4.2. Заклад здійснює свою діяльність відповідно до річного плану, який  

складається на навчальний рік та оздоровчий період. 

4.3. План роботи закладу  схвалюється педагогічною радою закладу, 

затверджується директором закладу дошкільної освіти. 

4.4. Мова навчання і виховання дітей у закладі визначається Конституцією 

України і відповідним законом України. 

4.5. Зміст дошкільної освіти визначається Державним стандартом дошкільної 

освіти та реалізується згідно з чинними програмами розвитку дітей та 

навчально-методичними посібниками затвердженими в установленому порядку 

Міністерством освіти і науки України і схваленими рішенням педагогічної ради 

закладу. 

4.6. З метою своєчасного виявлення, підтримки та розвитку обдарованості, 

природних нахилів та здібностей дітей заклад , можна організовувати освітній 

процес за одним чи кількома пріоритетними напрямами (художньо-естетичний, 

фізкультурно-оздоровчий, музичний, гуманітарний тощо). 

 

4.7. Заклад може надавати додаткові освітні послуги згідно чинного 

законодавства лише на підставі запитів батьків та з урахуванням гранично 

допустимого навчального навантаження дитини, визначеного центральним 

органом виконавчої влади у сфері освіти і науки. Платні послуги не можуть 

надаватися замість або в рамках державного стандарту дошкільної освіти.  

V. ОРГАНІЗАЦІЯ ХАРЧУВАННЯ ДІТЕЙ  

5.1. Заклад дошкільної освіти працює за чотиригодинним режимом 

перебування, без організації харчування.  

VI. МЕДИЧНЕ ОБСЛУГОВУВАННЯ ДІТЕЙ  

6.1. Медичне обслуговування дітей у закладі  здійснюється закладамом охорони 

здоров’я, який розташований  на території сільської ради  у порядку 

встановленому Кабінетом Міністрів України на безоплатній основі.  

6.2. До основних обов’язків медичних працівників закладу належать: 

- моніторинг стану здоров’я, фізичного та нервово-психічного розвитку дітей, 

надання їм невідкладної долікарської допомоги; 

- організація і проведення медичних оглядів, у тому числі поглиблених, 

профілактичних та лікувально-оздоровчих заходів, оцінка їх ефективності;  

-дотримання раціонального режиму освітнього процесу, навчального  

навантаження; 
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- медичний контроль за виконанням санітарно-гігієнічного та 

протиепідемічного режиму; 

- проведення санітарно-просвітницької роботи серед працівників, дітей, батьків 

або осіб, які їх замінюють та працівників закладу; 

 - ведення документації,  встановленої Міністерством освіти і науки України . 

6.3. Заклад надає  приміщення і забезпечує належні умови для роботи 

медичного персоналу та проведення лікувально-профілактичних заходів. 

VІІ. УЧАСНИКИ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ 

7.1. Учасниками освітнього процесу у закладі є:  

- діти дошкільного віку;  

- директор закладу дошкільної освіти; 

- помічник вихователя;  

- батьки або особи, які їх замінюють; 

- фізичні особи, які мають право здійснювати освітню діяльність у сфері 

дошкільної освіти. 

7.2. Права дитини у сфері дошкільної освіти визначені Конституцією України, 

Законами України «Про освіту», «Про дошкільну освіту» та іншими 

нормативно-правовими актами. 

 7.3. Кожна дитина, яка виховується у закладі , має гарантоване державою право 

на: 

- безоплатну освіту в закладі дошкільної освіти; 

- безпечні та здорові умови утримання, розвитку, виховання та навчання; 

- захист від будь-якої пропаганди та агітації, а також інформації, що завдає 

шкоди її здоров’ю, моральному та духовному розвитку; 

- захист від будь-яких форм експлуатації та дій, які шкодять здоров’ю дитини, а 

також від будь-яких форм насильства, приниження її гідності. 

 

7.4. Права батьків або осіб, які їх замінюють: 

- вибирати заклад дошкільної освіти та форму здобуття дитиною дошкільної 

освіти; 

- обирати і бути обраними до органів громадського самоврядування закладу; 

- брати участь у загальних зборах (конференції) колективу закладу; 

- брати участь у покращенні організації освітнього процесу та зміцненні 

матеріально-технічної бази закладу ; 

- звертатися до відповідни хорганів управління освітою з питань розвитку, 

виховання і навчання своїх дітей; 

- захищати законні інтереси своїх дітей у відповідних державних органах і суді; 

- бути на громадських засадах асистентом дитини з особливими освітніми 

потребами або визначити особу, яка виконуватиме обов’язки асистента дитини. 

 

7.5. Батьки або особи, які їх замінюють, зобов’язані: 
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- виховувати у дітей повагу до гідності, прав, свобод і законних інтересів 

людини, законів та етичних норм, відповідальне ставлення до власного 

здоров’я, здоров’я оточуючих і довкілля; 

- забезпечувати здобуття дошкільної освіти дітьми дошкільного віку за будь-

якою формою; 

- дбати про фізичне і психічне здоров’я дитини, сприяти розвитку її здібностей, 

формувати навички здорового способу життя; 

- поважати гідність учасників освітнього процесу; 

- виховувати у дитини працелюбність, шанобливе ставлення до старших за 

віком, державної мови, до народних традицій і звичаїв; 

- дотримуватись установчих документів, угод, правил внутрішнього розпорядку 

закладу дошкільної освіти; 

- своєчасно повідомляти заклад дошкільної освіти про можливість відсутності 

або хвороби дитини; 

- стежити  за станом здоров’я дитини; 

- підтримувати наступність у роботі сім’ї та закладу дошкільної освіти з питань 

виховання і навчання дітей раннього і перед шкільного віку; 

- інші обов’язки, що не суперечать законодавству України. 

 

7.6. На посаду педагогічного працівника закладу дошкільної освіти 

приймається особа з високими моральними якостями,  яка має відповідну 

педагогічну освіту та/або професійну кваліфікацію педагогічного працівника, 

вільно володіє державною мовою або володіє державною мовою в обсязі, 

достатньому для спілкування (для іноземців та осіб без громадянства), моральні 

якості та стан здоров’я якої дозволяють виконувати професійні обов’язки. 

Особи, які здобули вищу, фахову перед-вищу чи професійну (професійно-

технічну) освіту і не мають професійної кваліфікації педагогічного працівника, 

можуть бути призначені на посаду педагогічного працівника на строк не більше 

одного року. Такі особи можуть продовжити працювати на відповідних посадах 

педагогічних працівників після проходження успішної атестації у порядку, 

визначеному законодавством.  

 

7.7. Трудові відносини у закладі  регулюються законодавством України про 

працю, Законами України "Про освіту", "Про дошкільну освіту" та іншими 

нормативно-правовими актами, прийнятими відповідно до них, Правилами 

внутрішнього трудового розпорядку.  

 

7.8. Педагогічні працівники закладу мають право: 

- на академічну свободу; 

- на вільний вибір педагогічно доцільних форм, методів і засобів роботи з 

дітьми; 

- брати участь у роботі органів самоврядування закладу дошкільної освіти; 

- на підвищення  кваліфікації, участь у методичних об’єднаннях, нарадах тощо; 

-проводити в установленому порядку науково-дослідну, пошукову 

таекспериментальну роботу; 
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- вносити пропозиції щодо поліпшення роботи закладу дошкільної освіти; 

- на соціальне та матеріальне забезпечення відповідно до законодавства; 

- об’єднуватися у професійні спілки та бути членами інших об’єднань 

громадян, діяльність яких не заборонена законодавством; 

- на захист професійної честі та власної гідності; 

- інші права, що не суперечать законодавству України. 

 

7.9. Педагогічні працівники зобов’язані: 

- виконувати Статут, Правила внутрішнього трудового розпорядку, умови 

контракту чи трудової угоди; 

- дотримуватися педагогічної етики, норм загальнолюдської моралі, поважати 

гідність, права, свободи і законні інтереси всіх учасників освітнього процесу; 

 - співпрацювати з сім’ями здобувачів освіти закладу дошкільної освіти з 

питань виховання та навчання дітей; 

- забезпечувати емоційний комфорт, захист дитини від будь-яких форм 

експлуатації та дій, які шкодять її здоров’ю, а також від фізичного та 

психологічного насильства; 

- брати участь у роботі педагогічної ради та інших методичних заходах, 

пов’язаних з підвищенням професійного рівня, педагогічної майстерності, 

загальної та політичної культури; 

- виконуватинакази та розпорядження керівництва; 

- дотримуватись академічної доброчесності та забезпечувати її дотримання 

здобувачами освіти в освітньому процесі; 

- інші обов’язки, що не суперечать законодавству України. 

7.10. Педагогічні та інші працівники приймаються на роботу до закладу  

директором закладу дошкільної освіти. 

7.11.Працівники закладу  несуть відповідальність за збереження життя, фізичне 

і психічне здоров’я дитини згідно з чинним законодавством. 

7.12. Працівники закладу відповідно до Закону України «Про забезпечення 

санітарного та епідемічного благополуччя населення» проходять періодичні 

безоплатні медичні огляди у відповідному територіальному закладі охорони 

здоров’я. 

7.13. Педагогічні працівники закладу  як правило, один раз на п’ять років 

підлягають підвищенню кваліфікації та атестації яка здійснюється, відповідно 

до Типового положення про атестацію педагогічних працівників. 

7.14. Працівники, які систематично порушують Статут, Правила внутрішнього 

розпорядку закладу , не виконують посадових обов’язків, умови трудового 

договору (контракту) або за результатами атестації, не відповідають займаній 

посаді, звільняються з роботи відповідно до чинного законодавства. 
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VIII. УПРАВЛІННЯ ЗАКЛАДОМ  

8.1. Заклад дошкільної освіти підпорядкований і підзвітний засновнику 

(власнику), уповноваженому ним органу управління освітою. 

8.2. Безпосереднє керівництво роботою закладу  здійснює його директор, який 

призначається і звільняється з посади засновником або уповноваженим органом  

управління освітою. 

8.3. Директор закладу : 

- відповідає за реалізацію завдань дошкільної освіти, визначених Законом 

України «Про дошкільну освіту», та забезпечення рівня дошкільної освіти у 

межах державних вимог до її змісту і обсягу; 

- здійснює керівництво і контроль за діяльністю закладу ; 

- діє від імені закладу , представляє його в усіх державних та інших органах, 

установах і організаціях, укладає угоди з юридичними та фізичними особами; 

-розпоряджається в установленому порядку майном і коштами закладу; 

- відповідає за дотримання фінансової дисципліни та збереження матеріально-

технічної бази закладу ; 

- приймаєна роботу та звільняє з роботи працівників закладу ; 

-видає у межах своєї компетенції накази та розпорядження, контролює їх 

виконання; 

- складає проєкти кошторису та штатного розпису, тарифікаційні списки 

працівників на відповідний рік, подає їх на затвердження власнику, спільно з 

бухгалтером забезпечує правильність та ефективність використання бюджетних 

коштів; 

- контролює організацію харчування і медичного обслуговування дітей, 

організацію освітнього процесу; 

-затверджує правила внутрішнього трудового розпорядку, посадові інструкції 

працівників; 

- забезпечує дотримання санітарно-гігієнічних, протипожежних норм і правил, 

техніки безпеки, вимог безпечної життєдіяльності дітей і працівників; 

-контролює відповідність застосованих форм, методів і засобів розвитку, 

виховання і навчання дітей їх віковим, психофізіологічним особливостям, 

здібностям і потребам; 

- підтримує ініціативу щод овдосконалення освітньої роботи, заохочує творчі 

пошуки, дослідно-експериментальну роботу педагогів; 

- організовує різні форми співпраці з батьками або особами, які їх замінюють; 

- щороку звітує про освітню, методичну, економічну і фінансово-господарську 

діяльність закладу дошкільної освіти на загальних зборах 

(конференціях)колективу та батьків, або осіб, які їх замінюють. 

Директор закладу  є головою педагогічної ради. 

8.4. Педагогічна рада закладу: 
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- схвалює освітні програми, рекомендовані МОН України, за якими 

працюватиме заклад протягом навчального року, оцінює результати їх 

виконання та виконання вимог державного стандарту дошкільної освіти, хід 

якісного виконання програм розвитку, виховання і навчання дітей; 

- формує систему та затверджує процедури внутрішнього забезпечення якості 

освіти, зокрема систему та механізм забезпечення академічної доброчесності; 

- затверджує розклад занять, розглядає питання удосконалення освітнього 

процесу в закладі дошкільної освіти та приймає відповідні рішення; 

- визначає план роботи закладу дошкільної освіти та педагогічне навантаження 

педагогічних працівників; 

- затверджує заходи щодо зміцнення здоров’я дітей; 

- обговорює питання підвищення кваліфікації педагогічних працівників, 

розвитку їхньої творчої ініціативи; 

 - затверджує щорічний план підвищення кваліфікації педагогічних 

працівників; 

- заслуховує звіти педагогічних працівників, які проходять атестацію; 

- розглядає питання впровадження в освітній процес найкращого педагогічного 

досвіду та інновацій, участі в дослідницькій, експериментальній, інноваційній 

діяльності, співпраці з іншими закладами освіти, науковими установами, 

фізичними та юридичними особами, які сприяють розвитку освіти; 

- визначає шляхи співпраці закладу дошкільної освіти з сім’єю; 

- розглядає питання щодо відповідальності працівників закладу дошкільної 

освіти та інших учасників освітнього процесу за невиконання ними своїх 

обов’язків; 

- розглядає інші питання, віднесені законом та/або Статутом закладу 

дошкільної освіти до її повноважень. 

Рішення педагогічної ради закладу дошкільної освіти вводяться в дію 

рішенням директора закладу дошкільної освіти.  

Робота педагогічної ради планується довільно відповідно до річного 

плану та потреб закладу дошкільної освіти. 

Кількість засідань педагогічної ради становить не менше 4-х разів на рік. 

 

8.5. У закладі  можуть діяти: 

- органи самоврядування працівників закладу; 

- органи батьківського самоврядування; 

- інші органи громадського самоврядування учасників освітнього процесу. 

Органом громадського самоврядування закладу  є загальні збори 

(конференція) колективу закладу  та батьків або осіб, які їх замінюють, які 

скликаються не рідше одного разу на рік. 

Термін їх повноважень становить один рік. 

Рішення загальних зборів приймаються простою більшістю голосів від 

загальної кількості присутніх. 

Загальні збори: 

- вносять пропозиції про зміни і доповнення до Статуту; 
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-обирають раду закладу,  її членів і голову, встановлюють терміни її 

повноважень; 

-заслуховують звіт директора закладу, голови ради закладу  з питань статутної 

діяльності, дають їй оцінку шляхом таємного або відкритого голосування; 

-розглядають питання освітньої, методичної та фінансово-господарської 

діяльності закладу; 

-затверджують основні напрями вдосконалення роботи і розвитку закладу. 

 

8.6 У закладі  між загальними зборами діє рада закладу . Кількість засідань ради 

визначається за потребою. 

Засідання ради закладу  є правомірним, якщо в ньому бере участь не 

менше двох третин її членів (працівники закладу дошкільної освіти, батьки, 

Засновник, спонсори та інші). 

Рада закладу  організовує виконання рішень загальних зборів, розглядає 

поліпшення умов для здобуття дошкільної освіти, зміцнення матеріально 

технічної бази, поповнення й використання бюджету закладу дошкільної 

освіти, вносить пропозиції щодо морального та матеріального заохочення 

учасників освітнього процесу, погоджує зміст і форми роботи з педагогічної 

освіти батьків, інші функції, що не суперечать чинному законодавству. 

8.7. У закладі  може діяти піклувальна рада – орган самоврядування, який 

формується з представників органів виконавчої влади, підприємств, установ, 

закладів освіти, організацій, окремих громадян з метою залучення 

громадськості до вирішення проблем освіти, забезпечення сприятливих умов 

ефективної роботи закладу . 

Піклувальна рада створюється за рішенням загальних зборів або ради 

закладу . Члени піклувальної ради обираються на загальних зборах закладу  і 

працюють на громадських засадах. Очолює піклувальну раду голова, який 

обирається шляхом голосування на її засіданні з числа членів піклувальної 

ради. Кількість засідань визначається їх доцільністю, але, як правило, не менше 

ніж чотири рази на рік. 

8.8. Основними завданнями піклувальної ради є: 

-співпраця з органами виконавчої влади, підприємствами, установами, 

організаціями, закладами освіти, окремими громадянами, спрямована на 

поліпшення умов утримання дітей у закладі дошкільної освіти; 

-сприяння зміцненню матеріально-технічної, культурно-спортивної, 

корекційно-відновлювальної, лікувально-оздоровчої баази закладу; 

- сприяння залученню додаткових джерел фінансування закладу; 

- сприяння організації та проведенню заходів, спрямованих на охорону життя та 

здоров’я учасників освітнього процесу; 

- організація дозвілля та оздоровлення дітей та працівників закладу; 

- стимулювання творчої праці педагогічних працівників; 

- всебічне зміцнення зв’язків між родинами дітей та закладом ; 
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- сприяння соціально-правового захисту учасників освітнього процесу. 

 

 

IX. МАЙНО ЗАКЛАДУ 

 

9.1. Згідно з договором оренди закладу  передано кімнату та допоміжні 

приміщення загальною площею 68 м². 

 

9.2. Вимоги до матеріально-технічної бази закладу дошкільної освіти 

визначаються відповідними будівельними та санітарно-гігієнічними нормами і 

правилами. 

 

X. ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ ЗАКЛАДУ 

10.1. Фінансування закладу здійснюється на основі кошторису, який 

складається директором і затверджується засновником відповідно до 

законодавства.  

 

10.2. Джерелами фінансування закладу є кошти: 

- засновника; 

- бюджету Брониківської сільської ради у розмірі, передбаченому нормативами 

фінансування дошкільної освіти для забезпечення освітнього процесу в обсязі, 

визначеному Державним стандартом дошкільної освіти; 

- кошти, отримані від надання додаткових освітніх послуг, передбачених 

чинним законодавством; 

- добровільні грошові внески і спонсорські пожертвування підприємств, 

установ, організацій та окремих громадян, іноземних, юридичних і фізичних 

осіб; 

- інші надходження, не заборонені чинним законодавством. 

 

10.3. Заклад за погодженням із Засновником має 

право: 

- придбавати, орендувати необхідне йому обладнання та інше майно; 

- отримувати допомогу від підприємств, установ, організацій або фізичних осіб; 

- здавати в оренду приміщення, споруди, обладнання юридичним та фізичним 

особам для провадження освітньої діяльності згідно із законодавством. 

 

10.4. Статистична звітність про діяльність закладу здійснюється відповідно до 

законодавства України. 

 

10.5. Порядок ведення діловодства і бухгалтерського обліку у закладі  

визначається чинним законодавством, нормативно-правовими актами 

Міністерства освіти і науки України та інших центральних органів виконавчої 

влади, яким підпорядковуються заклади дошкільної освіти. 
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 За рішенням засновника закладу дошкільної освіти бухгалтерський облік 

здійснюється бухгалтером уповноваженого органу. 

 

10.6. Заклад  за погодженням із засновником має право в порядку, визначеному 

законодавством та цим Статутом, залучати необхідні засоби та інші матеріальні 

ресурси, користуватися послугами підприємств, установ, організацій та 

фізичних осіб, що сприяють поліпшенню соціально-побутових умов закладу 

дошкільної освіти.  
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XI. КОНТРОЛЬ ЗА ДІЯЛЬНІСТЮ ЗАКЛАДУ  

11.1. Основною формою контролю за діяльністю закладу  є державний нагляд у 

сфері дошкільної освіти, який здійснюється відповідно до Законів України 

«Про освіту», «Про дошкільну освіту». 

11.2. Зміст, форми та періодичність контролю, не пов’язаного з освітнім 

процесом встановлюється засновником закладу , Брониківською сільською 

радою та Державною інспекцією якості освіти. 

  

ХІІ. ПОРЯДОК ВНЕСЕННЯ ЗМІН ДО СТАТУТУ 

12.1. Зміни до Статуту затверджуються Засновником (власником) закладу 

дошкільної освіти шляхом викладення Статуту в новій редакції. 

12.2. Зміни до Статуту здійснюються при змінах чинного законодавства та в 

інших випадках за рішенням Засновника (власника). 

12.3. Зміни до Статуту набувають юридичної сили з моменту їх державної 

реєстрації згідно з чинним законодавством. 

ХІІІ. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ 

13.1. Припинення діяльності закладу здійснюється шляхом реорганізації 

(злиття, поділу, приєднання, перетворення), ліквідації чи перепрофілювання 

(зміну типу) відповідно до законодавства. 

13.2. Ліквідація, реорганізація чи перепрофілювання закладу  здійснюється за 

рішенням його Засновника (власника) з причини відсутності дітей  або за 

рішенням суду.  

13.3 Ліквідація проводиться ліквідаційною комісією, призначеною 

засновником. З часу призначення ліквідаційної комісії до неї переходять 

повноваження щодо управління закладом.  

13.4. Ліквідаційна комісія діє в межах чинного законодавства. 

13.5. Вивільнені приміщення ліквідованого закладу використовуються 

виключно для роботи з дітьми.  

13.6. У випадку реорганізації права та зобов’язання закладу  переходять до 

правонаступників відповідно до законодавства або визначених навчальних 

закладів.  

13.6. При реорганізації та ліквідації закладу  педагогічним та іншим 

працівникам, які звільняються, вихованцям закладу  гарантується додержання 

їх прав та інтересів відповідно до вимог чинного і трудового законодавства 

України. 
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УКРАЇНА 

БРОНИКІВСЬКА СІЛЬСЬКА РАДА 

Новоград-Волинського району 

Житомирської області 

проєкт 

РІШЕННЯ  № 
Одинадцята сесія                                                                          8 скликання  

від 24 вересня 2021 року                 

Про перейменування та затвердження статутів   

закладів загальної середньої освіти  

Брониківської сільської ради 

       Керуючись статтями 25, 26,   Закону України «Про місцеве самоврядування 

в Україні», відповідно до статей 12, 25, 66, підпункту 13 пункту 3 розділу ХІІ 

«Прикінцеві та перехідні положення» Закону України «Про освіту», статей 4, 8, 

9 Закону України «Про загальну середню освіту», Цивільного кодексу України, 

Господарського кодексу України, у зв'язку з  передачею із спільної власності 

територіальних громад Новоград- Волинського району  у комунальну власність 

територіальної громади сіл Брониківської сільської ради Новоград – 

Волинського  району Житомирської області бюджетних установ (закладів 

освіти), їх приміщень та майна, розташованих на її території, за погодженням з 

постійними комісіями сільської ради, з метою приведення статутів закладів 

освіти у відповідність до вимог чинного законодавства України, сільська рада 

ВИРІШИЛА: 

1. Перейменувати Несолонську загальноосвітню школу І-ІІІ ступенів Новоград 

– Волинського району Житомирської області у Несолонський  ліцей 

Брониківської сільської ради Новоград - Волинського району Житомирської 

області. 

2. Затвердити Статут Несолонського  ліцею Брониківської сільської ради 

Новоград - Волинського району Житомирської області, що додається. 

3.Перейменувати Барвинівську  загальноосвітню школу І-ІІІ ступенів Новоград 

– Волинського району Житомирської області у Барвинівський   ліцей 

Брониківської сільської ради Новоград - Волинського району Житомирської 

області. 
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4. Затвердити Статут Барвинівського  ліцею Брониківської сільської ради 

Новоград - Волинського району Житомирської області, що додається. 

5.Перейменувати  Яворівську загальноосвітню школу І-ІІ ступенів Новоград – 

Волинського району Житомирської області у Яворівську гімназію 

Брониківської сільської ради Новоград - Волинського району Житомирської 

області. 

6. Затвердити Статут Яворівської гімназії Брониківської сільської ради 

Новоград - Волинського району Житомирської області, що додається. 

7. Перейменувати  Тупалецьку загальноосвітню школу І-ІІ ступенів Новоград – 

Волинського району Житомирської області у Тупалецьку гімназію 

Брониківської сільської ради Новоград - Волинського району Житомирської 

області. 

8. Затвердити Статут Тупалецької гімназії Брониківської сільської ради 

Новоград - Волинського району Житомирської області, що додається. 

9. Перейменувати  Поліянівську  загальноосвітню школу І-ІІ ступенів Новоград 

– Волинського району Житомирської області у Поліянівську гімназію 

Брониківської сільської ради Новоград - Волинського району Житомирської 

області. 

10. Затвердити Статут Поліянівської гімназії Брониківської сільської ради 

Новоград - Волинського району Житомирської області, що додається. 

 

11.Перейменувати  Федорівську загальноосвітню школу І-ІІ ступенів Новоград 

– Волинського району Житомирської області у Федорівську  гімназію 

Брониківської сільської ради Новоград - Волинського району Житомирської 

області. 

12. Затвердити Статут Федорівської  гімназії Брониківської сільської ради 

Новоград - Волинського району Житомирської області, що додається. 

13.Перейменувати  Варварівську  загальноосвітню школу І-ІІ ступенів 

Новоград – Волинського району Житомирської області у Варварівську  

гімназію Брониківської сільської ради Новоград - Волинського району 

Житомирської області. 

14. Затвердити Статут Варварівської  гімназії Брониківської сільської ради 

Новоград - Волинського району Житомирської області, що додається. 

15. Затвердити статут Слободороманівського ліцею Брониківської сільської 

ради  Новоград- Волинського району Житомирської області у новій редакції, 

що додається. 

16. Рішення  6 сесії 7 скликання  №292 від 26.07.2018 року « Про затвердження 

статуту Слободороманівського ліцею» вважати таким, що втратило чинність. 

17. Уповноважити відділ освіти, молоді та спорту Брониківської сільської  ради 

здійснити державну реєстрацію Статутів перейменованих закладів згідно 

чинного законодавства. 

18.  Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію з 

питань освіти, культури,молоді та спорту,охорони здоров’я та соціального 

захисту населення (Якимцев О.В.) 
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Сільський голова                                                      Надія ЗАЛЕВСЬКА 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

СТАТУТ 

ТУПАЛЕЦЬКОЇ  ГІМНАЗІЇ 

Брониківської сільської ради 

Новоград – Волинського району  

Житомирської області 

(нова редакція) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                    с. Тупальці 

ПОГОДЖЕНО 

Начальник відділу освіти, 

молоді та спорту  

Брониківської сільської ради 

_______________Світлана Павлюк 

___________________2021 рік 

ЗАТВЕРДЖЕНО 

Рішення    сесії      скликання     

Брониківської сільської  

ради від 24.09.2021  №            

Сільський голова 

________________Надія Залевська 
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І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

1.1. Тупалецька загальноосвітня школа І-ІІ ступенів  Новоград –Волинського  району  

Житомирської  області перейменовано у Тупалецьку гімназію Брониківської сільської 

ради Новоград –Волинського  району Житомирської  області (далі – Заклад) рішенням 

Брониківської сільської ради Новоград –Волинського  району Житомирської  області 

від _________ № _____ «Про _________».  

Заклад знаходиться в комунальній власності та є правонаступником всіх прав і 

обов’язків Тупалецької  загальноосвітньої  школи І-ІІ ступенів  Новоград – Волинського  

району Житомирської  області 

1.2. Організаційно-правова форма Закладу: комунальна установа (заклад загальної 

середньої освіти). 

Заклад є юридичною особою, що забезпечує потреби громадян у здобутті базової 

середньої освіти. Заклад має печатку і штамп встановленого зразка, ідентифікаційний номер, 

затверджені бланки Закладу та може мати самостійне ведення бухгалтерського обліку, 

самостійний баланс, рахунки в органах Державної казначейської служби України. Може від 

свого імені набувати майнових та особистих немайнових прав, нести обов'язки, бути 

позивачем і відповідачем у судах.  

Заклад є неприбутковою організацією.  

1.3. Повне найменування Закладу українською мовою: Тупалецька гімназія 

Брониківської сільської ради Новоград – Волинського району Житомирської  області.  

Скорочене найменування українською мовою: Тупалецька  гімназія. 

1. 1.4. Юридична адреса та місцезнаходження Закладу: вул. Перемоги 23, с. Тупальці, 

Новогад-Волинського району, Житомирської області.11747 .Електронна адреса: 

Tupalci@i.ua ЄДРПОУ 26478816 

1.5. Засновником Закладу є Брониківська сільська рада Новоград - Волинського 

району Житомирської  області (далі – Засновник).  

Повноваження у сфері освітньої діяльності Закладу здійснює відділ освіти, молоді та 

спорту  Брониківської сільської  ради Новоград - Волинського району Житомирської  

області (надалі – Орган управління освітою). 

1.6. Головною метою діяльності Закладу є забезпечення, згідно з вимогами Державних 

стандартів, реалізації права громадян на здобуття початкової та базової середньої освіти на 

таких рівнях: 

початкова освіта – перший рівень повної загальної середньої освіти, що передбачає 

виконання учнем вимог до результатів навчання, визначених державним стандартом 

початкової освіти; 

базова середня освіта – другий рівень повної загальної середньої освіти, що 

передбачає виконання учнем вимог до результатів навчання, визначених державним 

стандартом базової середньої освіти. 

1.7. Головними завданнями Закладу є: 

створення умов для різнобічного розвитку дітей, збереження та зміцнення їх 

фізичного і психічного здоров’я, формування гармонійної особистості; 
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виховання громадянина України; 

формування основних норм загальнолюдської моралі; 

формування особистості здобувача освіти, розвиток його здібностей та обдарувань, 

наукового світогляду; 

забезпечення виконання вимог Державних стандартів загальної середньої освіти, 

підготовка здобувачів освіти до подальшої освіти і трудової діяльності; 

виховання у здобувачів освіти поваги до Конституції України, державних символів 

України, прав, свобод людини і громадянина, почуття власної гідності, відповідальності 

перед законом за свої дії, свідомого ставлення до обов'язків людини і громадянина; 

забезпечення реалізації права здобувачів освіти на вільне формування політичних і 

світоглядних переконань; 

виховання шанобливого ставлення до родини, поваги до народних традицій і звичаїв, 

державної мови, мов національних меншин та рідної мови, національних цінностей 

українського народу та інших народів і націй; 

виховання свідомого ставлення до свого здоров'я та здоров'я інших громадян як 

найвищої соціальної цінності, формування гігієнічних навичок і засад здорового способу 

життя, збереження і зміцнення фізичного та психічного здоров'я здобувачів освіти; 

забезпечення соціального захисту здобувачів освіти, сприяння встановлення рівного 

доступу до повноцінної освіти різних категорій здобувачів освіти, відповідно до їх 

індивідуальних нахилів, потреб, інтересів; 

реалізація права осіб з особливими освітніми потребами на здобуття початкової та 

базової середньої освіти; 

створення передумов для соціальної адаптації, подальшої інтеграції в суспільство осіб 

з особливими освітніми потребами; 

формування і розвиток соціально зрілої, творчої особистості з усвідомленою 

громадянською позицією, почуттям національної самосвідомості, особистості, підготовленої 

до професійного самовизначення; 

здобуття навичок і вмінь, необхідних для їхньої соціалізації, подальшої самореалізації 

та/або професійної діяльності; 

пошук, розвиток та підтримка здібних, обдарованих і талановитих учнів; 

організація дозвілля здобувачів освіти, пошук його нових форм; 

профілактика бездоглядності, правопорушень; 

виховання в учасників освітнього процесу свідомого ставлення до власної безпеки та 

безпеки оточуючих; 

створення умов для оволодіння системою наукових знань про природу, людину і 

суспільство. 

1.8. Основними напрямами діяльності Закладу є: 

сприяння задоволенню освітніх, соціально-психологічних та культурно-

просвітницьких потреб педагогів, здобувачів освіти, громад і громадськості у професійному 

та особистісному зростанні з використанням інноваційних методик навчання, з урахуванням 

компетентностей, необхідних для успішного самоздійснення особистості; 

організація та проведення наукових досліджень, освітніх проєктів, навчальних курсів, 

консультацій, тренінгів, семінарів, конференцій, форумів, ярмарок та інших заходів 

освітнього характеру, пов'язаних з розвитком професійної діяльності та спрямованих на 

розвиток демократичного громадянського суспільства; 

ініціювання співпраці із закладами освіти, науково-освітніми закладами, місцевим 

Органом управління освітою та закладами післядипломної освіти, закладами вищої освіти, 

органами державної влади та самоврядування щодо розробки та реалізації освітніх та 

соціально-економічних програм; 

розвиток партнерських відносин та поглиблення співробітництва між українськими й 

іноземними соціальними, культурними, просвітницькими організаціями тощо; 
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виховання у здобувачів освіти поваги до Конституції України, державних символів 

України, прав і свобод людини і громадянина, почуття власної гідності, відповідальності 

перед законом за свої дії, свідомого ставлення до обов’язків людини і громадянина; 

створення умов для навчання талановитої, обдарованої молоді, залучення її до 

систематичної науково-дослідницької, пошукової, експериментальної, спортивної та творчої 

роботи. 

1.9. Основним видом діяльності є освітня, яка ґрунтується на засадах та принципах, 

визначених Законами України «Про освіту» та «Про повну загальну середню освіту», 

зокрема: людиноцентризм; верховенство права; забезпечення якості освіти та якості 

освітньої діяльності; забезпечення рівного доступу до освіти без дискримінації за будь-якими 

ознаками, у тому числі за ознакою інвалідності; розвиток інклюзивного освітнього 

середовища; забезпечення універсального дизайну та розумного пристосування; науковий 

характер освіти; різноманітність, цілісність і наступність системи освіти; прозорість і 

публічність прийняття та виконання управлінських рішень; відповідальність і підзвітність 

перед суспільством; нерозривний зв’язок із світовою та національною історією, культурою, 

національними традиціями; свобода у виборі видів, форм і темпу здобуття освіти, освітньої 

програми; академічна доброчесність та академічна свобода; фінансова, академічна, кадрова 

та організаційна автономія Закладу в межах, визначених освітнім законодавством; гуманізм 

та демократизм; єдність навчання, виховання та розвитку; виховання патріотизму, поваги до 

культурних цінностей Українського народу, його історико-культурного надбання і традицій; 

формування усвідомленої потреби в дотриманні Конституції та законів України, 

нетерпимості до їх порушення; формування поваги до прав і свобод людини, нетерпимості 

до приниження її честі та гідності, фізичного або психологічного насильства, а також до 

дискримінації за будь-якими ознаками; формування громадянської культури та культури 

демократії; формування культури здорового способу життя, екологічної культури і 

дбайливого ставлення до довкілля; невтручання політичних партій в освітній процес; 

невтручання релігійних організацій в освітній процес (крім випадків, визначених Законом 

України «Про освіту»); різнобічність та збалансованість інформації щодо політичних, 

світоглядних та релігійних питань; державно-громадське управління; державно-громадське 

та державно-приватне партнерство; сприяння навчанню впродовж життя; інтеграція у 

міжнародний освітній та науковий простір; нетерпимість до проявів корупції та хабарництва; 

доступність та рівність можливостей з питань здобуття початкової та базової середньої 

освіти для всіх. 

1.10. Заклад несе відповідальність перед особою, суспільством і державою за:  

безпечні та комфортні умови освітньої діяльності;  

дотримання державних стандартів початкової та базової середньої освіти; 

дотримання договірних зобов’язань з іншими суб’єктами освітньої, виробничої, 

наукової діяльності, у тому числі зобов’язань за міжнародними угодами;  

дотримання фінансової дисципліни та збереження матеріально-технічної бази; 

прозорість та інформаційну відкритість Закладу тощо. 

1.11. Заклад у своїй діяльності керується Конституцією України, Законами України 

«Про освіту» та «Про повну загальну середню освіту», іншими законодавчими актами 

Верховної Ради України, указами і розпорядженнями Президента України, актами Кабінету 

Міністрів України, наказами Міністерства освіти і науки України, актами місцевих органів 

виконавчої влади та органів місцевого самоврядування, а також цим Статутом. 

1.12. Заклад самостійно приймає рішення з будь-яких питань у межах своєї автономії і 

здійснює діяльність в межах своєї компетенції, передбаченої законодавством України та цим 

Статутом. Автономія Закладу полягає у його самостійності, незалежності та відповідальності 

у прийнятті рішень щодо академічних (освітніх), організаційних, фінансових (у межах 

наданих повноважень), кадрових та інших питань діяльності Закладу, що провадиться в 

порядку та межах, визначених чинним законодавством України, актами місцевих органів 
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виконавчої влади та органів місцевого самоврядування, а також цим Статутом. 

1.13. Заклад має право: 

визначати зміст освіти з урахуванням державних стандартів та освітніх програм; 

самостійно розробляти та запроваджувати власні програми освітньої та інноваційної 

діяльності; 

визначати форми, методи і засоби організації освітнього процесу в установленому 

порядку; 

в установленому порядку розробляти і впроваджувати експериментальні та 

індивідуальні навчальні плани; 

визначати варіативну частину навчального плану; 

спільно із закладами вищої освіти, науково-дослідними інститутами та центрами 

проводити науково-дослідну, експериментальну, пошукову роботу, що не суперечить 

законодавству України; 

отримувати кошти і матеріальні цінності від органів влади, юридичних і фізичних 

осіб; 

залишати у своєму розпорядженні і використовувати власні надходження у порядку, 

визначеному законодавством України; 

розвивати власну навчально-матеріальну базу, створювати структурні підрозділи; 

розвивати власну соціальну базу: мережу спортивно-оздоровчих, лікувально-

профілактичних і культурних підрозділів; 

здійснювати капітальне будівництво і реконструкцію на основі договорів; 

об'єднувати на підставі спеціальних угод свою діяльність з діяльністю інших 

підприємств як в Україні, так і за її межами; 

будувати та здійснювати інші операції по придбанню та відчуженню будівель, брати 

їх в оренду, приймати і передавати з балансу на баланс, а також списувати їх з балансу; 

займатися іншою діяльністю, що викликана практичними потребами Закладу і не 

заборонена чинним законодавством, а також здійснювати інші права, які обумовлені цим 

Статутом, або надані юридичним особам чинним законодавством України; 

брати участь у роботі міжнародних організацій, здійснювати міжнародне 

співробітництво, що не суперечить законодавству; 

на основі договорів (угод) співпрацювати з іншими організаціями, підприємствами, 

установами для проведення різних видів робіт; 

надавати додаткові освітні та інші послуги, передбачені чинним законодавством 

України; 

розпоряджатися власними надходженнями, зокрема від надання додаткових освітніх 

послуг, у порядку, установленому законодавством; 

отримувати майно, кошти і матеріальні цінності від державних органів, органів 

місцевого самоврядування, підприємств, установ, організацій, благодійних фондів, 

юридичних та фізичних осіб України або інших держав, у тому числі як благодійну допомогу 

відповідно до законодавства; 

застосовувати сучасні освітні технології реалізації змісту навчання на засадах його 

диференціації, індивідуалізації; 

провадити на підставі відповідних договорів спільну діяльність із закладами освіти, 

науковими установами та іншими юридичними особами; 

запроваджувати власну символіку та атрибутику, форму для здобувачів освіти; 

встановлювати власні форми морального та матеріального заохочення учасників 

освітнього процесу; 

звертатися з ініціативою до органів, що здійснюють управління у сфері освіти, про 

внесення змін до чинних або розроблення нових нормативно-правових актів у сфері освіти, а 

також брати участь у роботі над проєктами; 

провадити фінансово-господарську та іншу діяльність відповідно до законодавства та 

цього Статуту; 
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бути учасником цивільно-правових відносин, набувати майнові і немайнові права 

відповідно до законодавства; 

представляти і захищати свої законні інтереси та законні інтереси своїх членів чи 

інших осіб у будь-яких органах державної влади, в тому числі судах, правоохоронних 

органах, у органах місцевого самоврядування, в установах та організаціях усіх форм 

власності та підпорядкування; 

створювати та реалізувати різноманітні проєкти, запроваджувати програми;  

здійснювати інші права, що не суперечать законодавству.  

1.14. Заклад зобов’язаний: 

реалізовувати положення Конституції України, Законів України «Про освіту», «Про 

повну загальну середню освіту», інших нормативно-правових актів у галузі освіти; 

здійснювати освітню діяльність на підставі ліцензії, отриманої у встановленому 

законодавством порядку; 

задовольняти потреби громадян, що проживають на території обслуговування 

Закладу, у здобутті початкової та базової середньої освіти; 

за потреби створювати інклюзивні та/або спеціальні групи та класи для навчання осіб 

з особливими освітніми потребами; 

створювати власну науково-методичну і матеріально-технічну базу; 

забезпечувати єдність навчання та виховання; 

проходити плановий інституційний аудит у терміни та в порядку, визначеним 

спеціальним законодавством; 

забезпечувати відповідність рівня загальної середньої освіти Державним стандартам 

початкової та базової середньої освіти; 

охороняти життя і здоров’я здобувачів освіти, педагогічних та інших працівників 

Закладу; 

додержуватись фінансової дисципліни, зберігати матеріальну базу; 

забезпечувати видачу здобувачам освіти документів про освіту встановленого зразка; 

здійснювати інші повноваження, делеговані Засновником Органу управління освітою. 

1.15. Заклад відноситься до закладів загальної середньої освіти та провадить освітню 

діяльність відповідно до ліцензії.  

Тип Закладу – школа, що забезпечує здобуття базової середньої освіти та реалізує 

освітні програми на двох рівнях: 

І ступінь (1-4 класи) – термін навчання 4 роки; 

II ступінь (5-9 класи) – термін навчання 5 років. 

Тривалість здобуття загальної середньої освіти на кожному її рівні може бути змінена 

(подовжена або скорочена) залежно від форми здобуття освіти, результатів навчання та/або 

індивідуальної освітньої траєкторії учня. Тривалість здобуття у Закладі загальної середньої 

освіти на кожному її рівні особами з особливими освітніми потребами встановлюється 

Кабінетом Міністрів України. 

Базова середня освіта в Закладі здобувається за очною (денною) формою. Також може 

здобуватися за дистанційною, мережевою, екстернатною, сімейною (домашньою) формами 

чи формою педагогічного патронажу, а також за очною (вечірньою), заочною формами (на 

рівні базової середньої освіти). 

1.16. У Закладі право на здобуття початкової та базової середньої освіти гарантується 

незалежно від віку, статі, раси, кольору шкіри, стану здоров’я, інвалідності, особливих 

освітніх потреб, громадянства, національності, політичних, релігійних чи інших переконань, 

місця проживання, мови спілкування, походження, сімейного, соціального та майнового 

стану, складних життєвих обставин, наявності судимості, а також інших обставин та ознак. 

1.17. Мовою освітнього процесу в Закладі є державна мова. Кожен, хто здобуває в 

Закладі початкову та базову середню освіту, вивчає в ньому державну мову відповідно до 

державних стандартів. 



 

 

214 

 

Кожному учневі Закладу гарантується право на здобуття початкової та базової 

середньої освіти державною мовою, що забезпечується шляхом організації викладання всіх 

навчальних предметів (інтегрованих курсів) державною мовою, крім випадків, визначених 

Законом України «Про повну загальну середню освіту». 

1.18. Право на навчання мовою корінного народу чи національної меншини України 

поряд із державною мовою може бути реалізовано в окремих класах Закладу з навчанням 

відповідною мовою, що відкриваються відповідно до вимог Закону України «Про повну 

загальну середню освіту». У таких випадках перелік навчальних предметів (інтегрованих 

курсів), що вивчаються державною мовою і мовою національної меншини, визначаються 

освітньою програмою Закладу згідно з вимогами державних стандартів та з урахуванням 

особливостей мовного середовища. 

1.19. Для здійснення статутної діяльності Заклад може на договірних засадах 

об’єднуватися з іншими юридичними особами, створюючи освітні, освітньо-наукові, наукові, 

освітньо-виробничі та інші об’єднання, кожен із учасників якого зберігає статус юридичної 

особи. Заклад може входити до складу об'єднання (комплексу, освітнього округу) з іншими 

закладами освіти. Взаємовідносини Закладу з юридичними і фізичними особами 

визначаються угодами, що укладаються між ними.  

1.20. Режим роботи Закладу встановлюється адміністрацією Закладу відповідно до 

законодавства про освіту та Санітарного регламенту для закладів загальної середньої освіти. 

1.201. Харчування у Закладі організовується відповідно до санітарно-гігієнічних і 

санітарно-протиепідемічних правил і норм та чинного законодавства України. Контроль за 

організацією та якістю харчування покладається на Засновника та керівника Закладу. 

1.22. Медичне обслуговування здобувачів освіти у Закладі забезпечується 

Засновником і здійснюється місцевим закладом здоров’я та медичним працівником, який 

входить до штату Закладу. 

Місцевий заклад охорони здоров’я спільно з Органом управління освітою щороку 

забезпечують безоплатне проведення медичного огляду учнів, моніторинг стану здоров’я, 

здійснення лікувально-профілактичних заходів у Закладі. 

Контроль за охороною здоров’я та якістю харчування здобувачів освіти здійснюється 

відповідно до законодавства. 

 

II. ОРГАНІЗАЦІЯ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ  

2.1. Концепція освітньої діяльності Закладу спрямована на реалізацію основних 

положень Конституції України, Законів України «Про освіту» та «Про повну загальну 

середню освіту», інших законодавчих актів Верховної Ради України; указів і розпоряджень 

Президента України; актів Кабінету Міністрів України; наказів Міністерства освіти і науки 

України, Концепції Нової української школи; державних, обласних та регіональних програм 

розвитку освіти, Стратегії розвитку Закладу, інших нормативно-правових актів України з 

питань освіти, освітньої програми Закладу задля виявлення та розвитку здібностей та 

обдарувань особистості, її індивідуальних здібностей, досягнення результатів навчання, 

прогресу в розвитку, зокрема формування і застосування відповідних компетентностей, 

визначених державними стандартами. 

2.2. Ключовими компонентами освітньої діяльності Закладу є: 

новий зміст освіти, заснований на формуванні компетентностей, потрібних для 

успішної самореалізації у суспільстві; 

педагогіка, що ґрунтується на партнерстві між усіма учасниками освітнього процесу; 

умотивований учитель, який має свободу творчості й розвивається професійно; 

орієнтація в освітньому процесі на потреби здобувача освіти, дитиноцентризм; 
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наскрізний процес виховання, який формує цінності; 

децентралізація та ефективне управління, що надасть Закладу реальну автономію; 

забезпечення рівного доступу усіх дітей до якісної освіти; 

сучасне освітнє середовище, яке забезпечить необхідні умови, засоби і технології для 

навчання здобувачів освіти, педагогів, батьків не лише у приміщенні Закладу.  

2.3. Освітній процес у Закладі організовується відповідно до Законів України «Про 

освіту» та «Про повну загальну середню освіту», інших актів законодавства, освітньої 

програми Закладу та спрямовується на виявлення та розвиток здібностей та обдарувань 

особистості, її індивідуальних здібностей, досягнення результатів навчання, прогресу в 

розвитку, зокрема формування і застосування відповідних компетентностей, визначених 

Державними стандартами. 

2.4. На кожному рівні базової середньої освіти освітній процес організовується у 

безпечному освітньому середовищі та здійснюється з урахуванням вікових особливостей, 

фізичного, психічного та інтелектуального розвитку дітей, їхніх особливих освітніх потреб. 

2.5. Освітній процес організовується за такими циклами: 

перший цикл початкової освіти – адаптаційно-ігровий (1-2 роки навчання); 

другий цикл початкової освіти – основний (3-4 роки навчання); 

перший цикл базової середньої освіти – адаптаційний (5-6 роки навчання); 

другий цикл базової середньої освіти – базове предметне навчання (7-9 роки 

навчання); 

2.6. Освітній процес у Закладі організовується в межах навчального року, що 

розпочинається у День знань – 1 вересня, триває не менше 175 навчальних днів і 

закінчується не пізніше 1 липня наступного року. Якщо 1 вересня припадає на вихідний 

день, навчальний рік розпочинається у перший за ним робочий день. 

2.7. Структура і тривалість навчального року, навчального тижня, навчального дня, 

занять, відпочинку між ними, форми організації освітнього процесу визначаються 

педагогічною радою Закладу у межах часу, передбаченого освітньою програмою, відповідно 

до обсягу навчального навантаження, встановленого відповідним навчальним планом, та з 

урахуванням вікових особливостей, фізичного, психічного та інтелектуального розвитку 

дітей, особливостей регіону тощо. 

2.8. Тривалість безперервної навчальної діяльності учнів (тривалість навчальних 

занять) не може перевищувати: у 1-му класі – 35 хв., 2-4-х класах – 40 хв., 5-9 класах – 45 хв. 

Організація здвоєних навчальних занять і використання інших форм організації освітнього 

процесу, що впливають на тривалість навчальних занять, допускається за рішенням 

педагогічної ради Закладу та повинні відповідати віковим особливостям дітей, крім випадків, 

визначених законодавством. 

Для здобувачів освіти 5-9-х класів допускається проведення підряд двох уроків під 

час лабораторних і контрольних робіт, написання творів, викладанні допрофільних та 

профільних предметів, а також уроків трудового навчання. 

У 8-9 - х класах Закладу з поглибленим вивченням окремих предметів та курсів 

допускається проведення підряд двох уроків з одного предмета інваріантної та варіативної 

частини.  

2.9. Тривалість перерв між навчальними заняттями встановлюється з урахуванням 

потреби в організації активного відпочинку і харчування дітей: для учнів 1-4-х класів не 

менше 15 хв., 5-9 класів – не менше 10 хв., великої перерви – 30 хв. (для прийому їжі). 

Замість однієї великої перерви можуть бути влаштовані дві перерви по 20 хв., після другого 

та третього навчальних занять – для учнів 1-4-х класів, після третього та четвертого 

навчальних занять – для учнів 5-9 класів. У середині здвоєного навчального заняття 

організовується перерва тривалістю 10 хв. для активного відпочинку. 

2.10. Розклад навчальних занять складається відповідно до навчального плану Закладу 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2145-19
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та повинен враховувати оптимальне співвідношення навчального навантаження протягом 

тижня, а також чергування протягом дня і тижня навчальних занять з навчальних предметів 

природничо-математичного, суспільно-гуманітарного циклів із навчальними предметами 

художньо-естетичного, фізкультурно-оздоровчого та технологічного циклів з урахуванням 

Гігієнічних правил складання розкладу навчальних занять, наведених у Санітарному 

регламенті для закладів загальної середньої освіти. Розклад навчальних занять Закладу 

затверджується директором Закладу. Тижневий режим роботи Закладу фіксується у розкладі 

навчальних занять. 

2.11. Крім різних форм обов’язкових навчальних занять у Закладі можуть 

проводитись індивідуальні, групові, факультативні та інші позакласні заняття та заходи, що 

передбачені окремим розкладом і спрямовані на задоволення освітніх інтересів здобувачів 

освіти та на розвиток їх творчих здібностей, нахилів і обдарувань. 

При використанні технічних засобів навчання під час проведення навчального заняття 

види навчальної діяльності чергуються. Безперервна тривалість навчальної діяльності за 

допомогою технічних засобів навчання упродовж навчального заняття повинна бути: для 

учнів 1 класів – не більше 10 хвилин; для учнів 2-4 класів – не більше 15 хвилин; для учнів 5-

7 класів – не більше 20 хвилин; для учнів 8-9 класів – 20-25 хвилин.  

2.12. Зміст, обсяг і характер домашніх завдань визначаються вчителем відповідно до 

педагогічних і санітарно-гігієнічних вимог з урахуванням вимог освітніх програм та 

індивідуальних особливостей дітей. Домашні завдання у 1-х класах не задаються, у 2-4-х 

класах – не задаються на вихідні та святкові дні.  

Тривалість виконання завдань для самопідготовки учнів у позанавчальний час не 

рекомендується більше 1 години у 3-5 класах та 1,5 години у 6-9 класах. Учням 1-2 класів не 

рекомендуються обов’язкові завдання для самопідготовки у позанавчальний час. 

2.13. Заклад розробляє та використовує в освітній діяльності одну освітню програму 

на кожному рівні (циклі) базової середньої освіти або наскрізну освітню програму, 

розроблену для декількох рівнів освіти згідно вимог, визначених Законом України «Про 

повну загальну середню освіту». Освітня програма Закладу схвалюється педагогічною радою 

та затверджується директором Закладу. Не можуть бути затверджені та використовуватися 

освітні програми, що не передбачають досягнення учнями результатів навчання, визначених 

державними стандартами. 

2.14. На основі визначеного в освітній програмі Закладу навчального плану 

педагогічна рада складає, а його директор затверджує річний навчальний план (один або 

декілька), в якому конкретизується перелік навчальних предметів (інтегрованих курсів), 

обов’язкових для вивчення, вибіркових (за вибором учнів) освітніх компонентів, зокрема, 

навчальних предметів, курсів, інтегрованих курсів, та кількість навчальних годин на тиждень 

(та/або кількість годин на навчальний рік). 

2.15. Заклад реалізує освітню програму за кошти державного, місцевого бюджетів, 

інших джерел, не заборонених законодавством, і не може реалізовувати чи забезпечувати 

(повністю або частково) свою освітню програму за кошти батьків та/або учнів. 

2.16. Кожному здобувачу освіти Закладу забезпечується доступність та якість базової 

середньої освіти.  

Кожній дитині незалежно від підстав її перебування в Україні гарантується 

безоплатне здобуття у Закладі базової середньої освіти на кожному її рівні за рахунок коштів 

державного та місцевого бюджетів один раз протягом життя. Здобуття профільної середньої 

освіти гарантується за академічним або професійним спрямуванням. Здобуття профільної 

середньої освіти за будь-яким спрямуванням не обмежує право особи на його зміну, а також 

на здобуття освіти на інших рівнях освіти. 

2.17. Рівний доступ до здобуття базової середньої освіти Заклад забезпечує шляхом: 
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визначення правил зарахування до Закладу; 

зарахування до початкової школи та гімназії без проведення конкурсу, крім випадків, 

визначених законодавством; 

фінансування Закладу за рахунок коштів державного та місцевого бюджетів в обсязі, 

достатньому для виконання державних стандартів та ліцензійних умов; 

дотримання вимог законодавства щодо доступності Закладу, у т. ч. для осіб з 

особливими освітніми потребами; 

викладання навчальних предметів (інтегрованих курсів) способами, що є найбільш 

прийнятними для осіб відповідного віку, у тому числі шляхом адаптації/модифікації змісту 

навчальних предметів (інтегрованих курсів) для осіб з особливими освітніми потребами; 

використання розвиваючих засобів і методів навчання, що враховують особливі 

освітні потреби учнів та сприяють успішному засвоєнню змісту навчання і розвитку дитини; 

дотримання принципів універсального дизайну та/або розумного пристосування 

відповідно до найкращих інтересів дитини. 

2.18. Зарахування, відрахування та переведення учнів Закладу здійснюється 

відповідно до наказів Міністерства освіти і науки України та наказу керівника Закладу.  

2.19. До Закладу для здобуття початкової та базової середньої освіти у порядку, 

визначеному законодавством, обов’язково зараховуються всі діти, які: 

проживають на території обслуговування Закладу; 

є рідними братами та/або сестрами дітей, які здобувають освіту в цьому Закладі; 

є дітьми працівників цього Закладу. 

Діти з особливими освітніми потребами, які проживають на території обслуговування 

Закладу, мають право на першочергове зарахування у порядку, визначеному законодавством, 

для здобуття початкової та базової середньої освіти. 

2.20. Засновник закріплює за Закладом відповідну територію обслуговування. Облік 

здобувачів освіти здійснюється у порядку, визначеному Міністерством освіти і науки 

України. 

2.21. Зарахування дітей до Закладу може здійснюватися на конкурсних засадах, якщо 

це не порушує право учнів, які здобули початкову освіту в цьому Закладі, на продовження 

навчання в ньому та за умови, що кількість поданих заяв про зарахування перевищує 

загальну кількість вільних місць у відповідних класах. 

2.22. До першого класу зараховуються, як правило, діти з 6 (шести) років. Діти, яким 

на початок навчального року виповнилося 7 років, повинні розпочати здобуття початкової 

освіти цього ж навчального року. 

Особи з особливими освітніми потребами можуть розпочинати здобуття початкової 

освіти з іншого віку, а тривалість здобуття ними початкової та базової середньої освіти може 

бути подовжена з доповненням освітньої програми корекційно-розвитковим складником. 

2.23. Для зарахування здобувачів освіти до Закладу батьки або особи, що їх 

замінюють, подають заяву, копію свідоцтва про народження дитини, медичну довідку 

встановленого зразка, особову справу (крім дітей, які вступають до першого класу). 

Іноземні громадяни та особи без громадянства зараховуються до Закладу відповідно 

до законодавства та/або міжнародних договорів України. 

2.24. З метою належної організації освітнього процесу у Закладі можуть формуватися 

класи та/або групи, у тому числі спеціальні, інклюзивні, з дистанційною, вечірньою формою 

здобуття освіти, з навчанням мовою корінного народу чи національної меншини України 

поряд із державною мовою. 

У разі звернення батьків дитини з особливими освітніми потребами інклюзивний клас 

утворюється в обов’язковому порядку. 

Спеціальний клас утворюється керівником  Закладу за погодженням із Засновником 

або уповноваженим ним органом.  
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Класи з навчанням мовою корінного народу чи національної меншини України поряд 

із державною мовою відкриваються за наявності нормативно визначеної кількості заяв 

батьків чи осіб, які досягли повноліття, що належать до відповідного корінного народу чи 

національної меншини України. 

2.25. Кількість учнів у класі (наповнюваність класу) Закладу не може становити 

менше 5 учнів та більше: 

24 учнів, які здобувають початкову освіту (з 01.09.2024); 

30 учнів, які здобувають базову чи профільну середню освіту. 

У разі якщо кількість учнів не дозволяє утворити клас, учні можуть продовжити 

навчання в цьому Закладі за однією з інших (крім очної) форм здобуття повної загальної 

середньої освіти або в іншому закладі освіти із забезпеченням територіальної доступності. 

Зменшення кількості учнів у класі протягом навчального року не є підставою для 

припинення функціонування цього класу до закінчення навчального року. 

2.26. Кількість учнів у навчальних приміщеннях Закладу має відповідати вимогам 

санітарного законодавства та не може порушувати права учнів (педагогічних працівників) на 

належні, безпечні та здорові умови навчання (праці). 

2.27. Початкова школа може забезпечувати здобуття початкової освіти дітьми 

(незалежно від їх кількості) одного або різного віку, які можуть навчатися в одному 

з’єднаному класі (класі-комплекті) або в різних класах. Освітній процес у такій школі може 

організовуватися одним чи кількома вчителями або в будь-якій іншій формі, яка є найбільш 

зручною та доцільною для забезпечення здобуття дітьми початкової освіти відповідно до 

державного стандарту початкової освіти. 

Гранична наповнюваність таких класів-комплектів становить не менше п’яти та не 

більше дванадцяти осіб. 

2.28. З метою забезпечення належної якості вивчення окремих навчальних предметів 

(інтегрованих курсів) клас Закладу може ділитися не більш як на три групи з кількістю учнів 

не менше восьми осіб згідно порядку, встановленого центральним органом виконавчої влади 

у сфері освіти і науки. Учні розподіляються між класами (групами) директором Закладу.  

2.29. За письмовими зверненнями батьків учнів керівник Закладу приймає рішення 

про утворення групи (груп) подовженого дня, у тому числі інклюзивної та/або спеціальної, 

фінансування якої (яких) здійснюється за кошти Засновника та за інші кошти, не заборонені 

законодавством. 

2.30. Учні переводяться на наступний рік навчання після завершення навчального 

року, крім випадків, визначених законодавством. 

Рішення про переведення учнів, які здобувають освіту за сімейною (домашньою) 

формою здобуття освіти, приймається з урахуванням результатів навчання. 

2.31. Учні, які здобули початкову освіту та/або базову середню освіту та продовжують 

навчання у Закладі, переводяться на наступний рік навчання в порядку, визначеному 

законодавством. 

2.32. Переведення здобувачів освіти до наступного класу здійснюється у порядку, 

встановленому Міністерством освіти і науки України. 

2.33. У разі переходу здобувача освіти до іншого закладу освіти для здобуття 

загальної середньої освіти батьки або особи, що їх замінюють, подають до Закладу заяву про 

перехід та письмове підтвердження або його скановану копію з іншого закладу освіти про 

можливість зарахування до нього відповідного здобувача освіти. 

2.34. За потреби у Закладі для окремих учнів можуть створюватись індивідуальні 

освітні траєкторії – персональний шлях реалізації особистісного потенціалу здобувача 

освіти, що формується з урахуванням його здібностей, інтересів, потреб, мотивації, 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/463-20#n979
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можливостей і досвіду, ґрунтується на виборі здобувачем освіти видів, форм і темпу 

здобуття освіти, суб’єктів освітньої діяльності та запропонованих ними освітніх програм, 

навчальних дисциплін і рівня їх складності, методів і засобів навчання. 

Індивідуальна освітня траєкторія учня реалізується на підставі індивідуальної 

програми розвитку, індивідуального навчального плану, що розробляється педагогічними 

працівниками у взаємодії з учнем та/або його батьками, схвалюється педагогічною радою 

Закладу, затверджується керівником та підписується батьками. 

У разі здобуття освіти за екстернатною формою та формою педагогічного патронажу 

індивідуальний навчальний план складається в обов’язковому порядку, а у разі здобуття 

освіти за сімейною (домашньою) формою – за бажанням учня та/або його батьків. 

2.35. Питання спроможності Закладу забезпечити реалізацію індивідуальної освітньої 

траєкторії та розроблення індивідуального навчального плану розглядається педагогічною 

радою на підставі поданої батьками дитини чи особою, яка досягла повноліття, письмової 

заяви (крім осіб з особливими освітніми потребами). Заява, зокрема, має містити 

обґрунтовані причини та сформульовані пропозиції щодо особливостей засвоєння освітньої 

програми закладу освіти (її окремих освітніх компонентів).  

Відмову в задоволенні реалізації індивідуальної освітньої траєкторії в Закладі та 

розробленні індивідуального навчального плану може бути оскаржено до керівника та/або 

Засновника Закладу або уповноваженого ним органу відповідно до вимог Закону України 

«Про звернення громадян». 

2.36. Учень має право на визнання Закладом результатів його навчання, передбачених 

освітньою програмою Закладу, що були здобуті ним шляхом неформальної та/або 

інформальної освіти. 

Визнання таких результатів навчання учня здійснюється шляхом їх річного 

оцінювання та/або державної підсумкової атестації, що проводяться на загальних засадах, 

визначених для очної або екстернатної форми здобуття загальної середньої освіти. 

Результати навчання учня, здобуті ним шляхом формальної освіти в інших суб’єктів 

освітньої діяльності, не потребують їх окремого визнання Закладом. 

2.37. За результатами річного оцінювання та/або державної підсумкової атестації 

учня, який навчається за індивідуальною формою здобуття загальної середньої освіти, 

педагогічна рада приймає рішення про продовження здобуття ним загальної середньої 

освіти, у тому числі з окремих навчальних предметів (інтегрованих курсів), за однією з 

індивідуальних форм її здобуття чи переведення такого учня на одну з обраних ним або його 

батьками інституційних форм здобуття освіти. 

2.38. Виховний процес є невід’ємною складовою освітнього процесу у Закладі і має 

ґрунтуватися на загальнолюдських цінностях, культурних цінностях Українського народу, 

цінностях громадянського (вільного демократичного) суспільства, принципах верховенства 

права, дотримання прав і свобод людини і громадянина, принципах, визначених Законом 

України «Про освіту», та спрямовуватися на формування: 

відповідальних та чесних громадян, які здатні до свідомого суспільного вибору та 

спрямування своєї діяльності на користь іншим людям і суспільству; 

поваги до гідності, прав, свобод, законних інтересів людини і громадянина; 

нетерпимості до приниження честі та гідності людини, фізичного або психологічного 

насильства, а також до дискримінації за будь-якою ознакою; 

патріотизму, поваги до державної мови та державних символів України, поваги та 

дбайливого ставлення до національних, історичних, культурних цінностей, нематеріальної 

культурної спадщини Українського народу, усвідомленого обов’язку захищати у разі 

потреби суверенітет і територіальну цілісність України; 

усвідомленої потреби в дотриманні Конституції та законів України, нетерпимості до 

їх порушення, проявів корупції та порушень академічної доброчесності; 

громадянської культури та культури демократії; 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/393/96-%D0%B2%D1%80
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2145-19
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2145-19
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/254%D0%BA/96-%D0%B2%D1%80
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культури та навичок здорового способу життя, екологічної культури і дбайливого 

ставлення до довкілля; 

прагнення до утвердження довіри, взаєморозуміння, миру, злагоди між усіма 

народами, етнічними, національними, релігійними групами; 

почуттів доброти, милосердя, толерантності, турботи, справедливості, шанобливого 

ставлення до сім’ї, відповідальності за свої дії; 

культури свободи та самодисципліни, відповідальності за своє життя, сміливості та 

реалізації творчого потенціалу як невід’ємних складників становлення особистості. 

Єдність навчання, виховання і розвитку учнів забезпечується спільними зусиллями 

всіх учасників освітнього процесу. 

2.39. За особливі успіхи у навчанні, дослідницькій, пошуковій, науковій діяльності, 

культурних заходах, спортивних змаганнях тощо до учнів можуть застосовуватися різні види 

морального та/або матеріального заохочення і відзначення. 

Види та форми заохочення і відзначення учнів у Закладі визначаються цим Статутом 

та Положенням про заохочення і відзначення учнів, що затверджується педагогічною радою 

Закладу. До видів заохочення і відзначення учнів, зокрема, може бути віднесено 

нагородження похвальним листом, грамотою, золотою чи срібною медаллю. 

Рішення про заохочення (відзначення) учня приймає педагогічна рада Закладу з 

дотриманням принципів об’єктивності, справедливості, з урахуванням вікових та 

індивідуальних особливостей учнів. 

2.40. Органи державної влади та органи місцевого самоврядування, громадські 

об’єднання, юридичні, фізичні особи можуть заохочувати та відзначати академічні та інші 

досягнення учнів. 

2.41. Основними видами оцінювання результатів навчання учнів є формувальне, 

поточне, підсумкове (тематичне, семестрове, річне) оцінювання, державна підсумкова 

атестація, зовнішнє незалежне оцінювання. 

Формувальне, поточне та підсумкове оцінювання результатів навчання учнів на 

предмет їх відповідності вимогам навчальної програми, вибір форм, змісту та способу 

оцінювання здійснюють педагогічні працівники Закладу. 

Підсумкове оцінювання результатів навчання учнів за сімейною (домашньою) 

формою здійснюється не менше двох разів на рік. 

2.42. За вибором Закладу оцінювання може здійснюватися за власною шкалою 

оцінювання результатів навчання учнів або за системою оцінювання, визначеною 

законодавством. У разі запровадження Закладом власної шкали оцінювання результатів 

навчання учнів ним мають бути визначені правила переведення до системи оцінювання, 

визначеної законодавством. 

Річне оцінювання та державна підсумкова атестація здійснюються за системою 

оцінювання, визначеною законодавством, а результати такого оцінювання відображаються у 

свідоцтві досягнень, що видається учневі щороку у разі переведення його на наступний рік 

навчання. 

2.43. Оцінювання відповідності результатів навчання учнів, які завершили здобуття 

початкової, базової середньої чи профільної середньої освіти, вимогам державних стандартів 

здійснюється шляхом державної підсумкової атестації. 

Кожен учень має пройти державну підсумкову атестацію за кожний рівень загальної 

середньої освіти з державної мови, математики та інших предметів, визначених 

Міністерством освіти і науки України, крім випадків, визначених законодавством. 

У разі відсутності результатів річного оцінювання та/або державної підсумкової 

атестації після завершення навчання за освітньою програмою Закладу учень має право до 

початку нового навчального року пройти річне оцінювання та/або державну підсумкову 

атестацію. У разі повторного непроходження річного оцінювання та/або державної 

підсумкової атестації педагогічна рада Закладу спільно з батьками учня до початку нового 
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навчального року вирішує питання про визначення форми та умов подальшого здобуття 

таким учнем базової середньої освіти. 

2.44. У разі вибуття учня із Закладу (виїзд за кордон, надання соціальної відпустки, 

призов на військову службу тощо) оцінювання результатів навчання такого учня може 

проводитися достроково. 

Оцінювання результатів навчання учня незалежно від форми здобуття ним освіти має 

здійснюватися особами, які провадять педагогічну діяльність. 

2.45. Оцінювання результатів навчання учня з особливими освітніми потребами в 

Закладі здійснюється згідно із загальними критеріями оцінювання та з урахуванням 

індивідуального навчального плану (за наявності). Система та загальні критерії оцінювання 

результатів навчання учнів визначаються Міністерством освіти і науки України. 

2.46. Після завершення навчання за освітньою програмою відповідного рівня повної 

загальної середньої освіти незалежно від форми її здобуття та на підставі результатів річного 

оцінювання і державної підсумкової атестації учні отримують такі документи про освіту: 

свідоцтво про початкову освіту; 

свідоцтво про базову середню освіту. 

2.47. У документах про освіту результати підсумкового оцінювання визначаються за 

системою оцінювання, визначеною законодавством. 

2.48. Свідоцтва про початкову, базову середню та повну загальну середню освіту або 

їх бланки виготовляються Закладом спільно із Засновником із присвоєнням їм відповідного 

реєстраційного номера в Єдиній державній електронній базі з питань освіти . 

Для учнів з порушенням зору такі документи можуть виготовлятися з урахуванням 

забезпечення доступності відтвореної на ньому інформації (з використанням шрифту 

Брайля). 

2.49. Бажаючим здобувачам освіти надається право і створюються умови для 

складання іспитів екстерном. 

2.50. Заклад може надавати платні послуги (курси за вибором, факультативи, гуртки, 

секції, індивідуальне, групове навчання та інше) на договірній основі згідно з переліком, 

затвердженим Кабінетом Міністрів України. 

2.51. Відволікання здобувачів освіти від навчальних занять для провадження інших 

видів діяльності забороняється (крім випадків, передбачених законодавством). 

2.52. Залучення учнів до видів діяльності, не передбачених освітньою програмою та 

навчальним планом Закладу, дозволяється лише за їх згодою та згодою батьків або інших 

законних представників учнів. 

2.53. У Закладі можуть діяти: 

органи самоврядування працівників Закладу; 

органи учнівського самоврядування; 

органи батьківського самоврядування. 

2.54. Повноваження, відповідальність, засади формування та діяльності органів 

громадського самоврядування визначаються Законом України «Про повну загальну середню 

освіту» та цим Статутом. 

2.55. У діяльність будь-якого органу громадського самоврядування Закладу не мають 

права втручатися представники іншого органу громадського самоврядування цього Закладу. 

IІІ. УЧАСНИКИ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ 

3.1. Учасниками освітнього процесу у Закладі є: здобувачі освіти; їхні батьки, або 

особи, які їх заміняють; педагогічні та інші працівники Закладу; асистенти здобувачів освіти 

(у разі їх допуску). 
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Залучення будь-яких інших осіб до участі в освітньому процесі (проведення 

навчальних занять, лекцій, тренінгів, семінарів, майстер-класів, конкурсів, оцінювання 

результатів навчання тощо) здійснюється за рішенням керівника  Закладу. Відповідальність 

за зміст таких заходів несе керівник Закладу. 

Не можуть працювати в Закладі або залучатися до участі в освітньому процесі особи, 

які вчинили злочин проти статевої свободи чи статевої недоторканості дитини або у 

присутності дитини чи з використанням дитини. 

3.2. Статус, права та обов’язки учасників освітнього процесу, їх права та обов’язки 

визначаються Законами України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», 

іншими актами законодавства, цим Статутом та правилами внутрішнього розпорядку 

Закладу. 

Здобувачі освіти 

3.3. Здобувачі освіти – особи, які навчаються і виховуються у Закладі. Права та 

обов’язки учнів визначаються Законом України «Про освіту», «Про повну загальну середню 

освіту» та іншими законодавчими актами. Учні можуть мати також інші права та нести 

обов’язки, передбачені законодавством та цим Статутом. 

3.4. Здобувачі освіти Закладу мають гарантоване державою право на: 

доступність і безоплатність початкової та базової середньої освіти; 

вибір форми навчання, факультативів, спецкурсів, позакласних занять; 

безпечні і нешкідливі умови навчання та праці; 

користування навчальною, культурно-спортивною, матеріально-технічною, базою 

Закладу; 

участь в різних видах освітньої, науково-практичної діяльності, конференціях, 

олімпіадах, виставках, конкурсах тощо; 

отримання додаткових освітніх послуг; 

перегляд результатів оцінювання навчальних досягнень з усіх предметів інваріантної 

та варіативної частини; 

участь в роботі органів громадського самоврядування Закладу; 

участь в роботі добровільних самодіяльних об’єднань, творчих студій, клубів, гуртків, 

груп за інтересами тощо; 

повагу людської гідності, вільне вираження поглядів, переконань;  

захист від будь-яких форм експлуатації, психічного і фізичного насильства, від дій 

педагогічних та інших працівників, які порушують їх права, принижують честь і гідність.  

3.5. Здобувачі освіти Закладу зобов’язані: 

оволодівати знаннями, вміннями, практичними навичками в обсязі не меншому, ніж 

визначено Державним стандартом базової середньої освіти; 

підвищувати свій загальний культурний рівень; 

брати участь у пошуковій та науковій діяльності, передбаченій освітніми програмами 

та навчальним планом Закладу, цим Статутом;  

дотримуватися вимог законодавства, моральних, етичних норм, поважати честь і 

гідність інших учнів та працівників; 

виконувати вимоги педагогічних та інших працівників Закладу відповідно до даного 

Статуту та правил внутрішнього розпорядку Закладу; 

брати посильну участь у різних видах трудової діяльності, що не заборонені чинним 

законодавством; 

дбайливо ставитися до державного, громадського і особистого майна, майна інших 

учасників освітнього процесу; 

дотримуватися вимог даного Статуту, правил внутрішнього розпорядку закладу; 

дотримуватися правил особистої гігієни.  

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2145-19
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3.6. Здобувачі освіти Закладу залучаються за їх згодою та згодою батьків або осіб, які 

їх замінюють, до самообслуговування, різних видів суспільно-корисної праці відповідно до 

Статуту і правил внутрішнього розпорядку з урахуванням віку, статі, фізичних можливостей.  

3.7. Засновнику та працівникам Закладу, органам державної влади та органам 

місцевого самоврядування, їх посадовим особам забороняється залучати учнів до участі в 

заходах, організованих не передбаченими законами воєнізованими формуваннями, а також 

політичними партіями, релігійними організаціями (об’єднаннями), крім випадків, визначених 

статтею 31 Закону України «Про освіту». Залучати учнів, які не досягли повноліття, до 

участі у заходах, організованих громадськими об’єднаннями, дозволяється виключно за 

згодою їхніх батьків. Будь-яке примушування учнів до вступу до будь-яких громадських 

об’єднань, воєнізованих формувань, політичних партій (об’єднань), релігійних організацій 

забороняється. 

3.8. Учням можуть надаватися матеріальна допомога, академічні стипендії, соціальні 

стипендії за рахунок коштів державного бюджету, місцевих бюджетів, коштів юридичних 

та/або фізичних осіб, інших джерел, не заборонених законодавством. 

3.9. Учні мають право на отримання додаткових індивідуальних та/або групових 

консультацій та/або занять з навчальних предметів, з яких проводиться державна підсумкова 

атестація на відповідному рівні базової середньої освіти, та з яких рівень досягнутих 

результатів навчання менше середнього рівня результатів навчання учнів відповідного року 

навчання. 

3.10. Учні з особливими освітніми потребами здобувають базову середню освіту у 

порядку, встановленому законодавством України, та забезпечуються допоміжними засобами 

для навчання у порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України.  

3.11. Харчування учнів у Закладі здійснюється відповідно до Закону України «Про 

освіту» та інших актів законодавства. Відповідальність за організацію харчування учнів у 

Закладі, додержання вимог санітарного законодавства, законодавства про безпечність та 

якість харчових продуктів покладається на Засновника та директора Закладу. Норми та 

порядок організації харчування учнів у Закладі встановлюються Кабінетом Міністрів 

України. 

3.12. Заклад створює безпечне освітнє середовище з метою забезпечення належних і 

безпечних умов навчання, виховання, розвитку учнів, а також формує у них гігієнічні 

навички та засади здорового способу життя. 

3.13. Учні Закладу забезпечуються медичним обслуговуванням, що здійснюється 

територіальним закладом охорони здоров'я  у порядку, встановленому Кабінетом Міністрів 

України.  

Заклади охорони здоров’я спільно з Органом управління освітою та органами охорони 

здоров’я щороку забезпечують безоплатне проведення медичного огляду учнів, моніторинг 

стану здоров’я, здійснення лікувально-профілактичних заходів у Закладі. 

Контроль за охороною здоров’я та якістю харчування учнів здійснюється відповідно 

до законодавства. 

3.14. Заклад на підставі письмових звернень батьків дітей з особливими освітніми 

потребами утворює інклюзивні та/або спеціальні класи у порядку, визначеному 

законодавством. Для учнів з особливими освітніми потребами, які навчаються в інклюзивних 

та спеціальних класах Закладу, на підставі письмового звернення їхніх батьків можуть 

утворюватися інклюзивні та/або спеціальні групи подовженого дня. 

3.15. Організація інклюзивного навчання у Закладі здійснюється у порядку, 

затвердженому Кабінетом Міністрів України. Потреба учня з особливими освітніми 

потребами в індивідуальній програмі розвитку, індивідуальному навчальному плані 

визначається згідно з висновком інклюзивно-ресурсного центру про комплексну психолого-
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педагогічну оцінку розвитку дитини з урахуванням Міжнародної класифікації 

функціонування, обмеження життєдіяльності та здоров’я дітей і підлітків. 

3.16. Відповідно до індивідуальних особливостей освітньої діяльності для кожного 

учня з особливими освітніми потребами, який навчається в інклюзивному класі, у порядку, 

визначеному законодавством, складаються індивідуальна програма розвитку та 

індивідуальний навчальний план (за потреби). Індивідуальна програма розвитку визначає 

перелік необхідних дитині психолого-педагогічних, корекційно-розвиткових послуг, що 

надаються індивідуально та/або в груповій формі. 

3.17. Особистісно орієнтоване спрямування освітнього процесу для учня з особливими 

освітніми потребами забезпечує асистент вчителя. 

3.18. В освітньому процесі соціальні потреби учнів з особливими освітніми потребами 

забезпечуються асистентом учня – соціальним робітником, одним із батьків учня або 

уповноваженою ними особою.  

Асистент учня допускається до участі в освітньому процесі для виконання його 

функцій виключно за умови проходження спеціальної підготовки, що підтверджується 

відповідним документом. Умови допуску асистента учня до освітнього процесу для 

виконання його функцій та вимоги до нього визначаються центральним органом виконавчої 

влади у сфері освіти і науки. 

Рішення про допуск асистента учня до участі в освітньому процесі приймає керівник 

Закладу на основі укладення відповідного договору між Закладом та асистентом учня за 

згодою батьків. 

3.19. Оскарження рішень, пов’язаних з реалізацією індивідуальної освітньої траєкторії 

в Закладі, індивідуального навчального плану та індивідуальної програми розвитку, 

здійснюється шляхом подання відповідної скарги до керівника  Закладу, Засновника чи 

уповноваженого ним органу відповідно до вимог Закону України «Про звернення громадян» 

та/або в інший спосіб, визначений законодавством. 

3.20. У Закладі може діяти учнівське самоврядування з метою формування та 

розвитку громадянських, управлінських і соціальних компетентностей учнів, пов’язаних з 

ідеями демократії, справедливості, рівності, прав людини, добробуту, здорового способу 

життя тощо. 

Учнівське самоврядування здійснюється учнями безпосередньо і через органи 

учнівського самоврядування. 

Учні мають рівні права на участь в учнівському самоврядуванні, зокрема на участь у 

роботі дорадчих (консультативних із певних питань), робочих (робочих групах тощо) та 

інших органів учнівського самоврядування, а також вільно обирати та бути обраними до 

виборних органів учнівського самоврядування. 

3.21. Учнівське самоврядування може діяти на рівні класу та Закладу. Органи 

учнівського самоврядування утворюються за ініціативою учнів та можуть бути 

одноособовими, колегіальними, а також можуть мати різноманітні форми і назви. Органи 

учнівського самоврядування мають право, але не зобов’язані вести протоколи чи будь-які 

інші документи щодо своєї діяльності. 

3.22. Керівник  Закладу сприяє та створює умови для діяльності органів учнівського 

самоврядування. Інші учасники освітнього процесу не повинні перешкоджати і втручатися в 

діяльність органів учнівського самоврядування Закладу. 

3.23. З питань захисту честі, гідності та/або прав учнів Закладу керівник учнівського 

самоврядування має право на невідкладний прийом керівником  Закладу. Керівник 

зобов’язаний розглянути усну чи письмову вимогу керівника учнівського самоврядування 

про усунення порушень щодо честі, гідності чи прав учня Закладу та вжити заходів 

відповідно до правил внутрішнього розпорядку та/або законодавства. 
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3.24. Органи учнівського самоврядування мають право: 

брати участь в обговоренні питань удосконалення освітнього процесу, науково-

дослідної роботи, організації дозвілля, оздоровлення, побуту та харчування; 

проводити за погодженням з керівником  Закладу організаційні, просвітницькі, 

наукові, спортивні, оздоровчі та інші заходи та/або ініціювати їх проведення перед 

керівництвом Закладу; 

брати участь у заходах (процесах) із забезпечення якості освіти відповідно до 

процедур внутрішньої системи забезпечення якості освіти; 

захищати права та інтереси учнів, які здобувають освіту у цьому Закладі; 

вносити пропозиції та/або брати участь у розробленні та/або обговоренні плану 

роботи Закладу, змісту освітніх і навчальних програм; 

через своїх представників брати участь у засіданнях педагогічної ради з усіх питань, 

що стосуються організації та реалізації освітнього процесу. 

3.25. Діяльність органів учнівського самоврядування не повинна призводити до 

порушення законодавства, Статуту Закладу, правил внутрішнього розпорядку, прав та 

законних інтересів інших учасників освітнього процесу. 

3.26. Засади учнівського самоврядування визначаються Законом України «Про повну 

загальну середню освіту» та положенням про учнівське самоврядування Закладу (за 

наявності), що затверджується загальними зборами уповноважених представників класів 

Закладу. 

3.27. У своїй діяльності органи учнівського самоврядування керуються 

законодавством, правилами внутрішнього розпорядку та положенням про учнівське 

самоврядування закладу освіти (за наявності). 

3.28. Рішення органу учнівського самоврядування виконується учнями на 

добровільних засадах. 

Педагогічні та інші працівники Закладу 

3.29. На посади педагогічних працівників приймаються особи, які мають педагогічну 

освіту, вищу освіту та/або професійну кваліфікацію, вільно володіють державною мовою 

(для громадян України) або володіють державною мовою в обсязі, достатньому для 

спілкування (для іноземців та осіб без громадянства), моральні якості та фізичний і 

психічний стан здоров’я яких дозволяють виконувати професійні обов’язки. Перелік посад 

педагогічних працівників встановлюється Кабінетом Міністрів України.  

3.30. Педагогічні працівники мають права, визначені Законами України «Про освіту», 

«Про повну загальну середню освіту», іншим законодавством, колективним договором, 

трудовим договором та/або цим Статутом. 

3.31. Призначення на посаду, звільнення з посади педагогічних та інших працівників 

Закладу, інші трудові відносини регулюються законодавством про працю, Законами України 

«Про освіту», «Про повну загальну середню освіту» та іншими законодавчими актами.  

Педагогічні працівники Закладу, які досягли пенсійного віку та яким виплачується 

пенсія за віком, працюють на основі трудових договорів, що укладаються строком від одного 

до трьох років. 

3.32. Педагогічні працівники Закладу зобов’язані: 

дотримуватися принципів дитиноцентризму та педагогіки партнерства у відносинах з 

учнями та їхніми батьками; 

виконувати обов’язки, визначені Законами України «Про освіту», «Про повну 

загальну середню освіту», іншими актами законодавства, цим Статутом, трудовим договором 

та/або їхніми посадовими обов’язками; 
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забезпечувати єдність навчання, виховання та розвитку учнів, а також дотримуватися 

у своїй педагогічній діяльності інших принципів освітньої діяльності, визначених статтею 6 

Закону України «Про освіту»; 

використовувати державну мову в освітньому процесі відповідно до вимог Закону 

«Про повну загальну середню освіту»; 

володіти навичками з надання домедичної допомоги дітям; 

постійно підвищувати свою педагогічну майстерність. 

3.33. Особи, які не мають досвіду педагогічної діяльності та приймаються на посаду 

педагогічного працівника, протягом першого року роботи повинні пройти педагогічну 

інтернатуру.  

Педагогічна інтернатура організовується відповідно до наказу керівника  Закладу, що 

видається в день призначення особи на посаду педагогічного працівника. 

Педагогічна інтернатура має передбачати заходи, що забезпечать здобуття та/або 

вдосконалення професійних компетентностей і педагогічної майстерності протягом першого 

року професійної діяльності педагогічного працівника, зокрема: 

супровід та підтримка у педагогічній діяльності з боку досвідченого педагогічного 

працівника (педагога-наставника); 

різні форми професійного розвитку (відвідування навчальних занять, опрацювання 

відповідної літератури тощо). 

3.34. Виконання обов’язків педагога-наставника покладається на педагогічного 

працівника з досвідом педагогічної діяльності, як правило, не менше п’яти років за 

відповідною спеціальністю (такою самою або спорідненою предметною спеціальністю або 

спеціалізацією). 

3.35. Відповідно до наказу керівника  Закладу педагогічному працівникові за 

виконання обов’язків педагога-наставника призначається доплата у граничному розмірі 20 

відсотків його посадового окладу (ставки заробітної плати) в межах фонду оплати праці 

Закладу. 

3.36. Робочий час педагогічного працівника включає час, необхідний для виконання 

ним навчальної, виховної, методичної, організаційної роботи та іншої педагогічної 

діяльності, передбаченої трудовим договором та/або посадовою інструкцією. Конкретний 

перелік посадових обов’язків визначається посадовою інструкцією, яка затверджується 

керівником Закладу відповідно до вимог законодавства. 

3.37. Засновник або уповноважений ним орган, керівник  Закладу не мають права 

вимагати від педагогічних працівників виконання роботи, не передбаченої укладеним 

письмовим трудовим договором та/або посадовою інструкцією. 

3.38. Педагогічна діяльність вчителя включає: 

1) діяльність у межах його педагогічного навантаження, норма якого на одну тарифну 

ставку становить 18 навчальних годин на тиждень; 

2) окремі види педагогічної діяльності, за які встановлюються доплати у 

співвідношенні до тарифної ставки.  

За інші види педагогічної діяльності законодавством, Засновником та/або Закладом 

можуть встановлюватися додаткові види та розміри доплат, підвищення окладів за рахунок 

власних надходжень. Вимоги до видів педагогічної діяльності, за які передбачено доплати, 

підвищення посадового окладу, розмір таких доплат та підвищень, порядок та умови їх 

встановлення у державних та комунальних закладах освіти визначаються Кабінетом 

Міністрів України. 

3.39. За інші види педагогічної діяльності законодавством, Засновником та/або 

Закладом можуть встановлюватися доплати. 
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3.40. За почесні, вчені, спортивні звання, наукові ступені педагогічним працівникам 

встановлюються доплати в розмірі 15-30 відсотків посадового окладу в порядку, 

визначеному законодавством. 

3.41. За педагогічні звання педагогічним працівникам у порядку, визначеному 

законодавством, встановлюються підвищення посадового окладу на 10-30 відсотків. 

3.42. Вимоги до видів педагогічної діяльності, за які передбачено доплати, 

підвищення посадового окладу, розмір таких доплат та підвищень, порядок та умови їх 

встановлення у державних та комунальних закладах освіти визначаються Кабінетом 

Міністрів України. 

3.43. Засновник та/або Заклад має право встановлювати додаткові види та розміри 

доплат, підвищення окладів за рахунок власних надходжень. 

3.44. Обсяг педагогічного навантаження може бути менше тарифної ставки 

(посадового окладу) лише за письмовою згодою педагогічного працівника. Перерозподіл 

педагогічного навантаження протягом навчального року допускається лише в разі зміни 

кількості годин для вивчення окремих предметів, що передбачається навчальним планом, або 

за письмовою згодою педагогічного працівника з дотриманням вимог законодавства про 

працю.  

3.45. До педагогічної діяльності у Закладі не допускаються особи, яким вона 

заборонена за медичними показаннями, за вироком суду. Перелік медичних протипоказань 

щодо провадження педагогічної діяльності встановлюється законодавством.  

3.46. Керівник  Закладу призначає класних керівників, завідуючих навчальними 

кабінетами, майстернями, навчально-дослідними ділянками, права та обов’язки яких 

визначаються нормативно-правовими актами Міністерства освіти і науки України, 

правилами внутрішнього розпорядку та цим Статутом.  

3.47. Не допускається відволікання педагогічних працівників від виконання 

професійних обов’язків крім випадків, передбачених законодавством. Залучення 

педагогічних працівників до участі у видах робіт, не передбачених навчальним планом, 

навчальними програмами та іншими документами, що регламентують діяльність Закладу, 

здійснюється лише за їх згодою.  

3.48. Педагогічні працівники Закладу підлягають атестації відповідно до порядку, 

встановленого Міністерством освіти і науки України. 

Атестація педагогічних працівників може бути черговою або позачерговою. 

Педагогічний працівник проходить чергову атестацію не менше одного разу на п’ять років, 

крім випадків, передбачених законодавством. За результатами атестації визначається 

відповідність педагогічного працівника займаній посаді, присвоюються кваліфікаційні 

категорії, педагогічні звання. Перелік категорій і педагогічних звань педагогічних 

працівників визначається Кабінетом Міністрів України. 

Рішення атестаційної комісії може бути підставою для звільнення педагогічного 

працівника з роботи у порядку, встановленому законодавством. 

3.49. Педагогічні працівники мають право:  

самостійно обирати форми, методи, способи навчальної роботи, не шкідливі для 

здоров’я дітей; 

брати участь у роботі методичних об’єднань, нарад, зборів Закладу та інших органів 

самоврядування Закладу, в заходах, пов’язаних з організацією освітнього процесу; 

обирати форми та здійснювати підвищення своєї кваліфікації; навчатися у вищих 

навчальних закладах і закладах системи підготовки та підвищення кваліфікації педагогічних 

працівників. Педагогічний працівник може підвищувати кваліфікацію в Україні та за 

кордоном (крім держави, що визнана Верховною Радою України державою-агресором чи 

державою-окупантом); 
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проходити атестацію для здобуття відповідної кваліфікаційної категорії та отримувати 

її в разі успішного проходження атестації; 

проводити в установленому порядку пошукову, науково-дослідну, експериментальну 

роботу;  

вносити керівництву Закладу пропозиції щодо поліпшення освітнього процесу; 

на соціальне і матеріальне забезпечення відповідно до законодавства; 

об’єднуватися у професійні спілки та бути членами інших громадських об`єднань, 

діяльність яких не заборонена законодавством; 

порушувати питання захисту прав, професійної та людської честі і гідності.  

3.50. Педагогічні працівники зобов’язані: 

забезпечувати належний рівень викладання навчальних дисциплін відповідно до 

освітніх програм з дотриманням вимог Державного стандарту початкової та базової 

середньої освіти; 

контролювати рівень навчальних досягнень здобувачів освіти; 

нести відповідальність за відповідність оцінювання навчальних досягнень учнів 

критеріям оцінювання, затвердженим Міністерством освіти і науки України, доводити 

результати навчальних досягнень здобувачів освіти до відома дітей, батьків або осіб, що їх 

замінюють, директора Закладу; 

забезпечувати емоційний комфорт, захист дитини від будь-яких форм експлуатації та 

дій, які шкодять її здоров’ю, а також від фізичного та психологічного насильства;  

виконувати накази та розпорядження керівника , інші обов’язки, що не суперечать 

законодавству України;  

брати участь у роботі педагогічної ради та інших заходах, пов’язаних з підвищенням 

професійного рівня, педагогічної майстерності;  

дотримуватися педагогічної етики, моралі, поважати гідність дитини та її батьків; 

постійно підвищувати свій професійний рівень, педагогічну майстерність, рівень 

загальної і політичної культури; 

готувати здобувачів освіти до самостійного життя в дусі взаєморозуміння, миру, 

злагоди між усіма народами, етнічними, національними, релігійними групами;  

сприяти розвитку інтересів, нахилів та здібностей дітей, а також збереженню їх 

здоров’я, здійснювати пропаганду здорового способу життя;  

виховувати повагу до державної символіки, принципів загальнолюдської моралі; 

виховувати у дітей повагу до батьків, жінок, старших за віком, народних традицій та 

звичаїв, духовних та культурних надбань народу;  

захищати здобувачів освіти від будь-якого фізичного або психічного насильства, 

запобігати вживанню ними алкоголю, наркотиків, тютюну, іншим шкідливим звичкам; 

виконувати Статут Закладу, правила внутрішнього розпорядку, умови трудового 

договору.  

3.51. Професійний розвиток педагогічних працівників передбачає постійну 

самоосвіту, участь у програмах підвищення кваліфікації та будь-які інші види і форми 

професійного зростання. Заклад сприяє їхньому професійному розвитку та підвищенню 

кваліфікації. 

3.52. Педагогічні працівники повинні щороку підвищувати свою кваліфікацію 

відповідно до Закону України «Про освіту» з урахуванням особливостей, визначених 

Законом України «Про повну загальну середню освіту» та Порядком підвищення 

кваліфікації педагогічних та науково-педагогічних працівників, затвердженим постановою 

Кабінету Міністрів України від 21 серпня 2019 року № 800 «Деякі питання підвищення 

кваліфікації педагогічних та науково-педагогічних працівників». 

Загальна кількість академічних годин для підвищення кваліфікації педагогічного 

працівника впродовж п’яти років не може бути меншою за 150 годин, з яких не менше 10 % 

має бути обов’язково спрямовано на вдосконалення знань, вмінь і практичних навичок у 
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частині роботи з дітьми з особливими освітніми потребами. 

3.53. Підвищення кваліфікації може здійснюватися за різними видами (навчання за 

освітньою програмою, стажування, участь у сертифікаційних програмах, тренінгах, 

семінарах, семінарах-практикумах, семінарах-нарадах, семінарах-тренінгах, вебінарах, 

майстер-класах тощо) та у різних формах (інституційна, дуальна, на робочому місці (на 

виробництві) тощо). 

3.54. Педагогічні працівники мають право підвищувати кваліфікацію у закладах 

освіти, що мають ліцензію на підвищення кваліфікації або провадять освітню діяльність за 

акредитованою освітньою програмою. Результати підвищення кваліфікації у таких закладах 

освіти не потребують окремого визнання і підтвердження. 

Педагогічні працівники мають право підвищувати кваліфікацію в інших суб’єктів 

освітньої діяльності, фізичних та юридичних осіб. Результати підвищення кваліфікації 

педагогічного працівника у таких суб’єктів визнаються окремим рішенням педагогічної ради 

у порядку, визначеному Кабінетом Міністрів України. 

Педагогічному працівнику гарантується право підвищувати кваліфікацію в 

комунальному закладі післядипломної освіти, розташованому на території Київської області, 

Автономної Республіки Крим, міста Києва чи Севастополя, що не обмежує його право 

обрати іншого суб’єкта освітньої діяльності для підвищення своєї кваліфікації.  

3.55. Педагогічні працівники Закладу на добровільних засадах та за власною 

ініціативою можуть проходити сертифікацію – зовнішнє оцінювання професійних 

компетентностей педагогічного працівника (у тому числі з педагогіки та психології, 

практичних вмінь застосування сучасних методів і технологій навчання), що здійснюється 

шляхом незалежного тестування, самооцінювання та вивчення практичного досвіду роботи. 

Сертифікація здійснюється з метою виявлення та заохочення педагогічних 

працівників з високим рівнем педагогічної майстерності, які володіють методиками 

компетентнісного навчання і новими освітніми технологіями та сприяють їх поширенню. 

Засади сертифікації педагогічних працівників визначаються Законом України «Про освіту». 

Сертифікація передбачає: 

експертне оцінювання професійних компетентностей учасників сертифікації шляхом 

вивчення практичного досвіду їхньої роботи; 

самооцінювання учасником сертифікації власної педагогічної майстерності; 

оцінювання фахових знань та умінь учасників сертифікації шляхом їх незалежного 

тестування. 

Право на проходження сертифікації мають педагогічні працівники, які працюють не 

менше двох років у закладах освіти, що забезпечують здобуття загальної середньої освіти, та 

мають педагогічне навантаження. 

Педагогічний працівник має право на проходження сертифікації безоплатно один раз 

на три роки. Педагогічний працівник, який не отримав сертифіката, має право на повторне 

проходження сертифікації не раніше ніж через рік. 

3.56. Педагогічні працівники, які отримали сертифікат: 

отримують щомісячну доплату в розмірі 20 відсотків посадового окладу (ставки 

заробітної плати) пропорційно до обсягу педагогічного навантаження протягом строку дії 

сертифіката (крім педагогічних працівників, стосовно яких встановлено факт порушення 

академічної доброчесності); 

впроваджують і поширюють методики компетентнісного навчання та нові освітні 

технології, надають професійну підтримку та допомогу педагогічним працівникам 

(здійснюють супервізію); 

можуть бути залучені до процедур і заходів, пов’язаних із забезпеченням якості освіти 

та впровадженням інновацій, педагогічних новацій і технологій у системі освіти. 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2145-19
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/463-20#n983
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3.57. Успішне проходження сертифікації зараховується як проходження атестації 

педагогічним працівником, а також є підставою для присвоєння йому відповідної 

кваліфікаційної категорії та/або педагогічного звання. Педагогічні працівники, які 

отримують доплату за успішне проходження сертифікації, впроваджують і поширюють 

методики компетентнісного навчання та нові освітні технології. 

3.58. Працівники Закладу зобов'язані захищати здобувачів освіти під час освітнього 

процесу від будь-яких форм фізичного та психічного насильства, приниження честі та 

гідності, дискримінації за будь-якою ознакою, пропаганди та агітації, що завдають шкоди 

здоров’ю здобувача освіти, запобігати вживанню ними та іншими особами на території 

Закладу алкогольних напоїв, наркотичних засобів, іншим шкідливим звичкам. 

3.59. Працівники Закладу у відповідності до статті 26 Закону України «Про 

забезпечення санітарного та епідемічного благополуччя населення» проходять періодичні 

медичні огляди. 

Працівники Закладу, у тому числі працівники їдальні (харчоблоку), буфету які 

своєчасно не пройшли обов’язковий медичний огляд, а також ті, що не ознайомлені із 

Санітарним регламентом для закладів загальної середньої освіти, до роботи не допускаються. 

3.60. Представники громадськості зобов'язані дотримуватися Статуту Закладу, 

виконувати накази керівника  Закладу, рішення органів громадського самоврядування, 

захищати учнів від всіляких форм насильства, пропагувати здоровий спосіб життя, 

шкідливість вживання алкоголю, наркотиків, тютюну тощо. 

3.61. Права і обов’язки інших працівників та допоміжного персоналу регулюються 

трудовим законодавством, даним Статутом та правилами внутрішнього розпорядку Закладу.  

3.62. Працівники Закладу, які систематично порушують Статут, правила 

внутрішнього розпорядку Закладу, не виконують посадових обов’язків, умови колективного 

договору, звільняються з роботи відповідно до чинного законодавства. 

Батьки здобувачів освіти 

3.63. Батьки здобувачів освіти або особи, які їх замінюють мають право:  

обирати заклад освіти та форми навчання і виховання дітей; 

створювати батьківські громадські організації та брати участь в їх діяльності, обирати 

і бути обраними до батьківських комітетів та органів громадського самоврядування Закладу;  

звертатися до Органу управління освітою, керівника Закладу і органів громадського 

самоврядування з питань розвитку, виховання і навчання своїх дітей;  

приймати рішення про участь дитини в науковій, спортивній, трудовій, пошуковій та 

інноваційній діяльності Закладу; 

брати участь у заходах, спрямованих на поліпшення організації освітнього процесу та 

зміцнення матеріально-технічної бази Закладу; 

захищати законні інтереси своїх дітей у відповідних державних органах і суді;  

заслуховувати звіт керівника про роботу Закладу; 

бути присутніми на навчальних заняттях своїх дітей за попереднім погодженням з 

керівником  Закладу. 

3.64. На батьків учнів Закладу або осіб, які їх замінюють, покладається 

відповідальність за здобуття ними базової середньої освіти, їх виховання. Вони зобов’язані: 

забезпечувати умови для здобуття дітьми шкільного віку базової середньої освіти за 

будь-якою формою навчання; 

забезпечувати дотримання дітьми вимог Статуту Закладу; 

своєчасно вносити оплату за харчування дитини у встановленому порядку;  

своєчасно повідомляти вчителів та вихователів про можливість відсутності або 

хвороби дитини;  

слідкувати за станом здоров’я дитини;  
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постійно дбати про фізичне здоров’я, психічний стан дітей, створювати належні 

умови для розвитку їх природних здібностей; 

поважати честь і гідність дитини та працівників Закладу; 

виховувати працелюбність, почуття доброти, милосердя, шанобливе ставлення до 

Вітчизни, сім’ї, державної та рідної мов, повагу до національної історії, культури, цінностей 

інших народів; 

бережно ставитись до майна Закладу; 

виховувати у дітей повагу до законів, прав, основних свобод людини.  

3.65. У разі невиконання батьками та особами, які їх замінюють, обов’язків, 

передбачених законодавством, Заклад може порушувати в усиновленому порядку 

клопотання про відповідальність таких осіб, у тому числі позбавлення їх батьківських прав.  

3.66. Заклад надає батькам здобувачів освіти допомогу у виконанні ними своїх 

обов’язків. Заклад поважає право батьків виховувати своїх дітей відповідно до власних 

релігійних і філософських переконань, та враховує відповідні переконання під час організації 

та реалізації освітнього процесу, що не повинно порушувати права, свободи та законні 

інтереси інших учасників освітнього процесу. 

3.67. У Закладі може діяти батьківське самоврядування. Батьківське самоврядування 

здійснюється батьками учнів як безпосередньо, так і через органи батьківського 

самоврядування, з метою захисту прав та інтересів учнів, організації їх дозвілля та 

оздоровлення, громадського нагляду (контролю) в межах повноважень, визначених Законами 

України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту» та цим Статутом. 

3.68. Батьки мають право утворювати різні органи батьківського самоврядування (в 

межах класу, Закладу, за інтересами тощо). 

3.69. Батьки можуть розглядати будь-які питання і приймати рішення, крім тих, що 

належать до компетенції інших органів управління чи органів громадського самоврядування 

Закладу. 

3.70. Рішення органу батьківського самоврядування виконується батьками виключно 

на добровільних засадах. 

Рішення органу батьківського самоврядування з питань організації освітнього процесу 

та/або діяльності Закладу можуть бути реалізовані виключно за рішенням директора Закладу, 

якщо таке рішення не суперечить законодавству. 

Рішення, заходи та форми батьківського самоврядування не повинні призводити до 

надання іншим учасникам освітнього процесу привілеїв чи обмежень за будь-якою ознакою, 

порушувати їхні права та/або законні інтереси, а також не можуть бути підставою для 

прийняття управлінських рішень, що не відповідають законодавству. 

Органи батьківського самоврядування мають право, але не зобов’язані оформляти свої 

рішення відповідними протоколами. 

3.71. Працівники Закладу не мають права втручатися в діяльність батьківського 

самоврядування, а також збирати чи зберігати протоколи засідань органів батьківського 

самоврядування. 

ІV. УПРАВЛІННЯ ЗАКЛАДОМ 

4.1. Управління Закладом у межах повноважень, визначених законами та Статутом 

цього Закладу, здійснюють: 

Засновник або уповноважений ним орган; 

керівник  Закладу; 

педагогічна рада Закладу; 

Загальні збори трудового колективу Закладу; 

Рада Закладу; 

Наглядова (піклувальна) рада Закладу. 
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Органи громадського самоврядування та піклувальна рада мають право брати участь в 

управлінні Закладом у порядку та межах, визначених Законами України «Про освіту», «Про 

повну загальну середню освіту» та цим Статутом. 

Засновник 

4.2. Права і обов’язки Засновника щодо управління Закладом визначаються Законами 

України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту» та іншими законами України, 

цим Статутом. 

4.3. Засновник закладу або уповноважений ним орган: 

затверджує Статут Закладу, його нову редакцію та зміни до нього; 

приймає рішення про утворення, реорганізацію, ліквідацію чи перепрофілювання 

(зміну типу) Закладу; 

затверджує кошторис та приймає фінансовий звіт Закладу у випадках та порядку, 

визначених законодавством; 

здійснює контроль за фінансово-господарською діяльністю Закладу; 

здійснює контроль за дотриманням установчих документів Закладу; 

забезпечує створення у Закладі інклюзивного освітнього середовища, універсального 

дизайну та розумного пристосування; 

здійснює контроль за недопущенням привілеїв чи обмежень (дискримінації) за 

ознаками раси, кольору шкіри, політичних, релігійних та інших переконань, статі, віку, 

інвалідності, етнічного та соціального походження, сімейного та майнового стану, місця 

проживання, за мовними або іншими ознаками; 

здійснює контроль за виконанням плану заходів, спрямованих на запобігання та 

протидію булінгу (цькуванню) у Закладі; розглядає скарги про відмову у реагуванні на 

випадки булінгу (цькування) за заявами здобувачів освіти, їхніх батьків, законних 

представників, інших осіб та приймає рішення за результатами розгляду таких скарг; сприяє 

створенню безпечного освітнього середовища у Закладі та вживає заходів для надання 

соціальних та психолого-педагогічних послуг здобувачам освіти, які вчинили булінг 

(цькування), стали його свідками або постраждали від булінгу; 

реалізує інші права, передбачені законодавством. 

4.4. Засновник або уповноважений ним орган не має права втручатися у діяльність 

Закладу, що здійснюється ним у межах його автономних прав, визначених законом та 

установчими документами. 

4.5. Засновник або уповноважений ним орган може делегувати окремі свої 

повноваження Органу управління закладу та/або наглядовій (піклувальній) раді Закладу. 

4.6. Засновник не може делегувати керівнику , педагогічній чи піклувальній радам, 

органам громадського самоврядування Закладу власні повноваження, визначені Законами 

України «Про освіту» та «Про повну загальну середню освіту». 

4.7. Засновник закладу зобов’язаний: 

забезпечити утримання та розвиток матеріально-технічної бази Закладу на рівні, 

достатньому для виконання вимог стандартів освіти та ліцензійних умов; 

у разі реорганізації чи ліквідації Закладу забезпечити здобувачам освіти можливість 

продовжити навчання на відповідному рівні освіти; 

забезпечити відповідно до законодавства створення у Закладі безперешкодного 

середовища для учасників освітнього процесу, зокрема для осіб з особливими освітніми 

потребами. 

4.8. Засновник або ж органи місцевого самоврядування забезпечують пільговий проїзд 

здобувачів освіти та педагогічних працівників до місця навчання і додому у визначених ними 

порядку та розмірах за рахунок видатків відповідних місцевих бюджетів.  

4.9. Засновник Закладу забезпечує своєчасне проведення ремонтних робіт на території 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2145-19
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Закладу, приміщень та інженерних мереж Закладу; заходів з дезінфекції, дезінсекції, 

дератизації, вивезення снігу, побутових відходів, у тому числі люмінесцентних ламп, знятих 

з обліку обладнання та меблів, належне утримання території, у тому числі коронування 

дерев, очищення їх від пошкоджень, омели, видалення сухостійних дерев і чагарників і 

рослин, зазначених у Санітарному регламенті для закладів загальної середньої освіти. 

Обладнання, устаткування, технічні засоби навчання, навчально-методичні матеріали, 

які використовуються в освітньому процесі Закладу, повинні бути безпечними для здоров’я 

дітей. 

Засновник та керівник  Закладу є відповідальними за дотримання вимог Санітарного 

регламенту для закладів загальної середньої освіти. 

4.10. Засновник здійснює інші повноваження відповідно до Конституції України, 

Законів України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про освіту», «Про повну 

загальну середню освіту», Санітарного регламенту для закладів загальної середньої освіти та 

інших нормативно-правових актів України. 

Орган управління освітою 

4.11. Основними завданнями Органу управління є: 

затверджує положення про конкур на посаду керівника закладу загальної середньої 

освіти та склад конкурсної комісії; 

приймає рішення про проведення конкурсу на посаду керівника закладу загальної 

середньої освіти; 

створення умов у Закладі для здобуття громадянами базової середньої освіти; 

ліцензування Закладу; 

контроль за додержанням Державних стандартів загальної середньої освіти, 

навчально-методичне керівництво та державне інспектування Закладу, що забезпечує 

здобуття базової середньої освіти; 

забезпечення соціального захисту, охорони життя, здоров’я та захисту прав 

педагогічних працівників, психологів, бібліотекарів, інших спеціалістів, які беруть участь в 

освітньому процесі, здобувачів освіти; 

сприяння розвитку самоврядування у Закладі, що забезпечують здобуття базової 

середньої освіти. 

 

Керівник  

4.12. Керівництво Закладом здійснює керівник , повноваження якого визначаються 

Законами України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», іншими 

законодавчими актами, Статутом Закладу та строковим трудовим договором (контрактом). 

4.13. Керівник  Закладу може бути особа, яка є громадянином України, вільно володіє 

державною мовою, має вищу освіту ступеня не нижче магістра, стаж педагогічної та/або 

науково-педагогічної роботи не менше трьох років, організаторські здібності, стан фізичного 

і психічного здоров’я, що не перешкоджає виконанню професійних обов’язків, пройшла 

конкурсний відбір та визнана переможцем конкурсу відповідно до Закону України «Про 

повну загальну середню освіту». 

4.14. Не може обіймати посаду керівника особа, яка: 

1) є недієздатною або цивільна дієздатність якої обмежена; 

2) має судимість за вчинення злочину; 

3) позбавлена права обіймати відповідну посаду; 

4) за рішенням суду визнана винною у вчиненні корупційного правопорушення; 

5) за рішенням суду визнана винною у вчиненні правопорушення, пов’язаного з 

корупцією; 

http://zakon0.rada.gov.ua/laws/show/254%D0%BA/96-%D0%B2%D1%80
http://zakon0.rada.gov.ua/laws/show/280/97-%D0%B2%D1%80
http://zakon0.rada.gov.ua/laws/show/2145-19
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6) підпадає під заборону, встановлену Законом України «Про очищення влади». 

4.15. Керівник  має право: 

діяти від імені Закладу без довіреності та представляти його у відносинах з іншими 

особами; 

підписувати документи з питань освітньої, фінансово-господарської та іншої 

діяльності Закладу; 

приймати рішення щодо діяльності Закладу в межах повноважень, визначених 

законодавством та строковим трудовим договором, у тому числі розпоряджатися в 

установленому порядку майном Закладу та його коштами; 

призначати на посаду, переводити на іншу посаду та звільняти з посади працівників 

Закладу, визначати їхні посадові обов’язки, заохочувати та притягати до дисциплінарної 

відповідальності, а також вирішувати інші питання, пов’язані з трудовими відносинами, 

відповідно до вимог законодавства; 

визначати режим роботи Закладу; 

ініціювати перед Засновником або уповноваженим ним органом питання щодо 

створення або ліквідації структурних підрозділів Закладу; 

видавати відповідно до своєї компетенції накази і контролювати їх виконання; 

укладати угоди (договори, контракти) з фізичними та/або юридичними особами 

відповідно до своєї компетенції; 

звертатися до центрального органу виконавчої влади із забезпечення якості освіти із 

заявою щодо проведення позапланового інституційного аудиту, зовнішнього моніторингу 

якості освіти та/або громадської акредитації закладу; 

приймати рішення з інших питань діяльності закладу освіти. 

4.16. Керівник зобов’язаний: 

виконувати Закони України «Про освіту» та «Про повну загальну середню освіту», 

інші акти законодавства, а також забезпечувати та контролювати їх виконання працівниками 

Закладу, зокрема в частині організації освітнього процесу державною мовою; 

планувати та організовувати діяльність Закладу; 

розробляти проєкт кошторису та подавати його Засновнику або уповноваженому ним 

органу на затвердження; 

надавати щороку Засновнику пропозиції щодо обсягу коштів, необхідних для 

підвищення кваліфікації педагогічних працівників; 

організовувати фінансово-господарську діяльність Закладу в межах затвердженого 

кошторису; 

забезпечувати розроблення та виконання стратегії розвитку Закладу; 

затверджувати правила внутрішнього розпорядку Закладу; 

затверджувати посадові інструкції працівників Закладу; 

організовувати освітній процес та видачу документів про освіту; 

затверджувати освітню (освітні) програму (програми) Закладу відповідно до Закону 

України «Про повну загальну середню освіту»; 

створювати умови для реалізації прав та обов’язків усіх учасників освітнього процесу, 

в тому числі реалізації академічних свобод педагогічних працівників, індивідуальної 

освітньої траєкторії та/або індивідуальної програми розвитку учнів, формування у разі 

потреби індивідуального навчального плану; 

затверджувати положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти в 

Закладі, забезпечити її створення та функціонування; 

забезпечувати розроблення, затвердження, виконання та моніторинг виконання 

індивідуальної програми розвитку учня; 

контролювати виконання педагогічними працівниками та учнями (учнем) освітньої 

програми, індивідуальної програми розвитку, індивідуального навчального плану; 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1682-18
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забезпечувати здійснення контролю за досягненням учнями результатів навчання, 

визначених державними стандартами базової середньої освіти, індивідуальною програмою 

розвитку, індивідуальним навчальним планом; 

створювати необхідні умови для здобуття освіти особами з особливими освітніми 

потребами; 

сприяти проходженню атестації та сертифікації педагогічними працівниками; 

створювати умови для здійснення дієвого та відкритого громадського нагляду 

(контролю) за діяльністю Закладу; 

сприяти та створювати умови для діяльності органів громадського самоврядування в 

Закладі; 

формувати засади, створювати умови, сприяти формуванню культури здорового 

способу життя учнів та працівників Закладу; 

створювати в Закладі безпечне освітнє середовище, забезпечувати дотримання вимог 

щодо охорони дитинства, охорони праці, вимог техніки безпеки; 

організовувати харчування та сприяти медичному обслуговуванню учнів відповідно 

до законодавства; 

забезпечувати відкритість і прозорість діяльності Закладу, зокрема шляхом 

оприлюднення публічної інформації відповідно до вимог законів України «Про освіту», 

«Про доступ до публічної інформації», «Про відкритість використання публічних коштів» та 

інших законів України; 

здійснювати зарахування, переведення, відрахування учнів, а також їх заохочення 

(відзначення) та притягнення до відповідальності відповідно до вимог законодавства; 

організовувати документообіг, бухгалтерський облік та звітність відповідно до 

законодавства; 

звітувати щороку на загальних зборах (конференції) колективу про свою роботу та 

виконання стратегії розвитку Закладу; 

виконувати інші обов’язки, покладені на нього законодавством, Засновником, цим 

Статутом, колективним договором, строковим трудовим договором (контрактом). 

4.17. Керівник Закладу зобов’язаний протягом першого року після призначення на 

посаду пройти курс підвищення кваліфікації з управлінської діяльності обсягом не менше 90 

навчальних годин. 

4.18. Керівник має права та обов’язки педагогічного працівника, визначені Законом 

України «Про освіту», та несе відповідальність за виконання обов’язків, визначених 

законодавством, цим Статутом і строковим трудовим договором (контрактом). 

4.19. Керівник  Закладу обирається на посаду за результатами конкурсу, що 

проводиться відповідно до вимог Закону України «Про повну загальну середню освіту» та 

положення про конкурс, затвердженого Засновником або уповноваженим ним органом 

(посадовою особою). 

Рішення про проведення конкурсу приймається Засновником або уповноваженим ним 

органом (посадовою особою): 

не менше ніж за два місяці до завершення строкового трудового договору, укладеного 

з директором; 

не пізніше десяти робочих днів з дня дострокового припинення договору, укладеного 

з директором, чи визнання попереднього конкурсу таким, що не відбувся. 

4.20. Оголошення про проведення конкурсу оприлюднюється на офіційному вебсайті 

Засновника та на офіційному вебсайті Закладу (за наявності) наступного робочого дня після 

прийняття рішення про проведення конкурсу та повинне містити: 

найменування і місцезнаходження Закладу; 

найменування посади та умови оплати праці; 

кваліфікаційні вимоги до керівника  Закладу відповідно до Закону України «Про 

повну загальну середню освіту»; 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2145-19
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вичерпний перелік, кінцевий строк і місце подання документів для участі в конкурсі;  

дату та місце початку конкурсного відбору, етапи його проведення та тривалість; 

прізвище та ім’я, номер телефону та адресу електронної пошти особи, уповноваженої 

надавати інформацію про конкурс та приймати документи для участі в конкурсі.  

4.21 Протягом трьох робочих днів з дня оприлюднення рішення про переможця 

конкурсу посадова особа Засновника або керівник уповноваженого ним органу призначає 

переможця конкурсу на посаду та укладає з ним строковий трудовий договір (контракт). 

4.22. Трудовий договір укладається на шість років на підставі рішення конкурсної 

комісії. Після закінчення строку, на який укладено строковий трудовий договір, трудові 

відносини припиняються та не можуть бути продовжені на невизначений строк. 

4.23. З особою, яка призначається на посаду керівника  вперше, укладається трудовий 

договір строком на два роки. Після закінчення строку дії такого строкового трудового 

договору та за умови належного його виконання сторони мають право продовжити строк дії 

відповідного строкового трудового договору ще на чотири роки без проведення конкурсу.  

4.24. Особа не може бути керівником  одного і того ж Закладу більше ніж два строки 

підряд (крім тих, що розташовані в населених пунктах з одним закладом загальної середньої 

освіти). До першого шестирічного строку включається дворічний строк перебування на 

посаді керівника , призначеного вперше. 

4.25. Керівник  звільняється з посади у зв’язку із закінченням строку трудового 

договору або достроково відповідно до вимог законодавства та умов укладеного трудового 

договору. 

Припинення трудового договору з керівником у зв’язку із закінченням строку його дії 

або його дострокове розірвання здійснюється відповідною посадовою особою Засновника 

або керівником уповноваженого ним органу з підстав та у порядку, визначених 

законодавством про працю. 

4.26. Підставами для дострокового звільнення керівника Закладу є: 

порушення вимог Закону України «Про повну загальну середню освіту» щодо мови 

освітнього процесу; 

порушення вимог статей 30 і 31 Закону України «Про освіту»; 

порушення прав учнів чи працівників, встановлене рішенням суду, яке набрало 

законної сили; 

систематичне неналежне виконання інших обов’язків керівника закладу освіти, 

визначених Законом України «Про повну загальну середню освіту»; 

неусунення у визначений строк порушень вимог законодавства, виявлених під час 

інституційного аудиту чи позапланового заходу державного нагляду (контролю). 

4.27. Заступник (-и) директора, педагогічні та інші працівники Закладу призначаються 

на посади та звільняються з посад керівником  Закладу. Керівник має право оголосити 

конкурс на вакантну посаду. 

4.28. Керівник  несе відповідальність за діяльність Закладу. Керівник  є 

представником Закладу у відносинах з державними органами, органами місцевого 

самоврядування, юридичними та фізичними особами і діє без довіреності в межах 

повноважень, передбачених законом та Статутом Закладу. 

Керівник здійснює інші повноваження відповідно до Конституції України, Законів 

України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», Санітарного регламенту для 

закладів загальної середньої освіти та інших нормативно-правових актів України. 

Педагогічна рада 

4.29. У Закладі створюються та діють колегіальні органи управління.  
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4.30. Основним колегіальним органом управління Закладу є педагогічна рада, яка 

створюється у випадках і порядку, передбачених спеціальними законами. Педагогічна рада є 

основним постійно діючим колегіальним органом управління Закладу. 

4.31. Повноваження педагогічної ради визначаються Законом України «Про повну 

загальну середню освіту», цим Статутом та Положенням про педагогічну раду Закладу.  

4.32. Педагогічна рада утворюється за наявності не менше трьох педагогічних 

працівників. Усі педагогічні працівники зобов’язані брати участь у засіданнях педагогічної 

ради. Головою педагогічної ради є директор Закладу. 

4.33. Педагогічна рада: 

схвалює стратегію розвитку Закладу та річний план роботи; 

схвалює освітню (освітні) програму (програми), зміни до неї (них) та оцінює 

результати її (їх) виконання; 

схвалює правила внутрішнього розпорядку, положення про внутрішню систему 

забезпечення якості освіти; 

приймає рішення щодо вдосконалення і методичного забезпечення освітнього 

процесу; 

приймає рішення щодо переведення учнів на наступний рік навчання, їх відрахування, 

притягнення до відповідальності за невиконання обов’язків, а також щодо відзначення, 

морального та матеріального заохочення учнів та інших учасників освітнього процесу; 

розглядає питання підвищення кваліфікації педагогічних працівників, розвитку їх 

творчої ініціативи, професійної майстерності, визначає заходи щодо підвищення кваліфікації 

педагогічних працівників, формує та затверджує річний план підвищення кваліфікації 

педагогічних працівників; 

приймає рішення щодо визнання результатів підвищення кваліфікації педагогічного 

працівника, отриманих ним поза закладами освіти, що мають ліцензію на підвищення 

кваліфікації або провадять освітню діяльність за акредитованою освітньою програмою; 

приймає рішення щодо впровадження в освітній процес педагогічного досвіду та 

інновацій, участі в дослідницькій, експериментальній, інноваційній діяльності, співпраці з 

іншими закладами освіти, науковими установами, фізичними та юридичними особами, які 

сприяють розвитку освіти; 

може ініціювати проведення позапланового інституційного аудиту, громадської 

акредитації, зовнішнього моніторингу якості освіти та/або освітньої діяльності закладу 

загальної середньої освіти; 

розглядає інші питання, віднесені законом та/або статутом закладу освіти до її 

повноважень. 

4.34. Засідання педагогічної ради є правомочним, якщо на ньому присутні не менше 

двох третин її складу. Рішення з усіх питань приймаються більшістю голосів від її складу. У 

разі рівного розподілу голосів голос голови педагогічної ради є визначальним. Рішення 

педагогічної ради оформлюються протоколом засідання, який підписується головою та 

секретарем педагогічної ради. 

4.35. Рішення педагогічної ради, прийняті в межах її повноважень, вводяться в дію 

наказами керівника та є обов’язковими до виконання всіма учасниками освітнього процесу у 

Закладі. 

Загальні збори трудового колективу 

4.36. Вищим органом громадського самоврядування Закладу є збори трудового 

колективу, що скликаються не менше одного разу на рік. Інформація про час і місце 

проведення загальних зборів (конференції) трудового колективу Закладу розміщується в 

Закладі та оприлюднюється на офіційному веб-сайті Закладу не пізніше ніж за один місяць 

до дня їх проведення. 
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Загальні збори (конференція) трудового колективу Закладу щороку заслуховують звіт 

керівника  Закладу, оцінюють його діяльність і за результатами оцінки можуть ініціювати 

проведення позапланового інституційного аудиту Закладу. 

4.37. Делегати загальних зборів з правом вирішального голосу обираються від таких 

трьох категорій: 

працівників Закладу – зборами трудового колективу; 

учнів ІІ ступеню Закладу – класними зборами; 

батьків, представників громадськості – класними батьківськими зборами. 

Кожна категорія обирає однакову кількість делегатів. Термін їх повноважень 

становить 1 рік. Загальні збори правомочні, якщо в їхній роботі бере участь не менше 

половини делегатів кожної з трьох категорій. Рішення приймається простою більшістю 

голосів присутніх делегатів. 

4.38. Право скликати збори мають голова Ради Закладу, учасники зборів, якщо за це 

висловилось не менше третини їх загальної кількості, керівник  Закладу, Засновник або 

уповноважений ним орган. 

4.39. Загальні збори трудового колективу Закладу: 

розглядають та схвалюють проєкт колективного договору Закладу; 

затверджують правила внутрішнього трудового розпорядку Закладу; 

визначають порядок обрання, чисельність, склад і строк повноважень комісії з 

трудових спорів Закладу; 

обирають комісію з трудових спорів. 

Загальні збори трудового колективу можуть утворювати комісію з питань охорони 

праці та здійснювати інші повноваження, визначені законодавством. 

4.40. Рішення загальних зборів трудового колективу підписуються головуючим на 

засіданні та секретарем.  

Рішення загальних зборів трудового колективу, прийняті у межах їх повноважень, є 

обов’язковими до виконання всіма працівниками Закладу. 

Рада Закладу 

4.41. У період між загальними зборами діє Рада Закладу, діяльність якої регулюється 

Положенням, що затверджується Зборами трудового колективу, а також можуть 

створюватися учнівське та батьківське самоврядування, методичні об'єднання, комісії, 

асоціації тощо. До складу Ради Закладу обираються представники педагогічного колективу, 

здобувачів освіти, батьків і громадськості. 

4.42. Метою діяльності Ради Закладу є:  

сприяння демократизації і гуманізації освітнього процесу; 

об'єднання зусиль педагогічного і учнівського колективів, батьків, громадськості 

щодо розвитку Закладу та удосконалення освітнього процесу; 

формування позитивного іміджу та демократичного стилю управління Закладу; 

розширення колегіальних форм управління Закладу; 

підвищення ролі громадськості у вирішенні питань, пов'язаних з організацією 

освітнього процесу. 

4.43. Основними завданнями Ради є: 

підвищення ефективності освітнього процесу у взаємодії з сім'єю, громадськістю, 

державними та приватними інституціями; 

визначення стратегічних завдань, пріоритетних напрямів розвитку Освітнього округу 

та сприяння організаційно-педагогічному забезпеченню освітнього процесу; 

формування навичок здорового способу життя; 

створення належного педагогічного клімату у Закладі; 
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сприяння духовному, фізичному розвитку здобувачів освіти  та набуття ними 

соціального досвіду; 

підтримка громадських ініціатив щодо вдосконалення навчання та виховання 

здобувачів освіти, творчих пошуків і експериментальної роботи педагогів; 

сприяння організації дозвілля та оздоровлення дітей; 

підтримка громадських ініціатив щодо створення належних умов і вдосконалення 

освітнього процесу та виховання дітей; 

ініціювання дій, що сприяли б неухильному виконанню положень чинного 

законодавства щодо обов'язковості повної загальної середньої освіти; 

стимулювання морального та матеріального заохочення здобувачів освіти , сприяння 

пошуку, підтримки обдарованих дітей; 

зміцнення партнерських зв'язків між родинами здобувачів освіти  та Закладом з метою 

забезпечення єдності освітнього процесу. 

4.44. До Ради обираються пропорційно представники від педагогічного колективу, 

здобувачів освіти ІІ ступеню, батьків і громадськості. Представництво в Раді й загальна її 

чисельність визначаються Загальними зборами Закладу. Рішення про дострокове припинення 

роботи члена Ради з будь-яких причин приймається виключно загальними зборами. На 

чергових виборах склад Ради оновлюється не менше ніж на третину. 

4.45. Рада Закладу діє на засадах пріоритету прав людини; поєднання інтересів особи, 

суспільства, держави; дотримання вимог законодавства України; колегіальності ухвалення 

рішень; добровільності і рівноправності членства; гласності. 

Рада працює за планом, що затверджується загальними зборами. Кількість засідань 

визначається їх доцільністю, але має бути не меншою чотирьох разів на навчальний рік. 

Засідання Ради може скликатися її головою або з ініціативи керівника, Засновника, а також 

членами ради. Рішення Ради приймається простою більшістю голосів за наявності на 

засіданні не менше двох третин її членів. У разі рівної кількості голосів вирішальним є голос 

голови Ради. Рішення Ради, що не суперечать чинному законодавству та Статуту Закладу, 

доводяться в 7-й денний термін до відома педагогічного колективу, здобувачів освіти, 

батьків, або осіб, які їх замінюють, та громадськості. У разі незгоди адміністрації Закладу з 

рішенням Ради, створюється узгоджувальна комісія, яка розглядає спірне питання. До складу 

комісії входять представники органів громадського самоврядування, адміністрації, 

профспілкового комітету.  

4.46. Очолює Раду Закладу голова, який обирається із складу Ради. Голова Ради може 

бути членом педагогічної ради. Головою Ради не можуть бути керівник та його заступники. 

Для вирішення поточних питань Рада може створювати постійні або тимчасові комісії 

з окремих напрямів роботи. Склад комісій і зміст їх роботи визначаються Радою. Члени Ради 

мають право виносити на розгляд усі питання, що стосуються діяльності Закладу, пов'язаної 

з організацією освітнього процесу, проведенням оздоровчих та культурно-масових заходів. 

4.47. Рада Закладу: 

організовує виконання рішень загальних зборів; 

вносить пропозиції щодо зміни, типу, статусу, вивчення іноземних мов та мов 

національних меншин; 

спільно з адміністрацією розглядає і затверджує план роботи Закладу та здійснює 

контроль за його виконанням; 

разом з адміністрацією здійснює контроль за виконанням Статуту Закладу; 

затверджує режим роботи Закладу; 

сприяє формуванню мережі класів Закладу, обґрунтовуючи її доцільність в органах 

виконавчої влади та місцевого самоврядування; 

разом із педагогічною радою визначає доцільність вибору навчальних предметів 

варіативної частини навчальних планів, враховуючи можливості, потреби здобувачів освіти, 

а також тенденції розвитку регіону, суспільства і держави; 
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погоджує навчальний план на кожний навчальний рік; 

заслуховує звіт голови Ради, інформацію керівника та його заступників з питань 

освітньої та фінансово-господарської діяльності; 

виносить на розгляд педагогічної ради пропозиції щодо поліпшення організації 

позакласної та позашкільної роботи з дітьми; 

виступає ініціатором проведення добродійних акцій; 

вносить на розгляд педагогічної ради та відповідного органу управління освітою 

пропозиції щодо морального і матеріального заохочення учасників освітнього процесу; 

ініціює розгляд кадрових питань та бере участь у їх вирішенні; 

сприяє створенню та діяльності центрів дозвілля, а також залучає громадськість, 

батьків (осіб, які їх замінюють) до участі в керівництві гуртками, іншими видами позакласної 

та позашкільної роботи, до проведення оздоровчих та культурно-масових заходів з дітьми; 

розглядає питання родинного виховання; 

бере участь за згодою батьків або осіб, які їх замінюють, в обстеженні житлово-

побутових умов здобувачів освіти, які перебувають в несприятливих соціально-економічних 

умовах; 

сприяє педагогічній освіті батьків; 

сприяє поповненню бібліотечного фонду та передплаті періодичних видань; 

розглядає питання здобуття обов'язкової базової середньої освіти здобувачами освіти; 

організовує громадський контроль за харчуванням і медичним 

обслуговуванням дітей; 

розглядає звернення учасників освітнього процесу з питань роботи Закладу; 

вносить пропозиції щодо морального і матеріального заохочення учасників освітнього 

процесу; 

може створювати постійні або тимчасові комісії з окремих напрямів роботи. Склад 

комісій та зміст їхньої роботи визначаються Радою. 

4.48. У Закладі можуть функціонувати методичні об’єднання (творчі групи), що 

охоплюють учасників освітнього процесу та спеціалістів певного професійного спрямування. 

Наглядова (піклувальна) рада Закладу 

4.49. Піклувальну раду може бути утворено за рішенням Засновника або 

уповноваженого ним органу для одного чи кількох закладів загальної середньої освіти на 

визначений засновником строк. 

4.50. Піклувальна рада сприяє виконанню перспективних завдань розвитку Закладу 

(закладів), залученню фінансових ресурсів для забезпечення його (їх) діяльності з основних 

напрямів розвитку і здійсненню контролю за їх використанням, ефективній взаємодії Закладу 

(закладів) з органами державної влади та органами місцевого самоврядування, 

громадськістю, громадськими об’єднаннями, юридичними та фізичними особами. 

4.51. Піклувальна рада: 

аналізує та оцінює діяльність Закладу і його керівника; 

розробляє пропозиції до стратегії та перспективного плану розвитку Закладу та 

аналізує стан їх виконання; 

сприяє залученню додаткових джерел фінансування, що не заборонені законом; 

проводить моніторинг виконання кошторису Закладу і вносить відповідні 

рекомендації та пропозиції, що є обов’язковими для розгляду керівником Закладу; 

має право звернутися до центрального органу виконавчої влади із забезпечення якості 

освіти щодо проведення позапланового інституційного аудиту Закладу; 

може вносити Засновнику закладу освіти подання про заохочення керівника Закладу 

або притягнення його до дисциплінарної відповідальності з підстав, визначених законом; 

здійснює інші повноваження, визначені цим Статутом. 
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4.52. Склад піклувальної ради формується Засновником або уповноваженим ним 

органом з урахуванням пропозицій Органу управління, органів громадського 

самоврядування Закладу, депутатів відповідної місцевої ради. До складу піклувальної ради 

не можуть входити учні та працівники Закладу, для якого вона утворюється. 

4.53. Піклувальна рада є колегіальним органом. Засідання піклувальної ради є 

правомочним, якщо на ньому присутні не менше двох третин її затвердженого складу. 

Рішення з усіх питань приймаються більшістю голосів від її затвердженого складу. У разі 

рівного розподілу голосів голос голови піклувальної ради є визначальним. Рішення 

піклувальної ради оформлюються протоколом її засідання, який підписують головуючий на 

засіданні та секретар. 

4.54. Члени піклувальної ради мають право брати участь у роботі колегіальних органів 

управління Закладом з правом дорадчого голосу. 

4.55. Піклувальна рада діє на підставі положення, затвердженого Засновником. 

V. ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯКОСТІ БАЗОВОЇ СЕРЕДНЬОЇ ОСВІТИ 

5.1. Система забезпечення якості у Закладі формується відповідно до Закону України 

«Про освіту» з урахуванням особливостей, визначених Законом України «Про повну 

загальну середню освіту, та включає такі складові: 

систему забезпечення якості в Закладі (внутрішня система забезпечення якості 

освіти); 

систему зовнішнього забезпечення якості освіти. 

5.2. Внутрішня система забезпечення якості освіти формується Закладом та має, 

зокрема, включати механізми забезпечення академічної доброчесності, порядок виявлення та 

встановлення фактів порушення академічної доброчесності, види академічної 

відповідальності педагогічних працівників та учнів за конкретні порушення академічної 

доброчесності. 

5.3. Кожен учасник освітнього процесу зобов’язаний дотримуватися академічної 

доброчесності, система та механізми забезпечення якої в Закладі формуються у вигляді 

Положення про академічну доброчесність. 

5.4. Керівник та інші педагогічні працівники Закладу забезпечують дотримання 

принципів академічної доброчесності відповідно до своєї компетенції. 

5.5. Порушеннями академічної доброчесності у системі загальної середньої освіти є 

академічний плагіат, фабрикація, фальсифікація, списування, обман, хабарництво, 

необ’єктивне оцінювання, що визначені Законом України «Про освіту», а також такі форми 

обману, як: 

надання педагогічними працівниками та іншими особами допомоги учням під час 

проходження ними підсумкового оцінювання (семестрового та річного), державної 

підсумкової атестації, не передбаченої умовами та/або процедурами їх проходження; 

використання учнем під час контрольних заходів непередбачених допоміжних 

матеріалів та/або технічних засобів; 

проходження процедури оцінювання результатів навчання замість інших осіб; 

необ’єктивне оцінювання компетентностей педагогічних працівників під час атестації 

чи сертифікації. 

5.6. Педагогічні працівники, стосовно яких встановлено факт порушення академічної 

доброчесності: 

1) не можуть бути залучені до проведення процедур та заходів забезпечення і 

підвищення якості освіти, учнівських олімпіад та інших змагань; 

2) не можуть бути допущені до позачергової атестації, що має на меті підвищення 

кваліфікаційної категорії або присвоєння педагогічного звання; 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2145-19
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2145-19
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3) не можуть отримувати будь-які види заохочення (премії, інші заохочувальні 

виплати, нагороди тощо) протягом одного року; 

4) можуть бути позбавлені педагогічного звання. 

5.7. Факт порушення академічної доброчесності враховується під час: 

1) вирішення питання про притягнення педагогічного працівника до дисциплінарної 

відповідальності; 

2) конкурсного відбору на посаду керівника закладу освіти. 

5.8. За порушення академічної доброчесності до учня може бути застосовано такі види 

академічної відповідальності: 

1) зауваження; 

2) повторне проходження підсумкового оцінювання; 

3) повторне проходження державної підсумкової атестації; 

4) повторне проходження відповідного освітнього компонента освітньої програми; 

5) позбавлення отриманих із порушеннями академічної доброчесності академічної 

стипендії, призових місць на учнівських змаганнях, турнірах, олімпіадах, конкурсах.  

5.9. Рішення про встановлення факту порушення педагогічним працівником 

академічної доброчесності та визначення виду академічної відповідальності приймає 

педагогічна рада Закладу за участю працівника та/або його законного представника. 

5.10. Рішення про академічну відповідальність учнів приймає педагогічний працівник, 

який виявив порушення академічної доброчесності, або педагогічна рада Закладу відповідно 

до положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти. 

Рішення про позбавлення учня академічної стипендії, призових місць на учнівських 

змаганнях, турнірах, олімпіадах, конкурсах, отриманих із порушеннями академічної 

доброчесності, приймає орган (посадова особа), який їх надав (присвоїв) у порядку, 

визначеному законодавством. 

5.11. Види академічної відповідальності, що можуть бути застосовані до учнів та 

педагогічних працівників, повинні бути співмірними із вчиненими порушеннями. За одне 

порушення може бути застосовано лише один із видів академічної відповідальності.  

5.12. Рішення про притягнення до академічної відповідальності може бути оскаржене 

у порядку, визначеному положенням про внутрішню систему забезпечення якості освіти 

закладу освіти. 

5.13. У Закладі періодично проводиться інституційний аудит – комплексна зовнішня 

перевірка та оцінювання освітніх і управлінських процесів Закладу, які повинні 

забезпечувати його ефективну роботу та сталий розвиток. 

5.14. Інституційний аудит проводиться з метою оцінювання якості освітньої 

діяльності Закладу та визначення рекомендацій Засновнику та Закладу щодо: 

підвищення якості освітньої діяльності та вдосконалення внутрішньої системи 

забезпечення якості освіти; 

приведення освітнього та управлінського процесів у відповідність із вимогами 

законодавства, зокрема ліцензійними умовами. 

5.15. Інституційний аудит у плановому порядку проводиться центральним органом 

виконавчої влади із забезпечення якості освіти та його територіальними органами не більше 

одного разу на 10 років. 

5.16. Інституційний аудит проводиться у позаплановому порядку в Закладі, який має 

низьку якість освітньої діяльності. Інституційний аудит може бути проведений у 

позаплановому порядку також за ініціативою Засновника, директора, педагогічної ради, 

загальних зборів (конференції) колективу або піклувальної ради Закладу.  
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5.17. Керівник Закладу має право подати до центрального органу виконавчої влади із 

забезпечення якості освіти обґрунтовані заперечення щодо висновку та рекомендацій 

протягом п’яти робочих днів з дня їх отримання. Заперечення повинні бути розглянуті 

протягом 20 робочих днів із дня їх надходження. 

5.18. Висновок про якість освітньої та управлінської діяльності Закладу та 

рекомендації щодо вдосконалення його діяльності, уточнені за результатами розгляду 

заперечень, оприлюднюються на веб-сайті Закладу, Засновника та органу, що проводив 

інституційний аудит, протягом трьох робочих днів з дня завершення розгляду заперечень. 

5.19. У разі виявлення невідповідності освітньої діяльності Закладу вимогам 

законодавства, зокрема ліцензійних умов, орган, який провів інституційний аудит, визначає 

строк усунення порушень у роботі Закладу, який не може перевищувати одного року. До 

усунення порушень у роботі Закладу до керівника  Закладу не застосовуються заохочення 

(премії, інші заохочувальні виплати, нагороди тощо). 

Після закінчення визначеного строку проводиться перевірка результатів усунення 

відповідних порушень. У разі негативних результатів такої перевірки засновнику закладу 

освіти можуть бути надані рекомендації щодо зміни керівника закладу освіти, реорганізації 

(злиття, приєднання, поділу, перетворення) або ліквідації закладу освіти. 

5.20. Учні, які завершують здобуття базової середньої освіти, проходять державну 

підсумкову атестацію, крім випадків, визначених законодавством. 

Результати зовнішнього незалежного оцінювання осіб, які здобули базову середню 

освіту, можуть використовуватися для зарахування до ліцеїв та інших закладів освіти, що 

забезпечують здобуття профільної середньої освіти. 

5.21. Атестація педагогічних працівників здійснюється відповідно до Закону України 

«Про освіту», з урахуванням Закону України «Про повну загальну середню освіту» та в 

порядку, затвердженому Міністерством освіти і науки України. 

5.22. За результатами атестації визначається відповідність педагогічного працівника 

займаній посаді, присвоюється або підтверджується кваліфікаційна категорія та може бути 

присвоєне педагогічне звання. Перелік категорій і педагогічних звань педагогічних 

працівників визначається Кабінетом Міністрів України. 

5.23. Сертифікація здійснюється з метою виявлення та заохочення педагогічних 

працівників з високим рівнем педагогічної майстерності, які володіють методиками 

компетентнісного навчання і новими освітніми технологіями та сприяють їх поширенню. 

Засади сертифікації педагогічних працівників визначаються Законом України «Про освіту». 

5.24. Громадська акредитація Закладу проводиться за ініціативою його керівника 

відповідно до вимог Закону України «Про освіту» за рахунок коштів Засновника, інших 

джерел, не заборонених законодавством, та з урахуванням особливостей, визначених 

Законом України «Про повну загальну середню освіту». 

5.25. Громадська акредитація здійснюється юридичними особами, акредитованими у 

порядку, затвердженому Міністерством освіти і науки України, з урахуванням вимог до 

проведення інституційного аудиту закладів загальної середньої освіти. Успішні результати 

громадської акредитації Закладу засвідчуються сертифікатом, що є чинним протягом п’яти 

років. Заклад, що має чинний сертифікат про громадську акредитацію закладу освіти, 

вважається так, що пройшов інституційний аудит у плановому порядку.  

5.26. Інформація про проведення та результати громадської акредитації Закладу 

оприлюднюється на веб-сайті Закладу та/або Засновника протягом 10 днів з дня видачі 

сертифіката і надсилається до центрального органу виконавчої влади із забезпечення якості 

освіти. 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2145-19
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2145-19
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2145-19
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5.27. Кожен педагогічний працівник зобов’язаний щороку підвищувати свою 

кваліфікацію відповідно до Закону України «Про освіту» з урахуванням особливостей, 

визначених Законом України «Про повну загальну середню освіту» та інших підзаконних 

актів України. 

5.28. Загальна кількість академічних годин для підвищення кваліфікації педагогічного 

працівника протягом п’яти років, яка оплачується за рахунок коштів державного та місцевих 

бюджетів, не може бути меншою за 150 годин, з яких не менше 10 відсотків загальної 

кількості годин обов’язково повинні бути спрямовані на вдосконалення знань, вмінь і 

практичних навичок у частині роботи з учнями з особливими освітніми потребами. 

5.29. Педагогічним працівникам відшкодовуються відповідно до законодавства 

витрати, пов’язані з відрядженням на підвищення кваліфікації. 

5.30. На основі пропозицій педагогічних працівників педагогічна рада Закладу формує 

та затверджує річний план підвищення кваліфікації педагогічних працівників на наступний 

календарний рік, що визначає вид, форму, суб’єктів підвищення кваліфікації, кількість годин 

і строки проходження підвищення кваліфікації педагогічними працівниками Закладу.  

VІ. ПРОЗОРІСТЬ ТА ІНФОРМАЦІЙНА ВІДКРИТІСТЬ ЗАКЛАДУ 

6.1. Інформаційне забезпечення учасників освітнього процесу Закладу здійснюється 

шляхом надання доступу до публічних освітніх, наукових та інформаційних ресурсів, у тому 

числі до Інтернету, надання електронних підручників та інших мультимедійних навчальних 

ресурсів у порядку, визначеному законодавством. 

6.2. Відкриті та загальнодоступні ресурси з інформацією про діяльність Закладу 

формуються та оприлюднюються ним відповідно до статті 30 Закону України «Про освіту».  

Заклад забезпечує на офіційному веб-сайті Закладу відкритий доступ до такої 

інформації та документів: 

Статут Закладу; 

ліцензії на провадження освітньої діяльності; 

сертифікати про акредитацію освітніх програм; 

структура та органи управління Закладом; 

освітні програми, що реалізуються в Закладі, та перелік освітніх компонентів, що 

передбачені відповідною освітньою програмою; 

територія обслуговування, закріплена за Закладом; 

фактична кількість осіб, які навчаються у Закладі; 

мова (мови) освітнього процесу; 

наявність вакантних посад, порядок і умови проведення конкурсу на їх заміщення (у 

разі його проведення); 

кадровий склад Закладу згідно з ліцензійними умовами; 

матеріально-технічне забезпечення Закладу (згідно з ліцензійними умовами); 

результати моніторингу якості освіти; 

річний звіт про діяльність Закладу; 

правила прийому до Закладу; 

умови доступності Закладу для навчання осіб з особливими освітніми потребами; 

перелік додаткових освітніх та інших послуг, їх вартість, порядок надання та оплати; 

інша інформація, що оприлюднюється за рішенням Закладу або на вимогу 

законодавства. 

6.3. Заклад оприлюднює на своєму веб-сайті кошторис і фінансовий звіт про 

надходження та використання всіх отриманих публічних коштів (за наявності), інформацію 

про перелік товарів, робіт і послуг, отриманих як благодійна допомога, із зазначенням їх 

вартості, а також про кошти, отримані з інших джерел, не заборонених законодавством.  

6.4. Інформація та документи, якщо вони не віднесені до категорії інформації з 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2145-19
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2145-19#n442
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обмеженим доступом, розміщуються для відкритого доступу не пізніше ніж через десять 

робочих днів з дня їх затвердження чи внесення змін до них, якщо інше не визначено 

спеціальними законами. 

VIІ. ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ ЗАКЛАДУ 

7.1. Фінансово-господарська діяльність Закладу здійснюється відповідно до Законів 

України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», «Про місцеве самоврядування в 

Україні», Бюджетного кодексу України та інших нормативно-правових актів України. 

7.2. Фінансування здобуття базової середньої освіти здійснюється за рахунок коштів 

державного, місцевих бюджетів та інших джерел, не заборонених законодавством. 

7.3. Фінансування здобуття базової середньої освіти за рахунок коштів державного 

бюджету в Закладі здійснюється шляхом надання освітньої субвенції та інших трансфертів з 

державного бюджету місцевим бюджетам. 

Освітня субвенція спрямовується на оплату праці педагогічних працівників з 

нарахуваннями. 

Кошти інших трансфертів з державного бюджету місцевим бюджетам на загальну 

середню освіту можуть спрямовуватися на підвищення кваліфікації педагогічних 

працівників, забезпечення учнів та педагогічних працівників підручниками (посібниками), 

навчальним обладнанням, засобами навчання та на інші цілі, визначені законодавством. 

7.4. Фінансування з державного бюджету здобуття базової середньої освіти, що має 

ліцензію на провадження освітньої діяльності у сфері загальної середньої освіти, 

здійснюється на підставі фінансового нормативу бюджетної забезпеченості на одного учня (з 

урахуванням відповідних коригуючих коефіцієнтів) у порядку, визначеному Кабінетом 

Міністрів України. Фінансовий норматив бюджетної забезпеченості на одного учня 

визначається за формулою, затвердженою Кабінетом Міністрів України. 

7.5. Фінансова автономія Закладу в частині використання бюджетних коштів 

передбачає самостійне здійснення витрат у межах затверджених кошторисами обсягів, 

зокрема на: 

формування структури Закладу та його штатного розпису; 

оплату праці працівників, встановлення доплат, надбавок, винагороди, виплату 

матеріальної допомоги та допомоги на оздоровлення, преміювання, інших видів 

стимулювання та відзначення працівників; 

оплату поточних ремонтних робіт приміщень і споруд Закладу; 

оплату підвищення кваліфікації педагогічних та інших працівників; 

укладення відповідно до законодавства цивільно-правових угод (господарських 

договорів) для забезпечення діяльності Закладу. 

7.6. Фінансування Закладу здійснюється з державного та місцевого бюджетів 

відповідно до Бюджетного кодексу України. 

Іншими джерелами фінансування Закладу можуть бути: 

доходи від надання платних освітніх та інших послуг; 

благодійна допомога відповідно до законодавства про благодійну діяльність та 

благодійні організації; 

гранти; 

інші джерела фінансування, не заборонені законодавством. 

7.7. Отримані із зазначених джерел кошти використовуються Закладом відповідно до 

затвердженого кошторису. 

Одержання Закладом власних надходжень не є підставою для зменшення обсягу його 

бюджетного фінансування. 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/280/97-%D0%B2%D1%80
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/280/97-%D0%B2%D1%80
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2456-17
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2456-17
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Отримані Закладом кошти повинні бути використані відповідно до його Статуту, 

зокрема для організації та забезпечення його діяльності, та не можуть бути вилучені в дохід 

державного або місцевих бюджетів, крім випадків, передбачених законом. 

7.8. Фінансово-господарська діяльність Закладу здійснюється на основі кошторису, 

що затверджується Засновником з урахуванням пропозицій Закладу. 

7.9. Заклад може надавати платні освітні та інші послуги, перелік яких затверджує 

Кабінет Міністрів України. Директор Закладу визначає перелік платних освітніх та інших 

послуг, що надаються Закладом, із зазначенням часу, місця, способу та порядку надання 

кожної з послуг, їх вартості та особи, відповідальної за їх надання. 

Заклад не може надавати (повністю чи частково) платні освітні послуги для 

досягнення їх учнями результатів навчання (компетентностей), визначених державними 

стандартами. 

У Закладі під час освітнього процесу, що забезпечує досягнення результатів навчання, 

передбачених освітньою програмою Закладу, не можуть проводитися платні заходи чи 

надаватися платні послуги. 

Учні та їхні батьки можуть отримувати в Закладі платні освітні та інші послуги 

виключно на добровільних засадах. 

7.10. Порядок організації діловодства та бухгалтерського обліку у Закладі 

визначається чинним законодавством, нормативно-правовими актами Міністерства фінансів 

України, Міністерства освіти і науки України. За рішенням Засновника та Органу управління 

освітою бухгалтерський облік може здійснюватися самостійно або централізованою 

бухгалтерією Органу управління. 

7.11. Заклад є неприбутковою організацією, що утворена та зареєстрована у порядку, 

визначеному законом, що регулює діяльність неприбуткових організацій. Доходи (прибутки) 

Закладу або їх частини не підлягають розподілу серед Засновника, працівників (крім оплати 

їхньої праці, преміювання, нарахування єдиного соціального внеску) та інших пов’язаних з 

ними осіб.  

Доходи (прибутки) Закладу використовуються виключно для фінансування видатків 

на утримання організації, реалізації мети (цілей) та напрямів діяльності, визначених цим 

Статутом.  

7.12. Заклад складає та подає в установленому чинним законодавством порядку 

фінансову, бюджетну та статистичну звітність.  

7.13. Штатний розпис Закладу розробляється на основі типових штатних нормативів 

закладів загальної середньої освіти, затверджених центральним органом виконавчої влади у 

сфері освіти і науки, та затверджуються директором Закладу за погодженням із Засновником 

або уповноваженим ним органом. 

 

 

 

VІІІ. МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНА БАЗА 

8.1. Правові засади володіння, користування і розпорядження майном Закладу 

визначаються Законом України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту» та 

іншими актами законодавства. 

8.2. Держава гарантує фінансову автономію Закладу. Заклад відповідно до чинного 

законодавства користується землею, іншими природними ресурсами і несе відповідальність 

за дотримання вимог та норм з їх охорони.  

8.3. Матеріально-технічна база Закладу включає будівлі, споруди, землю, комунікації, 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2145-19
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обладнання, транспортні засоби, службове житло, інші матеріальні цінності, вартість яких 

відображено у балансі Закладу.  

8.4. Майно Закладу, земельна ділянка є власністю Засновника та передані в постійне 

користування Закладу. 

Вилучення основних фондів, оборотних коштів та іншого майна Закладу проводиться 

лише у випадках, передбачених чинним законодавством. Збитки, завдані Закладу внаслідок 

порушення його майнових прав іншими юридичними та фізичними особами, 

відшкодовуються відповідно до чинного законодавства.  

8.5. Засновник зобов’язаний забезпечити Заклад належним чином обладнаними 

спортивними об'єктами, кабінетами фізики, хімії, біології, географії та іншими, 

лабораторіями, навчальними майстернями, комп'ютерним і мультимедійним обладнанням, 

швидкісним доступом до Інтернету. 

8.6. Для проведення освітньої діяльності Закладу можуть надаватися в користування 

спортивні об’єкти, культурні, оздоровчі та інші заклади безоплатно. Порядок надання 

зазначених об’єктів у користування визначається місцевими органами влади відповідно до 

діючого законодавства. 

8.7. Об’єкти та майно Закладу не підлягають приватизації чи використанню не за 

освітнім призначенням, крім надання в оренду з метою надання послуг, які не можуть бути 

забезпечені безпосередньо Закладом, пов’язаних із забезпеченням освітнього процесу або 

обслуговуванням учасників освітнього процесу. 

8.8. Майно Закладу не може бути предметом застави, стягнення, джерелом погашення 

боргу, щодо такого майна не можуть вчинятися будь-які дії, наслідком яких може бути 

припинення комунальної власності на таке майно. Заклад не може бути приватизовано або в 

будь-який інший спосіб передано у приватну власність. 

8.9. Заклад має право набувати майнові та немайнові права, нести обов’язки, 

виступати стороною у судовому процесі, мати у власності кошти та інше майно відповідно 

до законодавства. 

ІX. МІЖНАРОДНЕ СПІВРОБІТНИЦТВО 

9.1. Заклад, його Засновник, органи державної влади та органи місцевого 

самоврядування здійснюють міжнародне співробітництво у сфері загальної середньої освіти 

відповідно до вимог Законів України «Про освіту» та «Про повну загальну середню освіту», 

мають право укладати угоди про співробітництво, встановлювати прямі зв’язки з органами 

управління освітою та закладами освіти інших держав, міжнародними організаціями, 

фондами у встановленому законодавством порядку.  

9.2. Міжнародна академічна мобільність учнів та педагогічних працівників 

реалізується шляхом їх участі у програмах двостороннього та багатостороннього 

міжнародного обміну учнів та/або педагогічних працівників. 

За учнями зберігаються їхній статус та місце навчання у Закладі, за умови 

продовження здобуття ними базової середньої освіти в Україні за однією з визначених цим 

Законом форм здобуття освіти (крім очної), у тому числі з оформленням індивідуального 

навчального плану. Такі особи зобов’язані пройти відповідно до законодавства державну 

підсумкову атестацію (оцінювання результатів навчання) для переведення на наступний рік 

навчання та/або отримання відповідного документа про освіту. 

9.3. Участь у програмах міжнародного обміну незалежно від їх тривалості не є 

підставою для припинення виплати особам стипендій Верховної Ради України, Президента 

України, Кабінету Міністрів України, інших стипендій, позбавлення відзнак чи заохочень, 

крім випадків припинення громадянства України. 

9.4. За педагогічними працівниками Закладу, які беруть участь у програмах 

міжнародного обміну, зберігається місце роботи у Закладі без збереження заробітної плати. 
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На час тимчасової відсутності педагогічного працівника на відповідну посаду може бути 

призначена інша особа за строковим трудовим договором відповідно до законодавства. 

Х. КОНТРОЛЬ ЗА ДІЯЛЬНІСТЮ ЗАКЛАДУ 

10.1. Державний нагляд (контроль) у сфері освіти здійснюється з метою реалізації 

єдиної державної політики в цій сфері та спрямований на забезпечення інтересів суспільства 

щодо належної якості освіти та освітньої діяльності.  

10.2. Державний нагляд (контроль) у сфері освіти здійснюється Державною службою 

якості освіти та її територіальними органами. 

10.3. Державна служба якості освіти та її територіальні органи проводять 

інституційний аудит Закладу відповідно до Законів України «Про освіту», «Про основні 

засади державного нагляду (контролю) у сфері господарської діяльності» та наказу 

Міністерства освіти і науки України від 09 січня 2019 року № 17 «Про затвердження 

Порядку проведення інституційного аудиту закладів загальної середньої освіти».  

10.4. Інституційний аудит Закладу проводиться один раз на 10 років. Інституційний 

аудит включає планову перевірку дотримання ліцензійних умов.  

10.5. Ліцензування, контроль за дотриманням ліцензійних умов, видача та анулювання 

ліцензії Закладу на освітню діяльність здійснюються у порядку, визначеному 

законодавством.  

XІ. РЕОРГАНІЗАЦІЯ АБО ЛІКВІДАЦІЯ ЗАКЛАДУ 

11.1. Припинення діяльності Закладу здійснюється шляхом реорганізації (злиття, 

поділу, приєднання, перетворення) або ліквідації відповідно до чинного законодавства. 

Рішення про утворення, реорганізацію, ліквідацію чи перепрофілювання (зміну типу) 

Закладу приймає його Засновник. 

11.2. Ліквідація або реорганізація Закладу здійснюється за рішенням його Засновника 

або за рішенням суду. У разі реорганізації чи ліквідації Закладу Засновник зобов’язаний 

забезпечити учням можливість продовжити здобуття загальної середньої освіти на 

відповідному рівні освіти. 

11.3. У разі припинення діяльності Закладу (у результаті його ліквідації, злиття, 

поділу, приєднання або перетворення) активи Закладу за рішенням Засновника передаються 

одній або кільком неприбутковим організаціям відповідного виду в межах комунальної 

власності району або зараховуються до доходу місцевого бюджету в частині грошових 

коштів.  

11.4. У разі реорганізації Закладу вся сукупність його прав та обов’язків переходить 

до його правонаступників. 

11.5. Ліквідація проводиться ліквідаційною комісією, призначеною Засновником, а у 

випадках ліквідації за рішенням господарського суду – ліквідаційною комісією, призначеною 

цим органом. З часу призначення ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження щодо 

управління Закладом. Ліквідаційна комісія оцінює наявне майно Закладу, виявляє його 

кредиторів і розраховується з ними, складає ліквідаційний баланс і представляє його 

Засновнику. 

11.6. Заклад є таким, що припинив свою діяльність, з дати внесення до Єдиного 

державного реєстру запису про державну реєстрацію припинення юридичної особи. 

 XII. ЗАКЛЮЧНІ ПОЛОЖЕННЯ 
12.1. Цей Статут набирає чинності після його затвердження та реєстрації в уповноважених 

для цього органах. 

12.2. Зміни до цього Статуту вносяться шляхом викладення Статуту в новій редакції.  

12.3. Зміни до цього Статуту затверджуються у тому ж порядку, що і його затвердження та 

підлягають обов’язковій державній реєстрації. 
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І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

1.1.Статут Слободороманівського ліцею Брониківської сільської ради Новоград – 

Волинського району Житомирської області (далі – Статут) розроблений відповідно до 

чинного законодавства України і є документом, який регламентує діяльність 

Слободороманівського ліцею Брониківської сільської ради Новоград – Волинського району 

Житомирської області (далі – Заклад)і знаходиться в комунальній власності  Брониківської 

сільської ради Новоград – Волинського району Житомирської області. 

1.2. Організаційно-правова форма Закладу: комунальна установа (заклад загальної 

середньої освіти). 

Заклад є юридичною особою, що забезпечує потреби громадян у здобутті повної 

загальної середньої освіти. Заклад має печатку і штамп встановленого зразка, 

ідентифікаційний номер, затверджені бланки Закладу.  

Заклад є неприбутковою установою.  

1.3. Повне найменування Закладу українською мовою: Слободороманівський ліцей 

Брониківської сільської ради Новоград – Волинського району Житомирської області. 

1.4. Скорочена назва : Слободороманівський ліцей 

1.5. Юридична адресата місцезнаходження Закладу: вул. 40–річчя Перемоги, 4, с. 

Слобода Романівська, Брониківська сільська рада, Новоград – Волинський район, 

Житомирська область, 11716. Електронна адреса: sloboda-65@ukr.net, ЄДРПОУ 37273992 

1.6. Засновником Закладу є Брониківська сільська рада Новоград – Волинського 

району Житомирської області. (далі – Засновник).  

Повноваження у сфері освітньої діяльності Закладу здійснює відділ освіти, молоді та 

спорту Брониківської сільської ради Новоград – Волинського району Житомирської 

області(надалі – Орган управління освітою). 

1.7. Головною метою діяльності Закладу є забезпечення, згідно з вимогами Державних 

стандартів, реалізації права громадян на здобуття початкової, базової середньої та 

профільної середньої освіти на таких рівнях: 

початкова освіта – перший рівень повної загальної середньої освіти, що передбачає 

виконання учнем вимог до результатів навчання, визначених державним стандартом 

початкової освіти; 

базова середня освіта – другий рівень повної загальної середньої освіти, що 

передбачає виконання учнем вимог до результатів навчання, визначених державним 

стандартом базової середньої освіти; 

профільна середня освіта – третій рівень повної загальної середньої освіти, має 

академічне спрямування – профільне навчання на основі поєднання змісту освіти, 

визначеного  державним стандартом профільної освіти поглибленим вивченням окремих 

предметів з урахуванням здібностей  та освітніх потреб здобувачів освіти з орієнтацією на 

продовження навчання на вищих рівнях освіти. 

1.8. Головними завданнями Закладу є: 

створення умов для різнобічного розвитку дітей, збереження та зміцнення їх 

фізичного і психічного здоров’я, формування гармонійної особистості; 

виховання громадянина України; 

формування основних норм загальнолюдської моралі; 

формування особистості здобувача освіти, розвиток його здібностей та обдарувань, 

наукового світогляду; 

забезпечення виконання вимог Державних стандартів загальної середньої освіти, 

підготовка здобувачів освіти до подальшої освіти і трудової діяльності; 
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виховання у здобувачів освіти поваги до Конституції України, державних символів 

України, прав, свобод людини і громадянина, почуття власної гідності, відповідальності 

перед законом за свої дії, свідомого ставлення до обов'язків людини і громадянина; 

забезпечення реалізації права здобувачів освіти на вільне формування політичних і 

світоглядних переконань; 

виховання шанобливого ставлення до родини, поваги до народних традицій і звичаїв, 

державної мови, мов національних меншин та рідної мови, національних цінностей 

українського народу та інших народів і націй; 

виховання свідомого ставлення до свого здоров'я та здоров'я інших громадян як 

найвищої соціальної цінності, формування гігієнічних навичок і засад здорового способу 

життя, збереження і зміцнення фізичного та психічного здоров'я здобувачів освіти; 

забезпечення соціального захисту здобувачів освіти, сприяння встановлення рівного 

доступу до повноцінної освіти різних категорій здобувачів освіти, відповідно до їх 

індивідуальних нахилів, потреб, інтересів; 

реалізація права осіб з особливими освітніми потребами на здобуття загальної 

середньої освіти; 

створення передумов для соціальної адаптації, подальшої інтеграції в суспільство осіб 

з особливими освітніми потребами; 

формування і розвиток соціально зрілої, творчої особистості з усвідомленою 

громадянською позицією, почуттям національної самосвідомості, особистості, підготовленої 

до професійного самовизначення; 

здобуття навичок і вмінь, необхідних для їхньої соціалізації, подальшої самореалізації 

та/або професійної діяльності; 

пошук, розвиток та підтримка здібних, обдарованих і талановитих учнів; 

організація дозвілля здобувачів освіти, пошук його нових форм; 

профілактика бездоглядності, правопорушень; 

виховання в учасників освітнього процесу свідомого ставлення до власної безпеки та 

безпеки оточуючих; 

створення умов для оволодіння системою наукових знань про природу, людину і 

суспільство. 

1.9. Основними напрямами діяльності Закладу є: 

сприяння задоволенню освітніх, соціально-психологічних та культурно-

просвітницьких потреб педагогів, здобувачів освіти, громад і громадськості у професійному 

та особистісному зростанні з використанням інноваційних методик навчання, з урахуванням 

компетентностей, необхідних для успішного самоздійснення особистості; 

організація та проведення наукових досліджень, освітніх проєктів, навчальних курсів, 

консультацій, тренінгів, семінарів, конференцій, форумів, ярмарок та інших заходів 

освітнього характеру, пов'язаних з розвитком професійної діяльності та спрямованих на 

розвиток демократичного громадянського суспільства; 

ініціювання співпраці із закладами освіти, науково-освітніми закладами, місцевим 

органом управління освітою та закладами післядипломної освіти, закладами вищої освіти, 

органами державної влади та самоврядування щодо розробки та реалізації освітніх та 

соціально-економічних програм; 

розвиток партнерських відносин та поглиблення співробітництва між українськими й 

іноземними соціальними, культурними, просвітницькими організаціями тощо; 

виховання у здобувачів освіти поваги до Конституції України, державних символів 

України, прав і свобод людини і громадянина, почуття власної гідності, відповідальності 

перед законом за свої дії, свідомого ставлення до обов’язків людини і громадянина; 

створення умов для навчання талановитої, обдарованої молоді, залучення її до 

систематичної науково-дослідницької, пошукової, експериментальної, спортивної та творчої 

роботи. 
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1.10. Основним видом діяльності є освітня, яка ґрунтується на засадах та принципах, 

визначених Законами України «Про освіту» та «Про повну загальну середню освіту», а саме: 

людиноцентризм; верховенство права;забезпечення якості освіти та якості освітньої 

діяльності;забезпечення рівного доступу до освіти без дискримінації за будь-якими 

ознаками, у тому числі за ознакою інвалідності;розвиток інклюзивного освітнього 

середовища;забезпечення універсального дизайну та розумного пристосування;науковий 

характер освіти;різноманітність освіти;цілісність і наступність системи освіти;прозорість і 

публічність прийняття та виконання управлінських рішень;відповідальність і підзвітність 

органів управління освітою та закладів освіти, інших суб’єктів освітньої діяльності перед 

суспільством;інституційне відокремлення функцій контролю (нагляду) та функцій 

забезпечення діяльності закладів освіти;інтеграція з ринком праці;нерозривний зв’язок із 

світовою та національною історією, культурою, національними традиціями;свобода у виборі 

видів, форм і темпу здобуття освіти, освітньої програми, закладу освіти, інших суб’єктів 

освітньої діяльності;академічна доброчесність;академічна свобода;фінансова, академічна, 

кадрова та організаційна автономія закладів освіти у межах, визначених 

законом;гуманізм;демократизм;єдність навчання, виховання та розвитку;виховання 

патріотизму, поваги до культурних цінностей Українського народу, його історико-

культурного надбання і традицій;формування усвідомленої потреби в дотриманні 

Конституції та законів України, нетерпимості до їх порушення;формування поваги до прав і 

свобод людини, нетерпимості до приниження її честі та гідності, фізичного або 

психологічного насильства, а також до дискримінації за будь-якими ознаками;формування 

громадянської культури та культури демократії;формування культури здорового способу 

життя, екологічної культури і дбайливого ставлення до довкілля;невтручання політичних 

партій в освітній процес;невтручання релігійних організацій в освітній процес (крім 

випадків, визначених цим Законом);різнобічність та збалансованість інформації щодо 

політичних, світоглядних та релігійних питань;державно-громадське управління;державно-

громадське партнерство;державно-приватне партнерство;сприяння навчанню впродовж 

життя;інтеграція у міжнародний освітній та науковий простір;нетерпимість до проявів 

корупції та хабарництва;доступність для кожного громадянина всіх форм і типів освітніх 

послуг, що надаються державою;рівні можливості для всіх. 

1.11. Заклад несе відповідальність перед особою, суспільством і державою за:  

безпечні та комфортні умови освітньої діяльності;  

дотримання державних стандартів початкової, базової та повної загальної середньої 

освіти; 

дотримання договірних зобов’язань з іншими суб’єктами освітньої, виробничої, 

наукової діяльності, у тому числі зобов’язань за міжнародними угодами;  

дотримання фінансової дисципліни та збереження матеріально-технічної бази; 

прозорість та інформаційну відкритість Закладу тощо. 

1.12. Заклад у своїй діяльності керується Конституцією України, Законами України 

«Про освіту» та «Про повну загальну середню освіту», іншими законодавчими актами 

Верховної Ради України, указами і розпорядженнями Президента України, актами Кабінету 

Міністрів України, наказами Міністерства освіти і науки України, актами місцевих органів 

виконавчої влади та органів місцевого самоврядування, а також цим Статутом. 

1.13. Заклад самостійно приймає рішення з будь-яких питань у межах своєї автономії і 

здійснює діяльність в межах своєї компетенції, передбаченої законодавством України та цим 

Статутом. Автономія Закладу полягає у його самостійності, незалежності та відповідальності 

у прийнятті рішень щодо академічних (освітніх), організаційних, фінансових (у межах 

наданих повноважень), кадрових та інших питань діяльності Закладу, що провадиться в 

порядку та межах, визначених чинним законодавством України, актами місцевих органів 

виконавчої влади та органів місцевого самоврядування, а також цим Статутом. 

1.14. Заклад має право: 
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визначати зміст освіти з урахуванням державних стандартів та освітніх програм; 

самостійно розробляти та запроваджувати власні програми освітньої та інноваційної 

діяльності; 

визначати форми, методи і засоби організації освітнього процесу в установленому 

порядку; 

в установленому порядку розробляти і впроваджувати експериментальні та 

індивідуальні навчальні плани; 

визначати варіативну частину навчального плану; 

спільно із закладами вищої освіти, науково-дослідними інститутами та центрами 

проводити науково-дослідну, експериментальну, пошукову роботу, що не суперечить 

законодавству України; 

отримувати кошти і матеріальні цінності від органів влади, юридичних і фізичних 

осіб; 

залишати у своєму розпорядженні і використовувати власні надходження у порядку, 

визначеному законодавством України; 

розвивати власну навчально-матеріальну базу, створювати структурні підрозділи; 

розвивати власну соціальну базу: мережу спортивно-оздоровчих, лікувально-

профілактичних і культурних підрозділів; 

здійснювати капітальне будівництво і реконструкцію на основі договорів; 

об'єднувати на підставі спеціальних угод свою діяльність з діяльністю інших 

підприємств як в Україні, так і за її межами; 

будувати та здійснювати інші операції по придбанню та відчуженню будівель, брати 

їх в оренду, приймати і передавати з балансу на баланс, а також списувати їх з балансу; 

займатися іншою діяльністю, що викликана практичними потребами Закладу і не 

заборонена чинним законодавством, а також здійснювати інші права, які обумовлені цим 

Статутом, або надані юридичним особам чинним законодавством України; 

брати участь у роботі міжнародних організацій, здійснювати міжнародне 

співробітництво, що не суперечить законодавству; 

на основі договорів (угод) співпрацювати з іншими організаціями, підприємствами, 

установами для проведення різних видів робіт; 

надавати додаткові освітні та інші послуги, передбачені чинним законодавством 

України; 

розпоряджатися власними надходженнями, зокрема від надання додаткових освітніх 

послуг, у порядку, установленому законодавством; 

отримувати майно, кошти і матеріальні цінності від державних органів, органів 

місцевого самоврядування, підприємств, установ, організацій, благодійних фондів, 

юридичних та фізичних осіб України або інших держав, у тому числі як благодійну допомогу 

відповідно до законодавства; 

застосовувати сучасні освітні технології реалізації змісту навчання на засадах його 

диференціації, індивідуалізації; 

провадити на підставі відповідних договорів спільну діяльність із закладами освіти, 

науковими установами та іншими юридичними особами; 

запроваджувати власну символіку та атрибутику, форму для здобувачів освіти; 

встановлювати власні форми морального та матеріального заохочення учасників 

освітнього процесу; 

звертатися з ініціативою до органів, що здійснюють управління у сфері освіти, про 

внесення змін до чинних або розроблення нових нормативно-правових актів у сфері освіти, а 

також брати участь у роботі над проєктами; 

провадити фінансово-господарську та іншу діяльність відповідно до законодавства та 

цього Статуту; 

бути учасником цивільно-правових відносин, набувати майнові і немайнові права 

відповідно до законодавства; 



 

 

255 

 

представляти і захищати свої законні інтереси та законні інтереси своїх членів чи 

інших осіб у будь-яких органах державної влади, в тому числі судах, правоохоронних 

органах, у органах місцевого самоврядування, в установах та організаціях усіх форм 

власності та підпорядкування; 

створювати та реалізувати різноманітні проєкти, запроваджувати програми;  

здійснювати інші права, що не суперечать законодавству.  

1.15. Заклад зобов’язаний: 

реалізовувати положення Конституції України, Законів України «Про освіту», «Про 

повну загальну середню освіту», інших нормативно-правових актів у галузі освіти; 

здійснювати освітню діяльність на підставі ліцензії, отриманої у встановленому 

законодавством порядку; 

задовольняти потреби громадян, що проживають на території обслуговування 

Закладу, у здобутті повної загальної середньої освіти; 

за потреби створювати інклюзивні та/або спеціальні групи та класи для навчання осіб 

з особливими освітніми потребами; 

створювати власну науково-методичну і матеріально-технічну базу; 

забезпечувати єдність навчання та виховання; 

проходити плановий інституційний аудит у терміни та в порядку, визначеним 

спеціальним законодавством; 

забезпечувати відповідність рівня загальної середньої освіти Державним стандартам 

початкової, базової та повної загальної середньої освіти; 

охороняти життя і здоров’я здобувачів освіти, педагогічних та інших працівників 

Закладу; 

додержуватись фінансової дисципліни, зберігати матеріальну базу; 

забезпечувати видачу здобувачам освіти документів про освіту встановленого зразка; 

здійснювати інші повноваження, делеговані Засновником Органу управління освітою. 

1.16. Заклад відноситься до закладів загальної середньої освіти та провадить освітню 

діяльність відповідно до ліцензії. 

Тип Закладу – заклад загальної середньої освіти, що забезпечує здобуття повної 

загальної середньої освіти та реалізує освітні програми на трьох рівнях: 

І ступінь (1-4 класи) – термін навчання 4 роки; 

II ступінь (5-9 класи) – термін навчання 5 років; 

ІІІ ступінь (10-11 (12)) – термін навчання 2 (3) роки. 

Тривалість здобуття повної загальної середньої освіти на кожному її рівні може бути 

змінена (подовжена або скорочена) залежно від форми здобуття освіти, результатів навчання 

та/або індивідуальної освітньої траєкторії учня. Тривалість здобуття у Закладі повної 

загальної середньої освіти на кожному її рівні особами з особливими освітніми потребами 

встановлюється Кабінетом Міністрів України. 

Повна загальна середня освіта в Закладі здобувається за очною (денною) формою. Також 

повна загальна середня освіта в Закладі може здобуватися за дистанційною, мережевою, 

екстернатною, сімейною (домашньою) формами чи формою педагогічного патронажу, а 

також за очною (вечірньою), заочною формами (на рівнях базової та профільної середньої 

освіти). 

1.17. У Закладі право на здобуття повної загальної середньої освіти гарантується 

незалежно від віку, статі, раси, кольору шкіри, стану здоров’я, інвалідності, особливих 

освітніх потреб, громадянства, національності, політичних, релігійних чи інших переконань, 

місця проживання, мови спілкування, походження, сімейного, соціального та майнового 

стану, складних життєвих обставин, наявності судимості, а також інших обставин та ознак. 

1.18. Мовою освітнього процесу в Закладі є державна мова. Кожен, хто здобуває в 

Закладі повну загальну середню освіту, вивчає у ньому державну мову відповідно до 

державних стандартів. 



 

 

256 

 

Кожному учневі Закладу гарантується право на здобуття повної загальної середньої 

освіти державною мовою, що забезпечується шляхом організації викладання всіх навчальних 

предметів (інтегрованих курсів) державною мовою, крім випадків, визначених Законом 

України «Про повну загальну середню освіту». 

1.19. Право на навчання мовою корінного народу чи національної меншини України 

поряд із державною мовою може бути реалізовано в окремих класах Закладу з навчанням 

відповідною мовою, що відкриваються відповідно до вимог Закону України «Про повну 

загальну середню освіту». У таких випадках перелік навчальних предметів (інтегрованих 

курсів), що вивчаються державною мовою і мовою національної меншини, визначаються 

освітньою програмою Закладу згідно з вимогами державних стандартів та з урахуванням 

особливостей мовного середовища. 

1.20. Для здійснення статутної діяльності Заклад може на договірних засадах 

об’єднуватися з іншими юридичними особами, створюючи освітні, освітньо-наукові, наукові, 

освітньо-виробничі та інші об’єднання, кожен із учасників якого зберігає статус юридичної 

особи. Заклад може входити до складу об'єднання (комплексу, освітнього округу) з іншими 

закладами освіти. Взаємовідносини Закладу з юридичними і фізичними особами 

визначаються угодами, що укладаються між ними.  

1.21. Режим роботи Закладу встановлюється адміністрацією Закладу відповідно до 

законодавства про освіту та Санітарного регламенту для закладів загальної середньої освіти. 

1.22. Харчування у Закладі організовується відповідно до санітарно-гігієнічних і 

санітарно-протиепідемічних правил і норм та чинного законодавства України. Контроль за 

організацією та якістю харчування покладається на Засновника та керівником Закладу. 

1.23. Медичне обслуговування здобувачів освіти здійснюється відповідно до 

законодавста України. 

Контроль за охороною здоров’я та якістю харчування здобувачів освіти здійснюється 

відповідно до законодавства України. 

II. ОРГАНІЗАЦІЯ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ  

2.1. Концепція освітньої діяльності Закладу спрямована на реалізацію основних 

положень Конституції України, Законів України «Про освіту» та «Про повну загальну 

середню освіту», інших законодавчих актів Верховної Ради України; указів і розпоряджень 

Президента України; актів Кабінету Міністрів України; наказів Міністерства освіти і науки 

України, Концепції Нової української школи; державних, обласних та регіональних програм 

розвитку освіти, Стратегії розвитку Закладу, інших нормативно-правових актів України з 

питань освіти,освітньої програми Закладу задля виявлення та розвитку здібностей та 

обдарувань особистості, її індивідуальних здібностей, досягнення результатів навчання, 

прогресу в розвитку, зокрема формування і застосування відповідних компетентностей, 

визначених державними стандартами. 

2.2. Ключовими компонентами освітньої діяльності Закладу є: 

новий зміст освіти, заснований на формуванні компетентностей, потрібних для 

успішної самореалізації у суспільстві; 

педагогіка, що ґрунтується на партнерстві між усіма учасниками освітнього процесу; 

умотивований учитель, який має свободу творчості й розвивається професійно; 

орієнтація в освітньому процесі на потреби здобувача освіти, дитиноцентризм; 

наскрізний процес виховання, який формує цінності; 

децентралізація та ефективне управління, що надасть Закладу реальну автономію; 

забезпечення рівного доступу усіх дітей до якісної освіти; 

сучасне освітнє середовище, яке забезпечить необхідні умови, засоби і технології для 

навчання здобувачів освіти, педагогів, батьків не лише у приміщенні Закладу.  
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2.3. Освітній процес у Закладі організовується відповідно до Законів України «Про 

освіту» та «Про повну загальну середню освіту», інших актів законодавства, освітньої 

програми Закладу та спрямовується на виявлення та розвиток здібностей та обдарувань 

особистості, її індивідуальних здібностей, досягнення результатів навчання, прогресу в 

розвитку, зокрема формування і застосування відповідних компетентностей, визначених 

Державними стандартами. 

2.4. На кожному рівні повної загальної середньої освіти освітній процес 

організовується у безпечному освітньому середовищі та здійснюється з урахуванням вікових 

особливостей, фізичного, психічного та інтелектуального розвитку дітей, їхніх особливих 

освітніх потреб. 

2.5. Освітній процес організовується за такими циклами: 

перший цикл початкової освіти – адаптаційно-ігровий (1-2 роки навчання); 

другий цикл початкової освіти – основний (3-4 роки навчання); 

перший цикл базової середньої освіти – адаптаційний (5-6 роки навчання); 

другий цикл базової середньої освіти – базове предметне навчання (7-9 роки 

навчання); 

перший цикл профільної середньої освіти – профільно-адаптаційний (10 рік 

навчання); 

другий цикл профільної середньої освіти – профільний (11-12 роки навчання). 

2.6. Освітній процес у Закладі організовується в межах навчального року, що 

розпочинається у День знань – 1 вересня, триває не менше 175 навчальних днів і 

закінчується не пізніше 1 липня наступного року. Якщо 1 вересня припадає на вихідний 

день, навчальний рік розпочинається у перший за ним робочий день. 

2.7. Структура і тривалість навчального року, навчального тижня, навчального дня, 

занять, відпочинку між ними, форми організації освітнього процесу визначаються 

педагогічною радою Закладу у межах часу, передбаченого освітньою програмою, відповідно 

до обсягу навчального навантаження, встановленого відповідним навчальним планом, та з 

урахуванням вікових особливостей, фізичного, психічного та інтелектуального розвитку 

дітей, особливостей регіону тощо. 

2.8. Тривалість безперервної навчальної діяльності учнів (тривалість навчальних 

занять) не може перевищувати: у 1-му класі – 35 хв., 2-4-х класах – 40 хв., 5-11(12) класах –

 45 хв. Організація здвоєних навчальних занять і використання інших форм організації 

освітнього процесу, що впливають на тривалість навчальних занять, допускається за 

рішенням педагогічної ради Закладу та повинні відповідати віковим особливостям дітей, 

крім випадків, визначених законодавством. 

Для здобувачів освіти 5-11 (12)-х класів допускається проведення підряд двох уроків 

під час лабораторних і контрольних робіт, написання творів, викладанні допрофільних та 

профільних предметів, а також уроків трудового навчання. 

У 8-11 (12)-х класах Закладу з поглибленим вивченням окремих предметів та курсів 

допускається проведення підряд двох уроків з одного предмета інваріантної та варіативної 

частини.  

2.9. Тривалість перерв між навчальними заняттями встановлюється з урахуванням 

потреби в організації активного відпочинку і харчування дітей: для учнів 1-4-х класів не 

менше 15 хв., 5-11(12) класів – не менше 10 хв., великої перерви – 30 хв. (для прийому їжі). 

Замість однієї великої перерви можуть бути влаштовані дві перерви по 20 хв., після другого 

та третього навчальних занять – для учнів 1-4-х класів, після третього та четвертого 

навчальних занять – для учнів 5-11(12) класів. У середині здвоєного навчального заняття 

організовується перерва тривалістю 10 хв.  для активного відпочинку. 

2.10. Розклад навчальних занять складається відповідно до навчального плану Закладу 

та повинен враховувати оптимальне співвідношення навчального навантаження протягом 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2145-19
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тижня, а також чергування протягом дня і тижня навчальних занять з навчальних предметів 

природничо-математичного, суспільно-гуманітарного циклів із навчальними предметами 

художньо-естетичного, фізкультурно-оздоровчого та технологічного циклів з урахуванням 

Гігієнічних правил складання розкладу навчальних занять, наведених 

уСанітарномурегламенті для закладів загальної середньої освіти. Розклад навчальних занять 

Закладу затверджується керівником Закладу. Тижневий режим роботи Закладу фіксується у 

розкладі навчальних занять. 

2.11. Крім різних форм обов’язкових навчальних занять у Закладі можуть 

проводитись індивідуальні, групові, факультативні та інші позакласні заняття та заходи, що 

передбачені окремим розкладом і спрямовані на задоволення освітніх інтересів здобувачів 

освіти та на розвиток їх творчих здібностей, нахилів і обдарувань. 

При використанні технічних засобів навчання під час проведення навчального заняття 

види навчальної діяльності чергуються. Безперервна тривалість навчальної діяльності за 

допомогою технічних засобів навчання упродовж навчального заняття повинна бути: для 

учнів 1 класів – не більше 10 хвилин; для учнів 2-4 класів – не більше 15 хвилин; для учнів 5-

7 класів – не більше 20 хвилин; для учнів 8-9 класів – 20-25 хвилин; для учнів 10-11(12) 

класів на 1-й годині занять до 30 хвилин, на 2-й годині занять – 20 хвилин. При здвоєних 

навчальних заняттях для учнів 10-11(12) класів – не більше 25-30 хвилин на першому 

навчальному занятті та не більше 15-20 хвилин на другому навчальному занятті. 

2.12. Зміст, обсяг і характер домашніх завдань визначаються вчителем відповідно до 

педагогічних і санітарно-гігієнічних вимог з урахуванням вимог освітніх програм та 

індивідуальних особливостей дітей. Домашні завдання у 1-х класах не задаються, у 2-4-х 

класах – не задаються на вихідні та святкові дні. 

Тривалість виконання завдань для самопідготовки учнів у позанавчальний час не 

рекомендується більше 1 години у 3-5 класах та 1,5 години у 6-9 класах, 2 години – у 10-

11(12) класах. Учням 1-2 класів не рекомендуються обов’язкові завдання для самопідготовки 

у позанавчальний час. 

2.13. Заклад розробляє та використовує в освітній діяльності одну освітню програму 

на кожному рівні (циклі) повної загальної середньої освіти або наскрізну освітню програму, 

розроблену для декількох рівнів освіти згідно вимог, визначених Законом України «Про 

повну загальну середню освіту». Освітня програма Закладу схвалюється педагогічною радою 

та затверджується керівником Закладу. Не можуть бути затверджені та використовуватися 

освітні програми, що не передбачають досягнення учнями результатів навчання, визначених 

державними стандартами. 

2.14. На основі визначеного в освітній програмі Закладу навчального плану 

педагогічна рада складає, а його керівник затверджує річний навчальний план (один або 

декілька), в якому конкретизується перелік навчальних предметів (інтегрованих курсів), 

обов’язкових для вивчення, вибіркових (за вибором учнів) освітніх компонентів, зокрема, 

навчальних предметів, курсів, інтегрованих курсів, та кількість навчальних годин на тиждень 

(та/або кількість годин на навчальний рік). 

2.15. Заклад реалізує освітню програму за кошти державного, місцевого бюджетів, 

інших джерел, не заборонених законодавством, і не може реалізовувати чи забезпечувати 

(повністю або частково) свою освітню програму за кошти батьків та/або учнів. 

2.16. Кожному здобувачу освіти Закладу забезпечується доступність та якість повної 

загальної середньої освіти.  

Кожній дитині незалежно від підстав її перебування в Україні гарантується 

безоплатне здобуття у Закладі повної загальної середньої освіти на кожному її рівні за 

рахунок коштів державного та місцевого бюджетів один раз протягом життя. Здобуття 

профільної середньої освіти гарантується за академічним або професійним спрямуванням. 
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Здобуття профільної середньої освіти за будь-яким спрямуванням не обмежує право особи на 

його зміну, а також на здобуття освіти на інших рівнях освіти. 

2.17. Рівний доступ до здобуття повної загальної середньої освіти Заклад забезпечує 

шляхом: 

визначення правил зарахування до Закладу; 

зарахування до початкової школи та гімназії без проведення конкурсу, крім випадків, 

визначених законодавством; 

фінансування Закладу за рахунок коштів державного та місцевого бюджетів в обсязі, 

достатньому для виконання державних стандартів та ліцензійних умов; 

дотримання вимог законодавства щодо доступності Закладу, у т. ч. для осіб з 

особливими освітніми потребами; 

викладання навчальних предметів (інтегрованих курсів) способами, що є найбільш 

прийнятними для осіб відповідного віку, у тому числі шляхом адаптації/модифікації змісту 

навчальних предметів (інтегрованих курсів) для осіб з особливими освітніми потребами; 

використання розвиваючих засобів і методів навчання, що враховують особливі 

освітні потреби учнів та сприяють успішному засвоєнню змісту навчання і розвитку дитини; 

дотримання принципів універсального дизайну та/або розумного пристосування 

відповідно до найкращих інтересів дитини. 

2.18. Зарахування, відрахування та переведення учнів Закладу здійснюється 

відповідно до наказів Міністерства освіти і науки України та наказу керівника Закладу.  

2.19. До Закладу для здобуття початкової та базової середньої освіти у порядку, 

визначеному законодавством, обов’язково зараховуються всі діти, які: 

проживають на території обслуговування Закладу; 

є рідними братами та/або сестрами дітей, які здобувають освіту в цьому Закладі; 

є дітьми працівників цього Закладу. 

Діти з особливими освітніми потребами, які проживають на території обслуговування 

Закладу, мають право на першочергове зарахування у порядку, визначеному законодавством, 

для здобуття початкової та базової середньої освіти. 

2.20. Засновник закріплює за Закладом відповідну територію обслуговування. Облік 

здобувачів освіти здійснюється у порядку, визначеному Міністерством освіти і науки 

України. 

2.21. Зарахування дітей до Закладу може здійснюватися на конкурсних засадах, якщо 

це не порушує право учнів, які здобули початкову освіту в цьому Закладі, на продовження 

навчання в ньому та за умови, що кількість поданих заяв про зарахування перевищує 

загальну кількість вільних місць у відповідних класах. 

2.22. До першого класу зараховуються, як правило, діти з 6 (шести) років. Діти, яким 

на початок навчального року виповнилося 7 років, повинні розпочати здобуття початкової 

освіти цього ж навчального року. 

Особи з особливими освітніми потребами можуть розпочинати здобуття початкової 

освіти з іншого віку, а тривалість здобуття ними початкової та повної загальної середньої 

освіти може бути подовжена з доповненням освітньої програми корекційно-розвитковим 

складником. 

2.23. Для зарахування здобувачів освіти до Закладу батьки або особи, що їх 

замінюють, подають заяву, копію свідоцтва про народження дитини, медичну довідку 

встановленого зразка, особову справу (крім дітей, які вступають до першого класу). 

Іноземні громадяни та особи без громадянства зараховуються до Закладу відповідно 

до законодавства та/або міжнародних договорів України. 

2.24. З метою належної організації освітнього процесу у Закладі можуть формуватися 

класи та/або групи, у тому числі спеціальні, інклюзивні, з дистанційною, вечірньою формою 
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здобуття освіти, з навчанням мовою корінного народу чи національної меншини України 

поряд із державною мовою. 

У разі звернення батьків дитини з особливими освітніми потребами інклюзивний клас 

утворюється в обов’язковому порядку. 

Спеціальний клас утворюється директором Закладу за погодженням із Засновником 

або уповноваженим ним органом.  

Класи з навчанням мовою корінного народу чи національної меншини України поряд 

із державною мовою відкриваються за наявності нормативно визначеної кількості заяв 

батьків чи осіб, які досягли повноліття, що належать до відповідного корінного народу чи 

національної меншини України. 

2.25. Кількість учнів у класі (наповнюваність класу) Закладу не може становити 

менше 5 учнів та більше: 

24 учнів, які здобувають початкову освіту (з 01.09.2024); 

30 учнів, які здобувають базову чи профільну середню освіту. 

У разі якщо кількість учнів не дозволяє утворити клас, учні можуть продовжити 

навчання в цьому Закладі за однією з інших (крім очної) форм здобуття повної загальної 

середньої освіти або в іншому закладі освіти із забезпеченням територіальної доступності. 

Зменшення кількості учнів у класі протягом навчального року не є підставою для 

припинення функціонування цього класу до закінчення навчального року. 

2.26. Кількість учнів у навчальних приміщеннях Закладу має відповідати вимогам 

санітарного законодавства та не може порушувати права учнів (педагогічних працівників) на 

належні, безпечні та здорові умови навчання (праці). 

2.27. Початкова школа може забезпечувати здобуття початкової освіти дітьми 

(незалежно від їх кількості) одного або різного віку, які можуть навчатися в одному 

з’єднаному класі (класі-комплекті) або в різних класах. Освітній процес у такій школі може 

організовуватися одним чи кількома вчителями або в будь-якій іншій формі, яка є найбільш 

зручною та доцільною для забезпечення здобуття дітьми початкової освіти відповідно до 

державного стандарту початкової освіти. 

Гранична наповнюваність таких класів-комплектів становить не менше п’яти та не 

більше дванадцяти осіб. 

2.28. З метою забезпечення належної якості вивчення окремих навчальних предметів 

(інтегрованих курсів) клас Закладу може ділитися не більш як на три групи з кількістю учнів 

не менше восьми осіб згідно порядку, встановленого центральним органом виконавчої влади 

у сфері освіти і науки. Учні розподіляються між класами (групами) директором Закладу.  

2.29. За письмовими зверненнями батьків учнів директор Закладу приймає рішення 

про утворення групи (груп) подовженого дня, у тому числі інклюзивної та/або спеціальної, 

фінансування якої (яких) здійснюється за кошти Засновника та за інші кошти, не заборонені 

законодавством. 

2.30. Учні переводяться на наступний рік навчання після завершення навчального 

року, крім випадків, визначених законодавством. 

Рішення про переведення учнів, які здобувають освіту за сімейною (домашньою) 

формою здобуття освіти, приймається з урахуванням результатів навчання. 

2.31. Учні, які здобули початкову освіту та/або базову середню освіту та продовжують 

навчання у Закладі, переводяться на наступний рік навчання в порядку, визначеному 

законодавством. 

2.32. Переведення здобувачів освіти до наступного класу здійснюється у порядку, 

встановленому Міністерством освіти і науки України. 

2.33. У разі переходу здобувача освіти до іншого закладу освіти для здобуття 

загальної середньої освіти батьки або особи, що їх замінюють, подають до Закладу заяву про 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/463-20#n979
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перехід та письмове підтвердження або його скановану копію з іншого закладу освіти про 

можливість зарахування до нього відповідного здобувача освіти. 

2.34. За потреби у Закладі для окремих учнів можуть створюватись індивідуальні 

освітні траєкторії – персональний шлях реалізації особистісного потенціалу здобувача 

освіти, що формується з урахуванням його здібностей, інтересів, потреб, мотивації, 

можливостей і досвіду, ґрунтується на виборі здобувачем освіти видів, форм і темпу 

здобуття освіти, суб’єктів освітньої діяльності та запропонованих нимиосвітніх програм, 

навчальних дисциплін і рівня їх складності, методів і засобів навчання. 

Індивідуальна освітня траєкторія учня реалізується на підставі індивідуальної 

програми розвитку, індивідуального навчального плану, що розробляється педагогічними 

працівниками у взаємодії з учнем та/або його батьками, схвалюється педагогічною радою 

Закладу, затверджується керівником та підписується батьками. 

У разі здобуття освіти за екстернатною формою та формою педагогічного патронажу 

індивідуальний навчальний план складається в обов’язковому порядку, а у разі здобуття 

освіти за сімейною (домашньою) формою – за бажанням учня та/або його батьків. 

2.35. Питання спроможності Закладу забезпечити реалізацію індивідуальної освітньої 

траєкторії та розроблення індивідуального навчального плану розглядається педагогічною 

радою на підставі поданої батьками дитини чи особою, яка досягла повноліття, письмової 

заяви (крім осіб з особливими освітніми потребами). Заява, зокрема, має містити 

обґрунтовані причини та сформульовані пропозиції щодо особливостей засвоєння освітньої 

програми закладу освіти (її окремих освітніх компонентів).  

Відмову в задоволенні реалізації індивідуальної освітньої траєкторії в Закладі та 

розробленні індивідуального навчального плану може бути оскаржено до керівника та/або 

Засновника Закладу або уповноваженого ним органу відповідно до вимог Закону України 

«Про звернення громадян». 

2.36. Учень має право на визнання Закладом результатів його навчання, передбачених 

освітньою програмою Закладу, що були здобуті ним шляхом неформальної та/або 

інформальної освіти. 

Визнання таких результатів навчання учня здійснюється шляхом їх річного 

оцінювання та/або державної підсумкової атестації, що проводяться на загальних засадах, 

визначених для очної або екстернатної форми здобуття загальної середньої освіти. 

Результати навчання учня, здобуті ним шляхом формальної освіти в інших суб’єктів 

освітньої діяльності, не потребують їх окремого визнання Закладом. 

2.37. За результатами річного оцінювання та/або державної підсумкової атестації 

учня, який навчається за індивідуальною формою здобуття загальної середньої освіти, 

педагогічна рада приймає рішення про продовження здобуття ним загальної середньої 

освіти, у тому числі з окремих навчальних предметів (інтегрованих курсів), за однією з 

індивідуальних форм її здобуття чи переведення такого учня на одну з обраних ним або його 

батьками інституційних форм здобуття освіти. 

2.38. Виховний процес є невід’ємною складовою освітнього процесу у Закладі і має 

ґрунтуватися на загальнолюдських цінностях, культурних цінностях Українського народу, 

цінностях громадянського (вільного демократичного) суспільства, принципах верховенства 

права, дотримання прав і свобод людини і громадянина, принципах, визначених Законом 

України «Про освіту», та спрямовуватися на формування: 

відповідальних та чесних громадян, які здатні до свідомого суспільного вибору та 

спрямування своєї діяльності на користь іншим людям і суспільству; 

поваги до гідності, прав, свобод, законних інтересів людини і громадянина; 

нетерпимості до приниження честі та гідності людини, фізичного або психологічного 

насильства, а також до дискримінації за будь-якою ознакою; 

патріотизму, поваги до державної мови та державних символів України, поваги та 

дбайливого ставлення до національних, історичних, культурних цінностей, нематеріальної 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/393/96-%D0%B2%D1%80
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культурної спадщини Українського народу, усвідомленого обов’язку захищати у разі 

потреби суверенітет і територіальну цілісність України; 

усвідомленої потреби в дотриманні Конституції та законів України, нетерпимості до 

їх порушення, проявів корупції та порушень академічної доброчесності; 

громадянської культури та культури демократії; 

культури та навичок здорового способу життя, екологічної культури і дбайливого 

ставлення до довкілля; 

прагнення до утвердження довіри, взаєморозуміння, миру, злагоди між усіма 

народами, етнічними, національними, релігійними групами; 

почуттів доброти, милосердя, толерантності, турботи, справедливості, шанобливого 

ставлення до сім’ї, відповідальності за свої дії; 

культури свободи та самодисципліни, відповідальності за своє життя, сміливості та 

реалізації творчого потенціалу як невід’ємних складників становлення особистості. 

Єдність навчання, виховання і розвитку учнів забезпечується спільними зусиллями 

всіх учасників освітнього процесу. 

2.39. За особливі успіхи у навчанні, дослідницькій, пошуковій, науковій діяльності, 

культурних заходах, спортивних змаганнях тощо до учнів можуть застосовуватися різні види 

морального та/або матеріального заохочення і відзначення. 

Види та форми заохочення і відзначення учнів у Закладі визначаються цим Статутом 

та Положенням про заохочення і відзначення учнів, що затверджується педагогічною радою 

Закладу. До видів заохочення і відзначення учнів, зокрема, може бути віднесено 

нагородження похвальним листом, грамотою, золотою чи срібною медаллю. 

Рішення про заохочення (відзначення) учня приймається спільним рішенням 

педагогічної рада Закладу та Ради Закладу з дотриманням принципів об’єктивності, 

справедливості, з урахуванням вікових та індивідуальних особливостей учнів.  

2.40. Органи державної влади та органи місцевого самоврядування, громадські 

об’єднання, юридичні, фізичні особи можуть заохочувати та відзначати академічні та інші 

досягнення учнів. 

2.41. Основними видами оцінювання результатів навчання учнів є формувальне, 

поточне, підсумкове (тематичне, семестрове, річне) оцінювання, державна підсумкова 

атестація, зовнішнє незалежне оцінювання. 

Формувальне, поточне та підсумкове оцінювання результатів навчання учнів на 

предмет їх відповідності вимогам навчальної програми, вибір форм, змісту та способу 

оцінювання здійснюють педагогічні працівники Закладу. 

Підсумкове оцінювання результатів навчання учнів за сімейною (домашньою) 

формою здійснюється не менше двох разів на рік. 

2.42. За вибором Закладу оцінювання може здійснюватися за власною шкалою 

оцінювання результатів навчання учнів або за системою оцінювання, визначеною 

законодавством. У разі запровадження Закладом власної шкали оцінювання результатів 

навчання учнів ним мають бути визначені правила переведення до системи оцінювання, 

визначеної законодавством. 

Річне оцінювання та державна підсумкова атестація здійснюються за системою 

оцінювання, визначеною законодавством, а результати такого оцінювання відображаються у 

свідоцтві досягнень, що видається учневі щороку у разі переведення його на наступний рік 

навчання. 

2.43. Оцінювання відповідності результатів навчання учнів, які завершили здобуття 

початкової, базової середньої чи профільної середньої освіти, вимогам державних стандартів 

здійснюється шляхом державної підсумкової атестації. 

Кожен учень має пройти державну підсумкову атестацію за кожний рівень повної 

загальної середньої освіти з державної мови, математики та інших предметів, визначених 

Міністерством освіти і науки України, крім випадків, визначених законодавством. 
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У разі відсутності результатів річного оцінювання та/або державної підсумкової 

атестації після завершення навчання за освітньою програмою Закладу учень має право до 

початку нового навчального року пройти річне оцінювання та/або державну підсумкову 

атестацію. У разі повторного не проходження річного оцінювання та/або державної 

підсумкової атестації педагогічна рада Закладу спільно з батьками учня до початку нового 

навчального року вирішує питання про визначення форми та умов подальшого здобуття 

таким учнем повної загальної середньої освіти. 

2.44. У разі вибуття учня із Закладу (виїзд за кордон, надання соціальної відпустки, 

призов на військову службу тощо) оцінювання результатів навчання такого учня може 

проводитися достроково. 

Оцінювання результатів навчання учня незалежно від форми здобуття ним освіти має 

здійснюватися особами, які провадять педагогічну діяльність. 

2.45. Оцінювання результатів навчання учня з особливими освітніми потребами в 

Закладі здійснюється згідно із загальними критеріями оцінювання та з урахуванням 

індивідуального навчального плану (за наявності). Система та загальні критерії оцінювання 

результатів навчання учнів визначаються Міністерством освіти і науки України. 

2.46. Після завершення навчання за освітньою програмою відповідного рівня повної 

загальної середньої освіти незалежно від форми її здобуття та на підставі результатів річного 

оцінювання і державної підсумкової атестації учні отримують такі документи про освіту:  

свідоцтво про початкову освіту; 

свідоцтво про базову середню освіту; 

свідоцтво про повну загальну середню освіту. 

2.47. У документах про освіту результати підсумкового оцінювання визначаються за 

системою оцінювання, визначеною законодавством. 

2.48. Свідоцтва про початкову, базову середню та повну загальну середню освіту або 

їх бланки виготовляються Закладом спільно із Засновником із присвоєнням їм відповідного 

реєстраційного номера в Єдиній державній електронній базі з питань освіти. 

Для учнів з порушенням зору такі документи можуть виготовлятися з урахуванням 

забезпечення доступності відтвореної на ньому інформації (з використанням шрифту 

Брайля). 

2.49. Бажаючим здобувачам освіти надається право і створюються умови для 

складання іспитів екстерном. 

2.50. Заклад може надавати платні послуги (курси за вибором, факультативи, гуртки, 

секції, індивідуальне, групове навчання та інше) на договірній основі згідно з переліком, 

затвердженим Кабінетом Міністрів України. 

2.51. Відволікання здобувачів освіти від навчальних занять для провадження інших 

видів діяльності забороняється (крім випадків, передбачених законодавством). 

2.52. Залучення учнів до видів діяльності, не передбачених освітньою програмою та 

навчальним планом Закладу, дозволяється лише за їх згодою та згодою батьків або інших 

законних представників учнів. 

2.53. У Закладі можуть діяти: 

органи самоврядування працівників Закладу; 

органи учнівського самоврядування; 

органи батьківського самоврядування. 

2.54. Повноваження, відповідальність, засади формування та діяльності органів 

громадського самоврядування визначаються Законом України «Про повну загальну середню 

освіту» та цим Статутом. 
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2.55. У діяльність будь-якого органу громадського самоврядування Закладу не мають 

права втручатися представники іншого органу громадського самоврядування цього Закладу.  

IІІ. УЧАСНИКИ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ 

3.1. Учасниками освітнього процесу у Закладі є: здобувачі освіти; їхні батьки, або 

особи, які їх заміняють; педагогічні та інші працівники Закладу; асистенти здобувачів освіти 

(у разі їх допуску). 

Залучення будь-яких інших осіб до участі в освітньому процесі (проведення 

навчальних занять, лекцій, тренінгів, семінарів, майстер-класів, конкурсів, оцінювання 

результатів навчання тощо) здійснюється за рішенням директора Закладу. Відповідальність 

за зміст таких заходів несе керівник Закладу. 

Не можуть працювати в Закладі або залучатися до участі в освітньому процесі особи, 

які вчинили злочин проти статевої свободи чи статевої недоторканості дитини або у 

присутності дитини чи з використанням дитини. 

3.2. Статус, права та обов’язки учасників освітнього процесу, їх права та обов’язки 

визначаються Законами України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», 

іншими актами законодавства, цим Статутом та правилами внутрішнього розпорядку 

Закладу. 

Здобувачі освіти 

3.3. Здобувачі освіти – особи, які навчаються і виховуються у Закладі. Права та 

обов’язки учнів визначаються Законом України «Про освіту», «Про повну загальну середню 

освіту» та іншими законодавчими актами. Учні можуть мати також інші права та нести 

обов’язки, передбачені законодавством та цим Статутом. 

3.4. Здобувачі освіти Закладу мають гарантоване державою право на: 

доступність і безоплатність повної загальної середньої освіти; 

вибір форми навчання, профільного напряму, факультативів, спецкурсів, позакласних 

занять; 

безпечні і нешкідливі умови навчання та праці; 

користування навчальною, культурно-спортивною, матеріально-технічною, базою 

Закладу; 

участь в різних видах освітньої, науково-практичної діяльності, конференціях, 

олімпіадах, виставках, конкурсах тощо; 

отримання додаткових освітніх послуг; 

перегляд результатів оцінювання навчальних досягнень з усіх предметів інваріантної 

та варіативної частини; 

участь в роботі органів громадського самоврядування Закладу; 

участь в роботі добровільних самодіяльних об’єднань, творчих студій, клубів, гуртків, 

груп за інтересами тощо; 

повагу людської гідності, вільне вираження поглядів, переконань;  

захист від будь-яких форм експлуатації, психічного і фізичного насильства, від дій 

педагогічних та інших працівників, які порушують їх права, принижують честь і гідність.  

3.5. Здобувачі освіти Закладу зобов’язані: 

оволодівати знаннями, вміннями, практичними навичками в обсязі не меншому, ніж 

визначено Державним стандартом загальної середньої освіти; 

підвищувати свій загальний культурний рівень; 

брати участь у пошуковій та науковій діяльності, передбаченій освітніми програмами 

та навчальним планом Закладу, цим Статутом;  

дотримуватися вимог законодавства, моральних, етичних норм, поважати честь і 

гідність інших учнів та працівників; 

виконувати вимоги педагогічних та інших працівників Закладу відповідно до даного 

Статуту та правил внутрішнього розпорядку Закладу; 
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брати посильну участь у різних видах трудової діяльності, що не заборонені чинним 

законодавством; 

дбайливо ставитися до державного, громадського і особистого майна, майна інших 

учасників освітнього процесу; 

дотримуватися вимог даного Статуту, правил внутрішнього розпорядку закладу; 

дотримуватися правил особистої гігієни.  

3.6. Здобувачі освіти Закладу залучаються за їх згодою та згодою батьків або осіб, які 

їх замінюють, до самообслуговування, різних видів суспільно-корисної праці відповідно до 

Статуту і правил внутрішнього розпорядку з урахуванням віку, статі, фізичних можливостей.  

3.7. Засновнику та працівникам Закладу, органам державної влади та органам 

місцевого самоврядування, їх посадовим особам забороняється залучати учнів до участі в 

заходах, організованих не передбаченими законами воєнізованими формуваннями, а також 

політичними партіями, релігійними організаціями (об’єднаннями), крім випадків, визначених 

статтею 31 Закону України «Про освіту». 

Залучати учнів, які не досягли повноліття, до участі у заходах, організованих 

громадськими об’єднаннями, дозволяється виключно за згодою їхніх батьків. 

Будь-яке примушування учнів до вступу до будь-яких громадських об’єднань, 

воєнізованих формувань, політичних партій (об’єднань), релігійних організацій 

забороняється. 

3.8. Учням можуть надаватися матеріальна допомога, академічні стипендії, соціальні 

стипендії за рахунок коштів державного бюджету, місцевих бюджетів, коштів юридичних 

та/або фізичних осіб, інших джерел, не заборонених законодавством. 

3.9. Учні мають право на отримання додаткових індивідуальних та/або групових 

консультацій та/або занять з навчальних предметів, з яких проводиться державна підсумкова 

атестація на відповідному рівні повної загальної середньої освіти, та з яких рівень 

досягнутих результатів навчання менше середнього рівня результатів навчання учнів 

відповідного року навчання у відповідному закладі освіти. 

3.10. Учні з особливими освітніми потребами здобувають повну загальну середню 

освіту у порядку, встановленому законодавством України, та забезпечуються допоміжними 

засобами для навчання у порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України.  

3.11. Харчування учнів у Закладі здійснюється відповідно до Закону України «Про 

освіту» та інших актів законодавства. Відповідальність за організацію харчування учнів у 

Закладі, додержання вимог санітарного законодавства, законодавства про безпечність та 

якість харчових продуктів покладається на Засновника та керівника Закладу. Норми та 

порядок організації харчування учнів у Закладі встановлюються Кабінетом Міністрів 

України. 

3.12. Заклад створює безпечне освітнє середовище з метою забезпечення належних і 

безпечних умов навчання, виховання, розвитку учнів, а також формує у них гігієнічні 

навички та засади здорового способу життя. 

3.13. Учні Закладу забезпечуються медичним обслуговуванням, що здійснюється 

медичним працівником, який входять до штату Закладу, у порядку, встановленому 

Кабінетом Міністрів України. 

Заклади охорони здоров’я спільно з Органом управління освітою та органами охорони 

здоров’я щороку забезпечують безоплатне проведення медичного огляду учнів, моніторинг 

стану здоров’я, здійснення лікувально-профілактичних заходів у Закладі. 

Контроль за охороною здоров’я та якістю харчування учнів здійснюється відповідно 

до законодавства. 

3.14. Заклад на підставі письмових звернень батьків дітей з особливими освітніми 

потребами утворює інклюзивні та/або спеціальні класи у порядку, визначеному 
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законодавством. Для учнів з особливими освітніми потребами, які навчаються в інклюзивних 

та спеціальних класах Закладу, на підставі письмового звернення їхніх батьків утворюються 

інклюзивні та/або спеціальні групи подовженого дня. 

3.15. Організація інклюзивного навчання у Закладі здійснюється у порядку, 

затвердженому Кабінетом Міністрів України. Потреба учня з особливими освітніми 

потребами в індивідуальній програмі розвитку, індивідуальному навчальному плані 

визначається згідно з висновком інклюзивно-ресурсного центру про комплексну психолого-

педагогічну оцінку розвитку дитини з урахуванням Міжнародної класифікації 

функціонування, обмеження життєдіяльності та здоров’я дітей і підлітків.  

3.16. Відповідно до індивідуальних особливостей освітньої діяльності для кожного 

учня з особливими освітніми потребами, який навчається в інклюзивному класі, у порядку, 

визначеному законодавством, складаються індивідуальна програма розвитку та 

індивідуальний навчальний план (за потреби). Індивідуальна програма розвитку визначає 

перелік необхідних дитині психолого-педагогічних, корекційно-розвиткових послуг, що 

надаються індивідуально та/або в груповій формі. 

3.17. Особистісно орієнтоване спрямування освітнього процесу для учня з особливими 

освітніми потребами забезпечує асистент вчителя. 

3.18. В освітньому процесі соціальні потреби учнів з особливими освітніми потребами 

забезпечуються асистентом учня – соціальним робітником, одним із батьків учня або 

уповноваженою ними особою.  

Асистент учня допускається до участі в освітньому процесі для виконання його 

функцій виключно за умови проходження спеціальної підготовки, що підтверджується 

відповідним документом. Умови допуску асистента учня до освітнього процесу для 

виконання його функцій та вимоги до нього визначаються центральним органом виконавчої 

влади у сфері освіти і науки. 

Рішення про допуск асистента учня до участі в освітньому процесі приймає керівник 

Закладу на основі укладення відповідного договору між Закладом та асистентом учня за 

згодою батьків. 

3.19. Оскарження рішень, пов’язаних з реалізацією індивідуальної освітньої траєкторії 

в Закладі, індивідуального навчального плану та індивідуальної програми розвитку, 

здійснюється шляхом подання відповідної скарги до керівника Закладу, Засновника чи 

уповноваженого ним органу відповідно до вимог Закону України «Про звернення громадян» 

та/або в інший спосіб, визначений законодавством. 

3.20. У Закладі може діяти учнівське самоврядування з метою формування та 

розвитку громадянських, управлінських і соціальних компетентностей учнів, пов’язаних з 

ідеями демократії, справедливості, рівності, прав людини, добробуту, здорового способу 

життя тощо. 

Учнівське самоврядування здійснюється учнями безпосередньо і через органи 

учнівського самоврядування. 

Учні мають рівні права на участь в учнівському самоврядуванні, зокрема на участь у 

роботі дорадчих (консультативних із певних питань), робочих (робочих групах тощо) та 

інших органів учнівського самоврядування, а також вільно обирати та бути обраними до 

виборних органів учнівського самоврядування. 

3.21. Учнівське самоврядування може діяти на рівні класу та Закладу. Органи 

учнівського самоврядування утворюються за ініціативою учнів та можуть бути 

одноособовими, колегіальними, а також можуть мати різноманітні форми і назви. Органи 

учнівського самоврядування мають право, але не зобов’язані вести протоколи чи будь-які 

інші документи щодо своєї діяльності. 
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3.22. Керівник  Закладу сприяє та створює умови для діяльності органів учнівського 

самоврядування. Інші учасники освітнього процесу не повинні перешкоджати і втручатися в 

діяльність органів учнівського самоврядування Закладу. 

3.23. З питань захисту честі, гідності та/або прав учнів Закладу керівник учнівського 

самоврядування має право на невідкладний прийом керівником  Закладу. Керівник 

зобов’язаний розглянути усну чи письмову вимогу керівника учнівського самоврядування 

про усунення порушень щодо честі, гідності чи прав учня Закладу та вжити заходів 

відповідно до правил внутрішнього розпорядку та/або законодавства. 

3.24. Органи учнівського самоврядування мають право: 

брати участь в обговоренні питань удосконалення освітнього процесу, науково-

дослідної роботи, організації дозвілля, оздоровлення, побуту та харчування; 

проводити за погодженням з керівником Закладу організаційні, просвітницькі, 

наукові, спортивні, оздоровчі та інші заходи та/або ініціювати їх проведення перед 

керівництвом закладу освіти; 

брати участь у заходах (процесах) із забезпечення якості освіти відповідно до 

процедур внутрішньої системи забезпечення якості освіти; 

захищати права та інтереси учнів, які здобувають освіту у цьому Закладі; 

вносити пропозиції та/або брати участь у розробленні та/або обговоренні плану 

роботи Закладу, змісту освітніх і навчальних програм; 

через своїх представників брати участь у засіданнях педагогічної ради з усіх питань, 

що стосуються організації та реалізації освітнього процесу. 

3.25. Діяльність органів учнівського самоврядування не повинна призводити до 

порушення законодавства, Статуту Закладу, правил внутрішнього розпорядку, прав та 

законних інтересів інших учасників освітнього процесу. 

3.26. Засади учнівського самоврядування визначаються Законом України «Про повну 

загальну середню освіту» та положенням про учнівське самоврядування Закладу (за 

наявності), що затверджується загальними зборами уповноважених представників класів  

закладу освіти. 

3.27. У своїй діяльності органи учнівського самоврядування керуються 

законодавством, правилами внутрішнього розпорядку та положенням про учнівське 

самоврядування закладу освіти (за наявності). 

3.28. Рішення органу учнівського самоврядування виконується учнями на 

добровільних засадах. 

Педагогічні та інші працівники Закладу 

3.29. На посади педагогічних працівників приймаються особи, які мають педагогічну 

освіту, вищу освіту та/або професійну кваліфікацію, вільно володіють державною мовою 

(для громадян України) або володіють державною мовою в обсязі, достатньому для 

спілкування (для іноземців та осіб без громадянства), моральні якості та фізичний і 

психічний стан здоров’я яких дозволяють виконувати професійні обов’язки. Перелік посад 

педагогічних працівників встановлюється Кабінетом Міністрів України. 

3.30. Педагогічні працівники мають права, визначені Законами України «Про освіту», 

«Про повну загальну середню освіту», іншим законодавством, колективним договором, 

трудовим договором та/або цим Статутом. 

3.31. Призначення на посаду, звільнення з посади педагогічних та інших працівників 

Закладу, інші трудові відносини регулюються законодавством про працю, Законами України 

«Про освіту», «Про повну загальну середню освіту» та іншими законодавчими актами.  
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Педагогічні працівники Закладу, які досягли пенсійного віку та яким виплачується 

пенсія за віком, працюють на основі трудових договорів, що укладаються строком від одного 

до трьох років. 

3.32. Педагогічні працівники Закладу зобов’язані: 

дотримуватися принципів дитиноцентризму та педагогіки партнерства у відносинах з 

учнями та їхніми батьками; 

виконувати обов’язки, визначені Законами України «Про освіту», «Про повну 

загальну середню освіту», іншими актами законодавства, цим Статутом, трудовим договором 

та/або їхніми посадовими обов’язками; 

забезпечувати єдність навчання, виховання та розвитку учнів, а також дотримуватися 

у своїй педагогічній діяльності інших принципів освітньої діяльності, визначених статтею 6 

Закону України «Про освіту»; 

використовувати державну мову в освітньому процесі відповідно до вимог Закону 

«Про повну загальну середню освіту»; 

володіти навичками з надання домедичної допомоги дітям; 

постійно підвищувати свою педагогічну майстерність. 

3.33. Особи, які не мають досвіду педагогічної діяльності та приймаються на посаду 

педагогічного працівника, протягом першого року роботи повинні пройти педагогічну 

інтернатуру.  

Педагогічна інтернатура організовується відповідно до наказу керівника Закладу, що 

видається в день призначення особи на посаду педагогічного працівника. 

Педагогічна інтернатура має передбачати заходи, що забезпечать здобуття та/або 

вдосконалення професійних компетентностей і педагогічної майстерності протягом першого 

року професійної діяльності педагогічного працівника, зокрема: 

супровід та підтримка у педагогічній діяльності з боку досвідченого педагогічного 

працівника (педагога-наставника); 

різні форми професійного розвитку (відвідування навчальних занять, опрацювання 

відповідної літератури тощо). 

3.34. Виконання обов’язків педагога-наставника покладається на педагогічного 

працівника з досвідом педагогічної діяльності, як правило, не менше п’яти років за 

відповідною спеціальністю (такою самою або спорідненою предметною спеціальністю або 

спеціалізацією). 

3.35. Відповідно до наказу керівника Закладу педагогічному працівникові за 

виконання обов’язків педагога-наставника призначається доплата у граничному розмірі 20 

відсотків його посадового окладу (ставки заробітної плати) в межах фонду оплати праці 

закладу освіти. 

3.36. Робочий час педагогічного працівника включає час, необхідний для виконання 

ним навчальної, виховної, методичної, організаційної роботи та іншої педагогічної 

діяльності, передбаченої трудовим договором та/або посадовою інструкцією. Конкретний 

перелік посадових обов’язків визначається посадовою інструкцією, яка затверджується 

керівником Закладу відповідно до вимог законодавства. 

3.37. Засновник або уповноважений ним орган, керівник Закладу не мають права 

вимагати від педагогічних працівників виконання роботи, не передбаченої укладеним 

письмовим трудовим договором та/або посадовою інструкцією. 

3.38. Педагогічна діяльність вчителя включає: 

1) діяльність у межах його педагогічного навантаження, норма якого на одну тарифну 

ставку становить 18 навчальних годин на тиждень; 

2) окремі види педагогічної діяльності, за які встановлюються доплати у 

співвідношенні до тарифної ставки. 
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За інші види педагогічної діяльності законодавством, Засновником та/або Закладом 

можуть встановлюватися додаткові види та розміри доплат, підвищення окладів за рахунок 

власних надходжень.Вимоги до видів педагогічної діяльності, за які передбачено доплати, 

підвищення посадового окладу, розмір таких доплат та підвищень, порядок та умови їх 

встановлення у державних та комунальних закладах освіти визначаються Кабінетом 

Міністрів України. 

3.39. Обсяг педагогічного навантаження може бути менше тарифної ставки 

(посадового окладу) лише за письмовою згодою педагогічного працівника. Перерозподіл 

педагогічного навантаження протягом навчального року допускається лише в разі зміни 

кількості годин для вивчення окремих предметів, що передбачається навчальним планом, або 

за письмовою згодою педагогічного працівника з дотриманням вимог законодавства про 

працю.  

3.40. До педагогічної діяльності у Закладіне допускаються особи, яким вона 

заборонена за медичними показаннями, за вироком суду. Перелік медичних протипоказань 

щодо провадження педагогічної діяльності встановлюється законодавством.  

3.41. Керівник Закладу призначає класних керівників, завідуючих навчальними 

кабінетами, майстернями, навчально-дослідними ділянками, права та обов’язки яких 

визначаються нормативно-правовими актами Міністерства освіти і науки України, 

правилами внутрішнього розпорядку та цим Статутом.  

3.42. Не допускається відволікання педагогічних працівників від виконання 

професійних обов’язків крім випадків, передбачених законодавством. Залучення 

педагогічних працівників до участі у видах робіт, не передбачених навчальним планом, 

навчальними програмами та іншими документами, що регулюють діяльність Закладу, 

здійснюється лише за їх згодою.  

3.43. Педагогічні працівники Закладу підлягають атестації відповідно до порядку, 

встановленого Міністерством освіти і науки України. 

Атестація педагогічних працівників може бути черговою або позачерговою. 

Педагогічний працівник проходить чергову атестацію не менше одного разу на п’ять років, 

крім випадків, передбачених законодавством. 

За результатами атестації визначається відповідність педагогічного працівника 

займаній посаді, присвоюються кваліфікаційні категорії, педагогічні звання. Перелік 

категорій і педагогічних звань педагогічних працівників визначається Кабінетом Міністрів 

України. 

Рішення атестаційної комісії може бути підставою для звільнення педагогічного 

працівника з роботи у порядку, встановленому законодавством. 

3.44. Педагогічні працівники мають право:  

самостійно обирати форми, методи, способи навчальної роботи, не шкідливі для 

здоров’я дітей; 

брати участь у роботі методичних об’єднань, нарад, зборів Закладу та інших органів 

самоврядування Закладу, в заходах, пов’язаних з організацією освітнього процесу; 

обирати форми та здійснювати підвищення своєї кваліфікації; навчатися у вищих 

навчальних закладах і закладах системи підготовки та підвищення кваліфікації педагогічних 

працівників. Педагогічний працівник може підвищувати кваліфікацію в Україні та за 

кордоном (крім держави, що визнана Верховною Радою України державою-агресором чи 

державою-окупантом); 

проходити атестацію для здобуття відповідної кваліфікаційної категорії та отримувати 

її в разі успішного проходження атестації; 

проводити в установленому порядку пошукову, науково-дослідну, експериментальну 

роботу;  

вносити керівництву Закладу пропозиції щодо поліпшення освітнього процесу; 
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на соціальне і матеріальне забезпечення відповідно до законодавства; 

об’єднуватися у професійні спілки та бути членами інших громадських об`єднань, 

діяльність яких не заборонена законодавством; 

порушувати питання захисту прав, професійної та людської честі і гідності.  

3.45. Педагогічні працівники зобов’язані: 

забезпечувати належний рівень викладання навчальних дисциплін відповідно до 

освітніх програм з дотриманням вимог Державного стандарту загальної середньої освіти; 

контролювати рівень навчальних досягнень здобувачів освіти; 

нести відповідальність за відповідність оцінювання навчальних досягнень учнів 

критеріям оцінювання, затвердженим Міністерством освіти і науки України, доводити 

результати навчальних досягнень здобувачів освіти до відома дітей, батьків або осіб, що їх 

замінюють, керівника Закладу; 

забезпечувати емоційний комфорт, захист дитини від будь-яких форм експлуатації та 

дій, які шкодять її здоров’ю, а також від фізичного та психологічного насильства;  

виконувати накази та розпорядження керівника, інші обов’язки, що не суперечать 

законодавству України;  

брати участь у роботі педагогічної ради та інших заходах, пов’язаних з підвищенням 

професійного рівня, педагогічної майстерності;  

дотримуватися педагогічної етики, моралі, поважати гідність дитини та її батьків; 

постійно підвищувати свій професійний рівень, педагогічну майстерність, рівень 

загальної і політичної культури; 

готувати здобувачів освіти до самостійного життя в дусі взаєморозуміння, миру, 

злагоди між усіма народами, етнічними, національними, релігійними групами;  

сприяти розвитку інтересів, нахилів та здібностей дітей, а також збереженню їх 

здоров’я, здійснювати пропаганду здорового способу життя;  

виховувати повагу до державної символіки, принципів загальнолюдської моралі; 

виховувати у дітей повагу до батьків, жінок, старших за віком, народних традицій та 

звичаїв, духовних та культурних надбань народу;  

захищати здобувачів освіти від будь-якого фізичного або психічного насильства, 

запобігати вживанню ними алкоголю, наркотиків, тютюну, іншим шкідливим звичкам; 

виконувати статут Закладу, правила внутрішнього розпорядку, умови трудового 

договору.  

3.46. Професійний розвиток педагогічних працівників передбачає постійну 

самоосвіту, участь у програмах підвищення кваліфікації та будь-які інші види і форми 

професійного зростання. Заклад сприяє їхньому професійному розвитку та підвищенню 

кваліфікації. 

3.47. Педагогічні працівники повинні щороку підвищувати свою кваліфікацію 

відповідно до Закону України «Про освіту» з урахуванням особливостей, визначених 

Законом України «Про повну загальну середню освіту» та Порядком підвищення 

кваліфікації педагогічних та науково-педагогічних працівників, затвердженим постановою 

Кабінету Міністрів України від 21 серпня 2019 року № 800 «Деякі питання підвищення 

кваліфікації педагогічних та науково-педагогічних працівників». 

Загальна кількість академічних годин для підвищення кваліфікації педагогічного 

працівника впродовж п’яти років не може бути меншою за 150 годин, з яких не менше 10 % 

має бути обов’язково спрямовано на вдосконалення знань, вмінь і практичних навичок у 

частині роботи з дітьми з особливими освітніми потребами. 

3.48. Підвищення кваліфікації може здійснюватися за різними видами (навчання за 

освітньою програмою, стажування, участь у сертифікаційних програмах, тренінгах, 

семінарах, семінарах-практикумах, семінарах-нарадах, семінарах-тренінгах, вебінарах, 

майстер-класах тощо) та у різних формах (інституційна, дуальна, на робочому місці (на 

виробництві) тощо). 



 

 

271 

 

3.49. Педагогічні працівники мають право підвищувати кваліфікацію у закладах 

освіти, що мають ліцензію на підвищення кваліфікації або провадять освітню діяльність за 

акредитованою освітньою програмою. Результати підвищення кваліфікації у таких закладах 

освіти не потребують окремого визнання і підтвердження. 

Педагогічні працівники мають право підвищувати кваліфікацію в інших суб’єктів 

освітньої діяльності, фізичних та юридичних осіб. Результати підвищення кваліфікації 

педагогічного працівника у таких суб’єктів визнаються окремим рішенням педагогічної ради 

у порядку, визначеному Кабінетом Міністрів України. 

Педагогічному працівнику гарантується право підвищувати кваліфікацію в 

комунальному закладі післядипломної освіти, розташованому на території Київської області, 

Автономної Республіки Крим, міста Києва чи Севастополя, що не обмежує його право 

обрати іншого суб’єкта освітньої діяльності для підвищення своєї кваліфікації.  

3.50. Педагогічні працівники Закладу на добровільних засадах та за власною 

ініціативою можуть проходити сертифікацію – зовнішнє оцінювання професійних 

компетентностей педагогічного працівника (у тому числі з педагогіки та психології, 

практичних вмінь застосування сучасних методів і технологій навчання), що здійснюється 

шляхом незалежного тестування, самооцінювання та вивчення практичного досвіду роботи. 

Сертифікація здійснюється з метою виявлення та заохочення педагогічних 

працівників з високим рівнем педагогічної майстерності, які володіють методиками 

компетентнісного навчання і новими освітніми технологіями та сприяють їх поширенню. 

Засади сертифікації педагогічних працівників визначаються Законом України «Про освіту». 

Сертифікація передбачає: 

експертне оцінювання професійних компетентностей учасників сертифікації шляхом 

вивчення практичного досвіду їхньої роботи; 

самооцінювання учасником сертифікації власної педагогічної майстерності; 

оцінювання фахових знань та умінь учасників сертифікації шляхом їх незалежного 

тестування. 

Право на проходження сертифікації мають педагогічні працівники, які працюють не 

менше двох років у закладах освіти, що забезпечують здобуття повної загальної середньої 

освіти, та мають педагогічне навантаження. 

Педагогічний працівник має право на проходження сертифікації безоплатно один раз 

на три роки. Педагогічний працівник, який не отримав сертифіката, має право на повторне 

проходження сертифікації не раніше ніж через рік. 

3.51. Педагогічні працівники, які отримали сертифікат: 

отримують щомісячну доплату в розмірі 20 відсотків посадового окладу (ставки 

заробітної плати) пропорційно до обсягу педагогічного навантаження протягом строку дії 

сертифіката (крім педагогічних працівників, стосовно яких встановлено факт порушення 

академічної доброчесності); 

впроваджують і поширюють методики компетентнісного навчання та нові освітні 

технології, надають професійну підтримку та допомогу педагогічним працівникам 

(здійснюють супервізію); 

можуть бути залучені до процедур і заходів, пов’язаних із забезпеченням якості освіти 

та впровадженням інновацій, педагогічних новацій і технологій у системі освіти. 

3.52. Успішне проходження сертифікації зараховується як проходження атестації 

педагогічним працівником, а також є підставою для присвоєння йому відповідної 

кваліфікаційної категорії та/або педагогічного звання. Педагогічні працівники, які 

отримують доплату за успішне проходження сертифікації, впроваджують і поширюють 

методики компетентнісного навчання та нові освітні технології. 

3.53. Працівники Закладу зобов'язані захищати здобувачів освіти під час освітнього 

процесу від будь-яких форм фізичного та психічного насильства, приниження честі та 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2145-19
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/463-20#n983
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гідності, дискримінації за будь-якою ознакою, пропаганди та агітації, що завдають шкоди 

здоров’ю здобувача освіти, запобігати вживанню ними та іншими особами на території 

закладів освіти алкогольних напоїв, наркотичних засобів, іншим шкідливим звичкам. 

3.54. Працівники Закладуу відповідності до чинного законодавства України проходять 

періодичні медичні огляди. 

Працівники Закладу, у тому числі працівники їдальні (харчоблоку), буфету які 

своєчасно не пройшли обов’язковий медичний огляд, а також ті, що не ознайомлені із 

Санітарним регламентом для закладів загальної середньої освіти, до роботи не допускаються. 

3.55. Представники громадськості зобов'язані дотримуватися Статуту Закладу, 

виконувати накази керівника Закладу, рішення органів громадського самоврядування, 

захищати учнів від всіляких форм насильства, пропагувати здоровий спосіб життя, 

шкідливість вживання алкоголю, наркотиків, тютюну тощо. 

3.56. Права і обов’язки інших працівників та допоміжного персоналу регулюються 

трудовим законодавством, даним Статутом та правилами внутрішнього розпорядку 

Закладу.Працівники Закладу, які систематично порушують Статут, правила внутрішнього 

розпорядку Закладу, не виконують посадових обов’язків, умови колективного договору, 

звільняються з роботи відповідно до чинного законодавства. 

Батьки здобувачів освіти 

3.57. Батьки здобувачів освіти або особи, які їх замінюють мають право:  

обирати заклад освіти та форми навчання і виховання дітей; 

створювати батьківські громадські організації та брати участь в їх діяльності, обирати 

і бути обраними до батьківських комітетів та органів громадського самоврядування Закладу;  

звертатися до Органу управління освітою, директора Закладу і органів громадського 

самоврядування з питань розвитку, виховання і навчання своїх дітей;  

приймати рішення про участь дитини в науковій, спортивній, трудовій, пошуковій та 

інноваційній діяльності Закладу; 

брати участь у заходах, спрямованих на поліпшення організації освітнього процесу та 

зміцнення матеріально-технічної бази Закладу; 

захищати законні інтереси своїх дітей у відповідних державних органах і суді;  

заслуховувати звіт керівника про роботу Закладу; 

бути присутніми на навчальних заняттях своїх дітей за попереднім погодженням з 

керівником Закладу. 

3.58. На батьків учнів покладається відповідальність за здобуття ними повної 

загальної середньої освіти. Батьки або особи, які їх замінюють, є відповідальними за 

здобуття дітьми шкільного віку повної загальної середньої освіти, їх виховання і зобов’язані: 

забезпечувати умови для здобуття дітьми шкільного віку повної загальної середньої 

освіти за будь-якою формою навчання; 

забезпечувати дотримання дітьми вимог Статуту Закладу; 

своєчасно вносити оплату за харчування дитини у встановленому порядку;  

своєчасно повідомляти вчителів та вихователів про можливість відсутності або 

хвороби дитини;  

слідкувати за станом здоров’я дитини;  

постійно дбати про фізичне здоров’я, психічний стан дітей, створювати належні 

умови для розвитку їх природних здібностей; 

поважати честь і гідність дитини та працівників Закладу; 

виховувати працелюбність, почуття доброти, милосердя, шанобливе ставлення до 

Вітчизни, сім’ї, державної та рідної мов, повагу до національної історії, культури, цінностей 

інших народів; 

бережно ставитись до майна Закладу; 

виховувати у дітей повагу до законів, прав, основних свобод людини.  
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3.59. У разі невиконання батьками та особами, які їх замінюють, обов’язків, 

передбачених законодавством, Заклад може порушувати в усиновленому порядку 

клопотання про відповідальність таких осіб, у тому числі позбавлення їх батьківських прав.  

3.60. Заклад надає батькам здобувачів освіти допомогу у виконанні ними своїх 

обов’язків. Заклад поважає право батьків виховувати своїх дітей відповідно до власних 

релігійних і філософських переконань, та враховує відповідні переконання під час організації 

та реалізації освітнього процесу, що не повинно порушувати права, свободи та законні 

інтереси інших учасників освітнього процесу. 

3.61. У Закладі може діяти батьківське самоврядування. Батьківське самоврядування 

здійснюється батьками учнів як безпосередньо, так і через органи батьківського 

самоврядування, з метою захисту прав та інтересів учнів, організації їх дозвілля та 

оздоровлення, громадського нагляду (контролю) в межах повноважень, визначених Законами 

України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту» та цим Статутом. 

3.62. Батьки мають право утворювати різні органи батьківського самоврядування (в 

межах класу, Закладу, за інтересами тощо). 

3.63. Батьки можуть розглядати будь-які питання і приймати рішення, крім тих, що 

належать до компетенції інших органів управління чи органів громадського самоврядування 

Закладу. 

3.64. Рішення органу батьківського самоврядування виконується батьками виключно 

на добровільних засадах. 

Рішення органу батьківського самоврядування з питань організації освітнього процесу 

та/або діяльності Закладу можуть бути реалізовані виключно за рішенням керівника акладу, 

якщо таке рішення не суперечить законодавству. 

Рішення, заходи та форми батьківського самоврядування не повинні призводити до 

надання іншим учасникам освітнього процесу привілеїв чи обмежень за будь-якою ознакою, 

порушувати їхні права та/або законні інтереси, а також не можуть бути підставою для 

прийняття управлінських рішень, що не відповідають законодавству. 

Органи батьківського самоврядування мають право, але не зобов’язані оформляти свої 

рішення відповідними протоколами. 

3.65. Працівники Закладу не мають права втручатися в діяльність батьківського 

самоврядування, а також збирати чи зберігати протоколи засідань органів батьківського 

самоврядування. 

ІV. УПРАВЛІННЯ ЗАКЛАДОМ 

4.1. Управління Закладом у межах повноважень, визначених законами та установчими 

документами цього Закладу, здійснюють: 

Засновник або уповноважений ним орган (Орган управління освітою); 

Керівником Закладу; 

педагогічна рада Закладу; 

Рада Закладу; 

Загальні збори трудового колективу. 

Органи громадського самоврядування та піклувальна рада мають право брати участь в 

управлінні Закладом у порядку та межах, визначених Законами України «Про освіту», «Про 

повну загальну середню освіту» та цим Статутом. 

Засновник 

4.2. Права і обов’язки Засновника щодо управління Закладом визначаються Законами 

України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту» та іншими законами України, 

цим Статутом. 

4.3. Засновник закладу або уповноважений ним орган: 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2145-19


 

 

274 

 

затверджує установчі документи Закладу, їх нову редакцію та зміни до них; 

приймає рішення про утворення, реорганізацію, ліквідацію чи перепрофілювання 

(зміну типу) Закладу; 

затверджує кошторис та приймає фінансовий звіт Закладу у випадках та порядку, 

визначених законодавством; 

здійснює контроль за фінансово-господарською діяльністю Закладу; 

здійснює контроль за дотриманням установчих документів Закладу; 

забезпечує створення у Закладі інклюзивного освітнього середовища, універсального 

дизайну та розумного пристосування; 

здійснює контроль за недопущенням привілеїв чи обмежень (дискримінації) за 

ознаками раси, кольору шкіри, політичних, релігійних та інших переконань, статі, віку, 

інвалідності, етнічного та соціального походження, сімейного та майнового стану, місця 

проживання, за мовними або іншими ознаками; 

здійснює контроль за виконанням плану заходів, спрямованих на запобігання та 

протидію булінгу (цькуванню) у Закладі; розглядає скарги про відмову у реагуванні на 

випадки булінгу (цькування) за заявами здобувачів освіти, їхніх батьків, законних 

представників, інших осіб та приймає рішення за результатами розгляду таких скарг; сприяє 

створенню безпечного освітнього середовища у Закладі та вживає заходів для надання 

соціальних та психолого-педагогічних послуг здобувачам освіти, які вчинили булінг 

(цькування), стали його свідками або постраждали від булінгу; 

реалізує інші права, передбачені законодавством. 

4.4. Засновник або уповноважений ним орган не має права втручатися у діяльність 

Закладу, що здійснюється ним у межах його автономних прав, визначених законом та 

установчими документами. 

4.5. Засновник або уповноважений ним орган може делегувати окремі свої 

повноваження Органу управління закладу та/або наглядовій (піклувальній) раді Закладу. 

4.6. Засновник не може делегувати керівнику, педагогічній чи піклувальній радам, 

органам громадського самоврядування Закладу власні повноваження, визначені Законами 

України «Про освіту» та «Про повну загальну середню освіту». 

4.7. Засновник закладу зобов’язаний: 

забезпечити утримання та розвиток матеріально-технічної бази Закладу на рівні, 

достатньому для виконання вимог стандартів освіти та ліцензійних умов; 

у разі реорганізації чи ліквідації Закладу забезпечити здобувачам освіти можливість 

продовжити навчання на відповідному рівні освіти; 

забезпечити відповідно до законодавства створення у Закладі безперешкодного 

середовища для учасників освітнього процесу, зокрема для осіб з особливими освітніми 

потребами. 

4.8. Засновник або ж органи місцевого самоврядування забезпечують пільговий проїзд 

здобувачів освіти та педагогічних працівників до місця навчання і додому у визначених ними 

порядку та розмірах за рахунок видатків відповідних місцевих бюджетів.  

4.9. Засновник Закладу забезпечує своєчасне проведення ремонтних робіт на території 

Закладу, приміщень та інженерних мереж Закладу; заходів з дезінфекції, дезінсекції, 

дератизації, вивезення снігу, побутових відходів, у тому числі люмінесцентних ламп, знятих 

з обліку обладнання та меблів, належне утримання території, у тому числі коронування 

дерев, очищення їх від пошкоджень, омели, видалення сухостійних дерев і чагарників і 

рослин, зазначених у Санітарному регламенті для закладів загальної середньої освіти. 

Обладнання, устаткування, технічні засоби навчання, навчально-методичні матеріали, 

які використовуються в освітньому процесі Закладу, повинні бути безпечними для здоров’я 

дітей. 
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Засновник та керівник Закладу є відповідальними за дотримання вимог Санітарного 

регламенту для закладів загальної середньої освіти. 

4.10. Засновник здійснює інші повноваження відповідно до Конституції України, 

Законів України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про освіту», «Про повну 

загальну середню освіту», Санітарного регламенту для закладів загальної середньої освітита 

інших нормативно-правових актів України. 

Орган управління освітою 

4.11. Основними завданнями Органу управління є: 

затверджує положення про конкур на посаду керівника закладу загальної середньої 

освіти та склад конкурсної комісії; 

приймає рішення про проведення конкурсу на посаду керівника закладу загальної 

середньої освіти; 

створення умов у Закладі для здобуття громадянами повної загальної середньої 

освіти; 

ліцензування Закладу; 

контроль за додержанням Державних стандартів загальної середньої освіти, 

навчально-методичне керівництво та державне інспектування Закладу, що забезпечує 

здобуття повної загальної середньої освіти; 

забезпечення соціального захисту, охорони життя, здоров’я та захисту прав 

педагогічних працівників, психологів, бібліотекарів, інших спеціалістів, які беруть участь в 

освітньому процесі, здобувачів освіти; 

сприяння розвитку самоврядування у Закладі, що забезпечують здобуття повної 

загальної середньої освіти. 

                                                            Керівник  

4.12. Керівництво Закладом здійснює керівник , повноваження якого визначаються 

Законами України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», іншими 

законодавчими актами, Статутом Закладу та строковим трудовим договором (контрактом). 

4.13. Керівником  Закладу може бути особа, яка є громадянином України, вільно 

володіє державною мовою, має вищу освіту ступеня не нижче магістра, стаж педагогічної 

та/або науково-педагогічної роботи не менше трьох років, організаторські здібності, стан 

фізичного і психічного здоров’я, що не перешкоджає виконанню професійних обов’язків, 

пройшла конкурсний відбір та визнана переможцем конкурсу відповідно до Закону України 

«Про повну загальну середню освіту». 

4.14. Не може обіймати посаду керівника особа, яка: 

1) є недієздатною або цивільна дієздатність якої обмежена; 

2) має судимість за вчинення злочину; 

3) позбавлена права обіймати відповідну посаду; 

4) за рішенням суду визнана винною у вчиненні корупційного правопорушення; 

5) за рішенням суду визнана винною у вчиненні правопорушення, пов’язаного з 

корупцією; 

6) підпадає під заборону, встановлену Законом України «Про очищення влади». 

4.15. Керівник  має право: 

діяти від імені Закладу без довіреності та представляти його у відносинах з іншими 

особами; 

підписувати документи з питань освітньої, фінансово-господарської та іншої 

діяльності Закладу; 

приймати рішення щодо діяльності Закладу в межах повноважень, визначених 

законодавством та строковим трудовим договором, у тому числі розпоряджатися в 

установленому порядку майном Закладу та його коштами; 

http://zakon0.rada.gov.ua/laws/show/254%D0%BA/96-%D0%B2%D1%80
http://zakon0.rada.gov.ua/laws/show/280/97-%D0%B2%D1%80
http://zakon0.rada.gov.ua/laws/show/2145-19
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1682-18
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призначати на посаду, переводити на іншу посаду та звільняти з посади працівників 

Закладу, визначати їхні посадові обов’язки, заохочувати та притягати до дисциплінарної 

відповідальності, а також вирішувати інші питання, пов’язані з трудовими відносинами, 

відповідно до вимог законодавства; 

визначати режим роботи Закладу; 

ініціювати перед Засновником або уповноваженим ним органом питання щодо 

створення або ліквідації структурних підрозділів Закладу; 

видавати відповідно до своєї компетенції накази і контролювати їх виконання; 

укладати угоди (договори, контракти) з фізичними та/або юридичними особами 

відповідно до своєї компетенції; 

звертатися до центрального органу виконавчої влади із забезпечення якості освіти із 

заявою щодо проведення позапланового інституційного аудиту, зовнішнього моніторингу 

якості освіти та/або громадської акредитації закладу; 

приймати рішення з інших питань діяльності закладу освіти. 

4.16. Керівник  зобов’язаний: 

виконувати Закони України «Про освіту» та «Про повну загальну середню освіту», 

інші акти законодавства, а також забезпечувати та контролювати їх виконання працівниками 

Закладу, зокрема в частині організації освітнього процесу державною мовою; 

планувати та організовувати діяльність Закладу; 

розробляти проєкт кошторису та подавати його Засновнику або уповноваженому ним 

органу на затвердження; 

надавати щороку Засновнику пропозиції щодо обсягу коштів, необхідних для 

підвищення кваліфікації педагогічних працівників; 

організовувати фінансово-господарську діяльність Закладу в межах затвердженого 

кошторису; 

забезпечувати розроблення та виконання стратегії розвитку Закладу; 

затверджувати правила внутрішнього розпорядку Закладу; 

затверджувати посадові інструкції працівників Закладу; 

організовувати освітній процес та видачу документів про освіту; 

затверджувати освітню (освітні) програму (програми) Закладу відповідно до Закону 

України «Про повну загальну середню освіту»; 

створювати умови для реалізації прав та обов’язків усіх учасників освітнього процесу, 

в тому числі реалізації академічних свобод педагогічних працівників, індивідуальної 

освітньої траєкторії та/або індивідуальної програми розвитку учнів, формування у разі 

потреби індивідуального навчального плану; 

затверджувати положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти в 

Закладі, забезпечити її створення та функціонування; 

забезпечувати розроблення, затвердження, виконання та моніторинг виконання 

індивідуальної програми розвитку учня; 

контролювати виконання педагогічними працівниками та учнями (учнем) освітньої 

програми, індивідуальної програми розвитку, індивідуального навчального плану; 

забезпечувати здійснення контролю за досягненням учнями результатів навчання, 

визначених державними стандартами повної загальної середньої освіти, індивідуальною 

програмою розвитку, індивідуальним навчальним планом; 

створювати необхідні умови для здобуття освіти особами з особливими освітніми 

потребами; 

сприяти проходженню атестації та сертифікації педагогічними працівниками; 

створювати умови для здійснення дієвого та відкритого громадського нагляду 

(контролю) за діяльністю Закладу; 

сприяти та створювати умови для діяльності органів громадського самоврядування в 

Закладі; 
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формувати засади, створювати умови, сприяти формуванню культури здорового 

способу життя учнів та працівників Закладу; 

створювати в Закладі безпечне освітнє середовище, забезпечувати дотримання вимог 

щодо охорони дитинства, охорони праці, вимог техніки безпеки; 

організовувати харчування та сприяти медичному обслуговуванню учнів відповідно 

до законодавства; 

забезпечувати відкритість і прозорість діяльності Закладу, зокрема шляхом 

оприлюднення публічної інформації відповідно до вимог законів України «Про освіту», 

«Про доступ до публічної інформації», «Про відкритість використання публічних коштів» та 

інших законів України; 

здійснювати зарахування, переведення, відрахування учнів, а також їх заохочення 

(відзначення) та притягнення до відповідальності відповідно до вимог законодавства; 

організовувати документообіг, бухгалтерський облік та звітність відповідно до 

законодавства; 

звітувати щороку на загальних зборах (конференції) колективу про свою роботу та 

виконання стратегії розвитку Закладу; 

виконувати інші обов’язки, покладені на нього законодавством, Засновником, цим 

Статутом, колективним договором, строковим трудовим договором (контрактом). 

4.17. Керівник Закладу зобов’язаний протягом першого року після призначення на 

посаду пройти курс підвищення кваліфікації з управлінської діяльності обсягом не менше 90 

навчальних годин. 

4.18. Керівник має права та обов’язки педагогічного працівника, визначені Законом 

України «Про освіту», та несе відповідальність за виконання обов’язків, визначених 

законодавством, цим Статутом і строковим трудовим договором (контрактом). 

4.19. Керівник  Закладу обирається на посаду за результатами конкурсу, що 

проводиться відповідно до вимог Закону України «Про повну загальну середню освіту» та 

положення про конкурс, затвердженого Засновником або уповноваженим ним органом 

(посадовою особою). 

Рішення про проведення конкурсу приймається Засновником або уповноваженим ним 

органом (посадовою особою): 

не менше ніж за два місяці до завершення строкового трудового договору, укладеного 

з керівником ; 

не пізніше десяти робочих днів з дня дострокового припинення договору, укладеного 

з керівником, чи визнання попереднього конкурсу таким, що не відбувся. 

4.20. Оголошення про проведення конкурсу оприлюднюється на офіційному веб-сайті 

Засновника та на офіційному веб-сайті Закладу (за наявності) наступного робочого дня після 

прийняття рішення про проведення конкурсу та повинне містити: 

найменування і місцезнаходження Закладу; 

найменування посади та умови оплати праці; 

кваліфікаційні вимоги до керівника  Закладу відповідно до Закону України «Про 

повну загальну середню освіту»; 

вичерпний перелік, кінцевий строк і місце подання документів для участі в конкурсі;  

дату та місце початку конкурсного відбору, етапи його проведення та тривалість; 

прізвище та ім’я, номер телефону та адресу електронної пошти особи, уповноваженої 

надавати інформацію про конкурс та приймати документи для участі в конкурсі.  

4.21 Протягом трьох робочих днів з дня оприлюднення рішення про переможця 

конкурсу посадова особа Засновника або керівник уповноваженого ним органу призначає 

переможця конкурсу на посаду та укладає з ним строковий трудовий договір (контракт). 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2145-19
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2939-17
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/183-19
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2145-19
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2145-19
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4.22. Трудовий договір укладається на шість років на підставі рішення конкурсної 

комісії. Після закінчення строку, на який укладено строковий трудовий договір, трудові 

відносини припиняються та не можуть бути продовжені на невизначений строк. 

4.23. З особою, яка призначається на посаду керівника вперше, укладається трудовий 

договір строком на два роки. Після закінчення строку дії такого строкового трудового 

договору та за умови належного його виконання сторони мають право продовжити строк дії 

відповідного строкового трудового договору ще на чотири роки без проведення конкурсу. 

4.24. Особа не може бути керівником одного і того ж Закладу більше ніж два строки 

підряд (крім тих, що розташовані в населених пунктах з одним закладом загальної середньої 

освіти). До першого шестирічного строку включається дворічний строк перебування на 

посаді керівника, призначеного вперше. 

4.25. Керівник звільняється з посади у зв’язку із закінченням строку трудового 

договору або достроково відповідно до вимог законодавства та умов укладеного трудового 

договору. 

Припинення трудового договору з керівником у зв’язку із закінченням строку його дії 

або його дострокове розірвання здійснюється відповідною посадовою особою Засновника 

або керівником уповноваженого ним органу з підстав та у порядку, визначених 

законодавством про працю. 

4.26. Підставами для дострокового звільнення керівника Закладу є: 

порушення вимог Закону України «Про повну загальну середню освіту» щодо мови 

освітнього процесу; 

порушення вимог статей 30 і 31 Закону України «Про освіту»; 

порушення прав учнів чи працівників, встановлене рішенням суду, яке набрало 

законної сили; 

систематичне неналежне виконання інших обов’язків керівника закладу освіти, 

визначених Законом України «Про повну загальну середню освіту»; 

не усунення у визначений строк порушень вимог законодавства, виявлених під час 

інституційного аудиту чи позапланового заходу державного нагляду (контролю). 

4.27. Заступник (-и) директора, педагогічні та інші працівники Закладу призначаються 

на посади та звільняються з посад керівника Закладу. Керівник має право оголосити конкурс 

на вакантну посаду. 

4.28. Керівник  несе відповідальність за діяльність Закладу. Керівник є представником 

Закладу у відносинах з державними органами, органами місцевого самоврядування, 

юридичними та фізичними особами і діє без довіреності в межах повноважень, передбачених 

законом та Статутом Закладу. 

4.29. Керівник  здійснює інші повноваження відповідно до Конституції України, 

Законів України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», Санітарного 

регламенту для закладів загальної середньої освіти та інших нормативно-правових актів 

України. 

Педагогічна рада 

4.30. У Закладі створюються та діють колегіальні органи управління.  

4.31. Основним колегіальним органом управління Закладу є педагогічна рада, яка 

створюється у випадках і порядку, передбачених спеціальними законами. Педагогічна рада є 

основним постійно діючим колегіальним органом управління Закладу. 

4.32. Повноваження педагогічної ради визначаються Законом України «Про повну 

загальну середню освіту», цим Статутом та Положенням про педагогічну раду Закладу.  

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2145-19#n442
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2145-19#n468
http://zakon0.rada.gov.ua/laws/show/254%D0%BA/96-%D0%B2%D1%80
http://zakon0.rada.gov.ua/laws/show/2145-19
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4.33. Педагогічна рада утворюється за наявності не менше трьох педагогічних 

працівників. Усі педагогічні працівники зобов’язані брати участь у засіданнях педагогічної 

ради. Головою педагогічної ради є керівник Закладу. 

4.34. Педагогічна рада: 

схвалює стратегію розвитку Закладу та річний план роботи; 

схвалює освітню (освітні) програму (програми), зміни до неї (них) та оцінює 

результати її (їх) виконання; 

схвалює правила внутрішнього розпорядку, положення про внутрішню систему 

забезпечення якості освіти; 

приймає рішення щодо вдосконалення і методичного забезпечення освітнього 

процесу; 

приймає рішення щодо переведення учнів на наступний рік навчання, їх відрахування, 

притягнення до відповідальності за невиконання обов’язків, а також щодо відзначення, 

морального та матеріального заохочення учнів та інших учасників освітнього процесу; 

розглядає питання підвищення кваліфікації педагогічних працівників, розвитку їх 

творчої ініціативи, професійної майстерності, визначає заходи щодо підвищення кваліфікації 

педагогічних працівників, формує та затверджує річний план підвищення кваліфікації 

педагогічних працівників; 

приймає рішення щодо визнання результатів підвищення кваліфікації педагогічного 

працівника, отриманих ним поза закладами освіти, що мають ліцензію на підвищення 

кваліфікації або провадять освітню діяльність за акредитованою освітньою програмою; 

приймає рішення щодо впровадження в освітній процес педагогічного досвіду та 

інновацій, участі в дослідницькій, експериментальній, інноваційній діяльності, співпраці з 

іншими закладами освіти, науковими установами, фізичними та юридичними особами, які 

сприяють розвитку освіти; 

може ініціювати проведення позапланового інституційного аудиту, громадської 

акредитації, зовнішнього моніторингу якості освіти та/або освітньої діяльності закладу 

загальної середньої освіти; 

розглядає інші питання, віднесені законом та/або статутом закладу освіти до її 

повноважень. 

4.35. Засідання педагогічної ради є правомочним, якщо на ньому присутні не менше 

двох третин її складу. Рішення з усіх питань приймаються більшістю голосів від її складу. У 

разі рівного розподілу голосів голос голови педагогічної ради є визначальним. Рішення 

педагогічної ради оформлюються протоколом засідання, який підписується головою та 

секретарем педагогічної ради. 

4.36. Рішення педагогічної ради, прийняті в межах її повноважень, вводяться в дію 

наказами директора та є обов’язковими до виконання всіма учасниками освітнього процесу у 

Закладі. 

Загальні збори трудового колективу 

4.37. Вищим органом громадського самоврядування Закладу є збори трудового 

колективу, що скликаються не менше одного разу на рік. Інформація про час і місце 

проведення загальних зборів (конференції) трудового колективу Закладу розміщується в 

Закладі та оприлюднюється на офіційному вебсайті Закладу не пізніше ніж за один місяць до 

дня їх проведення. 

Загальні збори (конференція) трудового колективу Закладу щороку заслуховують звіт 

керівника Закладу, оцінюють його діяльність і за результатами оцінки можуть ініціювати 

проведення позапланового інституційного аудиту Закладу. 

4.38. Делегати загальних зборів з правом вирішального голосу обираються від таких 

трьох категорій: 

працівників Закладу – зборами трудового колективу; 
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учнів ІІ-ІІІ ступенів Закладу – класними зборами; 

батьків, представників громадськості – класними батьківськими зборами. 

Кожна категорія обирає однакову кількість делегатів. Термін їх повноважень 

становить 1 рік. Загальні збори правомочні, якщо в їхній роботі бере участь не менше 

половини делегатів кожної з трьох категорій. Рішення приймається простою більшістю 

голосів присутніх делегатів. 

4.39. Право скликати збори мають голова Ради Закладу, учасники зборів, якщо за це 

висловилось не менше третини їх загальної кількості, керівник Закладу, Засновник або 

уповноважений ним орган. 

4.40. Загальні збори трудового колективу Закладу: 

розглядають та схвалюють проєкт колективного договору Закладу; 

затверджують правила внутрішнього трудового розпорядку Закладу; 

визначають порядок обрання, чисельність, склад і строк повноважень комісії з 

трудових спорів Закладу; 

обирають комісію з трудових спорів. 

Загальні збори трудового колективу можуть утворювати комісію з питань охорони 

праці та здійснювати інші повноваження, визначені законодавством. 

4.41. Рішення загальних зборів трудового колективу підписуються головуючим на 

засіданні та секретарем.  

Рішення загальних зборів трудового колективу, прийняті у межах їх повноважень, є 

обов’язковими до виконання всіма працівниками закладу освіти. 

Рада Закладу 

4.42. У період між загальними зборами діє Рада Закладу, діяльність якої регулюється 

Положенням, що затверджується Зборами трудового колективу, а також можуть 

створюватися учнівське та батьківське самоврядування, методичні об'єднання, комісії, 

асоціації тощо. До складу Ради Закладу обираються представники педагогічного колективу, 

здобувачів освіти, батьків і громадськості. 

4.43. Метою діяльності Ради Закладу є:  

сприяння демократизації і гуманізації освітнього процесу; 

об'єднання зусиль педагогічного і учнівського колективів, батьків, громадськості 

щодо розвитку Закладу та удосконалення освітнього процесу; 

формування позитивного іміджу та демократичного стилю управління Закладу; 

розширення колегіальних форм управління Закладу; 

підвищення ролі громадськості у вирішенні питань, пов'язаних з організацією 

освітнього процесу. 

4.44. Основними завданнями Ради є: 

підвищення ефективності освітнього процесу у взаємодії з сім'єю, громадськістю, 

державними та приватними інституціями; 

визначення стратегічних завдань, пріоритетних напрямів розвитку Освітнього округу 

та сприяння організаційно-педагогічному забезпеченню освітнього процесу; 

формування навичок здорового способу життя; 

створення належного педагогічного клімату у Закладі; 

сприяння духовному, фізичному розвитку здобувачів освіти  та набуття ними 

соціального досвіду; 

підтримка громадських ініціатив щодо вдосконалення навчання та виховання 

здобувачів освіти, творчих пошуків і експериментальної роботи педагогів; 

сприяння організації дозвілля та оздоровлення дітей; 

підтримка громадських ініціатив щодо створення належних умов і вдосконалення 

освітнього процесу та виховання дітей; 
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ініціювання дій, що сприяли б неухильному виконанню положень чинного 

законодавства щодо обов'язковості повної загальної середньої освіти; 

стимулювання морального та матеріального заохочення здобувачів освіти , сприяння 

пошуку, підтримки обдарованих дітей; 

зміцнення партнерських зв'язків між родинами здобувачів освіти  та Закладом з метою 

забезпечення єдності освітнього процесу. 

4.45. До Ради обираються пропорційно представники від педагогічного колективу, 

здобувачів освіти ІІ-ІІІ ступенів, батьків і громадськості. Представництво в Раді й загальна її 

чисельність визначаються Загальними зборами Закладу. Рішення про дострокове припинення 

роботи члена Ради з будь-яких причин приймається виключно загальними зборами. На 

чергових виборах склад Ради оновлюється не менше ніж на третину. 

4.46. Рада Закладу діє на засадах пріоритету прав людини; поєднання інтересів особи, 

суспільства, держави; дотримання вимог законодавства України; колегіальності ухвалення 

рішень; добровільності і рівноправності членства; гласності. 

Рада працює за планом, що затверджується загальними зборами. Кількість засідань 

визначається їх доцільністю, але має бути не меншою чотирьох разів на навчальний рік. 

Засідання Ради може скликатися її головою або з ініціативи керівника , Засновника, а також 

членами ради. Рішення Ради приймається простою більшістю голосів за наявності на 

засіданні не менше двох третин її членів. У разі рівної кількості голосів вирішальним є голос 

голови Ради. Рішення Ради, що не суперечать чинному законодавству та Статуту Закладу, 

доводяться в 7-й денний термін до відома педагогічного колективу, здобувачів освіти, 

батьків, або осіб, які їх замінюють, та громадськості. У разі незгоди адміністрації Закладу з 

рішенням Ради, створюється узгоджувальна комісія, яка розглядає спірне питання. До складу 

комісії входять представники органів громадського самоврядування, адміністрації, 

профспілкового комітету.  

4.47. Очолює Раду Закладу голова, який обирається із складу Ради. Голова Ради може 

бути членом педагогічної ради. Головою Ради не можуть бути керівник та його заступники. 

Для вирішення поточних питань Рада може створювати постійні або тимчасові комісії 

з окремих напрямів роботи. Склад комісій і зміст їх роботи визначаються Радою. Члени Ради 

мають право виносити на розгляд усі питання, що стосуються діяльності Закладу, пов'язаної 

з організацією освітнього процесу, проведенням оздоровчих та культурно-масових заходів. 

4.48. Рада Закладу: 

організовує виконання рішень загальних зборів; 

вносить пропозиції щодо зміни, типу, статусу, профільності навчання, вивчення 

іноземних мов та мов національних меншин; 

спільно з адміністрацією розглядає і затверджує план роботи Закладу та здійснює 

контроль за його виконанням; 

разом з адміністрацією здійснює контроль за виконанням Статуту Закладу; 

затверджує режим роботи Закладу; 

сприяє формуванню мережі класів Закладу, обґрунтовуючи її доцільність в органах 

виконавчої влади та місцевого самоврядування; 

разом із педагогічною радою визначає доцільність вибору навчальних предметів 

варіативної частини навчальних планів, враховуючи можливості, потреби здобувачів освіти, 

а також тенденції розвитку регіону, суспільства і держави; 

погоджує навчальний план на кожний навчальний рік; 

заслуховує звіт голови Ради, інформацію керівника та його заступників з питань 

освітньої та фінансово-господарської діяльності; 

виносить на розгляд педагогічної ради пропозиції щодо поліпшення організації 

позакласної та позашкільної роботи з дітьми; 

виступає ініціатором проведення добродійних акцій; 
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вносить на розгляд педагогічної ради та відповідного органу управління освітою 

пропозиції щодо морального і матеріального заохочення учасників освітнього процесу; 

ініціює розгляд кадрових питань та бере участь у їх вирішенні; 

сприяє створенню та діяльності центрів дозвілля, а також залучає громадськість, 

батьків (осіб, які їх замінюють) до участі в керівництві гуртками, іншими видами позакласної 

та позашкільної роботи, до проведення оздоровчих та культурно-масових заходів з дітьми; 

розглядає питання родинного виховання; 

бере участь за згодою батьків або осіб, які їх замінюють, в обстеженні житлово-

побутових умов здобувачів освіти, які перебувають в несприятливих соціально-економічних 

умовах; 

сприяє педагогічній освіті батьків; 

сприяє поповненню бібліотечного фонду та передплаті періодичних видань; 

розглядає питання здобуття обов'язкової повної загальної середньої освіти 

здобувачами освіти; 

організовує громадський контроль за харчуванням і медичним 

обслуговуванням дітей; 

розглядає звернення учасників освітнього процесу з питань роботи Закладу; 

вносить пропозиції щодо морального і матеріального заохочення учасників освітнього 

процесу; 

може створювати постійні або тимчасові комісії з окремих напрямів роботи. Склад 

комісій та зміст їхньої роботи визначаються Радою. 

4.49. У Закладі можуть функціонувати методичні об’єднання (творчі групи), що 

охоплюють учасників освітнього процесу та спеціалістів певного професійного спрямування. 

Наглядова (піклувальна) рада Закладу 

4.50. Піклувальну раду може бути утворено за рішенням Засновника або 

уповноваженого ним органу для одного чи кількох закладів загальної середньої освіти на 

визначений засновником строк. 

4.51. Піклувальна рада сприяє виконанню перспективних завдань розвитку Закладу 

(закладів), залученню фінансових ресурсів для забезпечення його (їх) діяльності з основних 

напрямів розвитку і здійсненню контролю за їх використанням, ефективній взаємодії Закладу 

(закладів) з органами державної влади та органами місцевого самоврядування, 

громадськістю, громадськими об’єднаннями, юридичними та фізичними особами. 

4.52. Піклувальна рада: 

аналізує та оцінює діяльність Закладу і його керівника; 

розробляє пропозиції до стратегії та перспективного плану розвитку Закладу та 

аналізує стан їх виконання; 

сприяє залученню додаткових джерел фінансування, що не заборонені законом; 

проводить моніторинг виконання кошторису Закладу і вносить відповідні 

рекомендації та пропозиції, що є обов’язковими для розгляду керівником Закладу; 

має право звернутися до центрального органу виконавчої влади із забезпечення якості 

освіти щодо проведення позапланового інституційного аудиту Закладу; 

може вносити Засновнику закладу освіти подання про заохочення керівника Закладу 

або притягнення його до дисциплінарної відповідальності з підстав, визначених законом; 

здійснює інші повноваження, визначені цим Статутом. 

4.53. Склад піклувальної ради формується Засновником або уповноваженим ним 

органом з урахуванням пропозицій Органу управління, органів громадського 

самоврядування Закладу, депутатів відповідної місцевої ради. До складу піклувальної ради 

не можуть входити учні та працівники Закладу (закладів) освіти, для якого (яких) вона 

утворюється. 
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4.54. Піклувальна рада є колегіальним органом. Засідання піклувальної ради є 

правомочним, якщо на ньому присутні не менше двох третин її затвердженого складу. 

Рішення з усіх питань приймаються більшістю голосів від її затвердженого складу. У разі 

рівного розподілу голосів голос голови піклувальної ради є визначальним. Рішення 

піклувальної ради оформлюються протоколом її засідання, який підписують головуючий на 

засіданні та секретар. 

4.55. Члени піклувальної ради мають право брати участь у роботі колегіальних органів 

управління Закладом з правом дорадчого голосу. 

4.56. Піклувальна рада діє на підставі положення, затвердженого Засновником. 

V. ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯКОСТІ ПОВНОЇ ЗАГАЛЬНОЇ СЕРЕДНЬОЇ ОСВІТИ 

5.1. Система забезпечення якості у Закладі формується відповідно до Закону України 

«Про освіту» з урахуванням особливостей, визначених Законом України «Про повну 

загальну середню освіту, та включає такі складові: 

систему забезпечення якості в Закладі (внутрішня система забезпечення якості 

освіти); 

систему зовнішнього забезпечення якості освіти. 

5.2. Внутрішня система забезпечення якості освіти формується Закладом та має, 

зокрема, включати механізми забезпечення академічної доброчесності, порядок виявлення та 

встановлення фактів порушення академічної доброчесності, види академічної 

відповідальності педагогічних працівників та учнів за конкретні порушення академічної 

доброчесності. 

5.3. Кожен учасник освітнього процесу зобов’язаний дотримуватися академічної 

доброчесності, система та механізми забезпечення якої в Закладі формуються у вигляді 

Положення про академічну доброчесність. 

5.4. Керівник та інші педагогічні працівники Закладу забезпечують дотримання 

принципів академічної доброчесності відповідно до своєї компетенції. 

5.5. Порушеннями академічної доброчесності у системі загальної середньої освіти є 

академічний плагіат, фабрикація, фальсифікація, списування, обман, хабарництво, 

необ’єктивне оцінювання, що визначені Законом України «Про освіту», а також такі форми 

обману, як: 

надання педагогічними працівниками та іншими особами допомоги учням під час 

проходження ними підсумкового оцінювання (семестрового та річного), державної 

підсумкової атестації, зовнішнього незалежного оцінювання, не передбаченої умовами та/або 

процедурами їх проходження; 

використання учнем під час контрольних заходів непередбачених допоміжних 

матеріалів та/або технічних засобів; 

проходження процедури оцінювання результатів навчання замість інших осіб; 

необ’єктивне оцінювання компетентностей педагогічних працівників під час атестації 

чи сертифікації. 

5.6. Педагогічні працівники, стосовно яких встановлено факт порушення академічної 

доброчесності: 

1) не можуть бути залучені до проведення процедур та заходів забезпечення і 

підвищення якості освіти, учнівських олімпіад та інших змагань; 

2) не можуть бути допущені до позачергової атестації, що має на меті підвищення 

кваліфікаційної категорії або присвоєння педагогічного звання; 

3) не можуть отримувати будь-які види заохочення (премії, інші заохочувальні 

виплати, нагороди тощо) протягом одного року; 

4) можуть бути позбавлені педагогічного звання. 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2145-19
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2145-19
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5.7. Факт порушення академічної доброчесності враховується під час: 

1) вирішення питання про притягнення педагогічного працівника до дисциплінарної 

відповідальності; 

2) конкурсного відбору на посаду керівника закладу освіти. 

5.8. За порушення академічної доброчесності до учня може бути застосовано такі види 

академічної відповідальності: 

1) зауваження; 

2) повторне проходження підсумкового оцінювання; 

3) повторне проходження державної підсумкової атестації; 

4) повторне проходження відповідного освітнього компонента освітньої програми; 

5) позбавлення отриманих із порушеннями академічної доброчесності академічної 

стипендії, призових місць на учнівських змаганнях, турнірах, олімпіадах, конкурсах. 

5.9. Рішення про встановлення факту порушення педагогічним працівником 

академічної доброчесності та визначення виду академічної відповідальності приймає 

педагогічна рада Закладу за участю працівника та/або його законного представника. 

5.10. Рішення про академічну відповідальність учнів приймає педагогічний працівник, 

який виявив порушення академічної доброчесності, або педагогічна рада Закладу відповідно 

до положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти. 

Рішення про позбавлення учня академічної стипендії, призових місць на учнівських 

змаганнях, турнірах, олімпіадах, конкурсах, отриманих із порушеннями академічної 

доброчесності, приймає орган (посадова особа), який їх надав (присвоїв) у порядку, 

визначеному законодавством. 

5.11. Види академічної відповідальності, що можуть бути застосовані до учнів та 

педагогічних працівників, повинні бути співмірними із вчиненими порушеннями. За одне 

порушення може бути застосовано лише один із видів академічної відповідальності. 

5.12. Рішення про притягнення до академічної відповідальності може бути оскаржене 

у порядку, визначеному положенням про внутрішню систему забезпечення якості освіти 

закладу освіти. 

5.13. У Закладі періодично проводиться інституційний аудит – комплексна зовнішня 

перевірка та оцінювання освітніх і управлінських процесів Закладу, які повинні 

забезпечувати його ефективну роботу та сталий розвиток. 

5.14. Інституційний аудит проводиться з метою оцінювання якості освітньої 

діяльності Закладу та визначення рекомендацій Засновнику та Закладу щодо: 

підвищення якості освітньої діяльності та вдосконалення внутрішньої системи 

забезпечення якості освіти; 

приведення освітнього та управлінського процесів у відповідність із вимогами 

законодавства, зокрема ліцензійними умовами. 

5.15. Інституційний аудит у плановому порядку проводиться центральним органом 

виконавчої влади із забезпечення якості освіти та його територіальними органами не більше 

одного разу на 10 років. 

5.16. Інституційний аудит проводиться у позаплановому порядку в Закладі, який має 

низьку якість освітньої діяльності. Інституційний аудит може бути проведений у 

позаплановому порядку також за ініціативою Засновника, керівника, педагогічної ради, 

загальних зборів (конференції) колективу або піклувальної ради Закладу. 

5.17. Керівник Закладу має право подати до центрального органу виконавчої влади із 

забезпечення якості освіти обґрунтовані заперечення щодо висновку та рекомендацій 

протягом п’яти робочих днів з дня їх отримання. Заперечення повинні бути розглянуті 

протягом 20 робочих днів із дня їх надходження. 
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5.18. Висновок про якість освітньої та управлінської діяльності Закладу та 

рекомендації щодо вдосконалення його діяльності, уточнені за результатами розгляду 

заперечень, оприлюднюються на вебсайті Закладу, Засновника та органу, що проводив 

інституційний аудит, протягом трьох робочих днів з дня завершення розгляду заперечень. 

5.19. У разі виявлення невідповідності освітньої діяльності Закладу вимогам 

законодавства, зокрема ліцензійних умов, орган, який провів інституційний аудит, визначає 

строк усунення порушень у роботі Закладу, який не може перевищувати одного року. До 

усунення порушень у роботі Закладу до керівника Закладу не застосовуються заохочення 

(премії, інші заохочувальні виплати, нагороди тощо). 

Після закінчення визначеного строку проводиться перевірка результатів усунення 

відповідних порушень. У разі негативних результатів такої перевірки засновнику закладу 

освіти можуть бути надані рекомендації щодо зміни керівника закладу освіти, реорганізації 

(злиття, приєднання, поділу, перетворення) або ліквідації закладу освіти. 

5.20. Учні, які завершують здобуття базової чи профільної середньої освіти, проходять 

державну підсумкову атестацію у формі зовнішнього незалежного оцінювання, крім 

випадків, визначених законодавством. 

Результати зовнішнього незалежного оцінювання осіб, які здобули базову середню 

освіту, можуть використовуватися для зарахування до ліцеїв та інших закладів освіти, що 

забезпечують здобуття профільної середньої освіти. 

5.21. Доступність до будівель, споруд та приміщень Закладу, якщо в них проводиться 

зовнішнє незалежне оцінювання, для учасників зовнішнього незалежного оцінювання, які є 

особами з особливими освітніми потребами, забезпечується Засновником Закладу.  

Для осіб з особливими освітніми потребами забезпечуються спеціальні умови для 

проходження зовнішнього незалежного оцінювання з урахуванням розумного пристосування 

та/або універсального дизайну, в тому числі можливості для використання спеціального 

особистого обладнання та адаптація змісту тестування відповідно до їхніх освітніх потреб. 

5.22. Атестація педагогічних працівників здійснюється відповідно до Закону України 

«Про освіту», з урахуванням Закону України «Про повну загальну середню освіту» та в 

порядку, затвердженому Кабінетом Міністрів та Міністерством освіти і науки України. 

5.23. За результатами атестації визначається відповідність педагогічного працівника 

займаній посаді, присвоюється або підтверджується кваліфікаційна категорія та може бути 

присвоєне педагогічне звання. Перелік категорій і педагогічних звань педагогічних 

працівників визначається Кабінетом Міністрів України. 

5.24. Сертифікація здійснюється з метою виявлення та заохочення педагогічних 

працівників з високим рівнем педагогічної майстерності, які володіють методиками 

компетентнісного навчання і новими освітніми технологіями та сприяють їх поширенню. 

Засади сертифікації педагогічних працівників визначаються Законом України «Про освіту». 

5.25. Громадська акредитація Закладу проводиться за ініціативою його керівника 

відповідно до вимог Закону України «Про освіту» за рахунок коштів Засновника, інших 

джерел, не заборонених законодавством, та з урахуванням особливостей, визначених 

Законом України «Про повну загальну середню освіту». 

5.26. Громадська акредитація здійснюється юридичними особами, акредитованими у 

порядку, затвердженому Міністерством освіти і науки України, з урахуванням вимог до 

проведення інституційного аудиту закладів загальної середньої освіти. 

5.27. Успішні результати громадської акредитації Закладу засвідчуються 

сертифікатом, що є чинним протягом п’яти років. 

5.28. Заклад, що має чинний сертифікат про громадську акредитацію закладу освіти, 

вважається так, що пройшов інституційний аудит у плановому порядку.  

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2145-19
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5.29. Інформація про проведення та результати громадської акредитації Закладу 

оприлюднюється на вебсайті Закладу та/або Засновника протягом 10 днів з дня видачі 

сертифіката і надсилається до центрального органу виконавчої влади із забезпечення якості 

освіти. 

5.30. Кожен педагогічний працівник зобов’язаний щороку підвищувати свою 

кваліфікацію відповідно до Закону України «Про освіту» з урахуванням особливостей, 

визначених Законом України «Про повну загальну середню освіту» та інших підзаконних 

актів України. 

5.31. Загальна кількість академічних годин для підвищення кваліфікації педагогічного 

працівника протягом п’яти років, яка оплачується за рахунок коштів державного та місцевих 

бюджетів, не може бути меншою за 150 годин, з яких не менше 10 відсотків загальної 

кількості годин обов’язково повинні бути спрямовані на вдосконалення знань, вмінь і 

практичних навичок у частині роботи з учнями з особливими освітніми потребами. 

5.32. Педагогічним працівникам відшкодовуються відповідно до законодавства 

витрати, пов’язані з відрядженням на підвищення кваліфікації. 

5.33. На основі пропозицій педагогічних працівників педагогічна рада Закладу формує 

та затверджує річний план підвищення кваліфікації педагогічних працівників на наступний 

календарний рік, що визначає вид, форму, суб’єктів підвищення кваліфікації, кількість годин 

і строки проходження підвищення кваліфікації педагогічними працівниками Закладу. 

VІ. ПРОЗОРІСТЬ ТА ІНФОРМАЦІЙНА ВІДКРИТІСТЬ 

6.1. Інформаційне забезпечення учасників освітнього процесу Закладу здійснюється 

шляхом надання доступу до публічних освітніх, наукових та інформаційних ресурсів, у тому 

числі до Інтернету, надання електронних підручників та інших мультимедійних навчальних 

ресурсів у порядку, визначеному законодавством. 

6.2. Відкриті та загальнодоступні ресурси з інформацією про діяльність Закладу 

формуються та оприлюднюються ним відповідно до статті 30 Закону України «Про освіту». 

Заклад забезпечує на офіційному веб-сайті Закладу відкритий доступ до такої 

інформації та документів: 

Статут Закладу; 

ліцензії на провадження освітньої діяльності; 

сертифікати про акредитацію освітніх програм; 

структура та органи управління Закладом; 

освітні програми, що реалізуються в Закладі, та перелік освітніх компонентів, що 

передбачені відповідною освітньою програмою; 

територія обслуговування, закріплена за Закладом; 

фактична кількість осіб, які навчаються у Закладі; 

мова (мови) освітнього процесу; 

наявність вакантних посад, порядок і умови проведення конкурсу на їх заміщення (у 

разі його проведення); 

кадровий склад Закладу згідно з ліцензійними умовами; 

матеріально-технічне забезпечення Закладу (згідно з ліцензійними умовами); 

результати моніторингу якості освіти; 

річний звіт про діяльність Закладу; 

правила прийому до Закладу; 

умови доступності Закладу для навчання осіб з особливими освітніми потребами; 

перелік додаткових освітніх та інших послуг, їх вартість, порядок надання та оплати; 

інша інформація, що оприлюднюється за рішенням Закладу або на вимогу 

законодавства. 

6.3. Заклад оприлюднює на своєму веб-сайті кошторис і фінансовий звіт про 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2145-19
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надходження та використання всіх отриманих публічних коштів, інформацію про перелік 

товарів, робіт і послуг, отриманих як благодійна допомога, із зазначенням їх вартості, а 

також про кошти, отримані з інших джерел, не заборонених законодавством.  

6.4. Інформація та документи, якщо вони не віднесені до категорії інформації з 

обмеженим доступом, розміщуються для відкритого доступу не пізніше ніж через десять 

робочих днів з дня їх затвердження чи внесення змін до них, якщо інше не визначено 

спеціальними законами. 

VIІ. ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ  

7.1. Фінансово-господарська діяльність Закладу здійснюється відповідно до Законів 

України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту»,«Про місцеве самоврядування в 

Україні», Бюджетного кодексу України та інших нормативно-правових актів України. 

7.2. Фінансування здобуття повної загальної середньої освіти здійснюється за рахунок 

коштів державного, місцевих бюджетів та інших джерел, не заборонених законодавством. 

7.3. Фінансування здобуття повної загальної середньої освіти за рахунок коштів 

державного бюджету в Закладі здійснюється шляхом надання освітньої субвенції та інших 

трансфертів з державного бюджету місцевим бюджетам. 

Освітня субвенція спрямовується на оплату праці педагогічних працівників з 

нарахуваннями. 

Кошти інших трансфертів з державного бюджету місцевим бюджетам на загальну 

середню освіту можуть спрямовуватися на підвищення кваліфікації педагогічних 

працівників, забезпечення учнів та педагогічних працівників підручниками (посібниками), 

навчальним обладнанням, засобами навчання та на інші цілі, визначені законодавством. 

7.4. Фінансування з державного бюджету здобуття повної загальної середньої освіти, 

що має ліцензію на провадження освітньої діяльності у сфері загальної середньої освіти, 

здійснюється на підставі фінансового нормативу бюджетної забезпеченості на одного учня (з 

урахуванням відповідних коригуючи коефіцієнтів) у порядку, визначеному Кабінетом 

Міністрів України. Фінансовий норматив бюджетної забезпеченості на одного учня 

визначається за формулою, затвердженою Кабінетом Міністрів України. 

7.5. Фінансова автономія Закладу в частині використання бюджетних коштів 

передбачає самостійне здійснення витрат у межах затверджених кошторисами обсягів, 

зокрема на: 

формування структури Закладу та його штатного розпису; 

оплату праці працівників, встановлення доплат, надбавок, винагороди, виплату 

матеріальної допомоги та допомоги на оздоровлення, преміювання, інших видів 

стимулювання та відзначення працівників; 

оплату поточних ремонтних робіт приміщень і споруд Закладу; 

оплату підвищення кваліфікації педагогічних та інших працівників; 

укладення відповідно до законодавства цивільно-правових угод (господарських 

договорів) для забезпечення діяльності Закладу. 

7.6. Фінансування Закладу здійснюється з державного та місцевого бюджетів 

відповідно до Бюджетного кодексу України. 

Іншими джерелами фінансування Закладу можуть бути: 

доходи від надання платних освітніх та інших послуг; 

благодійна допомога відповідно до законодавства про благодійну діяльність та 

благодійні організації; 

гранти; 

інші джерела фінансування, не заборонені законодавством. 

7.7. Отримані із зазначених джерел кошти використовуються Закладом відповідно до 

затвердженого кошторису. 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/280/97-%D0%B2%D1%80
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Одержання Закладом власних надходжень не є підставою для зменшення обсягу його 

бюджетного фінансування. 

Отримані Закладом кошти повинні бути використані відповідно до його установчих 

документів, зокрема для організації та забезпечення його діяльності, та не можуть бути 

вилучені в дохід державного або місцевих бюджетів, крім випадків, передбачених законом. 

7.8. Фінансово-господарська діяльність Закладу здійснюється на основі кошторису, 

що затверджується Засновником з урахуванням пропозицій Закладу. 

7.9. Заклад може надавати платні освітні та інші послуги, перелік яких затверджує 

Кабінет Міністрів України. Директор Закладу визначає перелік платних освітніх та інших 

послуг, що надаються Закладом, із зазначенням часу, місця, способу та порядку надання 

кожної з послуг, їх вартості та особи, відповідальної за їх надання. 

Заклад не може надавати (повністю чи частково) платні освітні послуги для 

досягнення їх учнями результатів навчання (компетентностей), визначених державними 

стандартами. 

У Закладі під час освітнього процесу, що забезпечує досягнення результатів навчання, 

передбачених освітньою програмою Закладу, не можуть проводитися платні заходи чи 

надаватися платні послуги. 

Учні та їхні батьки можуть отримувати в Закладі платні освітні та інші послуги 

виключно на добровільних засадах. 

7.10. Порядок організації діловодства та бухгалтерського обліку у Закладі 

визначається чинним законодавством, нормативно-правовими актами Міністерства фінансів 

України, Міністерства освіти і науки України. За рішенням Засновника та Органу управління 

освітою бухгалтерський облік може здійснюватися самостійно або централізованою 

бухгалтерією Органу управління. 

7.11. Заклад є неприбутковою організацією, що утворена та зареєстрована у порядку, 

визначеному законом, що регулює діяльність неприбуткових організацій. Доходи (прибутки) 

Закладу або їх частини не підлягають розподілу серед Засновника, працівників (крім оплати 

їхньої праці, преміювання, нарахування єдиного соціального внеску) та інших пов’язаних з 

ними осіб.  

Доходи (прибутки) Закладу використовуються виключно для фінансування видатків 

на утримання організації, реалізації мети (цілей) та напрямів діяльності, визначених цим 

Статутом.  

7.12. Заклад складає та подає в установленому чинним законодавством порядку 

фінансову, бюджетну та статистичну звітність.  

7.13. Штатний розпис Закладу розробляється на основі типових штатних нормативів 

закладів загальної середньої освіти, затверджених центральним органом виконавчої влади у 

сфері освіти і науки, та затверджуються керівником Закладу за погодженням із Засновником 

або уповноваженим ним органом. 

VІІІ. МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНА БАЗА 

8.1. Правові засади володіння, користування і розпорядження майном Закладу 

визначаються Законом України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту» та 

іншими актами законодавства. 

8.2. Держава гарантує фінансову автономію Закладу. Заклад відповідно до чинного 

законодавства користується землею, іншими природними ресурсами і несе відповідальність 

за дотримання вимог та норм з їх охорони.  

8.3. Матеріально-технічна база Закладу включає будівлі, споруди, землю, комунікації, 

обладнання, транспортні засоби, службове житло, інші матеріальні цінності, вартість яких 

відображено у балансі Закладу.  

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2145-19
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8.4. Майно Закладу, земельна ділянка є власністю Засновника та передані в постійне 

користування Закладу. 

Вилучення основних фондів, оборотних коштів та іншого майна Закладу проводиться 

лише у випадках, передбачених чинним законодавством. Збитки, завдані Закладу внаслідок 

порушення його майнових прав іншими юридичними та фізичними особами, 

відшкодовуються відповідно до чинного законодавства.  

8.5. Засновник зобов’язаний забезпечити Заклад належним чином обладнаними 

спортивними об’єктами, кабінетами фізики, хімії, біології, географії та іншими, 

лабораторіями, навчальними майстернями, комп’ютерним і мультимедійним обладнанням, 

швидкісним доступом до Інтернету. 

8.6. Для проведення освітньої діяльності Закладу можуть надаватися в користування 

спортивні об’єкти, культурні, оздоровчі та інші заклади безоплатно. Порядок надання 

зазначених об’єктів у користування визначається місцевими органами влади відповідно до 

діючого законодавства. 

8.7. Об’єкти та майно Закладу не підлягають приватизації чи використанню не за 

освітнім призначенням, крім надання в оренду з метою надання послуг, які не можуть бути 

забезпечені безпосередньо Закладом, пов’язаних із забезпеченням освітнього процесу або 

обслуговуванням учасників освітнього процесу. 

8.8. Майно Закладу не може бути предметом застави, стягнення, джерелом погашення 

боргу, щодо такого майна не можуть вчинятися будь-які дії, наслідком яких може бути 

припинення комунальної власності на таке майно. Заклад не може бути приватизовано або в 

будь-який інший спосіб передано у приватну власність. 

8.9. Заклад має право набувати майнові та немайнові права, нести обов’язки, 

виступати стороною у судовому процесі, мати у власності кошти та інше майно відповідно 

до законодавства. 

ІX. МІЖНАРОДНЕ СПІВРОБІТНИЦТВО 

9.1. Заклад, його Засновник, органи державної влади та органи місцевого 

самоврядування здійснюють міжнародне співробітництво у сфері загальної середньої освіти 

відповідно до вимог Законів України «Про освіту» та «Про повну загальну середню освіту», 

мають право укладати угоди про співробітництво, встановлювати прямі зв’язки з органами 

управління освітою та закладами освіти інших держав, міжнародними організаціями, 

фондами у встановленому законодавством порядку.  

9.2. Міжнародна академічна мобільність учнів та педагогічних працівників 

реалізується шляхом їх участі у програмах двостороннього та багатостороннього 

міжнародного обміну учнів та/або педагогічних працівників. 

За учнями зберігаються їхній статус та місце навчання у Закладі, за умови 

продовження здобуття ними повної загальної середньої освіти в Україні за однією з 

визначених цим Законом форм здобуття освіти (крім очної), у тому числі з оформленням 

індивідуального навчального плану. Такі особи зобов’язані пройти відповідно до 

законодавства державну підсумкову атестацію (оцінювання результатів навчання) для 

переведення на наступний рік навчання та/або отримання відповідного документа про освіту.  

9.3. Участь у програмах міжнародного обміну незалежно від їх тривалості не є 

підставою для припинення виплати особам стипендій Верховної Ради України, Президента 

України, Кабінету Міністрів України, інших стипендій, позбавлення відзнак чи заохочень, 

крім випадків припинення громадянства України. 

9.4. За педагогічними працівниками Закладу, які беруть участь у програмах 

міжнародного обміну, зберігається місце роботи у Закладі без збереження заробітної плати. 
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На час тимчасової відсутності педагогічного працівника на відповідну посаду може бути 

призначена інша особа за строковим трудовим договором відповідно до законодавства. 

Х. КОНТРОЛЬ ЗА ДІЯЛЬНІСТЮ ЗАКЛАДУ 

10.1. Державний нагляд (контроль) у сфері освіти здійснюється з метою реалізації 

єдиної державної політики в цій сфері та спрямований на забезпечення інтересів суспільства 

щодо належної якості освіти та освітньої діяльності.  

10.2. Державний нагляд (контроль) у сфері освіти здійснюється Державною службою 

якості освіти та її територіальними органами. 

10.3. Державна служба якості освіти та її територіальні органи проводять 

інституційний аудит Закладу відповідно до Законів України «Про освіту», «Про основні 

засади державного нагляду (контролю) у сфері господарської діяльності» та наказу 

Міністерства освіти і науки України від 09 січня 2019 року № 17 «Про затвердження 

Порядку проведення інституційного аудиту закладів загальної середньої освіти».  

10.4. Інституційний аудит Закладу проводиться один раз на 10 років. Інституційний 

аудит включає планову перевірку дотримання ліцензійних умов.  

10.5. Ліцензування, контроль за дотриманням ліцензійних умов, видача та анулювання 

ліцензії Закладу на освітню діяльність здійснюються у порядку, визначеному 

законодавством.  

XІ. РЕОРГАНІЗАЦІЯ АБО ЛІКВІДАЦІЯ ЗАКЛАДУ 

11.1. Припинення діяльності Закладу здійснюється шляхом реорганізації (злиття, 

поділу, приєднання, перетворення) або ліквідації відповідно до чинного законодавства. 

Рішення про утворення, реорганізацію, ліквідацію чи перепрофілювання (зміну типу) 

Закладу приймає його Засновник. 

11.2. Ліквідація або реорганізація Закладу здійснюється за рішенням його Засновника 

або за рішенням суду. У разі реорганізації чи ліквідації Закладу Засновник зобов’язаний 

забезпечити учням можливість продовжити здобуття загальної середньої освіти на 

відповідному рівні освіти. 

11.3. У разі припинення діяльності Закладу (у результаті його ліквідації, злиття, 

поділу, приєднання або перетворення) активи Закладу за рішенням Засновника передаються 

одній або кільком неприбутковим організаціям відповідного виду в межах комунальної 

власності району або зараховуються до доходу місцевого бюджету в частині грошових 

коштів.  

11.4. У разі реорганізації Закладу вся сукупність його прав та обов’язків переходить 

до його правонаступників. 

11.5. Ліквідація проводиться ліквідаційною комісією, призначеною Засновником, а у 

випадках ліквідації за рішенням господарського суду – ліквідаційною комісією, призначеною 

цим органом. З часу призначення ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження щодо 

управління Закладом. Ліквідаційна комісія оцінює наявне майно Закладу, виявляє його 

кредиторів і розраховується з ними, складає ліквідаційний баланс і представляє його 

Засновнику. 

11.6. Заклад є таким, що припинив свою діяльність, з дати внесення до Єдиного 

державного реєстру запису про державну реєстрацію припинення юридичної особи. 

XII. ЗАКЛЮЧНІ ПОЛОЖЕННЯ 

12.1. Цей Статут набирає чинності після його затвердження та реєстрації в уповноважених 

для цього органах. 

12.2. Зміни до цього Статуту вносяться шляхом викладення Статуту в новій редакції.  

12.3. Зміни до цього Статуту затверджуються у тому ж порядку, що і його затвердження та 

підлягають обов’язковій державній реєстрації. 
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І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

1.1. Поліянівська  загальноосвітня школа І-ІІ ступенів  Новоград –Волинського  

району  Житомирської  області перейменовано у Поліянівську   гімназію Брониківської 

сільської ради Новоград –Волинського  району Житомирської  області (далі – Заклад) 

рішенням Брониківської сільської ради Новоград –Волинського  району Житомирської  

області від _________ № _____ «Про _________».  

Заклад знаходиться в комунальній власності та є правонаступником всіх прав і 

обов’язків Поліянівської   загальноосвітньої  школи І-ІІ ступенів  Новоград – Волинського  

району Житомирської  області 

1.2. Організаційно-правова форма Закладу: комунальна установа (заклад загальної 

середньої освіти). 

Заклад є юридичною особою, що забезпечує потреби громадян у здобутті базової 

середньої освіти. Заклад має печатку і штамп встановленого зразка, ідентифікаційний номер, 

затверджені бланки Закладу та може мати самостійне ведення бухгалтерського обліку, 

самостійний баланс, рахунки в органах Державної казначейської служби України. Може від 

свого імені набувати майнових та особистих немайнових прав, нести обов'язки, бути 

позивачем і відповідачем у судах.  

Заклад є неприбутковою організацією.  

1.3. Повне найменування Закладу українською мовою: Поліянівська  гімназія 

Брониківської сільської ради Новоград – Волинського району Житомирської  області.  

Скорочене найменування українською мовою: Поліянівська   гімназія. 

2. 1.4. Юридична адреса та місцезнаходження Закладу: вул. Шкільна 2, с.Поліянівка, 

Новогад-Волинського району, Житомирської області. 11770 .Електронна адреса: 

Poliyanivka1@ukr.net. ЄДРПОУ 6670090. 

1.5. Засновником Закладу є Брониківська сільська рада Новоград - Волинського 

району Житомирської  області (далі – Засновник).  

Повноваження у сфері освітньої діяльності Закладу здійснює відділ освіти, молоді та 

спорту  Брониківської сільської  ради Новоград - Волинського району Житомирської  

області (надалі – Орган управління освітою). 

1.6. Головною метою діяльності Закладу є забезпечення, згідно з вимогами Державних 

стандартів, реалізації права громадян на здобуття початкової та базової середньої освіти на 

таких рівнях: 

початкова освіта – перший рівень повної загальної середньої освіти, що передбачає 

виконання учнем вимог до результатів навчання, визначених державним стандартом 

початкової освіти; 

базова середня освіта – другий рівень повної загальної середньої освіти, що 

передбачає виконання учнем вимог до результатів навчання, визначених державним 

стандартом базової середньої освіти. 

1.7. Головними завданнями Закладу є: 

створення умов для різнобічного розвитку дітей, збереження та зміцнення їх 

фізичного і психічного здоров’я, формування гармонійної особистості; 

виховання громадянина України; 

формування основних норм загальнолюдської моралі; 

формування особистості здобувача освіти, розвиток його здібностей та обдарувань, 

наукового світогляду; 
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забезпечення виконання вимог Державних стандартів загальної середньої освіти, 

підготовка здобувачів освіти до подальшої освіти і трудової діяльності; 

виховання у здобувачів освіти поваги до Конституції України, державних символів 

України, прав, свобод людини і громадянина, почуття власної гідності, відповідальності 

перед законом за свої дії, свідомого ставлення до обов'язків людини і громадянина; 

забезпечення реалізації права здобувачів освіти на вільне формування політичних і 

світоглядних переконань; 

виховання шанобливого ставлення до родини, поваги до народних традицій і звичаїв, 

державної мови, мов національних меншин та рідної мови, національних цінностей 

українського народу та інших народів і націй; 

виховання свідомого ставлення до свого здоров'я та здоров'я інших громадян як 

найвищої соціальної цінності, формування гігієнічних навичок і засад здорового способу 

життя, збереження і зміцнення фізичного та психічного здоров'я здобувачів освіти; 

забезпечення соціального захисту здобувачів освіти, сприяння встановлення рівного 

доступу до повноцінної освіти різних категорій здобувачів освіти, відповідно до їх 

індивідуальних нахилів, потреб, інтересів; 

реалізація права осіб з особливими освітніми потребами на здобуття початкової та 

базової середньої освіти; 

створення передумов для соціальної адаптації, подальшої інтеграції в суспільство осіб 

з особливими освітніми потребами; 

формування і розвиток соціально зрілої, творчої особистості з усвідомленою 

громадянською позицією, почуттям національної самосвідомості, особистості, підготовленої 

до професійного самовизначення; 

здобуття навичок і вмінь, необхідних для їхньої соціалізації, подальшої самореалізації 

та/або професійної діяльності; 

пошук, розвиток та підтримка здібних, обдарованих і талановитих учнів; 

організація дозвілля здобувачів освіти, пошук його нових форм; 

профілактика бездоглядності, правопорушень; 

виховання в учасників освітнього процесу свідомого ставлення до власної безпеки та 

безпеки оточуючих; 

створення умов для оволодіння системою наукових знань про природу, людину і 

суспільство. 

1.8. Основними напрямами діяльності Закладу є: 

сприяння задоволенню освітніх, соціально-психологічних та культурно-

просвітницьких потреб педагогів, здобувачів освіти, громад і громадськості у професійному 

та особистісному зростанні з використанням інноваційних методик навчання, з урахуванням 

компетентностей, необхідних для успішного самоздійснення особистості; 

організація та проведення наукових досліджень, освітніх проєктів, навчальних курсів, 

консультацій, тренінгів, семінарів, конференцій, форумів, ярмарок та інших заходів 

освітнього характеру, пов'язаних з розвитком професійної діяльності та спрямованих на 

розвиток демократичного громадянського суспільства; 

ініціювання співпраці із закладами освіти, науково-освітніми закладами, місцевим 

Органом управління освітою та закладами післядипломної освіти, закладами вищої освіти, 

органами державної влади та самоврядування щодо розробки та реалізації освітніх та 

соціально-економічних програм; 

розвиток партнерських відносин та поглиблення співробітництва між українськими й 

іноземними соціальними, культурними, просвітницькими організаціями тощо; 

виховання у здобувачів освіти поваги до Конституції України, державних символів 

України, прав і свобод людини і громадянина, почуття власної гідності, відповідальності 

перед законом за свої дії, свідомого ставлення до обов’язків людини і громадянина; 
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створення умов для навчання талановитої, обдарованої молоді, залучення її до 

систематичної науково-дослідницької, пошукової, експериментальної, спортивної та творчої 

роботи. 

1.9. Основним видом діяльності є освітня, яка ґрунтується на засадах та принципах, 

визначених Законами України «Про освіту» та «Про повну загальну середню освіту», 

зокрема: людиноцентризм; верховенство права; забезпечення якості освіти та якості 

освітньої діяльності; забезпечення рівного доступу до освіти без дискримінації за будь-якими 

ознаками, у тому числі за ознакою інвалідності; розвиток інклюзивного освітнього 

середовища; забезпечення універсального дизайну та розумного пристосування; науковий 

характер освіти; різноманітність, цілісність і наступність системи освіти; прозорість і 

публічність прийняття та виконання управлінських рішень; відповідальність і підзвітність 

перед суспільством; нерозривний зв’язок із світовою та національною історією, культурою, 

національними традиціями; свобода у виборі видів, форм і темпу здобуття освіти, освітньої 

програми; академічна доброчесність та академічна свобода; фінансова, академічна, кадрова 

та організаційна автономія Закладу в межах, визначених освітнім законодавством; гуманізм 

та демократизм; єдність навчання, виховання та розвитку; виховання патріотизму, поваги до 

культурних цінностей Українського народу, його історико-культурного надбання і традицій; 

формування усвідомленої потреби в дотриманні Конституції та законів України, 

нетерпимості до їх порушення; формування поваги до прав і свобод людини, нетерпимості 

до приниження її честі та гідності, фізичного або психологічного насильства, а також до 

дискримінації за будь-якими ознаками; формування громадянської культури та культури 

демократії; формування культури здорового способу життя, екологічної культури і 

дбайливого ставлення до довкілля; невтручання політичних партій в освітній процес; 

невтручання релігійних організацій в освітній процес (крім випадків, визначених Законом 

України «Про освіту»); різнобічність та збалансованість інформації щодо політичних, 

світоглядних та релігійних питань; державно-громадське управління; державно-громадське 

та державно-приватне партнерство; сприяння навчанню впродовж життя; інтеграція у 

міжнародний освітній та науковий простір; нетерпимість до проявів корупції та хабарництва; 

доступність та рівність можливостей з питань здобуття початкової та базової середньої 

освіти для всіх. 

1.10. Заклад несе відповідальність перед особою, суспільством і державою за:  

безпечні та комфортні умови освітньої діяльності;  

дотримання державних стандартів початкової та базової середньої освіти; 

дотримання договірних зобов’язань з іншими суб’єктами освітньої, виробничої, 

наукової діяльності, у тому числі зобов’язань за міжнародними угодами;  

дотримання фінансової дисципліни та збереження матеріально-технічної бази; 

прозорість та інформаційну відкритість Закладу тощо. 

1.11. Заклад у своїй діяльності керується Конституцією України, Законами України 

«Про освіту» та «Про повну загальну середню освіту», іншими законодавчими актами 

Верховної Ради України, указами і розпорядженнями Президента України, актами Кабінету 

Міністрів України, наказами Міністерства освіти і науки України, актами місцевих органів 

виконавчої влади та органів місцевого самоврядування, а також цим Статутом. 

1.12. Заклад самостійно приймає рішення з будь-яких питань у межах своєї автономії і 

здійснює діяльність в межах своєї компетенції, передбаченої законодавством України та цим 

Статутом. Автономія Закладу полягає у його самостійності, незалежності та відповідальності 

у прийнятті рішень щодо академічних (освітніх), організаційних, фінансових (у межах 

наданих повноважень), кадрових та інших питань діяльності Закладу, що провадиться в 

порядку та межах, визначених чинним законодавством України, актами місцевих органів 

виконавчої влади та органів місцевого самоврядування, а також цим Статутом. 

1.13. Заклад має право: 

визначати зміст освіти з урахуванням державних стандартів та освітніх програм; 
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самостійно розробляти та запроваджувати власні програми освітньої та інноваційної 

діяльності; 

визначати форми, методи і засоби організації освітнього процесу в установленому 

порядку; 

в установленому порядку розробляти і впроваджувати експериментальні та 

індивідуальні навчальні плани; 

визначати варіативну частину навчального плану; 

спільно із закладами вищої освіти, науково-дослідними інститутами та центрами 

проводити науково-дослідну, експериментальну, пошукову роботу, що не суперечить 

законодавству України; 

отримувати кошти і матеріальні цінності від органів влади, юридичних і фізичних 

осіб; 

залишати у своєму розпорядженні і використовувати власні надходження у порядку, 

визначеному законодавством України; 

розвивати власну навчально-матеріальну базу, створювати структурні підрозділи; 

розвивати власну соціальну базу: мережу спортивно-оздоровчих, лікувально-

профілактичних і культурних підрозділів; 

здійснювати капітальне будівництво і реконструкцію на основі договорів; 

об'єднувати на підставі спеціальних угод свою діяльність з діяльністю інших 

підприємств як в Україні, так і за її межами; 

будувати та здійснювати інші операції по придбанню та відчуженню будівель, брати 

їх в оренду, приймати і передавати з балансу на баланс, а також списувати їх з балансу; 

займатися іншою діяльністю, що викликана практичними потребами Закладу і не 

заборонена чинним законодавством, а також здійснювати інші права, які обумовлені цим 

Статутом, або надані юридичним особам чинним законодавством України; 

брати участь у роботі міжнародних організацій, здійснювати міжнародне 

співробітництво, що не суперечить законодавству; 

на основі договорів (угод) співпрацювати з іншими організаціями, підприємствами, 

установами для проведення різних видів робіт; 

надавати додаткові освітні та інші послуги, передбачені чинним законодавством 

України; 

розпоряджатися власними надходженнями, зокрема від надання додаткових освітніх 

послуг, у порядку, установленому законодавством; 

отримувати майно, кошти і матеріальні цінності від державних органів, органів 

місцевого самоврядування, підприємств, установ, організацій, благодійних фондів, 

юридичних та фізичних осіб України або інших держав, у тому числі як благодійну допомогу 

відповідно до законодавства; 

застосовувати сучасні освітні технології реалізації змісту навчання на засадах його 

диференціації, індивідуалізації; 

провадити на підставі відповідних договорів спільну діяльність із закладами освіти, 

науковими установами та іншими юридичними особами; 

запроваджувати власну символіку та атрибутику, форму для здобувачів освіти; 

встановлювати власні форми морального та матеріального заохочення учасників 

освітнього процесу; 

звертатися з ініціативою до органів, що здійснюють управління у сфері освіти, про 

внесення змін до чинних або розроблення нових нормативно-правових актів у сфері освіти, а 

також брати участь у роботі над проєктами; 

провадити фінансово-господарську та іншу діяльність відповідно до законодавства та 

цього Статуту; 

бути учасником цивільно-правових відносин, набувати майнові і немайнові права 

відповідно до законодавства; 

представляти і захищати свої законні інтереси та законні інтереси своїх членів чи 

інших осіб у будь-яких органах державної влади, в тому числі судах, правоохоронних 
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органах, у органах місцевого самоврядування, в установах та організаціях усіх форм 

власності та підпорядкування; 

створювати та реалізувати різноманітні проєкти, запроваджувати програми;  

здійснювати інші права, що не суперечать законодавству.  

1.14. Заклад зобов’язаний: 

реалізовувати положення Конституції України, Законів України «Про освіту», «Про 

повну загальну середню освіту», інших нормативно-правових актів у галузі освіти; 

здійснювати освітню діяльність на підставі ліцензії, отриманої у встановленому 

законодавством порядку; 

задовольняти потреби громадян, що проживають на території обслуговування 

Закладу, у здобутті початкової та базової середньої освіти; 

за потреби створювати інклюзивні та/або спеціальні групи та класи для навчання осіб 

з особливими освітніми потребами; 

створювати власну науково-методичну і матеріально-технічну базу; 

забезпечувати єдність навчання та виховання; 

проходити плановий інституційний аудит у терміни та в порядку, визначеним 

спеціальним законодавством; 

забезпечувати відповідність рівня загальної середньої освіти Державним стандартам 

початкової та базової середньої освіти; 

охороняти життя і здоров’я здобувачів освіти, педагогічних та інших працівників 

Закладу; 

додержуватись фінансової дисципліни, зберігати матеріальну базу; 

забезпечувати видачу здобувачам освіти документів про освіту встановленого зразка; 

здійснювати інші повноваження, делеговані Засновником Органу управління освітою. 

1.15. Заклад відноситься до закладів загальної середньої освіти та провадить освітню 

діяльність відповідно до ліцензії.  

Тип Закладу – школа, що забезпечує здобуття базової середньої освіти та реалізує 

освітні програми на двох рівнях: 

І ступінь (1-4 класи) – термін навчання 4 роки; 

II ступінь (5-9 класи) – термін навчання 5 років. 

Тривалість здобуття загальної середньої освіти на кожному її рівні може бути змінена 

(подовжена або скорочена) залежно від форми здобуття освіти, результатів навчання та/або 

індивідуальної освітньої траєкторії учня. Тривалість здобуття у Закладі загальної середньої 

освіти на кожному її рівні особами з особливими освітніми потребами встановлюється 

Кабінетом Міністрів України. 

Базова середня освіта в Закладі здобувається за очною (денною) формою. Також може 

здобуватися за дистанційною, мережевою, екстернатною, сімейною (домашньою) формами 

чи формою педагогічного патронажу, а також за очною (вечірньою), заочною формами (на 

рівні базової середньої освіти). 

1.16. У Закладі право на здобуття початкової та базової середньої освіти гарантується 

незалежно від віку, статі, раси, кольору шкіри, стану здоров’я, інвалідності, особливих 

освітніх потреб, громадянства, національності, політичних, релігійних чи інших переконань, 

місця проживання, мови спілкування, походження, сімейного, соціального та майнового 

стану, складних життєвих обставин, наявності судимості, а також інших обставин та ознак. 

1.17. Мовою освітнього процесу в Закладі є державна мова. Кожен, хто здобуває в 

Закладі початкову та базову середню освіту, вивчає в ньому державну мову відповідно до 

державних стандартів. 

Кожному учневі Закладу гарантується право на здобуття початкової та базової 

середньої освіти державною мовою, що забезпечується шляхом організації викладання всіх 

навчальних предметів (інтегрованих курсів) державною мовою, крім випадків, визначених 

Законом України «Про повну загальну середню освіту». 
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1.18. Право на навчання мовою корінного народу чи національної меншини України 

поряд із державною мовою може бути реалізовано в окремих класах Закладу з навчанням 

відповідною мовою, що відкриваються відповідно до вимог Закону України «Про повну 

загальну середню освіту». У таких випадках перелік навчальних предметів (інтегрованих 

курсів), що вивчаються державною мовою і мовою національної меншини, визначаються 

освітньою програмою Закладу згідно з вимогами державних стандартів та з урахуванням 

особливостей мовного середовища. 

1.19. Для здійснення статутної діяльності Заклад може на договірних засадах 

об’єднуватися з іншими юридичними особами, створюючи освітні, освітньо-наукові, наукові, 

освітньо-виробничі та інші об’єднання, кожен із учасників якого зберігає статус юридичної 

особи. Заклад може входити до складу об'єднання (комплексу, освітнього округу) з іншими 

закладами освіти. Взаємовідносини Закладу з юридичними і фізичними особами 

визначаються угодами, що укладаються між ними.  

1.20. Режим роботи Закладу встановлюється адміністрацією Закладу відповідно до 

законодавства про освіту та Санітарного регламенту для закладів загальної середньої освіти. 

1.201. Харчування у Закладі організовується відповідно до санітарно-гігієнічних і 

санітарно-протиепідемічних правил і норм та чинного законодавства України. Контроль за 

організацією та якістю харчування покладається на Засновника та керівника Закладу. 

1.22. Медичне обслуговування здобувачів освіти у Закладі забезпечується 

Засновником і здійснюється місцевим закладом здоров’я та медичним працівником, який 

входить до штату Закладу. 

Місцевий заклад охорони здоров’я спільно з Органом управління освітою щороку 

забезпечують безоплатне проведення медичного огляду учнів, моніторинг стану здоров’я, 

здійснення лікувально-профілактичних заходів у Закладі. 

Контроль за охороною здоров’я та якістю харчування здобувачів освіти здійснюється 

відповідно до законодавства. 

 

II. ОРГАНІЗАЦІЯ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ  

2.1. Концепція освітньої діяльності Закладу спрямована на реалізацію основних 

положень Конституції України, Законів України «Про освіту» та «Про повну загальну 

середню освіту», інших законодавчих актів Верховної Ради України; указів і розпоряджень 

Президента України; актів Кабінету Міністрів України; наказів Міністерства освіти і науки 

України, Концепції Нової української школи; державних, обласних та регіональних програм 

розвитку освіти, Стратегії розвитку Закладу, інших нормативно-правових актів України з 

питань освіти, освітньої програми Закладу задля виявлення та розвитку здібностей та 

обдарувань особистості, її індивідуальних здібностей, досягнення результатів навчання, 

прогресу в розвитку, зокрема формування і застосування відповідних компетентностей, 

визначених державними стандартами. 

2.2. Ключовими компонентами освітньої діяльності Закладу є: 

новий зміст освіти, заснований на формуванні компетентностей, потрібних для 

успішної самореалізації у суспільстві; 

педагогіка, що ґрунтується на партнерстві між усіма учасниками освітнього процесу; 

умотивований учитель, який має свободу творчості й розвивається професійно; 

орієнтація в освітньому процесі на потреби здобувача освіти, дитиноцентризм; 

наскрізний процес виховання, який формує цінності; 

децентралізація та ефективне управління, що надасть Закладу реальну автономію; 

забезпечення рівного доступу усіх дітей до якісної освіти; 
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сучасне освітнє середовище, яке забезпечить необхідні умови, засоби і технології для 

навчання здобувачів освіти, педагогів, батьків не лише у приміщенні Закладу.  

2.3. Освітній процес у Закладі організовується відповідно до Законів України «Про 

освіту» та «Про повну загальну середню освіту», інших актів законодавства, освітньої 

програми Закладу та спрямовується на виявлення та розвиток здібностей та обдарувань 

особистості, її індивідуальних здібностей, досягнення результатів навчання, прогресу в 

розвитку, зокрема формування і застосування відповідних компетентностей, визначених 

Державними стандартами. 

2.4. На кожному рівні базової середньої освіти освітній процес організовується у 

безпечному освітньому середовищі та здійснюється з урахуванням вікових особливостей, 

фізичного, психічного та інтелектуального розвитку дітей, їхніх особливих освітніх потреб. 

2.5. Освітній процес організовується за такими циклами: 

перший цикл початкової освіти – адаптаційно-ігровий (1-2 роки навчання); 

другий цикл початкової освіти – основний (3-4 роки навчання); 

перший цикл базової середньої освіти – адаптаційний (5-6 роки навчання); 

другий цикл базової середньої освіти – базове предметне навчання (7-9 роки 

навчання); 

2.6. Освітній процес у Закладі організовується в межах навчального року, що 

розпочинається у День знань – 1 вересня, триває не менше 175 навчальних днів і 

закінчується не пізніше 1 липня наступного року. Якщо 1 вересня припадає на вихідний 

день, навчальний рік розпочинається у перший за ним робочий день. 

2.7. Структура і тривалість навчального року, навчального тижня, навчального дня, 

занять, відпочинку між ними, форми організації освітнього процесу визначаються 

педагогічною радою Закладу у межах часу, передбаченого освітньою програмою, відповідно 

до обсягу навчального навантаження, встановленого відповідним навчальним планом, та з 

урахуванням вікових особливостей, фізичного, психічного та інтелектуального розвитку 

дітей, особливостей регіону тощо. 

2.8. Тривалість безперервної навчальної діяльності учнів (тривалість навчальних 

занять) не може перевищувати: у 1-му класі – 35 хв., 2-4-х класах – 40 хв., 5-9 класах – 45 хв. 

Організація здвоєних навчальних занять і використання інших форм організації освітнього 

процесу, що впливають на тривалість навчальних занять, допускається за рішенням 

педагогічної ради Закладу та повинні відповідати віковим особливостям дітей, крім випадків, 

визначених законодавством. 

Для здобувачів освіти 5-9-х класів допускається проведення підряд двох уроків під 

час лабораторних і контрольних робіт, написання творів, викладанні допрофільних та 

профільних предметів, а також уроків трудового навчання. 

У 8-9 - х класах Закладу з поглибленим вивченням окремих предметів та курсів 

допускається проведення підряд двох уроків з одного предмета інваріантної та варіативної 

частини.  

2.9. Тривалість перерв між навчальними заняттями встановлюється з урахуванням 

потреби в організації активного відпочинку і харчування дітей: для учнів 1-4-х класів не 

менше 15 хв., 5-9 класів – не менше 10 хв., великої перерви – 30 хв. (для прийому їжі). 

Замість однієї великої перерви можуть бути влаштовані дві перерви по 20 хв., після другого 

та третього навчальних занять – для учнів 1-4-х класів, після третього та четвертого 

навчальних занять – для учнів 5-9 класів. У середині здвоєного навчального заняття 

організовується перерва тривалістю 10 хв. для активного відпочинку. 

2.10. Розклад навчальних занять складається відповідно до навчального плану Закладу 

та повинен враховувати оптимальне співвідношення навчального навантаження протягом 

тижня, а також чергування протягом дня і тижня навчальних занять з навчальних предметів 

природничо-математичного, суспільно-гуманітарного циклів із навчальними предметами 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2145-19
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художньо-естетичного, фізкультурно-оздоровчого та технологічного циклів з урахуванням 

Гігієнічних правил складання розкладу навчальних занять, наведених у Санітарному 

регламенті для закладів загальної середньої освіти. Розклад навчальних занять Закладу 

затверджується директором Закладу. Тижневий режим роботи Закладу фіксується у розкладі 

навчальних занять. 

2.11. Крім різних форм обов’язкових навчальних занять у Закладі можуть 

проводитись індивідуальні, групові, факультативні та інші позакласні заняття та заходи, що 

передбачені окремим розкладом і спрямовані на задоволення освітніх інтересів здобувачів 

освіти та на розвиток їх творчих здібностей, нахилів і обдарувань. 

При використанні технічних засобів навчання під час проведення навчального заняття 

види навчальної діяльності чергуються. Безперервна тривалість навчальної діяльності за 

допомогою технічних засобів навчання упродовж навчального заняття повинна бути: для 

учнів 1 класів – не більше 10 хвилин; для учнів 2-4 класів – не більше 15 хвилин; для учнів 5-

7 класів – не більше 20 хвилин; для учнів 8-9 класів – 20-25 хвилин.  

2.12. Зміст, обсяг і характер домашніх завдань визначаються вчителем відповідно до 

педагогічних і санітарно-гігієнічних вимог з урахуванням вимог освітніх програм та 

індивідуальних особливостей дітей. Домашні завдання у 1-х класах не задаються, у 2-4-х 

класах – не задаються на вихідні та святкові дні.  

Тривалість виконання завдань для самопідготовки учнів у позанавчальний час не 

рекомендується більше 1 години у 3-5 класах та 1,5 години у 6-9 класах. Учням 1-2 класів не 

рекомендуються обов’язкові завдання для самопідготовки у позанавчальний час. 

2.13. Заклад розробляє та використовує в освітній діяльності одну освітню програму 

на кожному рівні (циклі) базової середньої освіти або наскрізну освітню програму, 

розроблену для декількох рівнів освіти згідно вимог, визначених Законом України «Про 

повну загальну середню освіту». Освітня програма Закладу схвалюється педагогічною радою 

та затверджується директором Закладу. Не можуть бути затверджені та використовуватися 

освітні програми, що не передбачають досягнення учнями результатів навчання, визначених 

державними стандартами. 

2.14. На основі визначеного в освітній програмі Закладу навчального плану 

педагогічна рада складає, а його директор затверджує річний навчальний план (один або 

декілька), в якому конкретизується перелік навчальних предметів (інтегрованих курсів), 

обов’язкових для вивчення, вибіркових (за вибором учнів) освітніх компонентів, зокрема, 

навчальних предметів, курсів, інтегрованих курсів, та кількість навчальних годин на тиждень 

(та/або кількість годин на навчальний рік). 

2.15. Заклад реалізує освітню програму за кошти державного, місцевого бюджетів, 

інших джерел, не заборонених законодавством, і не може реалізовувати чи забезпечувати 

(повністю або частково) свою освітню програму за кошти батьків та/або учнів. 

2.16. Кожному здобувачу освіти Закладу забезпечується доступність та якість базової 

середньої освіти.  

Кожній дитині незалежно від підстав її перебування в Україні гарантується 

безоплатне здобуття у Закладі базової середньої освіти на кожному її рівні за рахунок коштів 

державного та місцевого бюджетів один раз протягом життя. Здобуття профільної середньої 

освіти гарантується за академічним або професійним спрямуванням. Здобуття профільної 

середньої освіти за будь-яким спрямуванням не обмежує право особи на його зміну, а також 

на здобуття освіти на інших рівнях освіти. 

2.17. Рівний доступ до здобуття базової середньої освіти Заклад забезпечує шляхом: 

визначення правил зарахування до Закладу; 

зарахування до початкової школи та гімназії без проведення конкурсу, крім випадків, 

визначених законодавством; 
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фінансування Закладу за рахунок коштів державного та місцевого бюджетів в обсязі, 

достатньому для виконання державних стандартів та ліцензійних умов; 

дотримання вимог законодавства щодо доступності Закладу, у т. ч. для осіб з 

особливими освітніми потребами; 

викладання навчальних предметів (інтегрованих курсів) способами, що є найбільш 

прийнятними для осіб відповідного віку, у тому числі шляхом адаптації/модифікації змісту 

навчальних предметів (інтегрованих курсів) для осіб з особливими освітніми потребами; 

використання розвиваючих засобів і методів навчання, що враховують особливі 

освітні потреби учнів та сприяють успішному засвоєнню змісту навчання і розвитку дитини; 

дотримання принципів універсального дизайну та/або розумного пристосування 

відповідно до найкращих інтересів дитини. 

2.18. Зарахування, відрахування та переведення учнів Закладу здійснюється 

відповідно до наказів Міністерства освіти і науки України та наказу керівника Закладу. 

2.19. До Закладу для здобуття початкової та базової середньої освіти у порядку, 

визначеному законодавством, обов’язково зараховуються всі діти, які: 

проживають на території обслуговування Закладу; 

є рідними братами та/або сестрами дітей, які здобувають освіту в цьому Закладі; 

є дітьми працівників цього Закладу. 

Діти з особливими освітніми потребами, які проживають на території обслуговування 

Закладу, мають право на першочергове зарахування у порядку, визначеному законодавством, 

для здобуття початкової та базової середньої освіти. 

2.20. Засновник закріплює за Закладом відповідну територію обслуговування. Облік 

здобувачів освіти здійснюється у порядку, визначеному Міністерством освіти і науки 

України. 

2.21. Зарахування дітей до Закладу може здійснюватися на конкурсних засадах, якщо 

це не порушує право учнів, які здобули початкову освіту в цьому Закладі, на продовження 

навчання в ньому та за умови, що кількість поданих заяв про зарахування перевищує 

загальну кількість вільних місць у відповідних класах. 

2.22. До першого класу зараховуються, як правило, діти з 6 (шести) років. Діти, яким 

на початок навчального року виповнилося 7 років, повинні розпочати здобуття початкової 

освіти цього ж навчального року. 

Особи з особливими освітніми потребами можуть розпочинати здобуття початкової 

освіти з іншого віку, а тривалість здобуття ними початкової та базової середньої освіти може 

бути подовжена з доповненням освітньої програми корекційно-розвитковим складником. 

2.23. Для зарахування здобувачів освіти до Закладу батьки або особи, що їх 

замінюють, подають заяву, копію свідоцтва про народження дитини, медичну довідку 

встановленого зразка, особову справу (крім дітей, які вступають до першого класу). 

Іноземні громадяни та особи без громадянства зараховуються до Закладу відповідно 

до законодавства та/або міжнародних договорів України. 

2.24. З метою належної організації освітнього процесу у Закладі можуть формуватися 

класи та/або групи, у тому числі спеціальні, інклюзивні, з дистанційною, вечірньою формою 

здобуття освіти, з навчанням мовою корінного народу чи національної меншини України 

поряд із державною мовою. 

У разі звернення батьків дитини з особливими освітніми потребами інклюзивний клас 

утворюється в обов’язковому порядку. 

Спеціальний клас утворюється керівником  Закладу за погодженням із Засновником 

або уповноваженим ним органом.  

Класи з навчанням мовою корінного народу чи національної меншини України поряд 

із державною мовою відкриваються за наявності нормативно визначеної кількості заяв 
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батьків чи осіб, які досягли повноліття, що належать до відповідного корінного народу чи 

національної меншини України. 

2.25. Кількість учнів у класі (наповнюваність класу) Закладу не може становити 

менше 5 учнів та більше: 

24 учнів, які здобувають початкову освіту (з 01.09.2024); 

30 учнів, які здобувають базову чи профільну середню освіту. 

У разі якщо кількість учнів не дозволяє утворити клас, учні можуть продовжити 

навчання в цьому Закладі за однією з інших (крім очної) форм здобуття повної загальної 

середньої освіти або в іншому закладі освіти із забезпеченням територіальної доступності. 

Зменшення кількості учнів у класі протягом навчального року не є підставою для 

припинення функціонування цього класу до закінчення навчального року. 

2.26. Кількість учнів у навчальних приміщеннях Закладу має відповідати вимогам 

санітарного законодавства та не може порушувати права учнів (педагогічних працівників) на 

належні, безпечні та здорові умови навчання (праці). 

2.27. Початкова школа може забезпечувати здобуття початкової освіти дітьми 

(незалежно від їх кількості) одного або різного віку, які можуть навчатися в одному 

з’єднаному класі (класі-комплекті) або в різних класах. Освітній процес у такій школі може 

організовуватися одним чи кількома вчителями або в будь-якій іншій формі, яка є найбільш 

зручною та доцільною для забезпечення здобуття дітьми початкової освіти відповідно до 

державного стандарту початкової освіти. 

Гранична наповнюваність таких класів-комплектів становить не менше п’яти та не 

більше дванадцяти осіб. 

2.28. З метою забезпечення належної якості вивчення окремих навчальних предметів 

(інтегрованих курсів) клас Закладу може ділитися не більш як на три групи з кількістю учнів 

не менше восьми осіб згідно порядку, встановленого центральним органом виконавчої влади 

у сфері освіти і науки. Учні розподіляються між класами (групами) директором Закладу.  

2.29. За письмовими зверненнями батьків учнів керівник Закладу приймає рішення 

про утворення групи (груп) подовженого дня, у тому числі інклюзивної та/або спеціальної, 

фінансування якої (яких) здійснюється за кошти Засновника та за інші кошти, не заборонені 

законодавством. 

2.30. Учні переводяться на наступний рік навчання після завершення навчального 

року, крім випадків, визначених законодавством. 

Рішення про переведення учнів, які здобувають освіту за сімейною (домашньою) 

формою здобуття освіти, приймається з урахуванням результатів навчання. 

2.31. Учні, які здобули початкову освіту та/або базову середню освіту та продовжують 

навчання у Закладі, переводяться на наступний рік навчання в порядку, визначеному 

законодавством. 

2.32. Переведення здобувачів освіти до наступного класу здійснюється у порядку, 

встановленому Міністерством освіти і науки України. 

2.33. У разі переходу здобувача освіти до іншого закладу освіти для здобуття 

загальної середньої освіти батьки або особи, що їх замінюють, подають до Закладу заяву про 

перехід та письмове підтвердження або його скановану копію з іншого закладу освіти про 

можливість зарахування до нього відповідного здобувача освіти. 

2.34. За потреби у Закладі для окремих учнів можуть створюватись індивідуальні 

освітні траєкторії – персональний шлях реалізації особистісного потенціалу здобувача 

освіти, що формується з урахуванням його здібностей, інтересів, потреб, мотивації, 

можливостей і досвіду, ґрунтується на виборі здобувачем освіти видів, форм і темпу 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/463-20#n979
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здобуття освіти, суб’єктів освітньої діяльності та запропонованих ними освітніх програм, 

навчальних дисциплін і рівня їх складності, методів і засобів навчання. 

Індивідуальна освітня траєкторія учня реалізується на підставі індивідуальної 

програми розвитку, індивідуального навчального плану, що розробляється педагогічними 

працівниками у взаємодії з учнем та/або його батьками, схвалюється педагогічною радою 

Закладу, затверджується керівником та підписується батьками. 

У разі здобуття освіти за екстернатною формою та формою педагогічного патронажу 

індивідуальний навчальний план складається в обов’язковому порядку, а у разі здобуття 

освіти за сімейною (домашньою) формою – за бажанням учня та/або його батьків. 

2.35. Питання спроможності Закладу забезпечити реалізацію індивідуальної освітньої 

траєкторії та розроблення індивідуального навчального плану розглядається педагогічною 

радою на підставі поданої батьками дитини чи особою, яка досягла повноліття, письмової 

заяви (крім осіб з особливими освітніми потребами). Заява, зокрема, має містити 

обґрунтовані причини та сформульовані пропозиції щодо особливостей засвоєння освітньої 

програми закладу освіти (її окремих освітніх компонентів).  

Відмову в задоволенні реалізації індивідуальної освітньої траєкторії в Закладі та 

розробленні індивідуального навчального плану може бути оскаржено до керівника та/або 

Засновника Закладу або уповноваженого ним органу відповідно до вимог Закону України 

«Про звернення громадян». 

2.36. Учень має право на визнання Закладом результатів його навчання, передбачених 

освітньою програмою Закладу, що були здобуті ним шляхом неформальної та/або 

інформальної освіти. 

Визнання таких результатів навчання учня здійснюється шляхом їх річного 

оцінювання та/або державної підсумкової атестації, що проводяться на загальних засадах, 

визначених для очної або екстернатної форми здобуття загальної середньої освіти. 

Результати навчання учня, здобуті ним шляхом формальної освіти в інших суб’єктів 

освітньої діяльності, не потребують їх окремого визнання Закладом. 

2.37. За результатами річного оцінювання та/або державної підсумкової атестації 

учня, який навчається за індивідуальною формою здобуття загальної середньої освіти, 

педагогічна рада приймає рішення про продовження здобуття ним загальної середньої 

освіти, у тому числі з окремих навчальних предметів (інтегрованих курсів), за однією з 

індивідуальних форм її здобуття чи переведення такого учня на одну з обраних ним або його 

батьками інституційних форм здобуття освіти. 

2.38. Виховний процес є невід’ємною складовою освітнього процесу у Закладі і має 

ґрунтуватися на загальнолюдських цінностях, культурних цінностях Українського народу, 

цінностях громадянського (вільного демократичного) суспільства, принципах верховенства 

права, дотримання прав і свобод людини і громадянина, принципах, визначених Законом 

України «Про освіту», та спрямовуватися на формування: 

відповідальних та чесних громадян, які здатні до свідомого суспільного вибору та 

спрямування своєї діяльності на користь іншим людям і суспільству; 

поваги до гідності, прав, свобод, законних інтересів людини і громадянина; 

нетерпимості до приниження честі та гідності людини, фізичного або психологічного 

насильства, а також до дискримінації за будь-якою ознакою; 

патріотизму, поваги до державної мови та державних символів України, поваги та 

дбайливого ставлення до національних, історичних, культурних цінностей, нематеріальної 

культурної спадщини Українського народу, усвідомленого обов’язку захищати у разі 

потреби суверенітет і територіальну цілісність України; 

усвідомленої потреби в дотриманні Конституції та законів України, нетерпимості до 

їх порушення, проявів корупції та порушень академічної доброчесності; 

громадянської культури та культури демократії; 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/393/96-%D0%B2%D1%80
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2145-19
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2145-19
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/254%D0%BA/96-%D0%B2%D1%80
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культури та навичок здорового способу життя, екологічної культури і дбайливого 

ставлення до довкілля; 

прагнення до утвердження довіри, взаєморозуміння, миру, злагоди між усіма 

народами, етнічними, національними, релігійними групами; 

почуттів доброти, милосердя, толерантності, турботи, справедливості, шанобливого 

ставлення до сім’ї, відповідальності за свої дії; 

культури свободи та самодисципліни, відповідальності за своє життя, сміливості та 

реалізації творчого потенціалу як невід’ємних складників становлення особистості. 

Єдність навчання, виховання і розвитку учнів забезпечується спільними зусиллями 

всіх учасників освітнього процесу. 

2.39. За особливі успіхи у навчанні, дослідницькій, пошуковій, науковій діяльності, 

культурних заходах, спортивних змаганнях тощо до учнів можуть застосовуватися різні види 

морального та/або матеріального заохочення і відзначення. 

Види та форми заохочення і відзначення учнів у Закладі визначаються цим Статутом 

та Положенням про заохочення і відзначення учнів, що затверджується педагогічною радою 

Закладу. До видів заохочення і відзначення учнів, зокрема, може бути віднесено 

нагородження похвальним листом, грамотою, золотою чи срібною медаллю. 

Рішення про заохочення (відзначення) учня приймає педагогічна рада Закладу з 

дотриманням принципів об’єктивності, справедливості, з урахуванням вікових та 

індивідуальних особливостей учнів. 

2.40. Органи державної влади та органи місцевого самоврядування, громадські 

об’єднання, юридичні, фізичні особи можуть заохочувати та відзначати академічні та інші 

досягнення учнів. 

2.41. Основними видами оцінювання результатів навчання учнів є формувальне, 

поточне, підсумкове (тематичне, семестрове, річне) оцінювання, державна підсумкова 

атестація, зовнішнє незалежне оцінювання. 

Формувальне, поточне та підсумкове оцінювання результатів навчання учнів на 

предмет їх відповідності вимогам навчальної програми, вибір форм, змісту та способу 

оцінювання здійснюють педагогічні працівники Закладу. 

Підсумкове оцінювання результатів навчання учнів за сімейною (домашньою) 

формою здійснюється не менше двох разів на рік. 

2.42. За вибором Закладу оцінювання може здійснюватися за власною шкалою 

оцінювання результатів навчання учнів або за системою оцінювання, визначеною 

законодавством. У разі запровадження Закладом власної шкали оцінювання результатів 

навчання учнів ним мають бути визначені правила переведення до системи оцінювання, 

визначеної законодавством. 

Річне оцінювання та державна підсумкова атестація здійснюються за системою 

оцінювання, визначеною законодавством, а результати такого оцінювання відображаються у 

свідоцтві досягнень, що видається учневі щороку у разі переведення його на наступний рік 

навчання. 

2.43. Оцінювання відповідності результатів навчання учнів, які завершили здобуття 

початкової, базової середньої чи профільної середньої освіти, вимогам державних стандартів 

здійснюється шляхом державної підсумкової атестації. 

Кожен учень має пройти державну підсумкову атестацію за кожний рівень загальної 

середньої освіти з державної мови, математики та інших предметів, визначених 

Міністерством освіти і науки України, крім випадків, визначених законодавством. 

У разі відсутності результатів річного оцінювання та/або державної підсумкової 

атестації після завершення навчання за освітньою програмою Закладу учень має право до 

початку нового навчального року пройти річне оцінювання та/або державну підсумкову 

атестацію. У разі повторного непроходження річного оцінювання та/або державної 

підсумкової атестації педагогічна рада Закладу спільно з батьками учня до початку нового 
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навчального року вирішує питання про визначення форми та умов подальшого здобуття 

таким учнем базової середньої освіти. 

2.44. У разі вибуття учня із Закладу (виїзд за кордон, надання соціальної відпустки, 

призов на військову службу тощо) оцінювання результатів навчання такого учня може 

проводитися достроково. 

Оцінювання результатів навчання учня незалежно від форми здобуття ним освіти має 

здійснюватися особами, які провадять педагогічну діяльність. 

2.45. Оцінювання результатів навчання учня з особливими освітніми потребами в 

Закладі здійснюється згідно із загальними критеріями оцінювання та з урахуванням 

індивідуального навчального плану (за наявності). Система та загальні критерії оцінювання 

результатів навчання учнів визначаються Міністерством освіти і науки України. 

2.46. Після завершення навчання за освітньою програмою відповідного рівня повної 

загальної середньої освіти незалежно від форми її здобуття та на підставі результатів річного 

оцінювання і державної підсумкової атестації учні отримують такі документи про освіту:  

свідоцтво про початкову освіту; 

свідоцтво про базову середню освіту. 

2.47. У документах про освіту результати підсумкового оцінювання визначаються за 

системою оцінювання, визначеною законодавством. 

2.48. Свідоцтва про початкову, базову середню та повну загальну середню освіту або 

їх бланки виготовляються Закладом спільно із Засновником із присвоєнням їм відповідного 

реєстраційного номера в Єдиній державній електронній базі з питань освіти . 

Для учнів з порушенням зору такі документи можуть виготовлятися з урахуванням 

забезпечення доступності відтвореної на ньому інформації (з використанням шрифту 

Брайля). 

2.49. Бажаючим здобувачам освіти надається право і створюються умови для 

складання іспитів екстерном. 

2.50. Заклад може надавати платні послуги (курси за вибором, факультативи, гуртки, 

секції, індивідуальне, групове навчання та інше) на договірній основі згідно з переліком, 

затвердженим Кабінетом Міністрів України. 

2.51. Відволікання здобувачів освіти від навчальних занять для провадження інших 

видів діяльності забороняється (крім випадків, передбачених законодавством). 

2.52. Залучення учнів до видів діяльності, не передбачених освітньою програмою та 

навчальним планом Закладу, дозволяється лише за їх згодою та згодою батьків або інших 

законних представників учнів. 

2.53. У Закладі можуть діяти: 

органи самоврядування працівників Закладу; 

органи учнівського самоврядування; 

органи батьківського самоврядування. 

2.54. Повноваження, відповідальність, засади формування та діяльності органів 

громадського самоврядування визначаються Законом України «Про повну загальну середню 

освіту» та цим Статутом. 

2.55. У діяльність будь-якого органу громадського самоврядування Закладу не мають 

права втручатися представники іншого органу громадського самоврядування цього Закладу.  

IІІ. УЧАСНИКИ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ 

3.1. Учасниками освітнього процесу у Закладі є: здобувачі освіти; їхні батьки, або 

особи, які їх заміняють; педагогічні та інші працівники Закладу; асистенти здобувачів освіти 

(у разі їх допуску). 



 

 

306 

 

Залучення будь-яких інших осіб до участі в освітньому процесі (проведення 

навчальних занять, лекцій, тренінгів, семінарів, майстер-класів, конкурсів, оцінювання 

результатів навчання тощо) здійснюється за рішенням керівника  Закладу. Відповідальність 

за зміст таких заходів несе керівник Закладу. 

Не можуть працювати в Закладі або залучатися до участі в освітньому процесі особи, 

які вчинили злочин проти статевої свободи чи статевої недоторканості дитини або у 

присутності дитини чи з використанням дитини. 

3.2. Статус, права та обов’язки учасників освітнього процесу, їх права та обов’язки 

визначаються Законами України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», 

іншими актами законодавства, цим Статутом та правилами внутрішнього розпорядку 

Закладу. 

Здобувачі освіти 

3.3. Здобувачі освіти – особи, які навчаються і виховуються у Закладі. Права та 

обов’язки учнів визначаються Законом України «Про освіту», «Про повну загальну середню 

освіту» та іншими законодавчими актами. Учні можуть мати також інші права та нести 

обов’язки, передбачені законодавством та цим Статутом. 

3.4. Здобувачі освіти Закладу мають гарантоване державою право на: 

доступність і безоплатність початкової та базової середньої освіти; 

вибір форми навчання, факультативів, спецкурсів, позакласних занять; 

безпечні і нешкідливі умови навчання та праці; 

користування навчальною, культурно-спортивною, матеріально-технічною, базою 

Закладу; 

участь в різних видах освітньої, науково-практичної діяльності, конференціях, 

олімпіадах, виставках, конкурсах тощо; 

отримання додаткових освітніх послуг; 

перегляд результатів оцінювання навчальних досягнень з усіх предметів інваріантної 

та варіативної частини; 

участь в роботі органів громадського самоврядування Закладу; 

участь в роботі добровільних самодіяльних об’єднань, творчих студій, клубів, гуртків, 

груп за інтересами тощо; 

повагу людської гідності, вільне вираження поглядів, переконань;  

захист від будь-яких форм експлуатації, психічного і фізичного насильства, від дій 

педагогічних та інших працівників, які порушують їх права, принижують честь і гідність.  

3.5. Здобувачі освіти Закладу зобов’язані: 

оволодівати знаннями, вміннями, практичними навичками в обсязі не меншому, ніж 

визначено Державним стандартом базової середньої освіти; 

підвищувати свій загальний культурний рівень; 

брати участь у пошуковій та науковій діяльності, передбаченій освітніми програмами 

та навчальним планом Закладу, цим Статутом;  

дотримуватися вимог законодавства, моральних, етичних норм, поважати честь і 

гідність інших учнів та працівників; 

виконувати вимоги педагогічних та інших працівників Закладу відповідно до даного 

Статуту та правил внутрішнього розпорядку Закладу; 

брати посильну участь у різних видах трудової діяльності, що не заборонені чинним 

законодавством; 

дбайливо ставитися до державного, громадського і особистого майна, майна інших 

учасників освітнього процесу; 

дотримуватися вимог даного Статуту, правил внутрішнього розпорядку закладу; 

дотримуватися правил особистої гігієни.  

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2145-19
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3.6. Здобувачі освіти Закладу залучаються за їх згодою та згодою батьків або осіб, які 

їх замінюють, до самообслуговування, різних видів суспільно-корисної праці відповідно до 

Статуту і правил внутрішнього розпорядку з урахуванням віку, статі, фізичних можливостей.  

3.7. Засновнику та працівникам Закладу, органам державної влади та органам 

місцевого самоврядування, їх посадовим особам забороняється залучати учнів до участі в 

заходах, організованих не передбаченими законами воєнізованими формуваннями, а також 

політичними партіями, релігійними організаціями (об’єднаннями), крім випадків, визначених 

статтею 31 Закону України «Про освіту». Залучати учнів, які не досягли повноліття, до 

участі у заходах, організованих громадськими об’єднаннями, дозволяється виключно за 

згодою їхніх батьків. Будь-яке примушування учнів до вступу до будь-яких громадських 

об’єднань, воєнізованих формувань, політичних партій (об’єднань), релігійних організацій 

забороняється. 

3.8. Учням можуть надаватися матеріальна допомога, академічні стипендії, соціальні 

стипендії за рахунок коштів державного бюджету, місцевих бюджетів, коштів юридичних 

та/або фізичних осіб, інших джерел, не заборонених законодавством. 

3.9. Учні мають право на отримання додаткових індивідуальних та/або групових 

консультацій та/або занять з навчальних предметів, з яких проводиться державна підсумкова 

атестація на відповідному рівні базової середньої освіти, та з яких рівень досягнутих 

результатів навчання менше середнього рівня результатів навчання учнів відповідного року 

навчання. 

3.10. Учні з особливими освітніми потребами здобувають базову середню освіту у 

порядку, встановленому законодавством України, та забезпечуються допоміжними засобами 

для навчання у порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України.  

3.11. Харчування учнів у Закладі здійснюється відповідно до Закону України «Про 

освіту» та інших актів законодавства. Відповідальність за організацію харчування учнів у 

Закладі, додержання вимог санітарного законодавства, законодавства про безпечність та 

якість харчових продуктів покладається на Засновника та директора Закладу. Норми та 

порядок організації харчування учнів у Закладі встановлюються Кабінетом Міністрів 

України. 

3.12. Заклад створює безпечне освітнє середовище з метою забезпечення належних і 

безпечних умов навчання, виховання, розвитку учнів, а також формує у них гігієнічні 

навички та засади здорового способу життя. 

3.13. Учні Закладу забезпечуються медичним обслуговуванням, що здійснюється 

територіальним закладом охорони здоров'я  у порядку, встановленому Кабінетом Міністрів 

України.  

Заклади охорони здоров’я спільно з Органом управління освітою та органами охорони 

здоров’я щороку забезпечують безоплатне проведення медичного огляду учнів, моніторинг 

стану здоров’я, здійснення лікувально-профілактичних заходів у Закладі. 

Контроль за охороною здоров’я та якістю харчування учнів здійснюється відповідно 

до законодавства. 

3.14. Заклад на підставі письмових звернень батьків дітей з особливими освітніми 

потребами утворює інклюзивні та/або спеціальні класи у порядку, визначеному 

законодавством. Для учнів з особливими освітніми потребами, які навчаються в інклюзивних 

та спеціальних класах Закладу, на підставі письмового звернення їхніх батьків можуть  

утворюватися інклюзивні та/або спеціальні групи подовженого дня. 

3.15. Організація інклюзивного навчання у Закладі здійснюється у порядку, 

затвердженому Кабінетом Міністрів України. Потреба учня з особливими освітніми 

потребами в індивідуальній програмі розвитку, індивідуальному навчальному плані 

визначається згідно з висновком інклюзивно-ресурсного центру про комплексну психолого-

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2145-19#n468
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2145-19


 

 

308 

 

педагогічну оцінку розвитку дитини з урахуванням Міжнародної класифікації 

функціонування, обмеження життєдіяльності та здоров’я дітей і підлітків. 

3.16. Відповідно до індивідуальних особливостей освітньої діяльності для кожного 

учня з особливими освітніми потребами, який навчається в інклюзивному класі, у порядку, 

визначеному законодавством, складаються індивідуальна програма розвитку та 

індивідуальний навчальний план (за потреби). Індивідуальна програма розвитку визначає 

перелік необхідних дитині психолого-педагогічних, корекційно-розвиткових послуг, що 

надаються індивідуально та/або в груповій формі. 

3.17. Особистісно орієнтоване спрямування освітнього процесу для учня з особливими 

освітніми потребами забезпечує асистент вчителя. 

3.18. В освітньому процесі соціальні потреби учнів з особливими освітніми потребами 

забезпечуються асистентом учня – соціальним робітником, одним із батьків учня або 

уповноваженою ними особою.  

Асистент учня допускається до участі в освітньому процесі для виконання його 

функцій виключно за умови проходження спеціальної підготовки, що підтверджується 

відповідним документом. Умови допуску асистента учня до освітнього процесу для 

виконання його функцій та вимоги до нього визначаються центральним органом виконавчої 

влади у сфері освіти і науки. 

Рішення про допуск асистента учня до участі в освітньому процесі приймає керівник 

Закладу на основі укладення відповідного договору між Закладом та асистентом учня за 

згодою батьків. 

3.19. Оскарження рішень, пов’язаних з реалізацією індивідуальної освітньої траєкторії 

в Закладі, індивідуального навчального плану та індивідуальної програми розвитку, 

здійснюється шляхом подання відповідної скарги до керівника  Закладу, Засновника чи 

уповноваженого ним органу відповідно до вимог Закону України «Про звернення громадян» 

та/або в інший спосіб, визначений законодавством. 

3.20. У Закладі може діяти учнівське самоврядування з метою формування та 

розвитку громадянських, управлінських і соціальних компетентностей учнів, пов’язаних з 

ідеями демократії, справедливості, рівності, прав людини, добробуту, здорового способу 

життя тощо. 

Учнівське самоврядування здійснюється учнями безпосередньо і через органи 

учнівського самоврядування. 

Учні мають рівні права на участь в учнівському самоврядуванні, зокрема на участь у 

роботі дорадчих (консультативних із певних питань), робочих (робочих групах тощо) та 

інших органів учнівського самоврядування, а також вільно обирати та бути обраними до 

виборних органів учнівського самоврядування. 

3.21. Учнівське самоврядування може діяти на рівні класу та Закладу. Органи 

учнівського самоврядування утворюються за ініціативою учнів та можуть бути 

одноособовими, колегіальними, а також можуть мати різноманітні форми і назви. Органи 

учнівського самоврядування мають право, але не зобов’язані вести протоколи чи будь-які 

інші документи щодо своєї діяльності. 

3.22. Керівник  Закладу сприяє та створює умови для діяльності органів учнівського 

самоврядування. Інші учасники освітнього процесу не повинні перешкоджати і втручатися в 

діяльність органів учнівського самоврядування Закладу. 

3.23. З питань захисту честі, гідності та/або прав учнів Закладу керівник учнівського 

самоврядування має право на невідкладний прийом керівником  Закладу. Керівник 

зобов’язаний розглянути усну чи письмову вимогу керівника учнівського самоврядування 

про усунення порушень щодо честі, гідності чи прав учня Закладу та вжити заходів 

відповідно до правил внутрішнього розпорядку та/або законодавства. 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/393/96-%D0%B2%D1%80
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3.24. Органи учнівського самоврядування мають право: 

брати участь в обговоренні питань удосконалення освітнього процесу, науково-

дослідної роботи, організації дозвілля, оздоровлення, побуту та харчування; 

проводити за погодженням з керівником  Закладу організаційні, просвітницькі, 

наукові, спортивні, оздоровчі та інші заходи та/або ініціювати їх проведення перед 

керівництвом Закладу; 

брати участь у заходах (процесах) із забезпечення якості освіти відповідно до 

процедур внутрішньої системи забезпечення якості освіти; 

захищати права та інтереси учнів, які здобувають освіту у цьому Закладі; 

вносити пропозиції та/або брати участь у розробленні та/або обговоренні плану 

роботи Закладу, змісту освітніх і навчальних програм; 

через своїх представників брати участь у засіданнях педагогічної ради з усіх питань, 

що стосуються організації та реалізації освітнього процесу. 

3.25. Діяльність органів учнівського самоврядування не повинна призводити до 

порушення законодавства, Статуту Закладу, правил внутрішнього розпорядку, прав та 

законних інтересів інших учасників освітнього процесу. 

3.26. Засади учнівського самоврядування визначаються Законом України «Про повну 

загальну середню освіту» та положенням про учнівське самоврядування Закладу (за 

наявності), що затверджується загальними зборами уповноважених представників класів 

Закладу. 

3.27. У своїй діяльності органи учнівського самоврядування керуються 

законодавством, правилами внутрішнього розпорядку та положенням про учнівське 

самоврядування закладу освіти (за наявності). 

3.28. Рішення органу учнівського самоврядування виконується учнями на 

добровільних засадах. 

Педагогічні та інші працівники Закладу 

3.29. На посади педагогічних працівників приймаються особи, які мають педагогічну 

освіту, вищу освіту та/або професійну кваліфікацію, вільно володіють державною мовою 

(для громадян України) або володіють державною мовою в обсязі, достатньому для 

спілкування (для іноземців та осіб без громадянства), моральні якості та фізичний і 

психічний стан здоров’я яких дозволяють виконувати професійні обов’язки. Перелік посад 

педагогічних працівників встановлюється Кабінетом Міністрів України.  

3.30. Педагогічні працівники мають права, визначені Законами України «Про освіту», 

«Про повну загальну середню освіту», іншим законодавством, колективним договором, 

трудовим договором та/або цим Статутом. 

3.31. Призначення на посаду, звільнення з посади педагогічних та інших працівників 

Закладу, інші трудові відносини регулюються законодавством про працю, Законами України 

«Про освіту», «Про повну загальну середню освіту» та іншими законодавчими актами.  

Педагогічні працівники Закладу, які досягли пенсійного віку та яким виплачується 

пенсія за віком, працюють на основі трудових договорів, що укладаються строком від одного 

до трьох років. 

3.32. Педагогічні працівники Закладу зобов’язані: 

дотримуватися принципів дитиноцентризму та педагогіки партнерства у відносинах з 

учнями та їхніми батьками; 

виконувати обов’язки, визначені Законами України «Про освіту», «Про повну 

загальну середню освіту», іншими актами законодавства, цим Статутом, трудовим договором 

та/або їхніми посадовими обов’язками; 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2145-19
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забезпечувати єдність навчання, виховання та розвитку учнів, а також дотримуватися 

у своїй педагогічній діяльності інших принципів освітньої діяльності, визначених статтею 6 

Закону України «Про освіту»; 

використовувати державну мову в освітньому процесі відповідно до вимог Закону 

«Про повну загальну середню освіту»; 

володіти навичками з надання домедичної допомоги дітям; 

постійно підвищувати свою педагогічну майстерність. 

3.33. Особи, які не мають досвіду педагогічної діяльності та приймаються на посаду 

педагогічного працівника, протягом першого року роботи повинні пройти педагогічну 

інтернатуру.  

Педагогічна інтернатура організовується відповідно до наказу керівника  Закладу, що 

видається в день призначення особи на посаду педагогічного працівника. 

Педагогічна інтернатура має передбачати заходи, що забезпечать здобуття та/або 

вдосконалення професійних компетентностей і педагогічної майстерності протягом першого 

року професійної діяльності педагогічного працівника, зокрема: 

супровід та підтримка у педагогічній діяльності з боку досвідченого педагогічного 

працівника (педагога-наставника); 

різні форми професійного розвитку (відвідування навчальних занять, опрацювання 

відповідної літератури тощо). 

3.34. Виконання обов’язків педагога-наставника покладається на педагогічного 

працівника з досвідом педагогічної діяльності, як правило, не менше п’яти років за 

відповідною спеціальністю (такою самою або спорідненою предметною спеціальністю або 

спеціалізацією). 

3.35. Відповідно до наказу керівника  Закладу педагогічному працівникові за 

виконання обов’язків педагога-наставника призначається доплата у граничному розмірі 20 

відсотків його посадового окладу (ставки заробітної плати) в межах фонду оплати праці 

Закладу. 

3.36. Робочий час педагогічного працівника включає час, необхідний для виконання 

ним навчальної, виховної, методичної, організаційної роботи та іншої педагогічної 

діяльності, передбаченої трудовим договором та/або посадовою інструкцією. Конкретний 

перелік посадових обов’язків визначається посадовою інструкцією, яка затверджується 

керівником Закладу відповідно до вимог законодавства. 

3.37. Засновник або уповноважений ним орган, керівник  Закладу не мають права 

вимагати від педагогічних працівників виконання роботи, не передбаченої укладеним 

письмовим трудовим договором та/або посадовою інструкцією. 

3.38. Педагогічна діяльність вчителя включає: 

1) діяльність у межах його педагогічного навантаження, норма якого на одну тарифну 

ставку становить 18 навчальних годин на тиждень; 

2) окремі види педагогічної діяльності, за які встановлюються доплати у 

співвідношенні до тарифної ставки.  

За інші види педагогічної діяльності законодавством, Засновником та/або Закладом 

можуть встановлюватися додаткові види та розміри доплат, підвищення окладів за рахунок 

власних надходжень. Вимоги до видів педагогічної діяльності, за які передбачено доплати, 

підвищення посадового окладу, розмір таких доплат та підвищень, порядок та умови їх 

встановлення у державних та комунальних закладах освіти визначаються Кабінетом 

Міністрів України. 

3.39. За інші види педагогічної діяльності законодавством, Засновником та/або 

Закладом можуть встановлюватися доплати. 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2145-19#n72
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3.40. За почесні, вчені, спортивні звання, наукові ступені педагогічним працівникам 

встановлюються доплати в розмірі 15-30 відсотків посадового окладу в порядку, 

визначеному законодавством. 

3.41. За педагогічні звання педагогічним працівникам у порядку, визначеному 

законодавством, встановлюються підвищення посадового окладу на 10-30 відсотків. 

3.42. Вимоги до видів педагогічної діяльності, за які передбачено доплати, 

підвищення посадового окладу, розмір таких доплат та підвищень, порядок та умови їх 

встановлення у державних та комунальних закладах освіти визначаються Кабінетом 

Міністрів України. 

3.43. Засновник та/або Заклад має право встановлювати додаткові види та розміри 

доплат, підвищення окладів за рахунок власних надходжень. 

3.44. Обсяг педагогічного навантаження може бути менше тарифної ставки 

(посадового окладу) лише за письмовою згодою педагогічного працівника. Перерозподіл 

педагогічного навантаження протягом навчального року допускається лише в разі зміни 

кількості годин для вивчення окремих предметів, що передбачається навчальним планом, або 

за письмовою згодою педагогічного працівника з дотриманням вимог законодавства про 

працю.  

3.45. До педагогічної діяльності у Закладі не допускаються особи, яким вона 

заборонена за медичними показаннями, за вироком суду. Перелік медичних протипоказань 

щодо провадження педагогічної діяльності встановлюється законодавством.  

3.46. Керівник  Закладу призначає класних керівників, завідуючих навчальними 

кабінетами, майстернями, навчально-дослідними ділянками, права та обов’язки яких 

визначаються нормативно-правовими актами Міністерства освіти і науки України, 

правилами внутрішнього розпорядку та цим Статутом.  

3.47. Не допускається відволікання педагогічних працівників від виконання 

професійних обов’язків крім випадків, передбачених законодавством. Залучення 

педагогічних працівників до участі у видах робіт, не передбачених навчальним планом, 

навчальними програмами та іншими документами, що регламентують діяльність Закладу, 

здійснюється лише за їх згодою.  

3.48. Педагогічні працівники Закладу підлягають атестації відповідно до порядку, 

встановленого Міністерством освіти і науки України. 

Атестація педагогічних працівників може бути черговою або позачерговою. 

Педагогічний працівник проходить чергову атестацію не менше одного разу на п’ять років, 

крім випадків, передбачених законодавством. За результатами атестації визначається 

відповідність педагогічного працівника займаній посаді, присвоюються кваліфікаційні 

категорії, педагогічні звання. Перелік категорій і педагогічних звань педагогічних 

працівників визначається Кабінетом Міністрів України. 

Рішення атестаційної комісії може бути підставою для звільнення педагогічного 

працівника з роботи у порядку, встановленому законодавством. 

3.49. Педагогічні працівники мають право:  

самостійно обирати форми, методи, способи навчальної роботи, не шкідливі для 

здоров’я дітей; 

брати участь у роботі методичних об’єднань, нарад, зборів Закладу та інших органів 

самоврядування Закладу, в заходах, пов’язаних з організацією освітнього процесу; 

обирати форми та здійснювати підвищення своєї кваліфікації; навчатися у вищих 

навчальних закладах і закладах системи підготовки та підвищення кваліфікації педагогічних 

працівників. Педагогічний працівник може підвищувати кваліфікацію в Україні та за 

кордоном (крім держави, що визнана Верховною Радою України державою-агресором чи 

державою-окупантом); 
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проходити атестацію для здобуття відповідної кваліфікаційної категорії та отримувати 

її в разі успішного проходження атестації; 

проводити в установленому порядку пошукову, науково-дослідну, експериментальну 

роботу;  

вносити керівництву Закладу пропозиції щодо поліпшення освітнього процесу; 

на соціальне і матеріальне забезпечення відповідно до законодавства; 

об’єднуватися у професійні спілки та бути членами інших громадських об`єднань, 

діяльність яких не заборонена законодавством; 

порушувати питання захисту прав, професійної та людської честі і гідності.  

3.50. Педагогічні працівники зобов’язані: 

забезпечувати належний рівень викладання навчальних дисциплін відповідно до 

освітніх програм з дотриманням вимог Державного стандарту початкової та базової 

середньої освіти; 

контролювати рівень навчальних досягнень здобувачів освіти; 

нести відповідальність за відповідність оцінювання навчальних досягнень учнів 

критеріям оцінювання, затвердженим Міністерством освіти і науки України, доводити 

результати навчальних досягнень здобувачів освіти до відома дітей, батьків або осіб, що їх 

замінюють, директора Закладу; 

забезпечувати емоційний комфорт, захист дитини від будь-яких форм експлуатації та 

дій, які шкодять її здоров’ю, а також від фізичного та психологічного насильства;  

виконувати накази та розпорядження керівника , інші обов’язки, що не суперечать 

законодавству України;  

брати участь у роботі педагогічної ради та інших заходах, пов’язаних з підвищенням 

професійного рівня, педагогічної майстерності;  

дотримуватися педагогічної етики, моралі, поважати гідність дитини та її батьків; 

постійно підвищувати свій професійний рівень, педагогічну майстерність, рівень 

загальної і політичної культури; 

готувати здобувачів освіти до самостійного життя в дусі взаєморозуміння, миру, 

злагоди між усіма народами, етнічними, національними, релігійними групами;  

сприяти розвитку інтересів, нахилів та здібностей дітей, а також збереженню їх 

здоров’я, здійснювати пропаганду здорового способу життя;  

виховувати повагу до державної символіки, принципів загальнолюдської моралі; 

виховувати у дітей повагу до батьків, жінок, старших за віком, народних традицій та 

звичаїв, духовних та культурних надбань народу;  

захищати здобувачів освіти від будь-якого фізичного або психічного насильства, 

запобігати вживанню ними алкоголю, наркотиків, тютюну, іншим шкідливим звичкам; 

виконувати Статут Закладу, правила внутрішнього розпорядку, умови трудового 

договору.  

3.51. Професійний розвиток педагогічних працівників передбачає постійну 

самоосвіту, участь у програмах підвищення кваліфікації та будь-які інші види і форми 

професійного зростання. Заклад сприяє їхньому професійному розвитку та підвищенню 

кваліфікації. 

3.52. Педагогічні працівники повинні щороку підвищувати свою кваліфікацію 

відповідно до Закону України «Про освіту» з урахуванням особливостей, визначених 

Законом України «Про повну загальну середню освіту» та Порядком підвищення 

кваліфікації педагогічних та науково-педагогічних працівників, затвердженим постановою 

Кабінету Міністрів України від 21 серпня 2019 року № 800 «Деякі питання підвищення 

кваліфікації педагогічних та науково-педагогічних працівників». 

Загальна кількість академічних годин для підвищення кваліфікації педагогічного 

працівника впродовж п’яти років не може бути меншою за 150 годин, з яких не менше 10 % 

має бути обов’язково спрямовано на вдосконалення знань, вмінь і практичних навичок у 
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частині роботи з дітьми з особливими освітніми потребами. 

3.53. Підвищення кваліфікації може здійснюватися за різними видами (навчання за 

освітньою програмою, стажування, участь у сертифікаційних програмах, тренінгах, 

семінарах, семінарах-практикумах, семінарах-нарадах, семінарах-тренінгах, вебінарах, 

майстер-класах тощо) та у різних формах (інституційна, дуальна, на робочому місці (на 

виробництві) тощо). 

3.54. Педагогічні працівники мають право підвищувати кваліфікацію у закладах 

освіти, що мають ліцензію на підвищення кваліфікації або провадять освітню діяльність за 

акредитованою освітньою програмою. Результати підвищення кваліфікації у таких закладах 

освіти не потребують окремого визнання і підтвердження. 

Педагогічні працівники мають право підвищувати кваліфікацію в інших суб’єктів 

освітньої діяльності, фізичних та юридичних осіб. Результати підвищення кваліфікації 

педагогічного працівника у таких суб’єктів визнаються окремим рішенням педагогічної ради 

у порядку, визначеному Кабінетом Міністрів України. 

Педагогічному працівнику гарантується право підвищувати кваліфікацію в 

комунальному закладі післядипломної освіти, розташованому на території Київської області, 

Автономної Республіки Крим, міста Києва чи Севастополя, що не обмежує його право 

обрати іншого суб’єкта освітньої діяльності для підвищення своєї кваліфікації.  

3.55. Педагогічні працівники Закладу на добровільних засадах та за власною 

ініціативою можуть проходити сертифікацію – зовнішнє оцінювання професійних 

компетентностей педагогічного працівника (у тому числі з педагогіки та психології, 

практичних вмінь застосування сучасних методів і технологій навчання), що здійснюється 

шляхом незалежного тестування, самооцінювання та вивчення практичного досвіду роботи. 

Сертифікація здійснюється з метою виявлення та заохочення педагогічних 

працівників з високим рівнем педагогічної майстерності, які володіють методиками 

компетентнісного навчання і новими освітніми технологіями та сприяють їх поширенню. 

Засади сертифікації педагогічних працівників визначаються Законом України «Про освіту». 

Сертифікація передбачає: 

експертне оцінювання професійних компетентностей учасників сертифікації шляхом 

вивчення практичного досвіду їхньої роботи; 

самооцінювання учасником сертифікації власної педагогічної майстерності; 

оцінювання фахових знань та умінь учасників сертифікації шляхом їх незалежного 

тестування. 

Право на проходження сертифікації мають педагогічні працівники, які працюють не 

менше двох років у закладах освіти, що забезпечують здобуття загальної середньої освіти, та 

мають педагогічне навантаження. 

Педагогічний працівник має право на проходження сертифікації безоплатно один раз 

на три роки. Педагогічний працівник, який не отримав сертифіката, має право на повторне 

проходження сертифікації не раніше ніж через рік. 

3.56. Педагогічні працівники, які отримали сертифікат: 

отримують щомісячну доплату в розмірі 20 відсотків посадового окладу (ставки 

заробітної плати) пропорційно до обсягу педагогічного навантаження протягом строку дії 

сертифіката (крім педагогічних працівників, стосовно яких встановлено факт порушення 

академічної доброчесності); 

впроваджують і поширюють методики компетентнісного навчання та нові освітні 

технології, надають професійну підтримку та допомогу педагогічним працівникам 

(здійснюють супервізію); 

можуть бути залучені до процедур і заходів, пов’язаних із забезпеченням якості освіти 

та впровадженням інновацій, педагогічних новацій і технологій у системі освіти. 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2145-19
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/463-20#n983
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3.57. Успішне проходження сертифікації зараховується як проходження атестації 

педагогічним працівником, а також є підставою для присвоєння йому відповідної 

кваліфікаційної категорії та/або педагогічного звання. Педагогічні працівники, які 

отримують доплату за успішне проходження сертифікації, впроваджують і поширюють 

методики компетентнісного навчання та нові освітні технології. 

3.58. Працівники Закладу зобов'язані захищати здобувачів освіти під час освітнього 

процесу від будь-яких форм фізичного та психічного насильства, приниження честі та 

гідності, дискримінації за будь-якою ознакою, пропаганди та агітації, що завдають шкоди 

здоров’ю здобувача освіти, запобігати вживанню ними та іншими особами на території 

Закладу алкогольних напоїв, наркотичних засобів, іншим шкідливим звичкам. 

3.59. Працівники Закладу у відповідності до статті 26 Закону України «Про 

забезпечення санітарного та епідемічного благополуччя населення» проходять періодичні 

медичні огляди. 

Працівники Закладу, у тому числі працівники їдальні (харчоблоку), буфету які 

своєчасно не пройшли обов’язковий медичний огляд, а також ті, що не ознайомлені із 

Санітарним регламентом для закладів загальної середньої освіти, до роботи не допускаються. 

3.60. Представники громадськості зобов'язані дотримуватися Статуту Закладу, 

виконувати накази керівника  Закладу, рішення органів громадського самоврядування, 

захищати учнів від всіляких форм насильства, пропагувати здоровий спосіб життя, 

шкідливість вживання алкоголю, наркотиків, тютюну тощо. 

3.61. Права і обов’язки інших працівників та допоміжного персоналу регулюються 

трудовим законодавством, даним Статутом та правилами внутрішнього розпорядку Закладу.  

3.62. Працівники Закладу, які систематично порушують Статут, правила 

внутрішнього розпорядку Закладу, не виконують посадових обов’язків, умови колективного 

договору, звільняються з роботи відповідно до чинного законодавства. 

Батьки здобувачів освіти 

3.63. Батьки здобувачів освіти або особи, які їх замінюють мають право:  

обирати заклад освіти та форми навчання і виховання дітей; 

створювати батьківські громадські організації та брати участь в їх діяльності, обирати 

і бути обраними до батьківських комітетів та органів громадського самоврядування Закладу;  

звертатися до Органу управління освітою, керівника Закладу і органів громадського 

самоврядування з питань розвитку, виховання і навчання своїх дітей;  

приймати рішення про участь дитини в науковій, спортивній, трудовій, пошуковій та 

інноваційній діяльності Закладу; 

брати участь у заходах, спрямованих на поліпшення організації освітнього процесу та 

зміцнення матеріально-технічної бази Закладу; 

захищати законні інтереси своїх дітей у відповідних державних органах і суді;  

заслуховувати звіт керівника про роботу Закладу; 

бути присутніми на навчальних заняттях своїх дітей за попереднім погодженням з 

керівником  Закладу. 

3.64. На батьків учнів Закладу або осіб, які їх замінюють, покладається 

відповідальність за здобуття ними базової середньої освіти, їх виховання. Вони зобов’язані: 

забезпечувати умови для здобуття дітьми шкільного віку базової середньої освіти за 

будь-якою формою навчання; 

забезпечувати дотримання дітьми вимог Статуту Закладу; 

своєчасно вносити оплату за харчування дитини у встановленому порядку;  

своєчасно повідомляти вчителів та вихователів про можливість відсутності або 

хвороби дитини;  

слідкувати за станом здоров’я дитини;  
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постійно дбати про фізичне здоров’я, психічний стан дітей, створювати належні 

умови для розвитку їх природних здібностей; 

поважати честь і гідність дитини та працівників Закладу; 

виховувати працелюбність, почуття доброти, милосердя, шанобливе ставлення до 

Вітчизни, сім’ї, державної та рідної мов, повагу до національної історії, культури, цінностей 

інших народів; 

бережно ставитись до майна Закладу; 

виховувати у дітей повагу до законів, прав, основних свобод людини.  

3.65. У разі невиконання батьками та особами, які їх замінюють, обов’язків, 

передбачених законодавством, Заклад може порушувати в усиновленому порядку 

клопотання про відповідальність таких осіб, у тому числі позбавлення їх батьківських прав.  

3.66. Заклад надає батькам здобувачів освіти допомогу у виконанні ними своїх 

обов’язків. Заклад поважає право батьків виховувати своїх дітей відповідно до власних 

релігійних і філософських переконань, та враховує відповідні переконання під час організації 

та реалізації освітнього процесу, що не повинно порушувати права, свободи та законні 

інтереси інших учасників освітнього процесу. 

3.67. У Закладі може діяти батьківське самоврядування. Батьківське самоврядування 

здійснюється батьками учнів як безпосередньо, так і через органи батьківського 

самоврядування, з метою захисту прав та інтересів учнів, організації їх дозвілля та 

оздоровлення, громадського нагляду (контролю) в межах повноважень, визначених Законами 

України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту» та цим Статутом. 

3.68. Батьки мають право утворювати різні органи батьківського самоврядування (в 

межах класу, Закладу, за інтересами тощо). 

3.69. Батьки можуть розглядати будь-які питання і приймати рішення, крім тих, що 

належать до компетенції інших органів управління чи органів громадського самоврядування 

Закладу. 

3.70. Рішення органу батьківського самоврядування виконується батьками виключно 

на добровільних засадах. 

Рішення органу батьківського самоврядування з питань організації освітнього процесу 

та/або діяльності Закладу можуть бути реалізовані виключно за рішенням директора Закладу, 

якщо таке рішення не суперечить законодавству. 

Рішення, заходи та форми батьківського самоврядування не повинні призводити до 

надання іншим учасникам освітнього процесу привілеїв чи обмежень за будь-якою ознакою, 

порушувати їхні права та/або законні інтереси, а також не можуть бути підставою для 

прийняття управлінських рішень, що не відповідають законодавству. 

Органи батьківського самоврядування мають право, але не зобов’язані оформляти свої 

рішення відповідними протоколами. 

3.71. Працівники Закладу не мають права втручатися в діяльність батьківського 

самоврядування, а також збирати чи зберігати протоколи засідань органів батьківського 

самоврядування. 

ІV. УПРАВЛІННЯ ЗАКЛАДОМ 

4.1. Управління Закладом у межах повноважень, визначених законами та Статутом 

цього Закладу, здійснюють: 

Засновник або уповноважений ним орган; 

керівник  Закладу; 

педагогічна рада Закладу; 

Загальні збори трудового колективу Закладу; 

Рада Закладу; 

Наглядова (піклувальна) рада Закладу. 
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Органи громадського самоврядування та піклувальна рада мають право брати участь в 

управлінні Закладом у порядку та межах, визначених Законами України «Про освіту», «Про 

повну загальну середню освіту» та цим Статутом. 

Засновник 

4.2. Права і обов’язки Засновника щодо управління Закладом визначаються Законами 

України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту» та іншими законами України, 

цим Статутом. 

4.3. Засновник закладу або уповноважений ним орган: 

затверджує Статут Закладу, його нову редакцію та зміни до нього; 

приймає рішення про утворення, реорганізацію, ліквідацію чи перепрофілювання 

(зміну типу) Закладу; 

затверджує кошторис та приймає фінансовий звіт Закладу у випадках та порядку, 

визначених законодавством; 

здійснює контроль за фінансово-господарською діяльністю Закладу; 

здійснює контроль за дотриманням установчих документів Закладу; 

забезпечує створення у Закладі інклюзивного освітнього середовища, універсального 

дизайну та розумного пристосування; 

здійснює контроль за недопущенням привілеїв чи обмежень (дискримінації) за 

ознаками раси, кольору шкіри, політичних, релігійних та інших переконань, статі, віку, 

інвалідності, етнічного та соціального походження, сімейного та майнового стану, місця 

проживання, за мовними або іншими ознаками; 

здійснює контроль за виконанням плану заходів, спрямованих на запобігання та 

протидію булінгу (цькуванню) у Закладі; розглядає скарги про відмову у реагуванні на 

випадки булінгу (цькування) за заявами здобувачів освіти, їхніх батьків, законних 

представників, інших осіб та приймає рішення за результатами розгляду таких скарг; сприяє 

створенню безпечного освітнього середовища у Закладі та вживає заходів для надання 

соціальних та психолого-педагогічних послуг здобувачам освіти, які вчинили булінг 

(цькування), стали його свідками або постраждали від булінгу; 

реалізує інші права, передбачені законодавством. 

4.4. Засновник або уповноважений ним орган не має права втручатися у діяльність 

Закладу, що здійснюється ним у межах його автономних прав, визначених законом та 

установчими документами. 

4.5. Засновник або уповноважений ним орган може делегувати окремі свої 

повноваження Органу управління закладу та/або наглядовій (піклувальній) раді Закладу. 

4.6. Засновник не може делегувати керівнику , педагогічній чи піклувальній радам, 

органам громадського самоврядування Закладу власні повноваження, визначені Законами 

України «Про освіту» та «Про повну загальну середню освіту». 

4.7. Засновник закладу зобов’язаний: 

забезпечити утримання та розвиток матеріально-технічної бази Закладу на рівні, 

достатньому для виконання вимог стандартів освіти та ліцензійних умов; 

у разі реорганізації чи ліквідації Закладу забезпечити здобувачам освіти можливість 

продовжити навчання на відповідному рівні освіти; 

забезпечити відповідно до законодавства створення у Закладі безперешкодного 

середовища для учасників освітнього процесу, зокрема для осіб з особливими освітніми 

потребами. 

4.8. Засновник або ж органи місцевого самоврядування забезпечують пільговий проїзд 

здобувачів освіти та педагогічних працівників до місця навчання і додому у визначених ними 

порядку та розмірах за рахунок видатків відповідних місцевих бюджетів.  

4.9. Засновник Закладу забезпечує своєчасне проведення ремонтних робіт на території 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2145-19
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Закладу, приміщень та інженерних мереж Закладу; заходів з дезінфекції, дезінсекції, 

дератизації, вивезення снігу, побутових відходів, у тому числі люмінесцентних ламп, знятих 

з обліку обладнання та меблів, належне утримання території, у тому числі коронування 

дерев, очищення їх від пошкоджень, омели, видалення сухостійних дерев і чагарників і 

рослин, зазначених у Санітарному регламенті для закладів загальної середньої освіти. 

Обладнання, устаткування, технічні засоби навчання, навчально-методичні матеріали, 

які використовуються в освітньому процесі Закладу, повинні бути безпечними для здоров’я 

дітей. 

Засновник та керівник  Закладу є відповідальними за дотримання вимог Санітарного 

регламенту для закладів загальної середньої освіти. 

4.10. Засновник здійснює інші повноваження відповідно до Конституції України, 

Законів України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про освіту», «Про повну 

загальну середню освіту», Санітарного регламенту для закладів загальної середньої освіти та 

інших нормативно-правових актів України. 

Орган управління освітою 

4.11. Основними завданнями Органу управління є: 

затверджує положення про конкур на посаду керівника закладу загальної середньої 

освіти та склад конкурсної комісії; 

приймає рішення про проведення конкурсу на посаду керівника закладу загальної 

середньої освіти; 

створення умов у Закладі для здобуття громадянами базової середньої освіти; 

ліцензування Закладу; 

контроль за додержанням Державних стандартів загальної середньої освіти, 

навчально-методичне керівництво та державне інспектування Закладу, що забезпечує 

здобуття базової середньої освіти; 

забезпечення соціального захисту, охорони життя, здоров’я та захисту прав 

педагогічних працівників, психологів, бібліотекарів, інших спеціалістів, які беруть участь в 

освітньому процесі, здобувачів освіти; 

сприяння розвитку самоврядування у Закладі, що забезпечують здобуття базової 

середньої освіти. 

 

Керівник  

4.12. Керівництво Закладом здійснює керівник , повноваження якого визначаються 

Законами України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», іншими 

законодавчими актами, Статутом Закладу та строковим трудовим договором (контрактом). 

4.13. Керівник  Закладу може бути особа, яка є громадянином України, вільно володіє 

державною мовою, має вищу освіту ступеня не нижче магістра, стаж педагогічної та/або 

науково-педагогічної роботи не менше трьох років, організаторські здібності, стан фізичного 

і психічного здоров’я, що не перешкоджає виконанню професійних обов’язків, пройшла 

конкурсний відбір та визнана переможцем конкурсу відповідно до Закону України «Про 

повну загальну середню освіту». 

4.14. Не може обіймати посаду керівника особа, яка: 

1) є недієздатною або цивільна дієздатність якої обмежена; 

2) має судимість за вчинення злочину; 

3) позбавлена права обіймати відповідну посаду; 

4) за рішенням суду визнана винною у вчиненні корупційного правопорушення; 

5) за рішенням суду визнана винною у вчиненні правопорушення, пов’язаного з 

корупцією; 

http://zakon0.rada.gov.ua/laws/show/254%D0%BA/96-%D0%B2%D1%80
http://zakon0.rada.gov.ua/laws/show/280/97-%D0%B2%D1%80
http://zakon0.rada.gov.ua/laws/show/2145-19
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6) підпадає під заборону, встановлену Законом України «Про очищення влади». 

4.15. Керівник  має право: 

діяти від імені Закладу без довіреності та представляти його у відносинах з іншими 

особами; 

підписувати документи з питань освітньої, фінансово-господарської та іншої 

діяльності Закладу; 

приймати рішення щодо діяльності Закладу в межах повноважень, визначених 

законодавством та строковим трудовим договором, у тому числі розпоряджатися в 

установленому порядку майном Закладу та його коштами; 

призначати на посаду, переводити на іншу посаду та звільняти з посади працівників 

Закладу, визначати їхні посадові обов’язки, заохочувати та притягати до дисциплінарної 

відповідальності, а також вирішувати інші питання, пов’язані з трудовими відносинами, 

відповідно до вимог законодавства; 

визначати режим роботи Закладу; 

ініціювати перед Засновником або уповноваженим ним органом питання щодо 

створення або ліквідації структурних підрозділів Закладу; 

видавати відповідно до своєї компетенції накази і контролювати їх виконання; 

укладати угоди (договори, контракти) з фізичними та/або юридичними особами 

відповідно до своєї компетенції; 

звертатися до центрального органу виконавчої влади із забезпечення якості освіти із 

заявою щодо проведення позапланового інституційного аудиту, зовнішнього моніторингу 

якості освіти та/або громадської акредитації закладу; 

приймати рішення з інших питань діяльності закладу освіти. 

4.16. Керівник зобов’язаний: 

виконувати Закони України «Про освіту» та «Про повну загальну середню освіту», 

інші акти законодавства, а також забезпечувати та контролювати їх виконання працівниками 

Закладу, зокрема в частині організації освітнього процесу державною мовою; 

планувати та організовувати діяльність Закладу; 

розробляти проєкт кошторису та подавати його Засновнику або уповноваженому ним 

органу на затвердження; 

надавати щороку Засновнику пропозиції щодо обсягу коштів, необхідних для 

підвищення кваліфікації педагогічних працівників; 

організовувати фінансово-господарську діяльність Закладу в межах затвердженого 

кошторису; 

забезпечувати розроблення та виконання стратегії розвитку Закладу; 

затверджувати правила внутрішнього розпорядку Закладу; 

затверджувати посадові інструкції працівників Закладу; 

організовувати освітній процес та видачу документів про освіту; 

затверджувати освітню (освітні) програму (програми) Закладу відповідно до Закону 

України «Про повну загальну середню освіту»; 

створювати умови для реалізації прав та обов’язків усіх учасників освітнього процесу, 

в тому числі реалізації академічних свобод педагогічних працівників, індивідуальної 

освітньої траєкторії та/або індивідуальної програми розвитку учнів, формування у разі 

потреби індивідуального навчального плану; 

затверджувати положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти в 

Закладі, забезпечити її створення та функціонування; 

забезпечувати розроблення, затвердження, виконання та моніторинг виконання 

індивідуальної програми розвитку учня; 

контролювати виконання педагогічними працівниками та учнями (учнем) освітньої 

програми, індивідуальної програми розвитку, індивідуального навчального плану; 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1682-18
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забезпечувати здійснення контролю за досягненням учнями результатів навчання, 

визначених державними стандартами базової середньої освіти, індивідуальною програмою 

розвитку, індивідуальним навчальним планом; 

створювати необхідні умови для здобуття освіти особами з особливими освітніми 

потребами; 

сприяти проходженню атестації та сертифікації педагогічними працівниками; 

створювати умови для здійснення дієвого та відкритого громадського нагляду 

(контролю) за діяльністю Закладу; 

сприяти та створювати умови для діяльності органів громадського самоврядування в 

Закладі; 

формувати засади, створювати умови, сприяти формуванню культури здорового 

способу життя учнів та працівників Закладу; 

створювати в Закладі безпечне освітнє середовище, забезпечувати дотримання вимог 

щодо охорони дитинства, охорони праці, вимог техніки безпеки; 

організовувати харчування та сприяти медичному обслуговуванню учнів відповідно 

до законодавства; 

забезпечувати відкритість і прозорість діяльності Закладу, зокрема шляхом 

оприлюднення публічної інформації відповідно до вимог законів України «Про освіту», 

«Про доступ до публічної інформації», «Про відкритість використання публічних коштів» та 

інших законів України; 

здійснювати зарахування, переведення, відрахування учнів, а також їх заохочення 

(відзначення) та притягнення до відповідальності відповідно до вимог законодавства; 

організовувати документообіг, бухгалтерський облік та звітність відповідно до 

законодавства; 

звітувати щороку на загальних зборах (конференції) колективу про свою роботу та 

виконання стратегії розвитку Закладу; 

виконувати інші обов’язки, покладені на нього законодавством, Засновником, цим 

Статутом, колективним договором, строковим трудовим договором (контрактом). 

4.17. Керівник Закладу зобов’язаний протягом першого року після призначення на 

посаду пройти курс підвищення кваліфікації з управлінської діяльності обсягом не менше 90 

навчальних годин. 

4.18. Керівник має права та обов’язки педагогічного працівника, визначені Законом 

України «Про освіту», та несе відповідальність за виконання обов’язків, визначених 

законодавством, цим Статутом і строковим трудовим договором (контрактом). 

4.19. Керівник  Закладу обирається на посаду за результатами конкурсу, що 

проводиться відповідно до вимог Закону України «Про повну загальну середню освіту» та 

положення про конкурс, затвердженого Засновником або уповноваженим ним органом 

(посадовою особою). 

Рішення про проведення конкурсу приймається Засновником або уповноваженим ним 

органом (посадовою особою): 

не менше ніж за два місяці до завершення строкового трудового договору, укладеного 

з директором; 

не пізніше десяти робочих днів з дня дострокового припинення договору, укладеного 

з директором, чи визнання попереднього конкурсу таким, що не відбувся. 

4.20. Оголошення про проведення конкурсу оприлюднюється на офіційному вебсайті 

Засновника та на офіційному вебсайті Закладу (за наявності) наступного робочого дня після 

прийняття рішення про проведення конкурсу та повинне містити: 

найменування і місцезнаходження Закладу; 

найменування посади та умови оплати праці; 

кваліфікаційні вимоги до керівника  Закладу відповідно до Закону України «Про 

повну загальну середню освіту»; 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2145-19
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2939-17
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/183-19
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2145-19
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2145-19
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вичерпний перелік, кінцевий строк і місце подання документів для участі в конкурсі;  

дату та місце початку конкурсного відбору, етапи його проведення та тривалість; 

прізвище та ім’я, номер телефону та адресу електронної пошти особи, уповноваженої 

надавати інформацію про конкурс та приймати документи для участі в конкурсі.  

4.21 Протягом трьох робочих днів з дня оприлюднення рішення про переможця 

конкурсу посадова особа Засновника або керівник уповноваженого ним органу призначає 

переможця конкурсу на посаду та укладає з ним строковий трудовий договір (контракт). 

4.22. Трудовий договір укладається на шість років на підставі рішення конкурсної 

комісії. Після закінчення строку, на який укладено строковий трудовий договір, трудові 

відносини припиняються та не можуть бути продовжені на невизначений строк. 

4.23. З особою, яка призначається на посаду керівника  вперше, укладається трудовий 

договір строком на два роки. Після закінчення строку дії такого строкового трудового 

договору та за умови належного його виконання сторони мають право продовжити строк дії 

відповідного строкового трудового договору ще на чотири роки без проведення конкурсу.  

4.24. Особа не може бути керівником  одного і того ж Закладу більше ніж два строки 

підряд (крім тих, що розташовані в населених пунктах з одним закладом загальної середньої 

освіти). До першого шестирічного строку включається дворічний строк перебування на 

посаді керівника , призначеного вперше. 

4.25. Керівник  звільняється з посади у зв’язку із закінченням строку трудового 

договору або достроково відповідно до вимог законодавства та умов укладеного трудового 

договору. 

Припинення трудового договору з керівником у зв’язку із закінченням строку його дії 

або його дострокове розірвання здійснюється відповідною посадовою особою Засновника 

або керівником уповноваженого ним органу з підстав та у порядку, визначених 

законодавством про працю. 

4.26. Підставами для дострокового звільнення керівника Закладу є: 

порушення вимог Закону України «Про повну загальну середню освіту» щодо мови 

освітнього процесу; 

порушення вимог статей 30 і 31 Закону України «Про освіту»; 

порушення прав учнів чи працівників, встановлене рішенням суду, яке набрало 

законної сили; 

систематичне неналежне виконання інших обов’язків керівника закладу освіти, 

визначених Законом України «Про повну загальну середню освіту»; 

неусунення у визначений строк порушень вимог законодавства, виявлених під час 

інституційного аудиту чи позапланового заходу державного нагляду (контролю). 

4.27. Заступник (-и) директора, педагогічні та інші працівники Закладу призначаються 

на посади та звільняються з посад керівником  Закладу. Керівник має право оголосити 

конкурс на вакантну посаду. 

4.28. Керівник  несе відповідальність за діяльність Закладу. Керівник  є 

представником Закладу у відносинах з державними органами, органами місцевого 

самоврядування, юридичними та фізичними особами і діє без довіреності в межах 

повноважень, передбачених законом та Статутом Закладу. 

Керівник здійснює інші повноваження відповідно до Конституції України, Законів 

України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», Санітарного регламенту для 

закладів загальної середньої освіти та інших нормативно-правових актів України. 

Педагогічна рада 

4.29. У Закладі створюються та діють колегіальні органи управління.  

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2145-19#n442
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2145-19#n468
http://zakon0.rada.gov.ua/laws/show/254%D0%BA/96-%D0%B2%D1%80
http://zakon0.rada.gov.ua/laws/show/2145-19
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4.30. Основним колегіальним органом управління Закладу є педагогічна рада, яка 

створюється у випадках і порядку, передбачених спеціальними законами. Педагогічна рада є 

основним постійно діючим колегіальним органом управління Закладу. 

4.31. Повноваження педагогічної ради визначаються Законом України «Про повну 

загальну середню освіту», цим Статутом та Положенням про педагогічну раду Закладу.  

4.32. Педагогічна рада утворюється за наявності не менше трьох педагогічних 

працівників. Усі педагогічні працівники зобов’язані брати участь у засіданнях педагогічної 

ради. Головою педагогічної ради є директор Закладу. 

4.33. Педагогічна рада: 

схвалює стратегію розвитку Закладу та річний план роботи; 

схвалює освітню (освітні) програму (програми), зміни до неї (них) та оцінює 

результати її (їх) виконання; 

схвалює правила внутрішнього розпорядку, положення про внутрішню систему 

забезпечення якості освіти; 

приймає рішення щодо вдосконалення і методичного забезпечення освітнього 

процесу; 

приймає рішення щодо переведення учнів на наступний рік навчання, їх відрахування, 

притягнення до відповідальності за невиконання обов’язків, а також щодо відзначення, 

морального та матеріального заохочення учнів та інших учасників освітнього процесу; 

розглядає питання підвищення кваліфікації педагогічних працівників, розвитку їх 

творчої ініціативи, професійної майстерності, визначає заходи щодо підвищення кваліфікації 

педагогічних працівників, формує та затверджує річний план підвищення кваліфікації 

педагогічних працівників; 

приймає рішення щодо визнання результатів підвищення кваліфікації педагогічного 

працівника, отриманих ним поза закладами освіти, що мають ліцензію на підвищення 

кваліфікації або провадять освітню діяльність за акредитованою освітньою програмою; 

приймає рішення щодо впровадження в освітній процес педагогічного досвіду та 

інновацій, участі в дослідницькій, експериментальній, інноваційній діяльності, співпраці з 

іншими закладами освіти, науковими установами, фізичними та юридичними особами, які 

сприяють розвитку освіти; 

може ініціювати проведення позапланового інституційного аудиту, громадської 

акредитації, зовнішнього моніторингу якості освіти та/або освітньої діяльності закладу 

загальної середньої освіти; 

розглядає інші питання, віднесені законом та/або статутом закладу освіти до її 

повноважень. 

4.34. Засідання педагогічної ради є правомочним, якщо на ньому присутні не менше 

двох третин її складу. Рішення з усіх питань приймаються більшістю голосів від її складу. У 

разі рівного розподілу голосів голос голови педагогічної ради є визначальним. Рішення 

педагогічної ради оформлюються протоколом засідання, який підписується головою та 

секретарем педагогічної ради. 

4.35. Рішення педагогічної ради, прийняті в межах її повноважень, вводяться в дію 

наказами керівника та є обов’язковими до виконання всіма учасниками освітнього процесу у 

Закладі. 

Загальні збори трудового колективу 

4.36. Вищим органом громадського самоврядування Закладу є збори трудового 

колективу, що скликаються не менше одного разу на рік. Інформація про час і місце 

проведення загальних зборів (конференції) трудового колективу Закладу розміщується в 

Закладі та оприлюднюється на офіційному веб-сайті Закладу не пізніше ніж за один місяць 

до дня їх проведення. 
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Загальні збори (конференція) трудового колективу Закладу щороку заслуховують звіт 

керівника  Закладу, оцінюють його діяльність і за результатами оцінки можуть ініціювати 

проведення позапланового інституційного аудиту Закладу. 

4.37. Делегати загальних зборів з правом вирішального голосу обираються від таких 

трьох категорій: 

працівників Закладу – зборами трудового колективу; 

учнів ІІ ступеню Закладу – класними зборами; 

батьків, представників громадськості – класними батьківськими зборами. 

Кожна категорія обирає однакову кількість делегатів. Термін їх повноважень 

становить 1 рік. Загальні збори правомочні, якщо в їхній роботі бере участь не менше 

половини делегатів кожної з трьох категорій. Рішення приймається простою більшістю 

голосів присутніх делегатів. 

4.38. Право скликати збори мають голова Ради Закладу, учасники зборів, якщо за це 

висловилось не менше третини їх загальної кількості, керівник  Закладу, Засновник або 

уповноважений ним орган. 

4.39. Загальні збори трудового колективу Закладу: 

розглядають та схвалюють проєкт колективного договору Закладу; 

затверджують правила внутрішнього трудового розпорядку Закладу; 

визначають порядок обрання, чисельність, склад і строк повноважень комісії з 

трудових спорів Закладу; 

обирають комісію з трудових спорів. 

Загальні збори трудового колективу можуть утворювати комісію з питань охорони 

праці та здійснювати інші повноваження, визначені законодавством. 

4.40. Рішення загальних зборів трудового колективу підписуються головуючим на 

засіданні та секретарем.  

Рішення загальних зборів трудового колективу, прийняті у межах їх повноважень, є 

обов’язковими до виконання всіма працівниками Закладу. 

Рада Закладу 

4.41. У період між загальними зборами діє Рада Закладу, діяльність якої регулюється 

Положенням, що затверджується Зборами трудового колективу, а також можуть 

створюватися учнівське та батьківське самоврядування, методичні об'єднання, комісії, 

асоціації тощо. До складу Ради Закладу обираються представники педагогічного колективу, 

здобувачів освіти, батьків і громадськості. 

4.42. Метою діяльності Ради Закладу є:  

сприяння демократизації і гуманізації освітнього процесу; 

об'єднання зусиль педагогічного і учнівського колективів, батьків, громадськості 

щодо розвитку Закладу та удосконалення освітнього процесу; 

формування позитивного іміджу та демократичного стилю управління Закладу; 

розширення колегіальних форм управління Закладу; 

підвищення ролі громадськості у вирішенні питань, пов'язаних з організацією 

освітнього процесу. 

4.43. Основними завданнями Ради є: 

підвищення ефективності освітнього процесу у взаємодії з сім'єю, громадськістю, 

державними та приватними інституціями; 

визначення стратегічних завдань, пріоритетних напрямів розвитку Освітнього округу 

та сприяння організаційно-педагогічному забезпеченню освітнього процесу; 

формування навичок здорового способу життя; 

створення належного педагогічного клімату у Закладі; 
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сприяння духовному, фізичному розвитку здобувачів освіти  та набуття ними 

соціального досвіду; 

підтримка громадських ініціатив щодо вдосконалення навчання та виховання 

здобувачів освіти, творчих пошуків і експериментальної роботи педагогів; 

сприяння організації дозвілля та оздоровлення дітей; 

підтримка громадських ініціатив щодо створення належних умов і вдосконалення 

освітнього процесу та виховання дітей; 

ініціювання дій, що сприяли б неухильному виконанню положень чинного 

законодавства щодо обов'язковості повної загальної середньої освіти; 

стимулювання морального та матеріального заохочення здобувачів освіти , сприяння 

пошуку, підтримки обдарованих дітей; 

зміцнення партнерських зв'язків між родинами здобувачів освіти  та Закладом з метою 

забезпечення єдності освітнього процесу. 

4.44. До Ради обираються пропорційно представники від педагогічного колективу, 

здобувачів освіти ІІ ступеню, батьків і громадськості. Представництво в Раді й загальна її 

чисельність визначаються Загальними зборами Закладу. Рішення про дострокове припинення 

роботи члена Ради з будь-яких причин приймається виключно загальними зборами. На 

чергових виборах склад Ради оновлюється не менше ніж на третину. 

4.45. Рада Закладу діє на засадах пріоритету прав людини; поєднання інтересів особи, 

суспільства, держави; дотримання вимог законодавства України; колегіальності ухвалення 

рішень; добровільності і рівноправності членства; гласності. 

Рада працює за планом, що затверджується загальними зборами. Кількість засідань 

визначається їх доцільністю, але має бути не меншою чотирьох разів на навчальний рік. 

Засідання Ради може скликатися її головою або з ініціативи керівника, Засновника, а також 

членами ради. Рішення Ради приймається простою більшістю голосів за наявності на 

засіданні не менше двох третин її членів. У разі рівної кількості голосів вирішальним є голос 

голови Ради. Рішення Ради, що не суперечать чинному законодавству та Статуту Закладу, 

доводяться в 7-й денний термін до відома педагогічного колективу, здобувачів освіти, 

батьків, або осіб, які їх замінюють, та громадськості. У разі незгоди адміністрації Закладу з 

рішенням Ради, створюється узгоджувальна комісія, яка розглядає спірне питання. До складу 

комісії входять представники органів громадського самоврядування, адміністрації, 

профспілкового комітету.  

4.46. Очолює Раду Закладу голова, який обирається із складу Ради. Голова Ради може 

бути членом педагогічної ради. Головою Ради не можуть бути керівник та його заступники. 

Для вирішення поточних питань Рада може створювати постійні або тимчасові комісії 

з окремих напрямів роботи. Склад комісій і зміст їх роботи визначаються Радою. Члени Ради 

мають право виносити на розгляд усі питання, що стосуються діяльності Закладу, пов'язаної 

з організацією освітнього процесу, проведенням оздоровчих та культурно-масових заходів. 

4.47. Рада Закладу: 

організовує виконання рішень загальних зборів; 

вносить пропозиції щодо зміни, типу, статусу, вивчення іноземних мов та мов 

національних меншин; 

спільно з адміністрацією розглядає і затверджує план роботи Закладу та здійснює 

контроль за його виконанням; 

разом з адміністрацією здійснює контроль за виконанням Статуту Закладу; 

затверджує режим роботи Закладу; 

сприяє формуванню мережі класів Закладу, обґрунтовуючи її доцільність в органах 

виконавчої влади та місцевого самоврядування; 

разом із педагогічною радою визначає доцільність вибору навчальних предметів 

варіативної частини навчальних планів, враховуючи можливості, потреби здобувачів освіти, 

а також тенденції розвитку регіону, суспільства і держави; 
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погоджує навчальний план на кожний навчальний рік; 

заслуховує звіт голови Ради, інформацію керівника та його заступників з питань 

освітньої та фінансово-господарської діяльності; 

виносить на розгляд педагогічної ради пропозиції щодо поліпшення організації 

позакласної та позашкільної роботи з дітьми; 

виступає ініціатором проведення добродійних акцій; 

вносить на розгляд педагогічної ради та відповідного органу управління освітою 

пропозиції щодо морального і матеріального заохочення учасників освітнього процесу; 

ініціює розгляд кадрових питань та бере участь у їх вирішенні; 

сприяє створенню та діяльності центрів дозвілля, а також залучає громадськість, 

батьків (осіб, які їх замінюють) до участі в керівництві гуртками, іншими видами позакласної 

та позашкільної роботи, до проведення оздоровчих та культурно-масових заходів з дітьми; 

розглядає питання родинного виховання; 

бере участь за згодою батьків або осіб, які їх замінюють, в обстеженні житлово-

побутових умов здобувачів освіти, які перебувають в несприятливих соціально-економічних 

умовах; 

сприяє педагогічній освіті батьків; 

сприяє поповненню бібліотечного фонду та передплаті періодичних видань; 

розглядає питання здобуття обов'язкової базової середньої освіти здобувачами освіти; 

організовує громадський контроль за харчуванням і медичним 

обслуговуванням дітей; 

розглядає звернення учасників освітнього процесу з питань роботи Закладу; 

вносить пропозиції щодо морального і матеріального заохочення учасників освітнього 

процесу; 

може створювати постійні або тимчасові комісії з окремих напрямів роботи. Склад 

комісій та зміст їхньої роботи визначаються Радою. 

4.48. У Закладі можуть функціонувати методичні об’єднання (творчі групи), що 

охоплюють учасників освітнього процесу та спеціалістів певного професійного спрямування. 

Наглядова (піклувальна) рада Закладу 

4.49. Піклувальну раду може бути утворено за рішенням Засновника або 

уповноваженого ним органу для одного чи кількох закладів загальної середньої освіти на 

визначений засновником строк. 

4.50. Піклувальна рада сприяє виконанню перспективних завдань розвитку Закладу 

(закладів), залученню фінансових ресурсів для забезпечення його (їх) діяльності з основних 

напрямів розвитку і здійсненню контролю за їх використанням, ефективній взаємодії Закладу 

(закладів) з органами державної влади та органами місцевого самоврядування, 

громадськістю, громадськими об’єднаннями, юридичними та фізичними особами. 

4.51. Піклувальна рада: 

аналізує та оцінює діяльність Закладу і його керівника; 

розробляє пропозиції до стратегії та перспективного плану розвитку Закладу та 

аналізує стан їх виконання; 

сприяє залученню додаткових джерел фінансування, що не заборонені законом; 

проводить моніторинг виконання кошторису Закладу і вносить відповідні 

рекомендації та пропозиції, що є обов’язковими для розгляду керівником Закладу; 

має право звернутися до центрального органу виконавчої влади із забезпечення якості 

освіти щодо проведення позапланового інституційного аудиту Закладу; 

може вносити Засновнику закладу освіти подання про заохочення керівника Закладу 

або притягнення його до дисциплінарної відповідальності з підстав, визначених законом; 

здійснює інші повноваження, визначені цим Статутом. 
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4.52. Склад піклувальної ради формується Засновником або уповноваженим ним 

органом з урахуванням пропозицій Органу управління, органів громадського 

самоврядування Закладу, депутатів відповідної місцевої ради. До складу піклувальної ради 

не можуть входити учні та працівники Закладу, для якого вона утворюється. 

4.53. Піклувальна рада є колегіальним органом. Засідання піклувальної ради є 

правомочним, якщо на ньому присутні не менше двох третин її затвердженого складу. 

Рішення з усіх питань приймаються більшістю голосів від її затвердженого складу. У разі 

рівного розподілу голосів голос голови піклувальної ради є визначальним. Рішення 

піклувальної ради оформлюються протоколом її засідання, який підписують головуючий на 

засіданні та секретар. 

4.54. Члени піклувальної ради мають право брати участь у роботі колегіальних органів 

управління Закладом з правом дорадчого голосу. 

4.55. Піклувальна рада діє на підставі положення, затвердженого Засновником. 

V. ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯКОСТІ БАЗОВОЇ СЕРЕДНЬОЇ ОСВІТИ 

5.1. Система забезпечення якості у Закладі формується відповідно до Закону України 

«Про освіту» з урахуванням особливостей, визначених Законом України «Про повну 

загальну середню освіту, та включає такі складові: 

систему забезпечення якості в Закладі (внутрішня система забезпечення якості 

освіти); 

систему зовнішнього забезпечення якості освіти. 

5.2. Внутрішня система забезпечення якості освіти формується Закладом та має, 

зокрема, включати механізми забезпечення академічної доброчесності, порядок виявлення та 

встановлення фактів порушення академічної доброчесності, види академічної 

відповідальності педагогічних працівників та учнів за конкретні порушення академічної 

доброчесності. 

5.3. Кожен учасник освітнього процесу зобов’язаний дотримуватися академічної 

доброчесності, система та механізми забезпечення якої в Закладі формуються у вигляді 

Положення про академічну доброчесність. 

5.4. Керівник та інші педагогічні працівники Закладу забезпечують дотримання 

принципів академічної доброчесності відповідно до своєї компетенції. 

5.5. Порушеннями академічної доброчесності у системі загальної середньої освіти є 

академічний плагіат, фабрикація, фальсифікація, списування, обман, хабарництво, 

необ’єктивне оцінювання, що визначені Законом України «Про освіту», а також такі форми 

обману, як: 

надання педагогічними працівниками та іншими особами допомоги учням під час 

проходження ними підсумкового оцінювання (семестрового та річного), державної 

підсумкової атестації, не передбаченої умовами та/або процедурами їх проходження; 

використання учнем під час контрольних заходів непередбачених допоміжних 

матеріалів та/або технічних засобів; 

проходження процедури оцінювання результатів навчання замість інших осіб; 

необ’єктивне оцінювання компетентностей педагогічних працівників під час атестації 

чи сертифікації. 

5.6. Педагогічні працівники, стосовно яких встановлено факт порушення академічної 

доброчесності: 

1) не можуть бути залучені до проведення процедур та заходів забезпечення і 

підвищення якості освіти, учнівських олімпіад та інших змагань; 

2) не можуть бути допущені до позачергової атестації, що має на меті підвищення 

кваліфікаційної категорії або присвоєння педагогічного звання; 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2145-19
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2145-19


 

 

326 

 

3) не можуть отримувати будь-які види заохочення (премії, інші заохочувальні 

виплати, нагороди тощо) протягом одного року; 

4) можуть бути позбавлені педагогічного звання. 

5.7. Факт порушення академічної доброчесності враховується під час: 

1) вирішення питання про притягнення педагогічного працівника до дисциплінарної 

відповідальності; 

2) конкурсного відбору на посаду керівника закладу освіти. 

5.8. За порушення академічної доброчесності до учня може бути застосовано такі види 

академічної відповідальності: 

1) зауваження; 

2) повторне проходження підсумкового оцінювання; 

3) повторне проходження державної підсумкової атестації; 

4) повторне проходження відповідного освітнього компонента освітньої програми; 

5) позбавлення отриманих із порушеннями академічної доброчесності академічної 

стипендії, призових місць на учнівських змаганнях, турнірах, олімпіадах, конкурсах.  

5.9. Рішення про встановлення факту порушення педагогічним працівником 

академічної доброчесності та визначення виду академічної відповідальності приймає 

педагогічна рада Закладу за участю працівника та/або його законного представника. 

5.10. Рішення про академічну відповідальність учнів приймає педагогічний працівник, 

який виявив порушення академічної доброчесності, або педагогічна рада Закладу відповідно 

до положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти. 

Рішення про позбавлення учня академічної стипендії, призових місць на учнівських 

змаганнях, турнірах, олімпіадах, конкурсах, отриманих із порушеннями академічної 

доброчесності, приймає орган (посадова особа), який їх надав (присвоїв) у порядку, 

визначеному законодавством. 

5.11. Види академічної відповідальності, що можуть бути застосовані до учнів та 

педагогічних працівників, повинні бути співмірними із вчиненими порушеннями. За одне 

порушення може бути застосовано лише один із видів академічної відповідальності. 

5.12. Рішення про притягнення до академічної відповідальності може бути оскаржене 

у порядку, визначеному положенням про внутрішню систему забезпечення якості освіти 

закладу освіти. 

5.13. У Закладі періодично проводиться інституційний аудит – комплексна зовнішня 

перевірка та оцінювання освітніх і управлінських процесів Закладу, які повинні 

забезпечувати його ефективну роботу та сталий розвиток. 

5.14. Інституційний аудит проводиться з метою оцінювання якості освітньої 

діяльності Закладу та визначення рекомендацій Засновнику та Закладу щодо: 

підвищення якості освітньої діяльності та вдосконалення внутрішньої системи 

забезпечення якості освіти; 

приведення освітнього та управлінського процесів у відповідність із вимогами 

законодавства, зокрема ліцензійними умовами. 

5.15. Інституційний аудит у плановому порядку проводиться центральним органом 

виконавчої влади із забезпечення якості освіти та його територіальними органами не більше 

одного разу на 10 років. 

5.16. Інституційний аудит проводиться у позаплановому порядку в Закладі, який має 

низьку якість освітньої діяльності. Інституційний аудит може бути проведений у 

позаплановому порядку також за ініціативою Засновника, директора, педагогічної ради, 

загальних зборів (конференції) колективу або піклувальної ради Закладу. 
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5.17. Керівник Закладу має право подати до центрального органу виконавчої влади із 

забезпечення якості освіти обґрунтовані заперечення щодо висновку та рекомендацій 

протягом п’яти робочих днів з дня їх отримання. Заперечення повинні бути розглянуті 

протягом 20 робочих днів із дня їх надходження. 

5.18. Висновок про якість освітньої та управлінської діяльності Закладу та 

рекомендації щодо вдосконалення його діяльності, уточнені за результатами розгляду 

заперечень, оприлюднюються на веб-сайті Закладу, Засновника та органу, що проводив 

інституційний аудит, протягом трьох робочих днів з дня завершення розгляду заперечень. 

5.19. У разі виявлення невідповідності освітньої діяльності Закладу вимогам 

законодавства, зокрема ліцензійних умов, орган, який провів інституційний аудит, визначає 

строк усунення порушень у роботі Закладу, який не може перевищувати одного року. До 

усунення порушень у роботі Закладу до керівника  Закладу не застосовуються заохочення 

(премії, інші заохочувальні виплати, нагороди тощо). 

Після закінчення визначеного строку проводиться перевірка результатів усунення 

відповідних порушень. У разі негативних результатів такої перевірки засновнику закладу 

освіти можуть бути надані рекомендації щодо зміни керівника закладу освіти, реорганізації 

(злиття, приєднання, поділу, перетворення) або ліквідації закладу освіти. 

5.20. Учні, які завершують здобуття базової середньої освіти, проходять державну 

підсумкову атестацію, крім випадків, визначених законодавством. 

Результати зовнішнього незалежного оцінювання осіб, які здобули базову середню 

освіту, можуть використовуватися для зарахування до ліцеїв та інших закладів освіти, що 

забезпечують здобуття профільної середньої освіти. 

5.21. Атестація педагогічних працівників здійснюється відповідно до Закону України 

«Про освіту», з урахуванням Закону України «Про повну загальну середню освіту» та в 

порядку, затвердженому Міністерством освіти і науки України. 

5.22. За результатами атестації визначається відповідність педагогічного працівника 

займаній посаді, присвоюється або підтверджується кваліфікаційна категорія та може бути 

присвоєне педагогічне звання. Перелік категорій і педагогічних звань педагогічних 

працівників визначається Кабінетом Міністрів України. 

5.23. Сертифікація здійснюється з метою виявлення та заохочення педагогічних 

працівників з високим рівнем педагогічної майстерності, які володіють методиками 

компетентнісного навчання і новими освітніми технологіями та сприяють їх поширенню. 

Засади сертифікації педагогічних працівників визначаються Законом України «Про освіту». 

5.24. Громадська акредитація Закладу проводиться за ініціативою його керівника 

відповідно до вимог Закону України «Про освіту» за рахунок коштів Засновника, інших 

джерел, не заборонених законодавством, та з урахуванням особливостей, визначених 

Законом України «Про повну загальну середню освіту». 

5.25. Громадська акредитація здійснюється юридичними особами, акредитованими у 

порядку, затвердженому Міністерством освіти і науки України, з урахуванням вимог до 

проведення інституційного аудиту закладів загальної середньої освіти. Успішні результати 

громадської акредитації Закладу засвідчуються сертифікатом, що є чинним протягом п’яти 

років. Заклад, що має чинний сертифікат про громадську акредитацію закладу освіти, 

вважається так, що пройшов інституційний аудит у плановому порядку.  

5.26. Інформація про проведення та результати громадської акредитації Закладу 

оприлюднюється на веб-сайті Закладу та/або Засновника протягом 10 днів з дня видачі 

сертифіката і надсилається до центрального органу виконавчої влади із забезпечення якості 

освіти. 
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5.27. Кожен педагогічний працівник зобов’язаний щороку підвищувати свою 

кваліфікацію відповідно до Закону України «Про освіту» з урахуванням особливостей, 

визначених Законом України «Про повну загальну середню освіту» та інших підзаконних 

актів України. 

5.28. Загальна кількість академічних годин для підвищення кваліфікації педагогічного 

працівника протягом п’яти років, яка оплачується за рахунок коштів державного та місцевих 

бюджетів, не може бути меншою за 150 годин, з яких не менше 10 відсотків загальної 

кількості годин обов’язково повинні бути спрямовані на вдосконалення знань, вмінь і 

практичних навичок у частині роботи з учнями з особливими освітніми потребами. 

5.29. Педагогічним працівникам відшкодовуються відповідно до законодавства 

витрати, пов’язані з відрядженням на підвищення кваліфікації. 

5.30. На основі пропозицій педагогічних працівників педагогічна рада Закладу формує 

та затверджує річний план підвищення кваліфікації педагогічних працівників на наступний 

календарний рік, що визначає вид, форму, суб’єктів підвищення кваліфікації, кількість годин 

і строки проходження підвищення кваліфікації педагогічними працівниками Закладу. 

VІ. ПРОЗОРІСТЬ ТА ІНФОРМАЦІЙНА ВІДКРИТІСТЬ ЗАКЛАДУ 

6.1. Інформаційне забезпечення учасників освітнього процесу Закладу здійснюється 

шляхом надання доступу до публічних освітніх, наукових та інформаційних ресурсів, у тому 

числі до Інтернету, надання електронних підручників та інших мультимедійних навчальних 

ресурсів у порядку, визначеному законодавством. 

6.2. Відкриті та загальнодоступні ресурси з інформацією про діяльність Закладу 

формуються та оприлюднюються ним відповідно до статті 30 Закону України «Про освіту».  

Заклад забезпечує на офіційному веб-сайті Закладу відкритий доступ до такої 

інформації та документів: 

Статут Закладу; 

ліцензії на провадження освітньої діяльності; 

сертифікати про акредитацію освітніх програм; 

структура та органи управління Закладом; 

освітні програми, що реалізуються в Закладі, та перелік освітніх компонентів, що 

передбачені відповідною освітньою програмою; 

територія обслуговування, закріплена за Закладом; 

фактична кількість осіб, які навчаються у Закладі; 

мова (мови) освітнього процесу; 

наявність вакантних посад, порядок і умови проведення конкурсу на їх заміщення (у 

разі його проведення); 

кадровий склад Закладу згідно з ліцензійними умовами; 

матеріально-технічне забезпечення Закладу (згідно з ліцензійними умовами); 

результати моніторингу якості освіти; 

річний звіт про діяльність Закладу; 

правила прийому до Закладу; 

умови доступності Закладу для навчання осіб з особливими освітніми потребами; 

перелік додаткових освітніх та інших послуг, їх вартість, порядок надання та оплати; 

інша інформація, що оприлюднюється за рішенням Закладу або на вимогу 

законодавства. 

6.3. Заклад оприлюднює на своєму веб-сайті кошторис і фінансовий звіт про 

надходження та використання всіх отриманих публічних коштів (за наявності), інформацію 

про перелік товарів, робіт і послуг, отриманих як благодійна допомога, із зазначенням їх 

вартості, а також про кошти, отримані з інших джерел, не заборонених законодавством.  

6.4. Інформація та документи, якщо вони не віднесені до категорії інформації з 
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обмеженим доступом, розміщуються для відкритого доступу не пізніше ніж через десять 

робочих днів з дня їх затвердження чи внесення змін до них, якщо інше не визначено 

спеціальними законами. 

VIІ. ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ ЗАКЛАДУ 

7.1. Фінансово-господарська діяльність Закладу здійснюється відповідно до Законів 

України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», «Про місцеве самоврядування в 

Україні», Бюджетного кодексу України та інших нормативно-правових актів України. 

7.2. Фінансування здобуття базової середньої освіти здійснюється за рахунок коштів 

державного, місцевих бюджетів та інших джерел, не заборонених законодавством. 

7.3. Фінансування здобуття базової середньої освіти за рахунок коштів державного 

бюджету в Закладі здійснюється шляхом надання освітньої субвенції та інших трансфертів з 

державного бюджету місцевим бюджетам. 

Освітня субвенція спрямовується на оплату праці педагогічних працівників з 

нарахуваннями. 

Кошти інших трансфертів з державного бюджету місцевим бюджетам на загальну 

середню освіту можуть спрямовуватися на підвищення кваліфікації педагогічних 

працівників, забезпечення учнів та педагогічних працівників підручниками (посібниками), 

навчальним обладнанням, засобами навчання та на інші цілі, визначені законодавством. 

7.4. Фінансування з державного бюджету здобуття базової середньої освіти, що має 

ліцензію на провадження освітньої діяльності у сфері загальної середньої освіти, 

здійснюється на підставі фінансового нормативу бюджетної забезпеченості на одного учня (з 

урахуванням відповідних коригуючих коефіцієнтів) у порядку, визначеному Кабінетом 

Міністрів України. Фінансовий норматив бюджетної забезпеченості на одного учня 

визначається за формулою, затвердженою Кабінетом Міністрів України. 

7.5. Фінансова автономія Закладу в частині використання бюджетних коштів 

передбачає самостійне здійснення витрат у межах затверджених кошторисами обсягів, 

зокрема на: 

формування структури Закладу та його штатного розпису; 

оплату праці працівників, встановлення доплат, надбавок, винагороди, виплату 

матеріальної допомоги та допомоги на оздоровлення, преміювання, інших видів 

стимулювання та відзначення працівників; 

оплату поточних ремонтних робіт приміщень і споруд Закладу; 

оплату підвищення кваліфікації педагогічних та інших працівників; 

укладення відповідно до законодавства цивільно-правових угод (господарських 

договорів) для забезпечення діяльності Закладу. 

7.6. Фінансування Закладу здійснюється з державного та місцевого бюджетів 

відповідно до Бюджетного кодексу України. 

Іншими джерелами фінансування Закладу можуть бути: 

доходи від надання платних освітніх та інших послуг; 

благодійна допомога відповідно до законодавства про благодійну діяльність та 

благодійні організації; 

гранти; 

інші джерела фінансування, не заборонені законодавством. 

7.7. Отримані із зазначених джерел кошти використовуються Закладом відповідно до 

затвердженого кошторису. 

Одержання Закладом власних надходжень не є підставою для зменшення обсягу його 

бюджетного фінансування. 
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Отримані Закладом кошти повинні бути використані відповідно до його Статуту, 

зокрема для організації та забезпечення його діяльності, та не можуть бути вилучені в дохід 

державного або місцевих бюджетів, крім випадків, передбачених законом. 

7.8. Фінансово-господарська діяльність Закладу здійснюється на основі кошторису, 

що затверджується Засновником з урахуванням пропозицій Закладу. 

7.9. Заклад може надавати платні освітні та інші послуги, перелік яких затверджує 

Кабінет Міністрів України. Директор Закладу визначає перелік платних освітніх та інших 

послуг, що надаються Закладом, із зазначенням часу, місця, способу та порядку надання 

кожної з послуг, їх вартості та особи, відповідальної за їх надання. 

Заклад не може надавати (повністю чи частково) платні освітні послуги для 

досягнення їх учнями результатів навчання (компетентностей), визначених державними 

стандартами. 

У Закладі під час освітнього процесу, що забезпечує досягнення результатів навчання, 

передбачених освітньою програмою Закладу, не можуть проводитися платні заходи чи 

надаватися платні послуги. 

Учні та їхні батьки можуть отримувати в Закладі платні освітні та інші послуги 

виключно на добровільних засадах. 

7.10. Порядок організації діловодства та бухгалтерського обліку у Закладі 

визначається чинним законодавством, нормативно-правовими актами Міністерства фінансів 

України, Міністерства освіти і науки України. За рішенням Засновника та Органу управління 

освітою бухгалтерський облік може здійснюватися самостійно або централізованою 

бухгалтерією Органу управління. 

7.11. Заклад є неприбутковою організацією, що утворена та зареєстрована у порядку, 

визначеному законом, що регулює діяльність неприбуткових організацій. Доходи (прибутки) 

Закладу або їх частини не підлягають розподілу серед Засновника, працівників (крім оплати 

їхньої праці, преміювання, нарахування єдиного соціального внеску) та інших пов’язаних з 

ними осіб.  

Доходи (прибутки) Закладу використовуються виключно для фінансування видатків 

на утримання організації, реалізації мети (цілей) та напрямів діяльності, визначених цим 

Статутом.  

7.12. Заклад складає та подає в установленому чинним законодавством порядку 

фінансову, бюджетну та статистичну звітність.  

7.13. Штатний розпис Закладу розробляється на основі типових штатних нормативів 

закладів загальної середньої освіти, затверджених центральним органом виконавчої влади у 

сфері освіти і науки, та затверджуються директором Закладу за погодженням із Засновником 

або уповноваженим ним органом. 

 

 

 

VІІІ. МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНА БАЗА 

8.1. Правові засади володіння, користування і розпорядження майном Закладу 

визначаються Законом України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту» та 

іншими актами законодавства. 

8.2. Держава гарантує фінансову автономію Закладу. Заклад відповідно до чинного 

законодавства користується землею, іншими природними ресурсами і несе відповідальність 

за дотримання вимог та норм з їх охорони.  

8.3. Матеріально-технічна база Закладу включає будівлі, споруди, землю, комунікації, 
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обладнання, транспортні засоби, службове житло, інші матеріальні цінності, вартість яких 

відображено у балансі Закладу.  

8.4. Майно Закладу, земельна ділянка є власністю Засновника та передані в постійне 

користування Закладу. 

Вилучення основних фондів, оборотних коштів та іншого майна Закладу проводиться 

лише у випадках, передбачених чинним законодавством. Збитки, завдані Закладу внаслідок 

порушення його майнових прав іншими юридичними та фізичними особами, 

відшкодовуються відповідно до чинного законодавства.  

8.5. Засновник зобов’язаний забезпечити Заклад належним чином обладнаними 

спортивними об'єктами, кабінетами фізики, хімії, біології, географії та іншими, 

лабораторіями, навчальними майстернями, комп'ютерним і мультимедійним обладнанням, 

швидкісним доступом до Інтернету. 

8.6. Для проведення освітньої діяльності Закладу можуть надаватися в користування 

спортивні об’єкти, культурні, оздоровчі та інші заклади безоплатно. Порядок надання 

зазначених об’єктів у користування визначається місцевими органами влади відповідно до 

діючого законодавства. 

8.7. Об’єкти та майно Закладу не підлягають приватизації чи використанню не за 

освітнім призначенням, крім надання в оренду з метою надання послуг, які не можуть бути 

забезпечені безпосередньо Закладом, пов’язаних із забезпеченням освітнього процесу або 

обслуговуванням учасників освітнього процесу. 

8.8. Майно Закладу не може бути предметом застави, стягнення, джерелом погашення 

боргу, щодо такого майна не можуть вчинятися будь-які дії, наслідком яких може бути 

припинення комунальної власності на таке майно. Заклад не може бути приватизовано або в 

будь-який інший спосіб передано у приватну власність. 

8.9. Заклад має право набувати майнові та немайнові права, нести обов’язки, 

виступати стороною у судовому процесі, мати у власності кошти та інше майно відповідно 

до законодавства. 

ІX. МІЖНАРОДНЕ СПІВРОБІТНИЦТВО 

9.1. Заклад, його Засновник, органи державної влади та органи місцевого 

самоврядування здійснюють міжнародне співробітництво у сфері загальної середньої освіти 

відповідно до вимог Законів України «Про освіту» та «Про повну загальну середню освіту», 

мають право укладати угоди про співробітництво, встановлювати прямі зв’язки з органами 

управління освітою та закладами освіти інших держав, міжнародними організаціями, 

фондами у встановленому законодавством порядку.  

9.2. Міжнародна академічна мобільність учнів та педагогічних працівників 

реалізується шляхом їх участі у програмах двостороннього та багатостороннього 

міжнародного обміну учнів та/або педагогічних працівників. 

За учнями зберігаються їхній статус та місце навчання у Закладі, за умови 

продовження здобуття ними базової середньої освіти в Україні за однією з визначених цим 

Законом форм здобуття освіти (крім очної), у тому числі з оформленням індивідуального 

навчального плану. Такі особи зобов’язані пройти відповідно до законодавства державну 

підсумкову атестацію (оцінювання результатів навчання) для переведення на наступний рік 

навчання та/або отримання відповідного документа про освіту. 

9.3. Участь у програмах міжнародного обміну незалежно від їх тривалості не є 

підставою для припинення виплати особам стипендій Верховної Ради України, Президента 

України, Кабінету Міністрів України, інших стипендій, позбавлення відзнак чи заохочень, 

крім випадків припинення громадянства України. 

9.4. За педагогічними працівниками Закладу, які беруть участь у програмах 

міжнародного обміну, зберігається місце роботи у Закладі без збереження заробітної плати. 
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На час тимчасової відсутності педагогічного працівника на відповідну посаду може бути 

призначена інша особа за строковим трудовим договором відповідно до законодавства. 

Х. КОНТРОЛЬ ЗА ДІЯЛЬНІСТЮ ЗАКЛАДУ 

10.1. Державний нагляд (контроль) у сфері освіти здійснюється з метою реалізації 

єдиної державної політики в цій сфері та спрямований на забезпечення інтересів суспільства 

щодо належної якості освіти та освітньої діяльності.  

10.2. Державний нагляд (контроль) у сфері освіти здійснюється Державною службою 

якості освіти та її територіальними органами. 

10.3. Державна служба якості освіти та її територіальні органи проводять 

інституційний аудит Закладу відповідно до Законів України «Про освіту», «Про основні 

засади державного нагляду (контролю) у сфері господарської діяльності» та наказу 

Міністерства освіти і науки України від 09 січня 2019 року № 17 «Про затвердження 

Порядку проведення інституційного аудиту закладів загальної середньої освіти».  

10.4. Інституційний аудит Закладу проводиться один раз на 10 років. Інституційний 

аудит включає планову перевірку дотримання ліцензійних умов.  

10.5. Ліцензування, контроль за дотриманням ліцензійних умов, видача та анулювання 

ліцензії Закладу на освітню діяльність здійснюються у порядку, визначеному 

законодавством.  

XІ. РЕОРГАНІЗАЦІЯ АБО ЛІКВІДАЦІЯ ЗАКЛАДУ 

11.1. Припинення діяльності Закладу здійснюється шляхом реорганізації (злиття, 

поділу, приєднання, перетворення) або ліквідації відповідно до чинного законодавства. 

Рішення про утворення, реорганізацію, ліквідацію чи перепрофілювання (зміну типу) 

Закладу приймає його Засновник. 

11.2. Ліквідація або реорганізація Закладу здійснюється за рішенням його Засновника 

або за рішенням суду. У разі реорганізації чи ліквідації Закладу Засновник зобов’язаний 

забезпечити учням можливість продовжити здобуття загальної середньої освіти на 

відповідному рівні освіти. 

11.3. У разі припинення діяльності Закладу (у результаті його ліквідації, злиття, 

поділу, приєднання або перетворення) активи Закладу за рішенням Засновника передаються 

одній або кільком неприбутковим організаціям відповідного виду в межах комунальної 

власності району або зараховуються до доходу місцевого бюджету в частині грошових 

коштів.  

11.4. У разі реорганізації Закладу вся сукупність його прав та обов’язків переходить 

до його правонаступників. 

11.5. Ліквідація проводиться ліквідаційною комісією, призначеною Засновником, а у 

випадках ліквідації за рішенням господарського суду – ліквідаційною комісією, призначеною 

цим органом. З часу призначення ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження щодо 

управління Закладом. Ліквідаційна комісія оцінює наявне майно Закладу, виявляє його 

кредиторів і розраховується з ними, складає ліквідаційний баланс і представляє його 

Засновнику. 

11.6. Заклад є таким, що припинив свою діяльність, з дати внесення до Єдиного 

державного реєстру запису про державну реєстрацію припинення юридичної особи. 

 XII. ЗАКЛЮЧНІ ПОЛОЖЕННЯ 

12.1. Цей Статут набирає чинності після його затвердження та реєстрації в уповноважених 

для цього органах. 

12.2. Зміни до цього Статуту вносяться шляхом викладення Статуту в новій редакції.  

12.3. Зміни до цього Статуту затверджуються у тому ж порядку, що і його затвердження та 

підлягають обов’язковій державній реєстрації. 
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І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

1.1.Статут Несолонського ліцею Брониківської сільської ради Новоград – 

Волинського району Житомирської області (далі – Статут) розроблений відповідно до 

чинного законодавства України і є документом, який регламентує діяльність Несолонського 

ліцею Брониківської сільської ради Новоград – Волинського району Житомирської області 

(далі – Заклад) і знаходиться в комунальній власності  Брониківської сільської ради Новоград 

– Волинського району Житомирської області. 

1.2. Несолонський ліцей   є правонаступником прав та обов’язків Несолонської 

загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів  Новоград – Волинського району Житомирської 

області. 

1.3. Організаційно-правова форма Закладу: комунальна установа (заклад загальної 

середньої освіти). 

Заклад є юридичною особою, що забезпечує потреби громадян у здобутті повної 

загальної середньої освіти. Заклад має печатку і штамп встановленого зразка, 

ідентифікаційний номер, затверджені бланки Закладу.  

Заклад є неприбутковою установою.  

1.4. Повне найменування Закладу українською мовою: Несолонський ліцей 

Брониківської сільської ради Новоград – Волинського району Житомирської області. 

1.5. Скорочена назва : Несолонський  ліцей 

1.6. Юридична адресата місцезнаходження Закладу: вул. Миру,98-А с. Несолонь,  

Новоград – Волинський район, Житомирська область, 11771. Електронна адреса: 

nesolon@i.ua ,ЄДРПОУ 37273992 

1.7. Засновником Закладу є Брониківська сільська рада Новоград – Волинського 

району Житомирської області. (далі – Засновник).  

Повноваження у сфері освітньої діяльності Закладу здійснює відділ освіти, молоді та 

спорту Брониківської сільської ради Новоград – Волинського району Житомирської 

області(надалі – Орган управління освітою). 

1.8. Головною метою діяльності Закладу є забезпечення, згідно з вимогами Державних 

стандартів, реалізації права громадян на здобуття початкової, базової середньої та 

профільної середньої освіти на таких рівнях: 

початкова освіта – перший рівень повної загальної середньої освіти, що передбачає 

виконання учнем вимог до результатів навчання, визначених державним стандартом 

початкової освіти; 

базова середня освіта – другий рівень повної загальної середньої освіти, що 

передбачає виконання учнем вимог до результатів навчання, визначених державним 

стандартом базової середньої освіти; 

профільна середня освіта – третій рівень повної загальної середньої освіти, має 

академічне спрямування – профільне навчання на основі поєднання змісту освіти, 

визначеного  державним стандартом профільної освіти поглибленим вивченням окремих 

предметів з урахуванням здібностей  та освітніх потреб здобувачів освіти з орієнтацією на 

продовження навчання на вищих рівнях освіти. 

1.9. Головними завданнями Закладу є: 

створення умов для різнобічного розвитку дітей, збереження та зміцнення їх 

фізичного і психічного здоров’я, формування гармонійної особистості; 

виховання громадянина України; 

формування основних норм загальнолюдської моралі; 

формування особистості здобувача освіти, розвиток його здібностей та обдарувань, 

наукового світогляду; 
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забезпечення виконання вимог Державних стандартів загальної середньої освіти, 

підготовка здобувачів освіти до подальшої освіти і трудової діяльності; 

виховання у здобувачів освіти поваги до Конституції України, державних символів 

України, прав, свобод людини і громадянина, почуття власної гідності, відповідальності 

перед законом за свої дії, свідомого ставлення до обов'язків людини і громадянина; 

забезпечення реалізації права здобувачів освіти на вільне формування політичних і 

світоглядних переконань; 

виховання шанобливого ставлення до родини, поваги до народних традицій і звичаїв, 

державної мови, мов національних меншин та рідної мови, національних цінностей 

українського народу та інших народів і націй; 

виховання свідомого ставлення до свого здоров'я та здоров'я інших громадян як 

найвищої соціальної цінності, формування гігієнічних навичок і засад здорового способу 

життя, збереження і зміцнення фізичного та психічного здоров'я здобувачів освіти; 

забезпечення соціального захисту здобувачів освіти, сприяння встановлення рівного 

доступу до повноцінної освіти різних категорій здобувачів освіти, відповідно до їх 

індивідуальних нахилів, потреб, інтересів; 

реалізація права осіб з особливими освітніми потребами на здобуття загальної 

середньої освіти; 

створення передумов для соціальної адаптації, подальшої інтеграції в суспільство осіб 

з особливими освітніми потребами; 

формування і розвиток соціально зрілої, творчої особистості з усвідомленою 

громадянською позицією, почуттям національної самосвідомості, особистості, підготовленої 

до професійного самовизначення; 

здобуття навичок і вмінь, необхідних для їхньої соціалізації, подальшої самореалізації 

та/або професійної діяльності; 

пошук, розвиток та підтримка здібних, обдарованих і талановитих учнів; 

організація дозвілля здобувачів освіти, пошук його нових форм; 

профілактика бездоглядності, правопорушень; 

виховання в учасників освітнього процесу свідомого ставлення до власної безпеки та 

безпеки оточуючих; 

створення умов для оволодіння системою наукових знань про природу, людину і 

суспільство. 

1.10. Основними напрямами діяльності Закладу є: 

сприяння задоволенню освітніх, соціально-психологічних та культурно-

просвітницьких потреб педагогів, здобувачів освіти, громад і громадськості у професійному 

та особистісному зростанні з використанням інноваційних методик навчання, з урахуванням 

компетентностей, необхідних для успішного самоздійснення особистості; 

організація та проведення наукових досліджень, освітніх проєктів, навчальних курсів, 

консультацій, тренінгів, семінарів, конференцій, форумів, ярмарок та інших заходів 

освітнього характеру, пов'язаних з розвитком професійної діяльності та спрямованих на 

розвиток демократичного громадянського суспільства; 

ініціювання співпраці із закладами освіти, науково-освітніми закладами, місцевим 

органом управління освітою та закладами післядипломної освіти, закладами вищої освіти, 

органами державної влади та самоврядування щодо розробки та реалізації освітніх та 

соціально-економічних програм; 

розвиток партнерських відносин та поглиблення співробітництва між українськими й 

іноземними соціальними, культурними, просвітницькими організаціями тощо; 

виховання у здобувачів освіти поваги до Конституції України, державних символів 

України, прав і свобод людини і громадянина, почуття власної гідності, відповідальності 

перед законом за свої дії, свідомого ставлення до обов’язків людини і громадянина; 
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створення умов для навчання талановитої, обдарованої молоді, залучення її до 

систематичної науково-дослідницької, пошукової, експериментальної, спортивної та творчої 

роботи. 

1.11. Основним видом діяльності є освітня, яка ґрунтується на засадах та принципах, 

визначених Законами України «Про освіту» та «Про повну загальну середню освіту», а саме: 

людиноцентризм; верховенство права;забезпечення якості освіти та якості освітньої 

діяльності;забезпечення рівного доступу до освіти без дискримінації за будь-якими 

ознаками, у тому числі за ознакою інвалідності;розвиток інклюзивного освітнього 

середовища;забезпечення універсального дизайну та розумного пристосування;науковий 

характер освіти;різноманітність освіти;цілісність і наступність системи освіти;прозорість і 

публічність прийняття та виконання управлінських рішень;відповідальність і підзвітність 

органів управління освітою та закладів освіти, інших суб’єктів освітньої діяльності перед 

суспільством;інституційне відокремлення функцій контролю (нагляду) та функцій 

забезпечення діяльності закладів освіти;інтеграція з ринком праці;нерозривний зв’язок із 

світовою та національною історією, культурою, національними традиціями;свобода у виборі 

видів, форм і темпу здобуття освіти, освітньої програми, закладу освіти, інших суб’єктів 

освітньої діяльності;академічна доброчесність;академічна свобода;фінансова, академічна, 

кадрова та організаційна автономія закладів освіти у межах, визначених 

законом;гуманізм;демократизм;єдність навчання, виховання та розвитку;виховання 

патріотизму, поваги до культурних цінностей Українського народу, його історико-

культурного надбання і традицій;формування усвідомленої потреби в дотриманні 

Конституції та законів України, нетерпимості до їх порушення;формування поваги до прав і 

свобод людини, нетерпимості до приниження її честі та гідності, фізичного або 

психологічного насильства, а також до дискримінації за будь-якими ознаками;формування 

громадянської культури та культури демократії;формування культури здорового способу 

життя, екологічної культури і дбайливого ставлення до довкілля;невтручання політичних 

партій в освітній процес;невтручання релігійних організацій в освітній процес (крім 

випадків, визначених цим Законом);різнобічність та збалансованість інформації щодо 

політичних, світоглядних та релігійних питань;державно-громадське управління;державно-

громадське партнерство;державно-приватне партнерство;сприяння навчанню впродовж 

життя;інтеграція у міжнародний освітній та науковий простір;нетерпимість до проявів 

корупції та хабарництва;доступність для кожного громадянина всіх форм і типів освітніх 

послуг, що надаються державою;рівні можливості для всіх. 

1.12. Заклад несе відповідальність перед особою, суспільством і державою за:  

безпечні та комфортні умови освітньої діяльності;  

дотримання державних стандартів початкової, базової та повної загальної середньої 

освіти; 

дотримання договірних зобов’язань з іншими суб’єктами освітньої, виробничої, 

наукової діяльності, у тому числі зобов’язань за міжнародними угодами;  

дотримання фінансової дисципліни та збереження матеріально-технічної бази; 

прозорість та інформаційну відкритість Закладу тощо. 

1.13. Заклад у своїй діяльності керується Конституцією України, Законами України 

«Про освіту» та «Про повну загальну середню освіту», іншими законодавчими актами 

Верховної Ради України, указами і розпорядженнями Президента України, актами Кабінету 

Міністрів України, наказами Міністерства освіти і науки України, актами місцевих органів 

виконавчої влади та органів місцевого самоврядування, а також цим Статутом. 

1.14. Заклад самостійно приймає рішення з будь-яких питань у межах своєї автономії і 

здійснює діяльність в межах своєї компетенції, передбаченої законодавством України та цим 

Статутом. Автономія Закладу полягає у його самостійності, незалежності та відповідальності 

у прийнятті рішень щодо академічних (освітніх), організаційних, фінансових (у межах 

наданих повноважень), кадрових та інших питань діяльності Закладу, що провадиться в 
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порядку та межах, визначених чинним законодавством України, актами місцевих органів 

виконавчої влади та органів місцевого самоврядування, а також цим Статутом. 

1.15. Заклад має право: 

визначати зміст освіти з урахуванням державних стандартів та освітніх програм; 

самостійно розробляти та запроваджувати власні програми освітньої та інноваційної 

діяльності; 

визначати форми, методи і засоби організації освітнього процесу в установленому 

порядку; 

в установленому порядку розробляти і впроваджувати експериментальні та 

індивідуальні навчальні плани; 

визначати варіативну частину навчального плану; 

спільно із закладами вищої освіти, науково-дослідними інститутами та центрами 

проводити науково-дослідну, експериментальну, пошукову роботу, що не суперечить 

законодавству України; 

отримувати кошти і матеріальні цінності від органів влади, юридичних і фізичних 

осіб; 

залишати у своєму розпорядженні і використовувати власні надходження у порядку, 

визначеному законодавством України; 

розвивати власну навчально-матеріальну базу, створювати структурні підрозділи; 

розвивати власну соціальну базу: мережу спортивно-оздоровчих, лікувально-

профілактичних і культурних підрозділів; 

здійснювати капітальне будівництво і реконструкцію на основі договорів; 

об'єднувати на підставі спеціальних угод свою діяльність з діяльністю інших 

підприємств як в Україні, так і за її межами; 

будувати та здійснювати інші операції по придбанню та відчуженню будівель, брати 

їх в оренду, приймати і передавати з балансу на баланс, а також списувати їх з балансу; 

займатися іншою діяльністю, що викликана практичними потребами Закладу і не 

заборонена чинним законодавством, а також здійснювати інші права, які обумовлені цим 

Статутом, або надані юридичним особам чинним законодавством України; 

брати участь у роботі міжнародних організацій, здійснювати міжнародне 

співробітництво, що не суперечить законодавству; 

на основі договорів (угод) співпрацювати з іншими організаціями, підприємствами, 

установами для проведення різних видів робіт; 

надавати додаткові освітні та інші послуги, передбачені чинним законодавством 

України; 

розпоряджатися власними надходженнями, зокрема від надання додаткових освітніх 

послуг, у порядку, установленому законодавством; 

отримувати майно, кошти і матеріальні цінності від державних органів, органів 

місцевого самоврядування, підприємств, установ, організацій, благодійних фондів, 

юридичних та фізичних осіб України або інших держав, у тому числі як благодійну допомогу 

відповідно до законодавства; 

застосовувати сучасні освітні технології реалізації змісту навчання на засадах його 

диференціації, індивідуалізації; 

провадити на підставі відповідних договорів спільну діяльність із закладами освіти, 

науковими установами та іншими юридичними особами; 

запроваджувати власну символіку та атрибутику, форму для здобувачів освіти; 

встановлювати власні форми морального та матеріального заохочення учасників 

освітнього процесу; 

звертатися з ініціативою до органів, що здійснюють управління у сфері освіти, про 

внесення змін до чинних або розроблення нових нормативно-правових актів у сфері освіти, а 

також брати участь у роботі над проєктами; 
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провадити фінансово-господарську та іншу діяльність відповідно до законодавства та 

цього Статуту; 

бути учасником цивільно-правових відносин, набувати майнові і немайнові права 

відповідно до законодавства; 

представляти і захищати свої законні інтереси та законні інтереси своїх членів чи 

інших осіб у будь-яких органах державної влади, в тому числі судах, правоохоронних 

органах, у органах місцевого самоврядування, в установах та організаціях усіх форм 

власності та підпорядкування; 

створювати та реалізувати різноманітні проєкти, запроваджувати програми;  

здійснювати інші права, що не суперечать законодавству.  

1.16. Заклад зобов’язаний: 

реалізовувати положення Конституції України, Законів України «Про освіту», «Про 

повну загальну середню освіту», інших нормативно-правових актів у галузі освіти; 

здійснювати освітню діяльність на підставі ліцензії, отриманої у встановленому 

законодавством порядку; 

задовольняти потреби громадян, що проживають на території обслуговування 

Закладу, у здобутті повної загальної середньої освіти; 

за потреби створювати інклюзивні та/або спеціальні групи та класи для навчання осіб 

з особливими освітніми потребами; 

створювати власну науково-методичну і матеріально-технічну базу; 

забезпечувати єдність навчання та виховання; 

проходити плановий інституційний аудит у терміни та в порядку, визначеним 

спеціальним законодавством; 

забезпечувати відповідність рівня загальної середньої освіти Державним стандартам 

початкової, базової та повної загальної середньої освіти; 

охороняти життя і здоров’я здобувачів освіти, педагогічних та інших працівників 

Закладу; 

додержуватись фінансової дисципліни, зберігати матеріальну базу; 

забезпечувати видачу здобувачам освіти документів про освіту встановленого зразка; 

здійснювати інші повноваження, делеговані Засновником Органу управління освітою. 

1.17. Заклад відноситься до закладів загальної середньої освіти та провадить освітню 

діяльність відповідно до ліцензії. 

Тип Закладу – заклад загальної середньої освіти, що забезпечує здобуття повної 

загальної середньої освіти та реалізує освітні програми на трьох рівнях: 

І ступінь (1-4 класи) – термін навчання 4 роки; 

II ступінь (5-9 класи) – термін навчання 5 років; 

ІІІ ступінь (10-11 (12)) – термін навчання 2 (3) роки. 

Тривалість здобуття повної загальної середньої освіти на кожному її рівні може бути 

змінена (подовжена або скорочена) залежно від форми здобуття освіти, результатів навчання 

та/або індивідуальної освітньої траєкторії учня. Тривалість здобуття у Закладі повної 

загальної середньої освіти на кожному її рівні особами з особливими освітніми потребами 

встановлюється Кабінетом Міністрів України. 

Повна загальна середня освіта в Закладі здобувається за очною (денною) формою. Також 

повна загальна середня освіта в Закладі може здобуватися за дистанційною, мережевою, 

екстернатною, сімейною (домашньою) формами чи формою педагогічного патронажу, а 

також за очною (вечірньою), заочною формами (на рівнях базової та профільної середньої 

освіти). 

1.18. У Закладі право на здобуття повної загальної середньої освіти гарантується 

незалежно від віку, статі, раси, кольору шкіри, стану здоров’я, інвалідності, особливих 

освітніх потреб, громадянства, національності, політичних, релігійних чи інших переконань, 
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місця проживання, мови спілкування, походження, сімейного, соціального та майнового 

стану, складних життєвих обставин, наявності судимості, а також інших обставин та ознак. 

1.19. Мовою освітнього процесу в Закладі є державна мова. Кожен, хто здобуває в 

Закладі повну загальну середню освіту, вивчає у ньому державну мову відповідно до 

державних стандартів. 

Кожному учневі Закладу гарантується право на здобуття повної загальної середньої 

освіти державною мовою, що забезпечується шляхом організації викладання всіх навчальних 

предметів (інтегрованих курсів) державною мовою, крім випадків, визначених Законом 

України «Про повну загальну середню освіту». 

1.20. Право на навчання мовою корінного народу чи національної меншини України 

поряд із державною мовою може бути реалізовано в окремих класах Закладу з навчанням 

відповідною мовою, що відкриваються відповідно до вимог Закону України «Про повну 

загальну середню освіту». У таких випадках перелік навчальних предметів (інтегрованих 

курсів), що вивчаються державною мовою і мовою національної меншини, визначаються 

освітньою програмою Закладу згідно з вимогами державних стандартів та з урахуванням 

особливостей мовного середовища. 

1.21. Для здійснення статутної діяльності Заклад може на договірних засадах 

об’єднуватися з іншими юридичними особами, створюючи освітні, освітньо-наукові, наукові, 

освітньо-виробничі та інші об’єднання, кожен із учасників якого зберігає статус юридичної 

особи. Заклад може входити до складу об'єднання (комплексу, освітнього округу) з іншими 

закладами освіти. Взаємовідносини Закладу з юридичними і фізичними особами 

визначаються угодами, що укладаються між ними.  

1.22. Режим роботи Закладу встановлюється адміністрацією Закладу відповідно до 

законодавства про освіту та Санітарного регламенту для закладів загальної середньої освіти. 

1.23. Харчування у Закладі організовується відповідно до санітарно-гігієнічних і 

санітарно-протиепідемічних правил і норм та чинного законодавства України. Контроль за 

організацією та якістю харчування покладається на Засновника та керівником Закладу. 

1.24. Медичне обслуговування здобувачів освіти здійснюється відповідно до 

законодавста України. 

Контроль за охороною здоров’я та якістю харчування здобувачів освіти здійснюється 

відповідно до законодавства України. 

II. ОРГАНІЗАЦІЯ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ  

2.1. Концепція освітньої діяльності Закладу спрямована на реалізацію основних 

положень Конституції України, Законів України «Про освіту» та «Про повну загальну 

середню освіту», інших законодавчих актів Верховної Ради України; указів і розпоряджень 

Президента України; актів Кабінету Міністрів України; наказів Міністерства освіти і науки 

України, Концепції Нової української школи; державних, обласних та регіональних програм 

розвитку освіти, Стратегії розвитку Закладу, інших нормативно-правових актів України з 

питань освіти,освітньої програми Закладу задля виявлення та розвитку здібностей та 

обдарувань особистості, її індивідуальних здібностей, досягнення результатів навчання, 

прогресу в розвитку, зокрема формування і застосування відповідних компетентностей, 

визначених державними стандартами. 

2.2. Ключовими компонентами освітньої діяльності Закладу є: 

новий зміст освіти, заснований на формуванні компетентностей, потрібних для 

успішної самореалізації у суспільстві; 

педагогіка, що ґрунтується на партнерстві між усіма учасниками освітнього процесу; 

умотивований учитель, який має свободу творчості й розвивається професійно; 

орієнтація в освітньому процесі на потреби здобувача освіти, дитиноцентризм; 
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наскрізний процес виховання, який формує цінності; 

децентралізація та ефективне управління, що надасть Закладу реальну автономію; 

забезпечення рівного доступу усіх дітей до якісної освіти; 

сучасне освітнє середовище, яке забезпечить необхідні умови, засоби і технології для 

навчання здобувачів освіти, педагогів, батьків не лише у приміщенні Закладу.  

2.3. Освітній процес у Закладі організовується відповідно до Законів України «Про 

освіту» та «Про повну загальну середню освіту», інших актів законодавства, освітньої 

програми Закладу та спрямовується на виявлення та розвиток здібностей та обдарувань 

особистості, її індивідуальних здібностей, досягнення результатів навчання, прогресу в 

розвитку, зокрема формування і застосування відповідних компетентностей, визначених 

Державними стандартами. 

2.4. На кожному рівні повної загальної середньої освіти освітній процес 

організовується у безпечному освітньому середовищі та здійснюється з урахуванням вікових 

особливостей, фізичного, психічного та інтелектуального розвитку дітей, їхніх особливих 

освітніх потреб. 

2.5. Освітній процес організовується за такими циклами: 

перший цикл початкової освіти – адаптаційно-ігровий (1-2 роки навчання); 

другий цикл початкової освіти – основний (3-4 роки навчання); 

перший цикл базової середньої освіти – адаптаційний (5-6 роки навчання); 

другий цикл базової середньої освіти – базове предметне навчання (7-9 роки 

навчання); 

перший цикл профільної середньої освіти – профільно-адаптаційний (10 рік 

навчання); 

другий цикл профільної середньої освіти – профільний (11-12 роки навчання). 

2.6. Освітній процес у Закладі організовується в межах навчального року, що 

розпочинається у День знань – 1 вересня, триває не менше 175 навчальних днів і 

закінчується не пізніше 1 липня наступного року. Якщо 1 вересня припадає на вихідний 

день, навчальний рік розпочинається у перший за ним робочий день. 

2.7. Структура і тривалість навчального року, навчального тижня, навчального дня, 

занять, відпочинку між ними, форми організації освітнього процесу визначаються 

педагогічною радою Закладу у межах часу, передбаченого освітньою програмою, відповідно 

до обсягу навчального навантаження, встановленого відповідним навчальним планом, та з 

урахуванням вікових особливостей, фізичного, психічного та інтелектуального розвитку 

дітей, особливостей регіону тощо. 

2.8. Тривалість безперервної навчальної діяльності учнів (тривалість навчальних 

занять) не може перевищувати: у 1-му класі – 35 хв., 2-4-х класах – 40 хв., 5-11(12) класах –

 45 хв. Організація здвоєних навчальних занять і використання інших форм організації 

освітнього процесу, що впливають на тривалість навчальних занять, допускається за 

рішенням педагогічної ради Закладу та повинні відповідати віковим особливостям дітей, 

крім випадків, визначених законодавством. 

Для здобувачів освіти 5-11 (12)-х класів допускається проведення підряд двох уроків 

під час лабораторних і контрольних робіт, написання творів, викладанні допрофільних та 

профільних предметів, а також уроків трудового навчання. 

У 8-11 (12)-х класах Закладу з поглибленим вивченням окремих предметів та курсів 

допускається проведення підряд двох уроків з одного предмета інваріантної та варіативної 

частини.  

2.9. Тривалість перерв між навчальними заняттями встановлюється з урахуванням 

потреби в організації активного відпочинку і харчування дітей: для учнів 1-4-х класів не 

менше 15 хв., 5-11(12) класів – не менше 10 хв., великої перерви – 30 хв. (для прийому їжі). 

Замість однієї великої перерви можуть бути влаштовані дві перерви по 20 хв., після другого 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2145-19
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та третього навчальних занять – для учнів 1-4-х класів, після третього та четвертого 

навчальних занять – для учнів 5-11(12) класів. У середині здвоєного навчального заняття 

організовується перерва тривалістю 10 хв.  для активного відпочинку. 

2.10. Розклад навчальних занять складається відповідно до навчального плану Закладу 

та повинен враховувати оптимальне співвідношення навчального навантаження протягом 

тижня, а також чергування протягом дня і тижня навчальних занять з навчальних предметів 

природничо-математичного, суспільно-гуманітарного циклів із навчальними предметами 

художньо-естетичного, фізкультурно-оздоровчого та технологічного циклів з урахуванням 

Гігієнічних правил складання розкладу навчальних занять, наведених у Санітарному 

регламенті для закладів загальної середньої освіти. Розклад навчальних занять Закладу 

затверджується керівником Закладу. Тижневий режим роботи Закладу фіксується у розкладі 

навчальних занять. 

2.11. Крім різних форм обов’язкових навчальних занять у Закладі можуть 

проводитись індивідуальні, групові, факультативні та інші позакласні заняття та заходи, що 

передбачені окремим розкладом і спрямовані на задоволення освітніх інтересів здобувачів 

освіти та на розвиток їх творчих здібностей, нахилів і обдарувань. 

При використанні технічних засобів навчання під час проведення навчального заняття 

види навчальної діяльності чергуються. Безперервна тривалість навчальної діяльності за 

допомогою технічних засобів навчання упродовж навчального заняття повинна бути: для 

учнів 1 класів – не більше 10 хвилин; для учнів 2-4 класів – не більше 15 хвилин; для учнів 5-

7 класів – не більше 20 хвилин; для учнів 8-9 класів – 20-25 хвилин; для учнів 10-11(12) 

класів на 1-й годині занять до 30 хвилин, на 2-й годині занять – 20 хвилин. При здвоєних 

навчальних заняттях для учнів 10-11(12) класів – не більше 25-30 хвилин на першому 

навчальному занятті та не більше 15-20 хвилин на другому навчальному занятті. 

2.12. Зміст, обсяг і характер домашніх завдань визначаються вчителем відповідно до 

педагогічних і санітарно-гігієнічних вимог з урахуванням вимог освітніх програм та 

індивідуальних особливостей дітей. Домашні завдання у 1-х класах не задаються, у 2-4-х 

класах – не задаються на вихідні та святкові дні. 

Тривалість виконання завдань для самопідготовки учнів у позанавчальний час не 

рекомендується більше 1 години у 3-5 класах та 1,5 години у 6-9 класах, 2 години – у 10-

11(12) класах. Учням 1-2 класів не рекомендуються обов’язкові завдання для самопідготовки 

у позанавчальний час. 

2.13. Заклад розробляє та використовує в освітній діяльності одну освітню програму 

на кожному рівні (циклі) повної загальної середньої освіти або наскрізну освітню програму, 

розроблену для декількох рівнів освіти згідно вимог, визначених Законом України «Про 

повну загальну середню освіту». Освітня програма Закладу схвалюється педагогічною радою 

та затверджується керівником Закладу. Не можуть бути затверджені та використовуватися 

освітні програми, що не передбачають досягнення учнями результатів навчання, визначених 

державними стандартами. 

2.14. На основі визначеного в освітній програмі Закладу навчального плану 

педагогічна рада складає, а його керівник затверджує річний навчальний план (один або 

декілька), в якому конкретизується перелік навчальних предметів (інтегрованих курсів), 

обов’язкових для вивчення, вибіркових (за вибором учнів) освітніх компонентів, зокрема, 

навчальних предметів, курсів, інтегрованих курсів, та кількість навчальних годин на тиждень 

(та/або кількість годин на навчальний рік). 

2.15. Заклад реалізує освітню програму за кошти державного, місцевого бюджетів, 

інших джерел, не заборонених законодавством, і не може реалізовувати чи забезпечувати 

(повністю або частково) свою освітню програму за кошти батьків та/або учнів. 

2.16. Кожному здобувачу освіти Закладу забезпечується доступність та якість повної 
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загальної середньої освіти.  

Кожній дитині незалежно від підстав її перебування в Україні гарантується 

безоплатне здобуття у Закладі повної загальної середньої освіти на кожному її рівні за 

рахунок коштів державного та місцевого бюджетів один раз протягом життя. Здобуття 

профільної середньої освіти гарантується за академічним або професійним спрямуванням. 

Здобуття профільної середньої освіти за будь-яким спрямуванням не обмежує право особи на 

його зміну, а також на здобуття освіти на інших рівнях освіти. 

2.17. Рівний доступ до здобуття повної загальної середньої освіти Заклад забезпечує 

шляхом: 

визначення правил зарахування до Закладу; 

зарахування до початкової школи та гімназії без проведення конкурсу, крім випадків, 

визначених законодавством; 

фінансування Закладу за рахунок коштів державного та місцевого бюджетів в обсязі, 

достатньому для виконання державних стандартів та ліцензійних умов; 

дотримання вимог законодавства щодо доступності Закладу, у т. ч. для осіб з 

особливими освітніми потребами; 

викладання навчальних предметів (інтегрованих курсів) способами, що є найбільш 

прийнятними для осіб відповідного віку, у тому числі шляхом адаптації/модифікації змісту 

навчальних предметів (інтегрованих курсів) для осіб з особливими освітніми потребами; 

використання розвиваючих засобів і методів навчання, що враховують особливі 

освітні потреби учнів та сприяють успішному засвоєнню змісту навчання і розвитку дитини; 

дотримання принципів універсального дизайну та/або розумного пристосування 

відповідно до найкращих інтересів дитини. 

2.18. Зарахування, відрахування та переведення учнів Закладу здійснюється 

відповідно до наказів Міністерства освіти і науки України та наказу керівника Закладу.  

2.19. До Закладу для здобуття початкової та базової середньої освіти у порядку, 

визначеному законодавством, обов’язково зараховуються всі діти, які: 

проживають на території обслуговування Закладу; 

є рідними братами та/або сестрами дітей, які здобувають освіту в цьому Закладі; 

є дітьми працівників цього Закладу. 

Діти з особливими освітніми потребами, які проживають на території обслуговування 

Закладу, мають право на першочергове зарахування у порядку, визначеному законодавством, 

для здобуття початкової та базової середньої освіти. 

2.20. Засновник закріплює за Закладом відповідну територію обслуговування. Облік 

здобувачів освіти здійснюється у порядку, визначеному Міністерством освіти і науки 

України. 

2.21. Зарахування дітей до Закладу може здійснюватися на конкурсних засадах, якщо 

це не порушує право учнів, які здобули початкову освіту в цьому Закладі, на продовження 

навчання в ньому та за умови, що кількість поданих заяв про зарахування перевищує 

загальну кількість вільних місць у відповідних класах. 

2.22. До першого класу зараховуються, як правило, діти з 6 (шести) років. Діти, яким 

на початок навчального року виповнилося 7 років, повинні розпочати здобуття початкової 

освіти цього ж навчального року. 

Особи з особливими освітніми потребами можуть розпочинати здобуття початкової 

освіти з іншого віку, а тривалість здобуття ними початкової та повної загальної середньої 

освіти може бути подовжена з доповненням освітньої програми корекційно-розвитковим 

складником. 

2.23. Для зарахування здобувачів освіти до Закладу батьки або особи, що їх 

замінюють, подають заяву, копію свідоцтва про народження дитини, медичну довідку 

встановленого зразка, особову справу (крім дітей, які вступають до першого класу). 
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Іноземні громадяни та особи без громадянства зараховуються до Закладу відповідно 

до законодавства та/або міжнародних договорів України. 

2.24. З метою належної організації освітнього процесу у Закладі можуть формуватися 

класи та/або групи, у тому числі спеціальні, інклюзивні, з дистанційною, вечірньою формою 

здобуття освіти, з навчанням мовою корінного народу чи національної меншини України 

поряд із державною мовою. 

У разі звернення батьків дитини з особливими освітніми потребами інклюзивний клас 

утворюється в обов’язковому порядку. 

Спеціальний клас утворюється директором Закладу за погодженням із Засновником 

або уповноваженим ним органом.  

Класи з навчанням мовою корінного народу чи національної меншини України поряд 

із державною мовою відкриваються за наявності нормативно визначеної кількості заяв 

батьків чи осіб, які досягли повноліття, що належать до відповідного корінного народу чи 

національної меншини України. 

2.25. Кількість учнів у класі (наповнюваність класу) Закладу не може становити 

менше 5 учнів та більше: 

24 учнів, які здобувають початкову освіту (з 01.09.2024); 

30 учнів, які здобувають базову чи профільну середню освіту. 

У разі якщо кількість учнів не дозволяє утворити клас, учні можуть продовжити 

навчання в цьому Закладі за однією з інших (крім очної) форм здобуття повної загальної 

середньої освіти або в іншому закладі освіти із забезпеченням територіальної доступності. 

Зменшення кількості учнів у класі протягом навчального року не є підставою для 

припинення функціонування цього класу до закінчення навчального року. 

2.26. Кількість учнів у навчальних приміщеннях Закладу має відповідати вимогам 

санітарного законодавства та не може порушувати права учнів (педагогічних працівників) на 

належні, безпечні та здорові умови навчання (праці). 

2.27. Початкова школа може забезпечувати здобуття початкової освіти дітьми 

(незалежно від їх кількості) одного або різного віку, які можуть навчатися в одному 

з’єднаному класі (класі-комплекті) або в різних класах. Освітній процес у такій школі може 

організовуватися одним чи кількома вчителями або в будь-якій іншій формі, яка є найбільш 

зручною та доцільною для забезпечення здобуття дітьми початкової освіти відповідно до 

державного стандарту початкової освіти. 

Гранична наповнюваність таких класів-комплектів становить не менше п’яти та не 

більше дванадцяти осіб. 

2.28. З метою забезпечення належної якості вивчення окремих навчальних предметів 

(інтегрованих курсів) клас Закладу може ділитися не більш як на три групи з кількістю учнів 

не менше восьми осіб згідно порядку, встановленого центральним органом виконавчої влади 

у сфері освіти і науки. Учні розподіляються між класами (групами) директором Закладу.  

2.29. За письмовими зверненнями батьків учнів директор Закладу приймає рішення 

про утворення групи (груп) подовженого дня, у тому числі інклюзивної та/або спеціальної, 

фінансування якої (яких) здійснюється за кошти Засновника та за інші кошти, не заборонені 

законодавством. 

2.30. Учні переводяться на наступний рік навчання після завершення навчального 

року, крім випадків, визначених законодавством. 

Рішення про переведення учнів, які здобувають освіту за сімейною (домашньою) 

формою здобуття освіти, приймається з урахуванням результатів навчання. 

2.31. Учні, які здобули початкову освіту та/або базову середню освіту та продовжують 

навчання у Закладі, переводяться на наступний рік навчання в порядку, визначеному 

законодавством. 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/463-20#n979
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2.32. Переведення здобувачів освіти до наступного класу здійснюється у порядку, 

встановленому Міністерством освіти і науки України. 

2.33. У разі переходу здобувача освіти до іншого закладу освіти для здобуття 

загальної середньої освіти батьки або особи, що їх замінюють, подають до Закладу заяву про 

перехід та письмове підтвердження або його скановану копію з іншого закладу освіти про 

можливість зарахування до нього відповідного здобувача освіти. 

2.34. За потреби у Закладі для окремих учнів можуть створюватись індивідуальні 

освітні траєкторії – персональний шлях реалізації особистісного потенціалу здобувача 

освіти, що формується з урахуванням його здібностей, інтересів, потреб, мотивації, 

можливостей і досвіду, ґрунтується на виборі здобувачем освіти видів, форм і темпу 

здобуття освіти, суб’єктів освітньої діяльності та запропонованих ними освітніх програм, 

навчальних дисциплін і рівня їх складності, методів і засобів навчання. 

Індивідуальна освітня траєкторія учня реалізується на підставі індивідуальної 

програми розвитку, індивідуального навчального плану, що розробляється педагогічними 

працівниками у взаємодії з учнем та/або його батьками, схвалюється педагогічною радою 

Закладу, затверджується керівником та підписується батьками. 

У разі здобуття освіти за екстернатною формою та формою педагогічного патронажу 

індивідуальний навчальний план складається в обов’язковому порядку, а у разі здобуття 

освіти за сімейною (домашньою) формою – за бажанням учня та/або його батьків. 

2.35. Питання спроможності Закладу забезпечити реалізацію індивідуальної освітньої 

траєкторії та розроблення індивідуального навчального плану розглядається педагогічною 

радою на підставі поданої батьками дитини чи особою, яка досягла повноліття, письмової 

заяви (крім осіб з особливими освітніми потребами). Заява, зокрема, має містити 

обґрунтовані причини та сформульовані пропозиції щодо особливостей засвоєння освітньої 

програми закладу освіти (її окремих освітніх компонентів).  

Відмову в задоволенні реалізації індивідуальної освітньої траєкторії в Закладі та 

розробленні індивідуального навчального плану може бути оскаржено до керівника та/або 

Засновника Закладу або уповноваженого ним органу відповідно до вимог Закону України 

«Про звернення громадян». 

2.36. Учень має право на визнання Закладом результатів його навчання, передбачених 

освітньою програмою Закладу, що були здобуті ним шляхом неформальної та/або 

інформальної освіти. 

Визнання таких результатів навчання учня здійснюється шляхом їх річного 

оцінювання та/або державної підсумкової атестації, що проводяться на загальних засадах, 

визначених для очної або екстернатної форми здобуття загальної середньої освіти. 

Результати навчання учня, здобуті ним шляхом формальної освіти в інших суб’єктів 

освітньої діяльності, не потребують їх окремого визнання Закладом. 

2.37. За результатами річного оцінювання та/або державної підсумкової атестації 

учня, який навчається за індивідуальною формою здобуття загальної середньої освіти, 

педагогічна рада приймає рішення про продовження здобуття ним загальної середньої 

освіти, у тому числі з окремих навчальних предметів (інтегрованих курсів), за однією з 

індивідуальних форм її здобуття чи переведення такого учня на одну з обраних ним або його 

батьками інституційних форм здобуття освіти. 

2.38. Виховний процес є невід’ємною складовою освітнього процесу у Закладі і має 

ґрунтуватися на загальнолюдських цінностях, культурних цінностях Українського народу, 

цінностях громадянського (вільного демократичного) суспільства, принципах верховенства 

права, дотримання прав і свобод людини і громадянина, принципах, визначених Законом 

України «Про освіту», та спрямовуватися на формування: 

відповідальних та чесних громадян, які здатні до свідомого суспільного вибору та 

спрямування своєї діяльності на користь іншим людям і суспільству; 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/393/96-%D0%B2%D1%80
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2145-19
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2145-19
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поваги до гідності, прав, свобод, законних інтересів людини і громадянина; 

нетерпимості до приниження честі та гідності людини, фізичного або психологічного 

насильства, а також до дискримінації за будь-якою ознакою; 

патріотизму, поваги до державної мови та державних символів України, поваги та 

дбайливого ставлення до національних, історичних, культурних цінностей, нематеріальної 

культурної спадщини Українського народу, усвідомленого обов’язку захищати у разі 

потреби суверенітет і територіальну цілісність України; 

усвідомленої потреби в дотриманні Конституції та законів України, нетерпимості до 

їх порушення, проявів корупції та порушень академічної доброчесності; 

громадянської культури та культури демократії; 

культури та навичок здорового способу життя, екологічної культури і дбайливого 

ставлення до довкілля; 

прагнення до утвердження довіри, взаєморозуміння, миру, злагоди між усіма 

народами, етнічними, національними, релігійними групами; 

почуттів доброти, милосердя, толерантності, турботи, справедливості, шанобливого 

ставлення до сім’ї, відповідальності за свої дії; 

культури свободи та самодисципліни, відповідальності за своє життя, сміливості та 

реалізації творчого потенціалу як невід’ємних складників становлення особистості. 

Єдність навчання, виховання і розвитку учнів забезпечується спільними зусиллями 

всіх учасників освітнього процесу. 

2.39. За особливі успіхи у навчанні, дослідницькій, пошуковій, науковій діяльності, 

культурних заходах, спортивних змаганнях тощо до учнів можуть застосовуватися різні види 

морального та/або матеріального заохочення і відзначення. 

Види та форми заохочення і відзначення учнів у Закладі визначаються цим Статутом 

та Положенням про заохочення і відзначення учнів, що затверджується педагогічною радою 

Закладу. До видів заохочення і відзначення учнів, зокрема, може бути віднесено 

нагородження похвальним листом, грамотою, золотою чи срібною медаллю. 

Рішення про заохочення (відзначення) учня приймається спільним рішенням 

педагогічної рада Закладу та Ради Закладу з дотриманням принципів об’єктивності, 

справедливості, з урахуванням вікових та індивідуальних особливостей учнів.  

2.40. Органи державної влади та органи місцевого самоврядування, громадські 

об’єднання, юридичні, фізичні особи можуть заохочувати та відзначати академічні та інші 

досягнення учнів. 

2.41. Основними видами оцінювання результатів навчання учнів є формувальне, 

поточне, підсумкове (тематичне, семестрове, річне) оцінювання, державна підсумкова 

атестація, зовнішнє незалежне оцінювання. 

Формувальне, поточне та підсумкове оцінювання результатів навчання учнів на 

предмет їх відповідності вимогам навчальної програми, вибір форм, змісту та способу 

оцінювання здійснюють педагогічні працівники Закладу. 

Підсумкове оцінювання результатів навчання учнів за сімейною (домашньою) 

формою здійснюється не менше двох разів на рік. 

2.42. За вибором Закладу оцінювання може здійснюватися за власною шкалою 

оцінювання результатів навчання учнів або за системою оцінювання, визначеною 

законодавством. У разі запровадження Закладом власної шкали оцінювання результатів 

навчання учнів ним мають бути визначені правила переведення до системи оцінювання, 

визначеної законодавством. 

Річне оцінювання та державна підсумкова атестація здійснюються за системою 

оцінювання, визначеною законодавством, а результати такого оцінювання відображаються у 

свідоцтві досягнень, що видається учневі щороку у разі переведення його на наступний рік 

навчання. 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/254%D0%BA/96-%D0%B2%D1%80
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2.43. Оцінювання відповідності результатів навчання учнів, які завершили здобуття 

початкової, базової середньої чи профільної середньої освіти, вимогам державних стандартів 

здійснюється шляхом державної підсумкової атестації. 

Кожен учень має пройти державну підсумкову атестацію за кожний рівень повної 

загальної середньої освіти з державної мови, математики та інших предметів, визначених 

Міністерством освіти і науки України, крім випадків, визначених законодавством. 

У разі відсутності результатів річного оцінювання та/або державної підсумкової 

атестації після завершення навчання за освітньою програмою Закладу учень має право до 

початку нового навчального року пройти річне оцінювання та/або державну підсумкову 

атестацію. У разі повторного не проходження річного оцінювання та/або державної 

підсумкової атестації педагогічна рада Закладу спільно з батьками учня до початку нового 

навчального року вирішує питання про визначення форми та умов подальшого здобуття 

таким учнем повної загальної середньої освіти. 

2.44. У разі вибуття учня із Закладу (виїзд за кордон, надання соціальної відпустки, 

призов на військову службу тощо) оцінювання результатів навчання такого учня може 

проводитися достроково. 

Оцінювання результатів навчання учня незалежно від форми здобуття ним освіти має 

здійснюватися особами, які провадять педагогічну діяльність. 

2.45. Оцінювання результатів навчання учня з особливими освітніми потребами в 

Закладі здійснюється згідно із загальними критеріями оцінювання та з урахуванням 

індивідуального навчального плану (за наявності). Система та загальні критерії оцінювання 

результатів навчання учнів визначаються Міністерством освіти і науки України. 

2.46. Після завершення навчання за освітньою програмою відповідного рівня повної 

загальної середньої освіти незалежно від форми її здобуття та на підставі результатів річного 

оцінювання і державної підсумкової атестації учні отримують такі документи про освіту:  

свідоцтво про початкову освіту; 

свідоцтво про базову середню освіту; 

свідоцтво про повну загальну середню освіту. 

2.47. У документах про освіту результати підсумкового оцінювання визначаються за 

системою оцінювання, визначеною законодавством. 

2.48. Свідоцтва про початкову, базову середню та повну загальну середню освіту або 

їх бланки виготовляються Закладом спільно із Засновником із присвоєнням їм відповідного 

реєстраційного номера в Єдиній державній електронній базі з питань освіти. 

Для учнів з порушенням зору такі документи можуть виготовлятися з урахуванням 

забезпечення доступності відтвореної на ньому інформації (з використанням шрифту 

Брайля). 

2.49. Бажаючим здобувачам освіти надається право і створюються умови для 

складання іспитів екстерном. 

2.50. Заклад може надавати платні послуги (курси за вибором, факультативи, гуртки, 

секції, індивідуальне, групове навчання та інше) на договірній основі згідно з переліком, 

затвердженим Кабінетом Міністрів України. 

2.51. Відволікання здобувачів освіти від навчальних занять для провадження інших 

видів діяльності забороняється (крім випадків, передбачених законодавством). 

2.52. Залучення учнів до видів діяльності, не передбачених освітньою програмою та 

навчальним планом Закладу, дозволяється лише за їх згодою та згодою батьків або інших 

законних представників учнів. 

2.53. У Закладі можуть діяти: 

органи самоврядування працівників Закладу; 
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органи учнівського самоврядування; 

органи батьківського самоврядування. 

2.54. Повноваження, відповідальність, засади формування та діяльності органів 

громадського самоврядування визначаються Законом України «Про повну загальну середню 

освіту» та цим Статутом. 

2.55. У діяльність будь-якого органу громадського самоврядування Закладу не мають 

права втручатися представники іншого органу громадського самоврядування цього Закладу.  

IІІ. УЧАСНИКИ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ 

3.1. Учасниками освітнього процесу у Закладі є: здобувачі освіти; їхні батьки, або 

особи, які їх заміняють; педагогічні та інші працівники Закладу; асистенти здобувачів освіти 

(у разі їх допуску). 

Залучення будь-яких інших осіб до участі в освітньому процесі (проведення 

навчальних занять, лекцій, тренінгів, семінарів, майстер-класів, конкурсів, оцінювання 

результатів навчання тощо) здійснюється за рішенням директора Закладу. Відповідальність 

за зміст таких заходів несе керівник Закладу. 

Не можуть працювати в Закладі або залучатися до участі в освітньому процесі особи, 

які вчинили злочин проти статевої свободи чи статевої недоторканості дитини або у 

присутності дитини чи з використанням дитини. 

3.2. Статус, права та обов’язки учасників освітнього процесу, їх права та обов’язки 

визначаються Законами України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», 

іншими актами законодавства, цим Статутом та правилами внутрішнього розпорядку 

Закладу. 

Здобувачі освіти 

3.3. Здобувачі освіти – особи, які навчаються і виховуються у Закладі. Права та 

обов’язки учнів визначаються Законом України «Про освіту», «Про повну загальну середню 

освіту» та іншими законодавчими актами. Учні можуть мати також інші права та нести 

обов’язки, передбачені законодавством та цим Статутом. 

3.4. Здобувачі освіти Закладу мають гарантоване державою право на: 

доступність і безоплатність повної загальної середньої освіти; 

вибір форми навчання, профільного напряму, факультативів, спецкурсів, позакласних 

занять; 

безпечні і нешкідливі умови навчання та праці; 

користування навчальною, культурно-спортивною, матеріально-технічною, базою 

Закладу; 

участь в різних видах освітньої, науково-практичної діяльності, конференціях, 

олімпіадах, виставках, конкурсах тощо; 

отримання додаткових освітніх послуг; 

перегляд результатів оцінювання навчальних досягнень з усіх предметів інваріантної 

та варіативної частини; 

участь в роботі органів громадського самоврядування Закладу; 

участь в роботі добровільних самодіяльних об’єднань, творчих студій, клубів, гуртків, 

груп за інтересами тощо; 

повагу людської гідності, вільне вираження поглядів, переконань;  

захист від будь-яких форм експлуатації, психічного і фізичного насильства, від дій 

педагогічних та інших працівників, які порушують їх права, принижують честь і гідність. 

3.5. Здобувачі освіти Закладу зобов’язані: 

оволодівати знаннями, вміннями, практичними навичками в обсязі не меншому, ніж 

визначено Державним стандартом загальної середньої освіти; 

підвищувати свій загальний культурний рівень; 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2145-19
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брати участь у пошуковій та науковій діяльності, передбаченій освітніми програмами 

та навчальним планом Закладу, цим Статутом;  

дотримуватися вимог законодавства, моральних, етичних норм, поважати честь і 

гідність інших учнів та працівників; 

виконувати вимоги педагогічних та інших працівників Закладу відповідно до даного 

Статуту та правил внутрішнього розпорядку Закладу; 

брати посильну участь у різних видах трудової діяльності, що не заборонені чинним 

законодавством; 

дбайливо ставитися до державного, громадського і особистого майна, майна інших 

учасників освітнього процесу; 

дотримуватися вимог даного Статуту, правил внутрішнього розпорядку закладу; 

дотримуватися правил особистої гігієни.  

3.6. Здобувачі освіти Закладу залучаються за їх згодою та згодою батьків або осіб, які 

їх замінюють, до самообслуговування, різних видів суспільно-корисної праці відповідно до 

Статуту і правил внутрішнього розпорядку з урахуванням віку, статі, фізичних можливостей.  

3.7. Засновнику та працівникам Закладу, органам державної влади та органам 

місцевого самоврядування, їх посадовим особам забороняється залучати учнів до участі в 

заходах, організованих не передбаченими законами воєнізованими формуваннями, а також 

політичними партіями, релігійними організаціями (об’єднаннями), крім випадків, визначених 

статтею 31 Закону України «Про освіту». 

Залучати учнів, які не досягли повноліття, до участі у заходах, організованих 

громадськими об’єднаннями, дозволяється виключно за згодою їхніх батьків. 

Будь-яке примушування учнів до вступу до будь-яких громадських об’єднань, 

воєнізованих формувань, політичних партій (об’єднань), релігійних організацій 

забороняється. 

3.8. Учням можуть надаватися матеріальна допомога, академічні стипендії, соціальні 

стипендії за рахунок коштів державного бюджету, місцевих бюджетів, коштів юридичних 

та/або фізичних осіб, інших джерел, не заборонених законодавством. 

3.9. Учні мають право на отримання додаткових індивідуальних та/або групових 

консультацій та/або занять з навчальних предметів, з яких проводиться державна підсумкова 

атестація на відповідному рівні повної загальної середньої освіти, та з яких рівень 

досягнутих результатів навчання менше середнього рівня результатів навчання учнів 

відповідного року навчання у відповідному закладі освіти. 

3.10. Учні з особливими освітніми потребами здобувають повну загальну середню 

освіту у порядку, встановленому законодавством України, та забезпечуються допоміжними 

засобами для навчання у порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України.  

3.11. Харчування учнів у Закладі здійснюється відповідно до Закону України «Про 

освіту» та інших актів законодавства. Відповідальність за організацію харчування учнів у 

Закладі, додержання вимог санітарного законодавства, законодавства про безпечність та 

якість харчових продуктів покладається на Засновника та керівника Закладу. Норми та 

порядок організації харчування учнів у Закладі встановлюються Кабінетом Міністрів 

України. 

3.12. Заклад створює безпечне освітнє середовище з метою забезпечення належних і 

безпечних умов навчання, виховання, розвитку учнів, а також формує у них гігієнічні 

навички та засади здорового способу життя. 

3.13. Учні Закладу забезпечуються медичним обслуговуванням, що здійснюється 

медичним працівником, який входять до штату Закладу, у порядку, встановленому 

Кабінетом Міністрів України. 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2145-19#n468
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Заклади охорони здоров’я спільно з Органом управління освітою та органами охорони 

здоров’я щороку забезпечують безоплатне проведення медичного огляду учнів, моніторинг 

стану здоров’я, здійснення лікувально-профілактичних заходів у Закладі. 

Контроль за охороною здоров’я та якістю харчування учнів здійснюється відповідно 

до законодавства. 

3.14. Заклад на підставі письмових звернень батьків дітей з особливими освітніми 

потребами утворює інклюзивні та/або спеціальні класи у порядку, визначеному 

законодавством. Для учнів з особливими освітніми потребами, які навчаються в інклюзивних 

та спеціальних класах Закладу, на підставі письмового звернення їхніх батьків утворюються 

інклюзивні та/або спеціальні групи подовженого дня. 

3.15. Організація інклюзивного навчання у Закладі здійснюється у порядку, 

затвердженому Кабінетом Міністрів України. Потреба учня з особливими освітніми 

потребами в індивідуальній програмі розвитку, індивідуальному навчальному плані 

визначається згідно з висновком інклюзивно-ресурсного центру про комплексну психолого-

педагогічну оцінку розвитку дитини з урахуванням Міжнародної класифікації 

функціонування, обмеження життєдіяльності та здоров’я дітей і підлітків.  

3.16. Відповідно до індивідуальних особливостей освітньої діяльності для кожного 

учня з особливими освітніми потребами, який навчається в інклюзивному класі, у порядку, 

визначеному законодавством, складаються індивідуальна програма розвитку та 

індивідуальний навчальний план (за потреби). Індивідуальна програма розвитку визначає 

перелік необхідних дитині психолого-педагогічних, корекційно-розвиткових послуг, що 

надаються індивідуально та/або в груповій формі. 

3.17. Особистісно орієнтоване спрямування освітнього процесу для учня з особливими 

освітніми потребами забезпечує асистент вчителя. 

3.18. В освітньому процесі соціальні потреби учнів з особливими освітніми потребами 

забезпечуються асистентом учня – соціальним робітником, одним із батьків учня або 

уповноваженою ними особою.  

Асистент учня допускається до участі в освітньому процесі для виконання його 

функцій виключно за умови проходження спеціальної підготовки, що підтверджується 

відповідним документом. Умови допуску асистента учня до освітнього процесу для 

виконання його функцій та вимоги до нього визначаються центральним органом виконавчої 

влади у сфері освіти і науки. 

Рішення про допуск асистента учня до участі в освітньому процесі приймає керівник 

Закладу на основі укладення відповідного договору між Закладом та асистентом учня за 

згодою батьків. 

3.19. Оскарження рішень, пов’язаних з реалізацією індивідуальної освітньої траєкторії 

в Закладі, індивідуального навчального плану та індивідуальної програми розвитку, 

здійснюється шляхом подання відповідної скарги до керівника Закладу, Засновника чи 

уповноваженого ним органу відповідно до вимог Закону України «Про звернення громадян» 

та/або в інший спосіб, визначений законодавством. 

3.20. У Закладі може діяти учнівське самоврядування з метою формування та 

розвитку громадянських, управлінських і соціальних компетентностей учнів, пов’язаних з 

ідеями демократії, справедливості, рівності, прав людини, добробуту, здорового способу 

життя тощо. 

Учнівське самоврядування здійснюється учнями безпосередньо і через органи 

учнівського самоврядування. 

Учні мають рівні права на участь в учнівському самоврядуванні, зокрема на участь у 

роботі дорадчих (консультативних із певних питань), робочих (робочих групах тощо) та 

інших органів учнівського самоврядування, а також вільно обирати та бути обраними до 

виборних органів учнівського самоврядування. 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/393/96-%D0%B2%D1%80
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3.21. Учнівське самоврядування може діяти на рівні класу та Закладу. Органи 

учнівського самоврядування утворюються за ініціативою учнів та можуть бути 

одноособовими, колегіальними, а також можуть мати різноманітні форми і назви. Органи 

учнівського самоврядування мають право, але не зобов’язані вести протоколи чи будь-які 

інші документи щодо своєї діяльності. 

3.22. Керівник  Закладу сприяє та створює умови для діяльності органів учнівського 

самоврядування. Інші учасники освітнього процесу не повинні перешкоджати і втручатися в 

діяльність органів учнівського самоврядування Закладу. 

3.23. З питань захисту честі, гідності та/або прав учнів Закладу керівник учнівського 

самоврядування має право на невідкладний прийом керівником  Закладу. Керівник 

зобов’язаний розглянути усну чи письмову вимогу керівника учнівського самоврядування 

про усунення порушень щодо честі, гідності чи прав учня Закладу та вжити заходів 

відповідно до правил внутрішнього розпорядку та/або законодавства. 

3.24. Органи учнівського самоврядування мають право: 

брати участь в обговоренні питань удосконалення освітнього процесу, науково-

дослідної роботи, організації дозвілля, оздоровлення, побуту та харчування; 

проводити за погодженням з керівником Закладу організаційні, просвітницькі, 

наукові, спортивні, оздоровчі та інші заходи та/або ініціювати їх проведення перед 

керівництвом закладу освіти; 

брати участь у заходах (процесах) із забезпечення якості освіти відповідно до 

процедур внутрішньої системи забезпечення якості освіти; 

захищати права та інтереси учнів, які здобувають освіту у цьому Закладі; 

вносити пропозиції та/або брати участь у розробленні та/або обговоренні плану 

роботи Закладу, змісту освітніх і навчальних програм; 

через своїх представників брати участь у засіданнях педагогічної ради з усіх питань, 

що стосуються організації та реалізації освітнього процесу. 

3.25. Діяльність органів учнівського самоврядування не повинна призводити до 

порушення законодавства, Статуту Закладу, правил внутрішнього розпорядку, прав та 

законних інтересів інших учасників освітнього процесу. 

3.26. Засади учнівського самоврядування визначаються Законом України «Про повну 

загальну середню освіту» та положенням про учнівське самоврядування Закладу (за 

наявності), що затверджується загальними зборами уповноважених представників класів 

закладу освіти. 

3.27. У своїй діяльності органи учнівського самоврядування керуються 

законодавством, правилами внутрішнього розпорядку та положенням про учнівське 

самоврядування закладу освіти (за наявності). 

3.28. Рішення органу учнівського самоврядування виконується учнями на 

добровільних засадах. 

Педагогічні та інші працівники Закладу 

3.29. На посади педагогічних працівників приймаються особи, які мають педагогічну 

освіту, вищу освіту та/або професійну кваліфікацію, вільно володіють державною мовою 

(для громадян України) або володіють державною мовою в обсязі, достатньому для 

спілкування (для іноземців та осіб без громадянства), моральні якості та фізичний і 

психічний стан здоров’я яких дозволяють виконувати професійні обов’язки. Перелік посад 

педагогічних працівників встановлюється Кабінетом Міністрів України.  

3.30. Педагогічні працівники мають права, визначені Законами України «Про освіту», 

«Про повну загальну середню освіту», іншим законодавством, колективним договором, 

трудовим договором та/або цим Статутом. 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2145-19
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3.31. Призначення на посаду, звільнення з посади педагогічних та інших працівників 

Закладу, інші трудові відносини регулюються законодавством про працю, Законами України 

«Про освіту», «Про повну загальну середню освіту» та іншими законодавчими актами.  

Педагогічні працівники Закладу, які досягли пенсійного віку та яким виплачується 

пенсія за віком, працюють на основі трудових договорів, що укладаються строком від одного 

до трьох років. 

3.32. Педагогічні працівники Закладу зобов’язані: 

дотримуватися принципів дитиноцентризму та педагогіки партнерства у відносинах з 

учнями та їхніми батьками; 

виконувати обов’язки, визначені Законами України «Про освіту», «Про повну 

загальну середню освіту», іншими актами законодавства, цим Статутом, трудовим договором 

та/або їхніми посадовими обов’язками; 

забезпечувати єдність навчання, виховання та розвитку учнів, а також дотримуватися 

у своїй педагогічній діяльності інших принципів освітньої діяльності, визначених статтею 6 

Закону України «Про освіту»; 

використовувати державну мову в освітньому процесі відповідно до вимог Закону 

«Про повну загальну середню освіту»; 

володіти навичками з надання домедичної допомоги дітям; 

постійно підвищувати свою педагогічну майстерність. 

3.33. Особи, які не мають досвіду педагогічної діяльності та приймаються на посаду 

педагогічного працівника, протягом першого року роботи повинні пройти педагогічну 

інтернатуру.  

Педагогічна інтернатура організовується відповідно до наказу керівника Закладу, що 

видається в день призначення особи на посаду педагогічного працівника. 

Педагогічна інтернатура має передбачати заходи, що забезпечать здобуття та/або 

вдосконалення професійних компетентностей і педагогічної майстерності протягом першого 

року професійної діяльності педагогічного працівника, зокрема: 

супровід та підтримка у педагогічній діяльності з боку досвідченого педагогічного 

працівника (педагога-наставника); 

різні форми професійного розвитку (відвідування навчальних занять, опрацювання 

відповідної літератури тощо). 

3.34. Виконання обов’язків педагога-наставника покладається на педагогічного 

працівника з досвідом педагогічної діяльності, як правило, не менше п’яти років за 

відповідною спеціальністю (такою самою або спорідненою предметною спеціальністю або 

спеціалізацією). 

3.35. Відповідно до наказу керівника Закладу педагогічному працівникові за 

виконання обов’язків педагога-наставника призначається доплата у граничному розмірі 20 

відсотків його посадового окладу (ставки заробітної плати) в межах фонду оплати праці 

закладу освіти. 

3.36. Робочий час педагогічного працівника включає час, необхідний для виконання 

ним навчальної, виховної, методичної, організаційної роботи та іншої педагогічної 

діяльності, передбаченої трудовим договором та/або посадовою інструкцією. Конкретний 

перелік посадових обов’язків визначається посадовою інструкцією, яка затверджується 

керівником Закладу відповідно до вимог законодавства. 

3.37. Засновник або уповноважений ним орган, керівник Закладу не мають права 

вимагати від педагогічних працівників виконання роботи, не передбаченої укладеним 

письмовим трудовим договором та/або посадовою інструкцією. 

3.38. Педагогічна діяльність вчителя включає: 

1) діяльність у межах його педагогічного навантаження, норма якого на одну тарифну 

ставку становить 18 навчальних годин на тиждень; 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2145-19
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2) окремі види педагогічної діяльності, за які встановлюються доплати у 

співвідношенні до тарифної ставки. 

За інші види педагогічної діяльності законодавством, Засновником та/або Закладом 

можуть встановлюватися додаткові види та розміри доплат, підвищення окладів за рахунок 

власних надходжень. Вимоги до видів педагогічної діяльності, за які передбачено доплати, 

підвищення посадового окладу, розмір таких доплат та підвищень, порядок та умови їх 

встановлення у державних та комунальних закладах освіти визначаються Кабінетом 

Міністрів України. 

3.39. Обсяг педагогічного навантаження може бути менше тарифної ставки 

(посадового окладу) лише за письмовою згодою педагогічного працівника. Перерозподіл 

педагогічного навантаження протягом навчального року допускається лише в разі зміни 

кількості годин для вивчення окремих предметів, що передбачається навчальним планом, або 

за письмовою згодою педагогічного працівника з дотриманням вимог законодавства про 

працю.  

3.40. До педагогічної діяльності у Закладі не допускаються особи, яким вона 

заборонена за медичними показаннями, за вироком суду. Перелік медичних протипоказань 

щодо провадження педагогічної діяльності встановлюється законодавством.  

3.41. Керівник Закладу призначає класних керівників, завідуючих навчальними 

кабінетами, майстернями, навчально-дослідними ділянками, права та обов’язки яких 

визначаються нормативно-правовими актами Міністерства освіти і науки України, 

правилами внутрішнього розпорядку та цим Статутом.  

3.42. Не допускається відволікання педагогічних працівників від виконання 

професійних обов’язків крім випадків, передбачених законодавством. Залучення 

педагогічних працівників до участі у видах робіт, не передбачених навчальним планом, 

навчальними програмами та іншими документами, що регулюють діяльність Закладу, 

здійснюється лише за їх згодою.  

3.43. Педагогічні працівники Закладу підлягають атестації відповідно до порядку, 

встановленого Міністерством освіти і науки України. 

Атестація педагогічних працівників може бути черговою або позачерговою. 

Педагогічний працівник проходить чергову атестацію не менше одного разу на п’ять років, 

крім випадків, передбачених законодавством. 

За результатами атестації визначається відповідність педагогічного працівника 

займаній посаді, присвоюються кваліфікаційні категорії, педагогічні звання. Перелік 

категорій і педагогічних звань педагогічних працівників визначається Кабінетом Міністрів 

України. 

Рішення атестаційної комісії може бути підставою для звільнення педагогічного 

працівника з роботи у порядку, встановленому законодавством. 

3.44. Педагогічні працівники мають право:  

самостійно обирати форми, методи, способи навчальної роботи, не шкідливі для 

здоров’я дітей; 

брати участь у роботі методичних об’єднань, нарад, зборів Закладу та інших органів 

самоврядування Закладу, в заходах, пов’язаних з організацією освітнього процесу; 

обирати форми та здійснювати підвищення своєї кваліфікації; навчатися у вищих 

навчальних закладах і закладах системи підготовки та підвищення кваліфікації педагогічних 

працівників. Педагогічний працівник може підвищувати кваліфікацію в Україні та за 

кордоном (крім держави, що визнана Верховною Радою України державою-агресором чи 

державою-окупантом); 

проходити атестацію для здобуття відповідної кваліфікаційної категорії та отримувати 

її в разі успішного проходження атестації; 
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проводити в установленому порядку пошукову, науково-дослідну, експериментальну 

роботу;  

вносити керівництву Закладу пропозиції щодо поліпшення освітнього процесу; 

на соціальне і матеріальне забезпечення відповідно до законодавства; 

об’єднуватися у професійні спілки та бути членами інших громадських об`єднань, 

діяльність яких не заборонена законодавством; 

порушувати питання захисту прав, професійної та людської честі і гідності.  

3.45. Педагогічні працівники зобов’язані: 

забезпечувати належний рівень викладання навчальних дисциплін відповідно до 

освітніх програм з дотриманням вимог Державного стандарту загальної середньої освіти; 

контролювати рівень навчальних досягнень здобувачів освіти; 

нести відповідальність за відповідність оцінювання навчальних досягнень учнів 

критеріям оцінювання, затвердженим Міністерством освіти і науки України, доводити 

результати навчальних досягнень здобувачів освіти до відома дітей, батьків або осіб, що їх 

замінюють, керівника Закладу; 

забезпечувати емоційний комфорт, захист дитини від будь-яких форм експлуатації та 

дій, які шкодять її здоров’ю, а також від фізичного та психологічного насильства;  

виконувати накази та розпорядження керівника, інші обов’язки, що не суперечать 

законодавству України;  

брати участь у роботі педагогічної ради та інших заходах, пов’язаних з підвищенням 

професійного рівня, педагогічної майстерності;  

дотримуватися педагогічної етики, моралі, поважати гідність дитини та її батьків; 

постійно підвищувати свій професійний рівень, педагогічну майстерність, рівень 

загальної і політичної культури; 

готувати здобувачів освіти до самостійного життя в дусі взаєморозуміння, миру, 

злагоди між усіма народами, етнічними, національними, релігійними групами;  

сприяти розвитку інтересів, нахилів та здібностей дітей, а також збереженню їх 

здоров’я, здійснювати пропаганду здорового способу життя;  

виховувати повагу до державної символіки, принципів загальнолюдської моралі; 

виховувати у дітей повагу до батьків, жінок, старших за віком, народних традицій та 

звичаїв, духовних та культурних надбань народу;  

захищати здобувачів освіти від будь-якого фізичного або психічного насильства, 

запобігати вживанню ними алкоголю, наркотиків, тютюну, іншим шкідливим звичкам; 

виконувати статут Закладу, правила внутрішнього розпорядку, умови трудового 

договору.  

3.46. Професійний розвиток педагогічних працівників передбачає постійну 

самоосвіту, участь у програмах підвищення кваліфікації та будь-які інші види і форми 

професійного зростання. Заклад сприяє їхньому професійному розвитку та підвищенню 

кваліфікації. 

3.47. Педагогічні працівники повинні щороку підвищувати свою кваліфікацію 

відповідно до Закону України «Про освіту» з урахуванням особливостей, визначених 

Законом України «Про повну загальну середню освіту» та Порядком підвищення 

кваліфікації педагогічних та науково-педагогічних працівників, затвердженим постановою 

Кабінету Міністрів України від 21 серпня 2019 року № 800 «Деякі питання підвищення 

кваліфікації педагогічних та науково-педагогічних працівників». 

Загальна кількість академічних годин для підвищення кваліфікації педагогічного 

працівника впродовж п’яти років не може бути меншою за 150 годин, з яких не менше 10 % 

має бути обов’язково спрямовано на вдосконалення знань, вмінь і практичних навичок у 

частині роботи з дітьми з особливими освітніми потребами. 

3.48. Підвищення кваліфікації може здійснюватися за різними видами (навчання за 

освітньою програмою, стажування, участь у сертифікаційних програмах, тренінгах, 
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семінарах, семінарах-практикумах, семінарах-нарадах, семінарах-тренінгах, вебінарах, 

майстер-класах тощо) та у різних формах (інституційна, дуальна, на робочому місці (на 

виробництві) тощо). 

3.49. Педагогічні працівники мають право підвищувати кваліфікацію у закладах 

освіти, що мають ліцензію на підвищення кваліфікації або провадять освітню діяльність за 

акредитованою освітньою програмою. Результати підвищення кваліфікації у таких закладах 

освіти не потребують окремого визнання і підтвердження. 

Педагогічні працівники мають право підвищувати кваліфікацію в інших суб’єктів 

освітньої діяльності, фізичних та юридичних осіб. Результати підвищення кваліфікації 

педагогічного працівника у таких суб’єктів визнаються окремим рішенням педагогічної ради 

у порядку, визначеному Кабінетом Міністрів України. 

Педагогічному працівнику гарантується право підвищувати кваліфікацію в 

комунальному закладі післядипломної освіти, розташованому на території Київської області, 

Автономної Республіки Крим, міста Києва чи Севастополя, що не обмежує його право 

обрати іншого суб’єкта освітньої діяльності для підвищення своєї кваліфікації.  

3.50. Педагогічні працівники Закладу на добровільних засадах та за власною 

ініціативою можуть проходити сертифікацію – зовнішнє оцінювання професійних 

компетентностей педагогічного працівника (у тому числі з педагогіки та психології, 

практичних вмінь застосування сучасних методів і технологій навчання), що здійснюється 

шляхом незалежного тестування, самооцінювання та вивчення практичного досвіду роботи. 

Сертифікація здійснюється з метою виявлення та заохочення педагогічних 

працівників з високим рівнем педагогічної майстерності, які володіють методиками 

компетентнісного навчання і новими освітніми технологіями та сприяють їх поширенню. 

Засади сертифікації педагогічних працівників визначаються Законом України «Про освіту». 

Сертифікація передбачає: 

експертне оцінювання професійних компетентностей учасників сертифікації шляхом 

вивчення практичного досвіду їхньої роботи; 

самооцінювання учасником сертифікації власної педагогічної майстерності; 

оцінювання фахових знань та умінь учасників сертифікації шляхом їх незалежного 

тестування. 

Право на проходження сертифікації мають педагогічні працівники, які працюють не 

менше двох років у закладах освіти, що забезпечують здобуття повної загальної середньої 

освіти, та мають педагогічне навантаження. 

Педагогічний працівник має право на проходження сертифікації безоплатно один раз 

на три роки. Педагогічний працівник, який не отримав сертифіката, має право на повторне 

проходження сертифікації не раніше ніж через рік. 

3.51. Педагогічні працівники, які отримали сертифікат: 

отримують щомісячну доплату в розмірі 20 відсотків посадового окладу (ставки 

заробітної плати) пропорційно до обсягу педагогічного навантаження протягом строку дії 

сертифіката (крім педагогічних працівників, стосовно яких встановлено факт порушення 

академічної доброчесності); 

впроваджують і поширюють методики компетентнісного навчання та нові освітні 

технології, надають професійну підтримку та допомогу педагогічним працівникам 

(здійснюють супервізію); 

можуть бути залучені до процедур і заходів, пов’язаних із забезпеченням якості освіти 

та впровадженням інновацій, педагогічних новацій і технологій у системі освіти. 

3.52. Успішне проходження сертифікації зараховується як проходження атестації 

педагогічним працівником, а також є підставою для присвоєння йому відповідної 

кваліфікаційної категорії та/або педагогічного звання. Педагогічні працівники, які 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2145-19
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отримують доплату за успішне проходження сертифікації, впроваджують і поширюють 

методики компетентнісного навчання та нові освітні технології. 

3.53. Працівники Закладу зобов'язані захищати здобувачів освіти під час освітнього 

процесу від будь-яких форм фізичного та психічного насильства, приниження честі та 

гідності, дискримінації за будь-якою ознакою, пропаганди та агітації, що завдають шкоди 

здоров’ю здобувача освіти, запобігати вживанню ними та іншими особами на території 

закладів освіти алкогольних напоїв, наркотичних засобів, іншим шкідливим звичкам. 

3.54. Працівники Закладу у відповідності до чинного законодавства України 

проходять періодичні медичні огляди. 

Працівники Закладу, у тому числі працівники їдальні (харчоблоку), буфету які 

своєчасно не пройшли обов’язковий медичний огляд, а також ті, що не ознайомлені із 

Санітарним регламентом для закладів загальної середньої освіти, до роботи не допускаються. 

3.55. Представники громадськості зобов'язані дотримуватися Статуту Закладу, 

виконувати накази керівника Закладу, рішення органів громадського самоврядування, 

захищати учнів від всіляких форм насильства, пропагувати здоровий спосіб життя, 

шкідливість вживання алкоголю, наркотиків, тютюну тощо. 

3.56. Права і обов’язки інших працівників та допоміжного персоналу регулюються 

трудовим законодавством, даним Статутом та правилами внутрішнього розпорядку Закладу. 

Працівники Закладу, які систематично порушують Статут, правила внутрішнього розпорядку 

Закладу, не виконують посадових обов’язків, умови колективного договору, звільняються з 

роботи відповідно до чинного законодавства. 

Батьки здобувачів освіти 

3.57. Батьки здобувачів освіти або особи, які їх замінюють мають право:  

обирати заклад освіти та форми навчання і виховання дітей; 

створювати батьківські громадські організації та брати участь в їх діяльності, обирати 

і бути обраними до батьківських комітетів та органів громадського самоврядування Закладу;  

звертатися до Органу управління освітою, директора Закладу і органів громадського 

самоврядування з питань розвитку, виховання і навчання своїх дітей;  

приймати рішення про участь дитини в науковій, спортивній, трудовій, пошуковій та 

інноваційній діяльності Закладу; 

брати участь у заходах, спрямованих на поліпшення організації освітнього процесу та 

зміцнення матеріально-технічної бази Закладу; 

захищати законні інтереси своїх дітей у відповідних державних органах і суді;  

заслуховувати звіт керівника про роботу Закладу; 

бути присутніми на навчальних заняттях своїх дітей за попереднім погодженням з 

керівником Закладу. 

3.58. На батьків учнів покладається відповідальність за здобуття ними повної 

загальної середньої освіти. Батьки або особи, які їх замінюють, є відповідальними за 

здобуття дітьми шкільного віку повної загальної середньої освіти, їх виховання і зобов’язані: 

забезпечувати умови для здобуття дітьми шкільного віку повної загальної середньої 

освіти за будь-якою формою навчання; 

забезпечувати дотримання дітьми вимог Статуту Закладу; 

своєчасно вносити оплату за харчування дитини у встановленому порядку;  

своєчасно повідомляти вчителів та вихователів про можливість відсутності або 

хвороби дитини;  

слідкувати за станом здоров’я дитини;  

постійно дбати про фізичне здоров’я, психічний стан дітей, створювати належні 

умови для розвитку їх природних здібностей; 

поважати честь і гідність дитини та працівників Закладу; 
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виховувати працелюбність, почуття доброти, милосердя, шанобливе ставлення до 

Вітчизни, сім’ї, державної та рідної мов, повагу до національної історії, культури, цінностей 

інших народів; 

бережно ставитись до майна Закладу; 

виховувати у дітей повагу до законів, прав, основних свобод людини.  

3.59. У разі невиконання батьками та особами, які їх замінюють, обов’язків, 

передбачених законодавством, Заклад може порушувати в усиновленому порядку 

клопотання про відповідальність таких осіб, у тому числі позбавлення їх батьківських прав.  

3.60. Заклад надає батькам здобувачів освіти допомогу у виконанні ними своїх 

обов’язків. Заклад поважає право батьків виховувати своїх дітей відповідно до власних 

релігійних і філософських переконань, та враховує відповідні переконання під час організації 

та реалізації освітнього процесу, що не повинно порушувати права, свободи та законні 

інтереси інших учасників освітнього процесу. 

3.61. У Закладі може діяти батьківське самоврядування. Батьківське самоврядування 

здійснюється батьками учнів як безпосередньо, так і через органи батьківського 

самоврядування, з метою захисту прав та інтересів учнів, організації їх дозвілля та 

оздоровлення, громадського нагляду (контролю) в межах повноважень, визначених Законами 

України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту» та цим Статутом. 

3.62. Батьки мають право утворювати різні органи батьківського самоврядування (в 

межах класу, Закладу, за інтересами тощо). 

3.63. Батьки можуть розглядати будь-які питання і приймати рішення, крім тих, що 

належать до компетенції інших органів управління чи органів громадського самоврядування 

Закладу. 

3.64. Рішення органу батьківського самоврядування виконується батьками виключно 

на добровільних засадах. 

Рішення органу батьківського самоврядування з питань організації освітнього процесу 

та/або діяльності Закладу можуть бути реалізовані виключно за рішенням керівника акладу, 

якщо таке рішення не суперечить законодавству. 

Рішення, заходи та форми батьківського самоврядування не повинні призводити до 

надання іншим учасникам освітнього процесу привілеїв чи обмежень за будь-якою ознакою, 

порушувати їхні права та/або законні інтереси, а також не можуть бути підставою для 

прийняття управлінських рішень, що не відповідають законодавству. 

Органи батьківського самоврядування мають право, але не зобов’язані оформляти свої 

рішення відповідними протоколами. 

3.65. Працівники Закладу не мають права втручатися в діяльність батьківського 

самоврядування, а також збирати чи зберігати протоколи засідань органів батьківського 

самоврядування. 

ІV. УПРАВЛІННЯ ЗАКЛАДОМ 

4.1. Управління Закладом у межах повноважень, визначених законами та установчими 

документами цього Закладу, здійснюють: 

Засновник або уповноважений ним орган (Орган управління освітою); 

Керівником Закладу; 

педагогічна рада Закладу; 

Рада Закладу; 

Загальні збори трудового колективу. 

Органи громадського самоврядування та піклувальна рада мають право брати участь в 

управлінні Закладом у порядку та межах, визначених Законами України «Про освіту», «Про 

повну загальну середню освіту» та цим Статутом. 
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Засновник 

4.2. Права і обов’язки Засновника щодо управління Закладом визначаються Законами 

України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту» та іншими законами України, 

цим Статутом. 

4.3. Засновник закладу або уповноважений ним орган: 

затверджує установчі документи Закладу, їх нову редакцію та зміни до них; 

приймає рішення про утворення, реорганізацію, ліквідацію чи перепрофілювання 

(зміну типу) Закладу; 

затверджує кошторис та приймає фінансовий звіт Закладу у випадках та порядку, 

визначених законодавством; 

здійснює контроль за фінансово-господарською діяльністю Закладу; 

здійснює контроль за дотриманням установчих документів Закладу; 

забезпечує створення у Закладі інклюзивного освітнього середовища, універсального 

дизайну та розумного пристосування; 

здійснює контроль за недопущенням привілеїв чи обмежень (дискримінації) за 

ознаками раси, кольору шкіри, політичних, релігійних та інших переконань, статі, віку, 

інвалідності, етнічного та соціального походження, сімейного та майнового стану, місця 

проживання, за мовними або іншими ознаками; 

здійснює контроль за виконанням плану заходів, спрямованих на запобігання та 

протидію булінгу (цькуванню) у Закладі; розглядає скарги про відмову у реагуванні на 

випадки булінгу (цькування) за заявами здобувачів освіти, їхніх батьків, законних 

представників, інших осіб та приймає рішення за результатами розгляду таких скарг; сприяє 

створенню безпечного освітнього середовища у Закладі та вживає заходів для надання 

соціальних та психолого-педагогічних послуг здобувачам освіти, які вчинили булінг 

(цькування), стали його свідками або постраждали від булінгу; 

реалізує інші права, передбачені законодавством. 

4.4. Засновник або уповноважений ним орган не має права втручатися у діяльність 

Закладу, що здійснюється ним у межах його автономних прав, визначених законом та 

установчими документами. 

4.5. Засновник або уповноважений ним орган може делегувати окремі свої 

повноваження Органу управління закладу та/або наглядовій (піклувальній) раді Закладу. 

4.6. Засновник не може делегувати керівнику, педагогічній чи піклувальній радам, 

органам громадського самоврядування Закладу власні повноваження, визначені Законами 

України «Про освіту» та «Про повну загальну середню освіту». 

4.7. Засновник закладу зобов’язаний: 

забезпечити утримання та розвиток матеріально-технічної бази Закладу на рівні, 

достатньому для виконання вимог стандартів освіти та ліцензійних умов; 

у разі реорганізації чи ліквідації Закладу забезпечити здобувачам освіти можливість 

продовжити навчання на відповідному рівні освіти; 

забезпечити відповідно до законодавства створення у Закладі безперешкодного 

середовища для учасників освітнього процесу, зокрема для осіб з особливими освітніми 

потребами. 

4.8. Засновник або ж органи місцевого самоврядування забезпечують пільговий проїзд 

здобувачів освіти та педагогічних працівників до місця навчання і додому у визначених ними 

порядку та розмірах за рахунок видатків відповідних місцевих бюджетів.  

4.9. Засновник Закладу забезпечує своєчасне проведення ремонтних робіт на території 

Закладу, приміщень та інженерних мереж Закладу; заходів з дезінфекції, дезінсекції, 

дератизації, вивезення снігу, побутових відходів, у тому числі люмінесцентних ламп, знятих 

з обліку обладнання та меблів, належне утримання території, у тому числі коронування 
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дерев, очищення їх від пошкоджень, омели, видалення сухостійних дерев і чагарників і 

рослин, зазначених у Санітарному регламенті для закладів загальної середньої освіти. 

Обладнання, устаткування, технічні засоби навчання, навчально-методичні матеріали, 

які використовуються в освітньому процесі Закладу, повинні бути безпечними для здоров’я 

дітей. 

Засновник та керівник Закладу є відповідальними за дотримання вимог Санітарного 

регламенту для закладів загальної середньої освіти. 

4.10. Засновник здійснює інші повноваження відповідно до Конституції України, 

Законів України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про освіту», «Про повну 

загальну середню освіту», Санітарного регламенту для закладів загальної середньої освітита 

інших нормативно-правових актів України. 

Орган управління освітою 

4.11. Основними завданнями Органу управління є: 

затверджує положення про конкур на посаду керівника закладу загальної середньої 

освіти та склад конкурсної комісії; 

приймає рішення про проведення конкурсу на посаду керівника закладу загальної 

середньої освіти; 

створення умов у Закладі для здобуття громадянами повної загальної середньої 

освіти; 

ліцензування Закладу; 

контроль за додержанням Державних стандартів загальної середньої освіти, 

навчально-методичне керівництво та державне інспектування Закладу, що забезпечує 

здобуття повної загальної середньої освіти; 

забезпечення соціального захисту, охорони життя, здоров’я та захисту прав 

педагогічних працівників, психологів, бібліотекарів, інших спеціалістів, які беруть участь в 

освітньому процесі, здобувачів освіти; 

сприяння розвитку самоврядування у Закладі, що забезпечують здобуття повної 

загальної середньої освіти. 

                                                            Керівник  

4.12. Керівництво Закладом здійснює керівник , повноваження якого визначаються 

Законами України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», іншими 

законодавчими актами, Статутом Закладу та строковим трудовим договором (контрактом). 

4.13. Керівником  Закладу може бути особа, яка є громадянином України, вільно 

володіє державною мовою, має вищу освіту ступеня не нижче магістра, стаж педагогічної 

та/або науково-педагогічної роботи не менше трьох років, організаторські здібності, стан 

фізичного і психічного здоров’я, що не перешкоджає виконанню професійних обов’язків, 

пройшла конкурсний відбір та визнана переможцем конкурсу відповідно до Закону України 

«Про повну загальну середню освіту». 

4.14. Не може обіймати посаду керівника особа, яка: 

1) є недієздатною або цивільна дієздатність якої обмежена; 

2) має судимість за вчинення злочину; 

3) позбавлена права обіймати відповідну посаду; 

4) за рішенням суду визнана винною у вчиненні корупційного правопорушення; 

5) за рішенням суду визнана винною у вчиненні правопорушення, пов’язаного з 

корупцією; 

6) підпадає під заборону, встановлену Законом України «Про очищення влади». 

4.15. Керівник  має право: 

http://zakon0.rada.gov.ua/laws/show/254%D0%BA/96-%D0%B2%D1%80
http://zakon0.rada.gov.ua/laws/show/280/97-%D0%B2%D1%80
http://zakon0.rada.gov.ua/laws/show/2145-19
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1682-18
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діяти від імені Закладу без довіреності та представляти його у відносинах з іншими 

особами; 

підписувати документи з питань освітньої, фінансово-господарської та іншої 

діяльності Закладу; 

приймати рішення щодо діяльності Закладу в межах повноважень, визначених 

законодавством та строковим трудовим договором, у тому числі розпоряджатися в 

установленому порядку майном Закладу та його коштами; 

призначати на посаду, переводити на іншу посаду та звільняти з посади працівників 

Закладу, визначати їхні посадові обов’язки, заохочувати та притягати до дисциплінарної 

відповідальності, а також вирішувати інші питання, пов’язані з трудовими відносинами, 

відповідно до вимог законодавства; 

визначати режим роботи Закладу; 

ініціювати перед Засновником або уповноваженим ним органом питання щодо 

створення або ліквідації структурних підрозділів Закладу; 

видавати відповідно до своєї компетенції накази і контролювати їх виконання; 

укладати угоди (договори, контракти) з фізичними та/або юридичними особами 

відповідно до своєї компетенції; 

звертатися до центрального органу виконавчої влади із забезпечення якості освіти із 

заявою щодо проведення позапланового інституційного аудиту, зовнішнього моніторингу 

якості освіти та/або громадської акредитації закладу; 

приймати рішення з інших питань діяльності закладу освіти. 

4.16. Керівник  зобов’язаний: 

виконувати Закони України «Про освіту» та «Про повну загальну середню освіту», 

інші акти законодавства, а також забезпечувати та контролювати їх виконання працівниками 

Закладу, зокрема в частині організації освітнього процесу державною мовою; 

планувати та організовувати діяльність Закладу; 

розробляти проєкт кошторису та подавати його Засновнику або уповноваженому ним 

органу на затвердження; 

надавати щороку Засновнику пропозиції щодо обсягу коштів, необхідних для 

підвищення кваліфікації педагогічних працівників; 

організовувати фінансово-господарську діяльність Закладу в межах затвердженого 

кошторису; 

забезпечувати розроблення та виконання стратегії розвитку Закладу; 

затверджувати правила внутрішнього розпорядку Закладу; 

затверджувати посадові інструкції працівників Закладу; 

організовувати освітній процес та видачу документів про освіту; 

затверджувати освітню (освітні) програму (програми) Закладу відповідно до Закону 

України «Про повну загальну середню освіту»; 

створювати умови для реалізації прав та обов’язків усіх учасників освітнього процесу, 

в тому числі реалізації академічних свобод педагогічних працівників, індивідуальної 

освітньої траєкторії та/або індивідуальної програми розвитку учнів, формування у разі 

потреби індивідуального навчального плану; 

затверджувати положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти в 

Закладі, забезпечити її створення та функціонування; 

забезпечувати розроблення, затвердження, виконання та моніторинг виконання 

індивідуальної програми розвитку учня; 

контролювати виконання педагогічними працівниками та учнями (учнем) освітньої 

програми, індивідуальної програми розвитку, індивідуального навчального плану; 

забезпечувати здійснення контролю за досягненням учнями результатів навчання, 

визначених державними стандартами повної загальної середньої освіти, індивідуальною 

програмою розвитку, індивідуальним навчальним планом; 
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створювати необхідні умови для здобуття освіти особами з особливими освітніми 

потребами; 

сприяти проходженню атестації та сертифікації педагогічними працівниками; 

створювати умови для здійснення дієвого та відкритого громадського нагляду 

(контролю) за діяльністю Закладу; 

сприяти та створювати умови для діяльності органів громадського самоврядування в 

Закладі; 

формувати засади, створювати умови, сприяти формуванню культури здорового 

способу життя учнів та працівників Закладу; 

створювати в Закладі безпечне освітнє середовище, забезпечувати дотримання вимог 

щодо охорони дитинства, охорони праці, вимог техніки безпеки; 

організовувати харчування та сприяти медичному обслуговуванню учнів відповідно 

до законодавства; 

забезпечувати відкритість і прозорість діяльності Закладу, зокрема шляхом 

оприлюднення публічної інформації відповідно до вимог законів України «Про освіту», 

«Про доступ до публічної інформації», «Про відкритість використання публічних коштів» та 

інших законів України; 

здійснювати зарахування, переведення, відрахування учнів, а також їх заохочення 

(відзначення) та притягнення до відповідальності відповідно до вимог законодавства; 

організовувати документообіг, бухгалтерський облік та звітність відповідно до 

законодавства; 

звітувати щороку на загальних зборах (конференції) колективу про свою роботу та 

виконання стратегії розвитку Закладу; 

виконувати інші обов’язки, покладені на нього законодавством, Засновником, цим 

Статутом, колективним договором, строковим трудовим договором (контрактом). 

4.17. Керівник Закладу зобов’язаний протягом першого року після призначення на 

посаду пройти курс підвищення кваліфікації з управлінської діяльності обсягом не менше 90 

навчальних годин. 

4.18. Керівник має права та обов’язки педагогічного працівника, визначені Законом 

України «Про освіту», та несе відповідальність за виконання обов’язків, визначених 

законодавством, цим Статутом і строковим трудовим договором (контрактом). 

4.19. Керівник  Закладу обирається на посаду за результатами конкурсу, що 

проводиться відповідно до вимог Закону України «Про повну загальну середню освіту» та 

положення про конкурс, затвердженого Засновником або уповноваженим ним органом 

(посадовою особою). 

Рішення про проведення конкурсу приймається Засновником або уповноваженим ним 

органом (посадовою особою): 

не менше ніж за два місяці до завершення строкового трудового договору, укладеного 

з керівником ; 

не пізніше десяти робочих днів з дня дострокового припинення договору, укладеного 

з керівником, чи визнання попереднього конкурсу таким, що не відбувся. 

4.20. Оголошення про проведення конкурсу оприлюднюється на офіційному веб-сайті 

Засновника та на офіційному веб-сайті Закладу (за наявності) наступного робочого дня після 

прийняття рішення про проведення конкурсу та повинне містити: 

найменування і місцезнаходження Закладу; 

найменування посади та умови оплати праці; 

кваліфікаційні вимоги до керівника  Закладу відповідно до Закону України «Про 

повну загальну середню освіту»; 

вичерпний перелік, кінцевий строк і місце подання документів для участі в конкурсі;  

дату та місце початку конкурсного відбору, етапи його проведення та тривалість; 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2145-19
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2939-17
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/183-19
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2145-19
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2145-19
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прізвище та ім’я, номер телефону та адресу електронної пошти особи, уповноваженої 

надавати інформацію про конкурс та приймати документи для участі в конкурсі.  

4.21 Протягом трьох робочих днів з дня оприлюднення рішення про переможця 

конкурсу посадова особа Засновника або керівник уповноваженого ним органу призначає 

переможця конкурсу на посаду та укладає з ним строковий трудовий договір (контракт). 

4.22. Трудовий договір укладається на шість років на підставі рішення конкурсної 

комісії. Після закінчення строку, на який укладено строковий трудовий договір, трудові 

відносини припиняються та не можуть бути продовжені на невизначений строк. 

4.23. З особою, яка призначається на посаду керівника вперше, укладається трудовий 

договір строком на два роки. Після закінчення строку дії такого строкового трудового 

договору та за умови належного його виконання сторони мають право продовжити строк дії 

відповідного строкового трудового договору ще на чотири роки без проведення конкурсу. 

4.24. Особа не може бути керівником одного і того ж Закладу більше ніж два строки 

підряд (крім тих, що розташовані в населених пунктах з одним закладом загальної середньої 

освіти). До першого шестирічного строку включається дворічний строк перебування на 

посаді керівника, призначеного вперше. 

4.25. Керівник звільняється з посади у зв’язку із закінченням строку трудового 

договору або достроково відповідно до вимог законодавства та умов укладеного трудового 

договору. 

Припинення трудового договору з керівником у зв’язку із закінченням строку його дії 

або його дострокове розірвання здійснюється відповідною посадовою особою Засновника 

або керівником уповноваженого ним органу з підстав та у порядку, визначених 

законодавством про працю. 

4.26. Підставами для дострокового звільнення керівника Закладу є: 

порушення вимог Закону України «Про повну загальну середню освіту» щодо мови 

освітнього процесу; 

порушення вимог статей 30 і 31 Закону України «Про освіту»; 

порушення прав учнів чи працівників, встановлене рішенням суду, яке набрало 

законної сили; 

систематичне неналежне виконання інших обов’язків керівника закладу освіти, 

визначених Законом України «Про повну загальну середню освіту»; 

не усунення у визначений строк порушень вимог законодавства, виявлених під час 

інституційного аудиту чи позапланового заходу державного нагляду (контролю). 

4.27. Заступник (-и) директора, педагогічні та інші працівники Закладу призначаються 

на посади та звільняються з посад керівника Закладу. Керівник має право оголосити конкурс 

на вакантну посаду. 

4.28. Керівник  несе відповідальність за діяльність Закладу. Керівник є представником 

Закладу у відносинах з державними органами, органами місцевого самоврядування, 

юридичними та фізичними особами і діє без довіреності в межах повноважень, передбачених 

законом та Статутом Закладу. 

4.29. Керівник  здійснює інші повноваження відповідно до Конституції України, 

Законів України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», Санітарного 

регламенту для закладів загальної середньої освіти та інших нормативно-правових актів 

України. 

Педагогічна рада 

4.30. У Закладі створюються та діють колегіальні органи управління.  

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2145-19#n442
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2145-19#n468
http://zakon0.rada.gov.ua/laws/show/254%D0%BA/96-%D0%B2%D1%80
http://zakon0.rada.gov.ua/laws/show/2145-19
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4.31. Основним колегіальним органом управління Закладу є педагогічна рада, яка 

створюється у випадках і порядку, передбачених спеціальними законами. Педагогічна рада є 

основним постійно діючим колегіальним органом управління Закладу. 

4.32. Повноваження педагогічної ради визначаються Законом України «Про повну 

загальну середню освіту», цим Статутом та Положенням про педагогічну раду Закладу.  

4.33. Педагогічна рада утворюється за наявності не менше трьох педагогічних 

працівників. Усі педагогічні працівники зобов’язані брати участь у засіданнях педагогічної 

ради. Головою педагогічної ради є керівник Закладу. 

4.34. Педагогічна рада: 

схвалює стратегію розвитку Закладу та річний план роботи; 

схвалює освітню (освітні) програму (програми), зміни до неї (них) та оцінює 

результати її (їх) виконання; 

схвалює правила внутрішнього розпорядку, положення про внутрішню систему 

забезпечення якості освіти; 

приймає рішення щодо вдосконалення і методичного забезпечення освітнього 

процесу; 

приймає рішення щодо переведення учнів на наступний рік навчання, їх відрахування, 

притягнення до відповідальності за невиконання обов’язків, а також щодо відзначення, 

морального та матеріального заохочення учнів та інших учасників освітнього процесу; 

розглядає питання підвищення кваліфікації педагогічних працівників, розвитку їх 

творчої ініціативи, професійної майстерності, визначає заходи щодо підвищення кваліфікації 

педагогічних працівників, формує та затверджує річний план підвищення кваліфікації 

педагогічних працівників; 

приймає рішення щодо визнання результатів підвищення кваліфікації педагогічного 

працівника, отриманих ним поза закладами освіти, що мають ліцензію на підвищення 

кваліфікації або провадять освітню діяльність за акредитованою освітньою програмою; 

приймає рішення щодо впровадження в освітній процес педагогічного досвіду та 

інновацій, участі в дослідницькій, експериментальній, інноваційній діяльності, співпраці з 

іншими закладами освіти, науковими установами, фізичними та юридичними особами, які 

сприяють розвитку освіти; 

може ініціювати проведення позапланового інституційного аудиту, громадської 

акредитації, зовнішнього моніторингу якості освіти та/або освітньої діяльності закладу 

загальної середньої освіти; 

розглядає інші питання, віднесені законом та/або статутом закладу освіти до її 

повноважень. 

4.35. Засідання педагогічної ради є правомочним, якщо на ньому присутні не менше 

двох третин її складу. Рішення з усіх питань приймаються більшістю голосів від її складу. У 

разі рівного розподілу голосів голос голови педагогічної ради є визначальним. Рішення 

педагогічної ради оформлюються протоколом засідання, який підписується головою та 

секретарем педагогічної ради. 

4.36. Рішення педагогічної ради, прийняті в межах її повноважень, вводяться в дію 

наказами директора та є обов’язковими до виконання всіма учасниками освітнього процесу у 

Закладі. 

Загальні збори трудового колективу 

4.37. Вищим органом громадського самоврядування Закладу є збори трудового 

колективу, що скликаються не менше одного разу на рік. Інформація про час і місце 

проведення загальних зборів (конференції) трудового колективу Закладу розміщується в 

Закладі та оприлюднюється на офіційному веб-сайті Закладу не пізніше ніж за один місяць 

до дня їх проведення. 
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Загальні збори (конференція) трудового колективу Закладу щороку заслуховують звіт 

керівника Закладу, оцінюють його діяльність і за результатами оцінки можуть ініціювати 

проведення позапланового інституційного аудиту Закладу. 

4.38. Делегати загальних зборів з правом вирішального голосу обираються від таких 

трьох категорій: 

працівників Закладу – зборами трудового колективу; 

учнів ІІ-ІІІ ступенів Закладу – класними зборами; 

батьків, представників громадськості – класними батьківськими зборами. 

Кожна категорія обирає однакову кількість делегатів. Термін їх повноважень 

становить 1 рік. Загальні збори правомочні, якщо в їхній роботі бере участь не менше 

половини делегатів кожної з трьох категорій. Рішення приймається простою більшістю 

голосів присутніх делегатів. 

4.39. Право скликати збори мають голова Ради Закладу, учасники зборів, якщо за це 

висловилось не менше третини їх загальної кількості, керівник Закладу, Засновник або 

уповноважений ним орган. 

4.40. Загальні збори трудового колективу Закладу: 

розглядають та схвалюють проєкт колективного договору Закладу; 

затверджують правила внутрішнього трудового розпорядку Закладу; 

визначають порядок обрання, чисельність, склад і строк повноважень комісії з 

трудових спорів Закладу; 

обирають комісію з трудових спорів. 

Загальні збори трудового колективу можуть утворювати комісію з питань охорони 

праці та здійснювати інші повноваження, визначені законодавством. 

4.41. Рішення загальних зборів трудового колективу підписуються головуючим на 

засіданні та секретарем.  

Рішення загальних зборів трудового колективу, прийняті у межах їх повноважень, є 

обов’язковими до виконання всіма працівниками закладу освіти. 

Рада Закладу 

4.42. У період між загальними зборами діє Рада Закладу, діяльність якої регулюється 

Положенням, що затверджується Зборами трудового колективу, а також можуть 

створюватися учнівське та батьківське самоврядування, методичні об'єднання, комісії, 

асоціації тощо. До складу Ради Закладу обираються представники педагогічного колективу, 

здобувачів освіти, батьків і громадськості. 

4.43. Метою діяльності Ради Закладу є:  

сприяння демократизації і гуманізації освітнього процесу; 

об'єднання зусиль педагогічного і учнівського колективів, батьків, громадськості 

щодо розвитку Закладу та удосконалення освітнього процесу; 

формування позитивного іміджу та демократичного стилю управління Закладу; 

розширення колегіальних форм управління Закладу; 

підвищення ролі громадськості у вирішенні питань, пов'язаних з організацією 

освітнього процесу. 

4.44. Основними завданнями Ради є: 

підвищення ефективності освітнього процесу у взаємодії з сім'єю, громадськістю, 

державними та приватними інституціями; 

визначення стратегічних завдань, пріоритетних напрямів розвитку Освітнього округу 

та сприяння організаційно-педагогічному забезпеченню освітнього процесу; 

формування навичок здорового способу життя; 

створення належного педагогічного клімату у Закладі; 
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сприяння духовному, фізичному розвитку здобувачів освіти  та набуття ними 

соціального досвіду; 

підтримка громадських ініціатив щодо вдосконалення навчання та виховання 

здобувачів освіти, творчих пошуків і експериментальної роботи педагогів; 

сприяння організації дозвілля та оздоровлення дітей; 

підтримка громадських ініціатив щодо створення належних умов і вдосконалення 

освітнього процесу та виховання дітей; 

ініціювання дій, що сприяли б неухильному виконанню положень чинного 

законодавства щодо обов'язковості повної загальної середньої освіти; 

стимулювання морального та матеріального заохочення здобувачів освіти , сприяння 

пошуку, підтримки обдарованих дітей; 

зміцнення партнерських зв'язків між родинами здобувачів освіти  та Закладом з метою 

забезпечення єдності освітнього процесу. 

4.45. До Ради обираються пропорційно представники від педагогічного колективу, 

здобувачів освіти ІІ-ІІІ ступенів, батьків і громадськості. Представництво в Раді й загальна її 

чисельність визначаються Загальними зборами Закладу. Рішення про дострокове припинення 

роботи члена Ради з будь-яких причин приймається виключно загальними зборами. На 

чергових виборах склад Ради оновлюється не менше ніж на третину. 

4.46. Рада Закладу діє на засадах пріоритету прав людини; поєднання інтересів особи, 

суспільства, держави; дотримання вимог законодавства України; колегіальності ухвалення 

рішень; добровільності і рівноправності членства; гласності. 

Рада працює за планом, що затверджується загальними зборами. Кількість засідань 

визначається їх доцільністю, але має бути не меншою чотирьох разів на навчальний рік. 

Засідання Ради може скликатися її головою або з ініціативи керівника , Засновника, а також 

членами ради. Рішення Ради приймається простою більшістю голосів за наявності на 

засіданні не менше двох третин її членів. У разі рівної кількості голосів вирішальним є голос 

голови Ради. Рішення Ради, що не суперечать чинному законодавству та Статуту Закладу, 

доводяться в 7-й денний термін до відома педагогічного колективу, здобувачів освіти, 

батьків, або осіб, які їх замінюють, та громадськості. У разі незгоди адміністрації Закладу з 

рішенням Ради, створюється узгоджувальна комісія, яка розглядає спірне питання. До складу 

комісії входять представники органів громадського самоврядування, адміністрації, 

профспілкового комітету.  

4.47. Очолює Раду Закладу голова, який обирається із складу Ради. Голова Ради може 

бути членом педагогічної ради. Головою Ради не можуть бути керівник та його заступники. 

Для вирішення поточних питань Рада може створювати постійні або тимчасові комісії 

з окремих напрямів роботи. Склад комісій і зміст їх роботи визначаються Радою. Члени Ради 

мають право виносити на розгляд усі питання, що стосуються діяльності Закладу, пов'язаної 

з організацією освітнього процесу, проведенням оздоровчих та культурно-масових заходів. 

4.48. Рада Закладу: 

організовує виконання рішень загальних зборів; 

вносить пропозиції щодо зміни, типу, статусу, профільності навчання, вивчення 

іноземних мов та мов національних меншин; 

спільно з адміністрацією розглядає і затверджує план роботи Закладу та здійснює 

контроль за його виконанням; 

разом з адміністрацією здійснює контроль за виконанням Статуту Закладу; 

затверджує режим роботи Закладу; 

сприяє формуванню мережі класів Закладу, обґрунтовуючи її доцільність в органах 

виконавчої влади та місцевого самоврядування; 

разом із педагогічною радою визначає доцільність вибору навчальних предметів 

варіативної частини навчальних планів, враховуючи можливості, потреби здобувачів освіти, 

а також тенденції розвитку регіону, суспільства і держави; 
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погоджує навчальний план на кожний навчальний рік; 

заслуховує звіт голови Ради, інформацію керівника та його заступників з питань 

освітньої та фінансово-господарської діяльності; 

виносить на розгляд педагогічної ради пропозиції щодо поліпшення організації 

позакласної та позашкільної роботи з дітьми; 

виступає ініціатором проведення добродійних акцій; 

вносить на розгляд педагогічної ради та відповідного органу управління освітою 

пропозиції щодо морального і матеріального заохочення учасників освітнього процесу; 

ініціює розгляд кадрових питань та бере участь у їх вирішенні; 

сприяє створенню та діяльності центрів дозвілля, а також залучає громадськість, 

батьків (осіб, які їх замінюють) до участі в керівництві гуртками, іншими видами позакласної 

та позашкільної роботи, до проведення оздоровчих та культурно-масових заходів з дітьми; 

розглядає питання родинного виховання; 

бере участь за згодою батьків або осіб, які їх замінюють, в обстеженні житлово-

побутових умов здобувачів освіти, які перебувають в несприятливих соціально-економічних 

умовах; 

сприяє педагогічній освіті батьків; 

сприяє поповненню бібліотечного фонду та передплаті періодичних видань; 

розглядає питання здобуття обов'язкової повної загальної середньої освіти 

здобувачами освіти; 

організовує громадський контроль за харчуванням і медичним 

обслуговуванням дітей; 

розглядає звернення учасників освітнього процесу з питань роботи Закладу; 

вносить пропозиції щодо морального і матеріального заохочення учасників освітнього 

процесу; 

може створювати постійні або тимчасові комісії з окремих напрямів роботи. Склад 

комісій та зміст їхньої роботи визначаються Радою. 

4.49. У Закладі можуть функціонувати методичні об’єднання (творчі групи), що 

охоплюють учасників освітнього процесу та спеціалістів певного професійного спрямування. 

Наглядова (піклувальна) рада Закладу 

4.50. Піклувальну раду може бути утворено за рішенням Засновника або 

уповноваженого ним органу для одного чи кількох закладів загальної середньої освіти на 

визначений засновником строк. 

4.51. Піклувальна рада сприяє виконанню перспективних завдань розвитку Закладу 

(закладів), залученню фінансових ресурсів для забезпечення його (їх) діяльності з основних 

напрямів розвитку і здійсненню контролю за їх використанням, ефективній взаємодії Закладу 

(закладів) з органами державної влади та органами місцевого самоврядування, 

громадськістю, громадськими об’єднаннями, юридичними та фізичними особами. 

4.52. Піклувальна рада: 

аналізує та оцінює діяльність Закладу і його керівника; 

розробляє пропозиції до стратегії та перспективного плану розвитку Закладу та 

аналізує стан їх виконання; 

сприяє залученню додаткових джерел фінансування, що не заборонені законом; 

проводить моніторинг виконання кошторису Закладу і вносить відповідні 

рекомендації та пропозиції, що є обов’язковими для розгляду керівником Закладу; 

має право звернутися до центрального органу виконавчої влади із забезпечення якості 

освіти щодо проведення позапланового інституційного аудиту Закладу; 

може вносити Засновнику закладу освіти подання про заохочення керівника Закладу 

або притягнення його до дисциплінарної відповідальності з підстав, визначених законом; 

здійснює інші повноваження, визначені цим Статутом. 
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4.53. Склад піклувальної ради формується Засновником або уповноваженим ним 

органом з урахуванням пропозицій Органу управління, органів громадського 

самоврядування Закладу, депутатів відповідної місцевої ради. До складу піклувальної ради 

не можуть входити учні та працівники Закладу (закладів) освіти, для якого (яких) вона 

утворюється. 

4.54. Піклувальна рада є колегіальним органом. Засідання піклувальної ради є 

правомочним, якщо на ньому присутні не менше двох третин її затвердженого складу. 

Рішення з усіх питань приймаються більшістю голосів від її затвердженого складу. У разі 

рівного розподілу голосів голос голови піклувальної ради є визначальним. Рішення 

піклувальної ради оформлюються протоколом її засідання, який підписують головуючий на 

засіданні та секретар. 

4.55. Члени піклувальної ради мають право брати участь у роботі колегіальних органів 

управління Закладом з правом дорадчого голосу. 

4.56. Піклувальна рада діє на підставі положення, затвердженого Засновником. 

V. ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯКОСТІ ПОВНОЇ ЗАГАЛЬНОЇ СЕРЕДНЬОЇ ОСВІТИ 

5.1. Система забезпечення якості у Закладі формується відповідно до Закону України 

«Про освіту» з урахуванням особливостей, визначених Законом України «Про повну 

загальну середню освіту, та включає такі складові: 

систему забезпечення якості в Закладі (внутрішня система забезпечення якості 

освіти); 

систему зовнішнього забезпечення якості освіти. 

5.2. Внутрішня система забезпечення якості освіти формується Закладом та має, 

зокрема, включати механізми забезпечення академічної доброчесності, порядок виявлення та 

встановлення фактів порушення академічної доброчесності, види академічної 

відповідальності педагогічних працівників та учнів за конкретні порушення академічної 

доброчесності. 

5.3. Кожен учасник освітнього процесу зобов’язаний дотримуватися академічної 

доброчесності, система та механізми забезпечення якої в Закладі формуються у вигляді 

Положення про академічну доброчесність. 

5.4. Керівник та інші педагогічні працівники Закладу забезпечують дотримання 

принципів академічної доброчесності відповідно до своєї компетенції. 

5.5. Порушеннями академічної доброчесності у системі загальної середньої освіти є 

академічний плагіат, фабрикація, фальсифікація, списування, обман, хабарництво, 

необ’єктивне оцінювання, що визначені Законом України «Про освіту», а також такі форми 

обману, як: 

надання педагогічними працівниками та іншими особами допомоги учням під час 

проходження ними підсумкового оцінювання (семестрового та річного), державної 

підсумкової атестації, зовнішнього незалежного оцінювання, не передбаченої умовами та/або 

процедурами їх проходження; 

використання учнем під час контрольних заходів непередбачених допоміжних 

матеріалів та/або технічних засобів; 

проходження процедури оцінювання результатів навчання замість інших осіб; 

необ’єктивне оцінювання компетентностей педагогічних працівників під час атестації 

чи сертифікації. 

5.6. Педагогічні працівники, стосовно яких встановлено факт порушення академічної 

доброчесності: 

1) не можуть бути залучені до проведення процедур та заходів забезпечення і 

підвищення якості освіти, учнівських олімпіад та інших змагань; 
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2) не можуть бути допущені до позачергової атестації, що має на меті підвищення 

кваліфікаційної категорії або присвоєння педагогічного звання; 

3) не можуть отримувати будь-які види заохочення (премії, інші заохочувальні 

виплати, нагороди тощо) протягом одного року; 

4) можуть бути позбавлені педагогічного звання. 

5.7. Факт порушення академічної доброчесності враховується під час: 

1) вирішення питання про притягнення педагогічного працівника до дисциплінарної 

відповідальності; 

2) конкурсного відбору на посаду керівника закладу освіти. 

5.8. За порушення академічної доброчесності до учня може бути застосовано такі види 

академічної відповідальності: 

1) зауваження; 

2) повторне проходження підсумкового оцінювання; 

3) повторне проходження державної підсумкової атестації; 

4) повторне проходження відповідного освітнього компонента освітньої програми; 

5) позбавлення отриманих із порушеннями академічної доброчесності академічної 

стипендії, призових місць на учнівських змаганнях, турнірах, олімпіадах, конкурсах. 

5.9. Рішення про встановлення факту порушення педагогічним працівником 

академічної доброчесності та визначення виду академічної відповідальності приймає 

педагогічна рада Закладу за участю працівника та/або його законного представника. 

5.10. Рішення про академічну відповідальність учнів приймає педагогічний працівник, 

який виявив порушення академічної доброчесності, або педагогічна рада Закладу відповідно 

до положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти. 

Рішення про позбавлення учня академічної стипендії, призових місць на учнівських 

змаганнях, турнірах, олімпіадах, конкурсах, отриманих із порушеннями академічної 

доброчесності, приймає орган (посадова особа), який їх надав (присвоїв) у порядку, 

визначеному законодавством. 

5.11. Види академічної відповідальності, що можуть бути застосовані до учнів та 

педагогічних працівників, повинні бути співмірними із вчиненими порушеннями. За одне 

порушення може бути застосовано лише один із видів академічної відповідальності. 

5.12. Рішення про притягнення до академічної відповідальності може бути оскаржене 

у порядку, визначеному положенням про внутрішню систему забезпечення якості освіти 

закладу освіти. 

5.13. У Закладі періодично проводиться інституційний аудит – комплексна зовнішня 

перевірка та оцінювання освітніх і управлінських процесів Закладу, які повинні 

забезпечувати його ефективну роботу та сталий розвиток. 

5.14. Інституційний аудит проводиться з метою оцінювання якості освітньої 

діяльності Закладу та визначення рекомендацій Засновнику та Закладу щодо: 

підвищення якості освітньої діяльності та вдосконалення внутрішньої системи 

забезпечення якості освіти; 

приведення освітнього та управлінського процесів у відповідність із вимогами 

законодавства, зокрема ліцензійними умовами. 

5.15. Інституційний аудит у плановому порядку проводиться центральним органом 

виконавчої влади із забезпечення якості освіти та його територіальними органами не більше 

одного разу на 10 років. 

5.16. Інституційний аудит проводиться у позаплановому порядку в Закладі, який має 

низьку якість освітньої діяльності. Інституційний аудит може бути проведений у 
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позаплановому порядку також за ініціативою Засновника, керівника, педагогічної ради, 

загальних зборів (конференції) колективу або піклувальної ради Закладу. 

5.17. Керівник Закладу має право подати до центрального органу виконавчої влади із 

забезпечення якості освіти обґрунтовані заперечення щодо висновку та рекомендацій 

протягом п’яти робочих днів з дня їх отримання. Заперечення повинні бути розглянуті 

протягом 20 робочих днів із дня їх надходження. 

5.18. Висновок про якість освітньої та управлінської діяльності Закладу та 

рекомендації щодо вдосконалення його діяльності, уточнені за результатами розгляду 

заперечень, оприлюднюються на веб-сайті Закладу, Засновника та органу, що проводив 

інституційний аудит, протягом трьох робочих днів з дня завершення розгляду заперечень. 

5.19. У разі виявлення невідповідності освітньої діяльності Закладу вимогам 

законодавства, зокрема ліцензійних умов, орган, який провів інституційний аудит, визначає 

строк усунення порушень у роботі Закладу, який не може перевищувати одного року. До 

усунення порушень у роботі Закладу до керівника Закладу не застосовуються заохочення 

(премії, інші заохочувальні виплати, нагороди тощо). 

Після закінчення визначеного строку проводиться перевірка результатів усунення 

відповідних порушень. У разі негативних результатів такої перевірки засновнику закладу 

освіти можуть бути надані рекомендації щодо зміни керівника закладу освіти, реорганізації 

(злиття, приєднання, поділу, перетворення) або ліквідації закладу освіти. 

5.20. Учні, які завершують здобуття базової чи профільної середньої освіти, проходять 

державну підсумкову атестацію у формі зовнішнього незалежного оцінювання, крім 

випадків, визначених законодавством. 

Результати зовнішнього незалежного оцінювання осіб, які здобули базову середню 

освіту, можуть використовуватися для зарахування до ліцеїв та інших закладів освіти, що 

забезпечують здобуття профільної середньої освіти. 

5.21. Доступність до будівель, споруд та приміщень Закладу, якщо в них проводиться 

зовнішнє незалежне оцінювання, для учасників зовнішнього незалежного оцінювання, які є 

особами з особливими освітніми потребами, забезпечується Засновником Закладу.  

Для осіб з особливими освітніми потребами забезпечуються спеціальні умови для 

проходження зовнішнього незалежного оцінювання з урахуванням розумного пристосування 

та/або універсального дизайну, в тому числі можливості для використання спеціального 

особистого обладнання та адаптація змісту тестування відповідно до їхніх освітніх потреб. 

5.22. Атестація педагогічних працівників здійснюється відповідно до Закону України 

«Про освіту», з урахуванням Закону України «Про повну загальну середню освіту» та в 

порядку, затвердженому Кабінетом Міністрів та Міністерством освіти і науки України. 

5.23. За результатами атестації визначається відповідність педагогічного працівника 

займаній посаді, присвоюється або підтверджується кваліфікаційна категорія та може бути 

присвоєне педагогічне звання. Перелік категорій і педагогічних звань педагогічних 

працівників визначається Кабінетом Міністрів України. 

5.24. Сертифікація здійснюється з метою виявлення та заохочення педагогічних 

працівників з високим рівнем педагогічної майстерності, які володіють методиками 

компетентнісного навчання і новими освітніми технологіями та сприяють їх поширенню. 

Засади сертифікації педагогічних працівників визначаються Законом України «Про освіту». 

5.25. Громадська акредитація Закладу проводиться за ініціативою його керівника 

відповідно до вимог Закону України «Про освіту» за рахунок коштів Засновника, інших 

джерел, не заборонених законодавством, та з урахуванням особливостей, визначених 

Законом України «Про повну загальну середню освіту». 
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5.26. Громадська акредитація здійснюється юридичними особами, акредитованими у 

порядку, затвердженому Міністерством освіти і науки України, з урахуванням вимог до 

проведення інституційного аудиту закладів загальної середньої освіти. 

5.27. Успішні результати громадської акредитації Закладу засвідчуються 

сертифікатом, що є чинним протягом п’яти років. 

5.28. Заклад, що має чинний сертифікат про громадську акредитацію закладу освіти, 

вважається так, що пройшов інституційний аудит у плановому порядку.  

5.29. Інформація про проведення та результати громадської акредитації Закладу 

оприлюднюється на веб-сайті Закладу та/або Засновника протягом 10 днів з дня видачі 

сертифіката і надсилається до центрального органу виконавчої влади із забезпечення якості 

освіти. 

5.30. Кожен педагогічний працівник зобов’язаний щороку підвищувати свою 

кваліфікацію відповідно до Закону України «Про освіту» з урахуванням особливостей, 

визначених Законом України «Про повну загальну середню освіту» та інших підзаконних 

актів України. 

5.31. Загальна кількість академічних годин для підвищення кваліфікації педагогічного 

працівника протягом п’яти років, яка оплачується за рахунок коштів державного та місцевих 

бюджетів, не може бути меншою за 150 годин, з яких не менше 10 відсотків загальної 

кількості годин обов’язково повинні бути спрямовані на вдосконалення знань, вмінь і 

практичних навичок у частині роботи з учнями з особливими освітніми потребами. 

5.32. Педагогічним працівникам відшкодовуються відповідно до законодавства 

витрати, пов’язані з відрядженням на підвищення кваліфікації. 

5.33. На основі пропозицій педагогічних працівників педагогічна рада Закладу формує 

та затверджує річний план підвищення кваліфікації педагогічних працівників на наступний 

календарний рік, що визначає вид, форму, суб’єктів підвищення кваліфікації, кількість годин 

і строки проходження підвищення кваліфікації педагогічними працівниками Закладу. 

VІ. ПРОЗОРІСТЬ ТА ІНФОРМАЦІЙНА ВІДКРИТІСТЬ 

6.1. Інформаційне забезпечення учасників освітнього процесу Закладу здійснюється 

шляхом надання доступу до публічних освітніх, наукових та інформаційних ресурсів, у тому 

числі до Інтернету, надання електронних підручників та інших мультимедійних навчальних 

ресурсів у порядку, визначеному законодавством. 

6.2. Відкриті та загальнодоступні ресурси з інформацією про діяльність Закладу 

формуються та оприлюднюються ним відповідно до статті 30 Закону України «Про освіту». 

Заклад забезпечує на офіційному веб-сайті Закладу відкритий доступ до такої 

інформації та документів: 

Статут Закладу; 

ліцензії на провадження освітньої діяльності; 

сертифікати про акредитацію освітніх програм; 

структура та органи управління Закладом; 

освітні програми, що реалізуються в Закладі, та перелік освітніх компонентів, що 

передбачені відповідною освітньою програмою; 

територія обслуговування, закріплена за Закладом; 

фактична кількість осіб, які навчаються у Закладі; 

мова (мови) освітнього процесу; 

наявність вакантних посад, порядок і умови проведення конкурсу на їх заміщення (у 

разі його проведення); 

кадровий склад Закладу згідно з ліцензійними умовами; 

матеріально-технічне забезпечення Закладу (згідно з ліцензійними умовами); 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2145-19
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2145-19#n442
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результати моніторингу якості освіти; 

річний звіт про діяльність Закладу; 

правила прийому до Закладу; 

умови доступності Закладу для навчання осіб з особливими освітніми потребами; 

перелік додаткових освітніх та інших послуг, їх вартість, порядок надання та оплати; 

інша інформація, що оприлюднюється за рішенням Закладу або на вимогу 

законодавства. 

6.3. Заклад оприлюднює на своєму веб-сайті кошторис і фінансовий звіт про 

надходження та використання всіх отриманих публічних коштів, інформацію про перелік 

товарів, робіт і послуг, отриманих як благодійна допомога, із зазначенням їх вартості, а 

також про кошти, отримані з інших джерел, не заборонених законодавством.  

6.4. Інформація та документи, якщо вони не віднесені до категорії інформації з 

обмеженим доступом, розміщуються для відкритого доступу не пізніше ніж через десять 

робочих днів з дня їх затвердження чи внесення змін до них, якщо інше не визначено 

спеціальними законами. 

VIІ. ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ  

7.1. Фінансово-господарська діяльність Закладу здійснюється відповідно до Законів 

України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту»,«Про місцеве самоврядування в 

Україні», Бюджетного кодексу України та інших нормативно-правових актів України. 

7.2. Фінансування здобуття повної загальної середньої освіти здійснюється за рахунок 

коштів державного, місцевих бюджетів та інших джерел, не заборонених законодавством. 

7.3. Фінансування здобуття повної загальної середньої освіти за рахунок коштів 

державного бюджету в Закладі здійснюється шляхом надання освітньої субвенції та інших 

трансфертів з державного бюджету місцевим бюджетам. 

Освітня субвенція спрямовується на оплату праці педагогічних працівників з 

нарахуваннями. 

Кошти інших трансфертів з державного бюджету місцевим бюджетам на загальну 

середню освіту можуть спрямовуватися на підвищення кваліфікації педагогічних 

працівників, забезпечення учнів та педагогічних працівників підручниками (посібниками), 

навчальним обладнанням, засобами навчання та на інші цілі, визначені законодавством. 

7.4. Фінансування з державного бюджету здобуття повної загальної середньої освіти, 

що має ліцензію на провадження освітньої діяльності у сфері загальної середньої освіти, 

здійснюється на підставі фінансового нормативу бюджетної забезпеченості на одного учня (з 

урахуванням відповідних коригуючи коефіцієнтів) у порядку, визначеному Кабінетом 

Міністрів України. Фінансовий норматив бюджетної забезпеченості на одного учня 

визначається за формулою, затвердженою Кабінетом Міністрів України. 

7.5. Фінансова автономія Закладу в частині використання бюджетних коштів 

передбачає самостійне здійснення витрат у межах затверджених кошторисами обсягів, 

зокрема на: 

формування структури Закладу та його штатного розпису; 

оплату праці працівників, встановлення доплат, надбавок, винагороди, виплату 

матеріальної допомоги та допомоги на оздоровлення, преміювання, інших видів 

стимулювання та відзначення працівників; 

оплату поточних ремонтних робіт приміщень і споруд Закладу; 

оплату підвищення кваліфікації педагогічних та інших працівників; 

укладення відповідно до законодавства цивільно-правових угод (господарських 

договорів) для забезпечення діяльності Закладу. 

7.6. Фінансування Закладу здійснюється з державного та місцевого бюджетів 

відповідно до Бюджетного кодексу України. 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/280/97-%D0%B2%D1%80
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/280/97-%D0%B2%D1%80
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2456-17
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2456-17
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Іншими джерелами фінансування Закладу можуть бути: 

доходи від надання платних освітніх та інших послуг; 

благодійна допомога відповідно до законодавства про благодійну діяльність та 

благодійні організації; 

гранти; 

інші джерела фінансування, не заборонені законодавством. 

7.7. Отримані із зазначених джерел кошти використовуються Закладом відповідно до 

затвердженого кошторису. 

Одержання Закладом власних надходжень не є підставою для зменшення обсягу його 

бюджетного фінансування. 

Отримані Закладом кошти повинні бути використані відповідно до його установчих 

документів, зокрема для організації та забезпечення його діяльності, та не можуть бути 

вилучені в дохід державного або місцевих бюджетів, крім випадків, передбачених законом. 

7.8. Фінансово-господарська діяльність Закладу здійснюється на основі кошторису, 

що затверджується Засновником з урахуванням пропозицій Закладу. 

7.9. Заклад може надавати платні освітні та інші послуги, перелік яких затверджує 

Кабінет Міністрів України. Директор Закладу визначає перелік платних освітніх та інших 

послуг, що надаються Закладом, із зазначенням часу, місця, способу та порядку надання 

кожної з послуг, їх вартості та особи, відповідальної за їх надання. 

Заклад не може надавати (повністю чи частково) платні освітні послуги для 

досягнення їх учнями результатів навчання (компетентностей), визначених державними 

стандартами. 

У Закладі під час освітнього процесу, що забезпечує досягнення результатів навчання, 

передбачених освітньою програмою Закладу, не можуть проводитися платні заходи чи 

надаватися платні послуги. 

Учні та їхні батьки можуть отримувати в Закладі платні освітні та інші послуги 

виключно на добровільних засадах. 

7.10. Порядок організації діловодства та бухгалтерського обліку у Закладі 

визначається чинним законодавством, нормативно-правовими актами Міністерства фінансів 

України, Міністерства освіти і науки України. За рішенням Засновника та Органу управління  

освітою бухгалтерський облік може здійснюватися самостійно або централізованою 

бухгалтерією Органу управління. 

7.11. Заклад є неприбутковою організацією, що утворена та зареєстрована у порядку, 

визначеному законом, що регулює діяльність неприбуткових організацій. Доходи (прибутки) 

Закладу або їх частини не підлягають розподілу серед Засновника, працівників (крім оплати 

їхньої праці, преміювання, нарахування єдиного соціального внеску) та інших пов’язаних з 

ними осіб.  

Доходи (прибутки) Закладу використовуються виключно для фінансування видатків 

на утримання організації, реалізації мети (цілей) та напрямів діяльності, визначених цим 

Статутом.  

7.12. Заклад складає та подає в установленому чинним законодавством порядку 

фінансову, бюджетну та статистичну звітність.  

7.13. Штатний розпис Закладу розробляється на основі типових штатних нормативів 

закладів загальної середньої освіти, затверджених центральним органом виконавчої влади у 

сфері освіти і науки, та затверджуються керівником Закладу за погодженням із Засновником 

або уповноваженим ним органом. 

VІІІ. МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНА БАЗА 
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8.1. Правові засади володіння, користування і розпорядження майном Закладу 

визначаються Законом України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту» та 

іншими актами законодавства. 

8.2. Держава гарантує фінансову автономію Закладу. Заклад відповідно до чинного 

законодавства користується землею, іншими природними ресурсами і несе відповідальність 

за дотримання вимог та норм з їх охорони.  

8.3. Матеріально-технічна база Закладу включає будівлі, споруди, землю, комунікації, 

обладнання, транспортні засоби, службове житло, інші матеріальні цінності, вартість яких 

відображено у балансі Закладу.  

8.4. Майно Закладу, земельна ділянка є власністю Засновника та передані в постійне 

користування Закладу. 

Вилучення основних фондів, оборотних коштів та іншого майна Закладу проводиться 

лише у випадках, передбачених чинним законодавством. Збитки, завдані Закладу внаслідок 

порушення його майнових прав іншими юридичними та фізичними особами, 

відшкодовуються відповідно до чинного законодавства.  

8.5. Засновник зобов’язаний забезпечити Заклад належним чином обладнаними 

спортивними об’єктами, кабінетами фізики, хімії, біології, географії та іншими, 

лабораторіями, навчальними майстернями, комп’ютерним і мультимедійним обладнанням, 

швидкісним доступом до Інтернету. 

8.6. Для проведення освітньої діяльності Закладу можуть надаватися в користування 

спортивні об’єкти, культурні, оздоровчі та інші заклади безоплатно. Порядок надання 

зазначених об’єктів у користування визначається місцевими органами влади відповідно до 

діючого законодавства. 

8.7. Об’єкти та майно Закладу не підлягають приватизації чи використанню не за 

освітнім призначенням, крім надання в оренду з метою надання послуг, які не можуть бути 

забезпечені безпосередньо Закладом, пов’язаних із забезпеченням освітнього процесу або 

обслуговуванням учасників освітнього процесу. 

8.8. Майно Закладу не може бути предметом застави, стягнення, джерелом погашення 

боргу, щодо такого майна не можуть вчинятися будь-які дії, наслідком яких може бути 

припинення комунальної власності на таке майно. Заклад не може бути приватизовано або в 

будь-який інший спосіб передано у приватну власність. 

8.9. Заклад має право набувати майнові та немайнові права, нести обов’язки, 

виступати стороною у судовому процесі, мати у власності кошти та інше майно відповідно 

до законодавства. 

ІX. МІЖНАРОДНЕ СПІВРОБІТНИЦТВО 

9.1. Заклад, його Засновник, органи державної влади та органи місцевого 

самоврядування здійснюють міжнародне співробітництво у сфері загальної середньої освіти 

відповідно до вимог Законів України «Про освіту» та «Про повну загальну середню освіту», 

мають право укладати угоди про співробітництво, встановлювати прямі зв’язки з органами 

управління освітою та закладами освіти інших держав, міжнародними організаціями, 

фондами у встановленому законодавством порядку.  

9.2. Міжнародна академічна мобільність учнів та педагогічних працівників 

реалізується шляхом їх участі у програмах двостороннього та багатостороннього 

міжнародного обміну учнів та/або педагогічних працівників. 

За учнями зберігаються їхній статус та місце навчання у Закладі, за умови 

продовження здобуття ними повної загальної середньої освіти в Україні за однією з 

визначених цим Законом форм здобуття освіти (крім очної), у тому числі з оформленням 

індивідуального навчального плану. Такі особи зобов’язані пройти відповідно до 

законодавства державну підсумкову атестацію (оцінювання результатів навчання) для 

переведення на наступний рік навчання та/або отримання відповідного документа про освіту.  

9.3. Участь у програмах міжнародного обміну незалежно від їх тривалості не є 

підставою для припинення виплати особам стипендій Верховної Ради України, Президента 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2145-19
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України, Кабінету Міністрів України, інших стипендій, позбавлення відзнак чи заохочень, 

крім випадків припинення громадянства України. 

9.4. За педагогічними працівниками Закладу, які беруть участь у програмах 

міжнародного обміну, зберігається місце роботи у Закладі без збереження заробітної плати. 

На час тимчасової відсутності педагогічного працівника на відповідну посаду може бути 

призначена інша особа за строковим трудовим договором відповідно до законодавства. 

Х. КОНТРОЛЬ ЗА ДІЯЛЬНІСТЮ ЗАКЛАДУ 

10.1. Державний нагляд (контроль) у сфері освіти здійснюється з метою реалізації 

єдиної державної політики в цій сфері та спрямований на забезпечення інтересів суспільства 

щодо належної якості освіти та освітньої діяльності.  

10.2. Державний нагляд (контроль) у сфері освіти здійснюється Державною службою 

якості освіти та її територіальними органами. 

10.3. Державна служба якості освіти та її територіальні органи проводять 

інституційний аудит Закладу відповідно до Законів України «Про освіту», «Про основні 

засади державного нагляду (контролю) у сфері господарської діяльності» та наказу 

Міністерства освіти і науки України від 09 січня 2019 року № 17 «Про затвердження 

Порядку проведення інституційного аудиту закладів загальної середньої освіти».  

10.4. Інституційний аудит Закладу проводиться один раз на 10 років. Інституційний 

аудит включає планову перевірку дотримання ліцензійних умов.  

10.5. Ліцензування, контроль за дотриманням ліцензійних умов, видача та анулювання 

ліцензії Закладу на освітню діяльність здійснюються у порядку, визначеному 

законодавством.  

XІ. РЕОРГАНІЗАЦІЯ АБО ЛІКВІДАЦІЯ ЗАКЛАДУ 

11.1. Припинення діяльності Закладу здійснюється шляхом реорганізації (злиття, 

поділу, приєднання, перетворення) або ліквідації відповідно до чинного законодавства. 

Рішення про утворення, реорганізацію, ліквідацію чи перепрофілювання (зміну типу) 

Закладу приймає його Засновник. 

11.2. Ліквідація або реорганізація Закладу здійснюється за рішенням його Засновника 

або за рішенням суду. У разі реорганізації чи ліквідації Закладу Засновник зобов’язаний 

забезпечити учням можливість продовжити здобуття загальної середньої освіти на 

відповідному рівні освіти. 

11.3. У разі припинення діяльності Закладу (у результаті його ліквідації, злиття, 

поділу, приєднання або перетворення) активи Закладу за рішенням Засновника передаються 

одній або кільком неприбутковим організаціям відповідного виду в межах комунальної 

власності району або зараховуються до доходу місцевого бюджету в частині грошових 

коштів.  

11.4. У разі реорганізації Закладу вся сукупність його прав та обов’язків переходить 

до його правонаступників. 

11.5. Ліквідація проводиться ліквідаційною комісією, призначеною Засновником, а у 

випадках ліквідації за рішенням господарського суду – ліквідаційною комісією, призначеною 

цим органом. З часу призначення ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження щодо 

управління Закладом. Ліквідаційна комісія оцінює наявне майно Закладу, виявляє його 

кредиторів і розраховується з ними, складає ліквідаційний баланс і представляє його 

Засновнику. 

11.6. Заклад є таким, що припинив свою діяльність, з дати внесення до Єдиного 

державного реєстру запису про державну реєстрацію припинення юридичної особи. 

 

XII. ЗАКЛЮЧНІ ПОЛОЖЕННЯ 
12.1. Цей Статут набирає чинності після його затвердження та реєстрації в уповноважених 

для цього органах. 

12.2. Зміни до цього Статуту вносяться шляхом викладення Статуту в новій редакції.  

12.3. Зміни до цього Статуту затверджуються у тому ж порядку, що і його затвердження та 

підлягають обов’язковій державній реєстрації. 
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І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

1.1. Варварівська загальноосвітня школа І-ІІ ступенів  Новоград–Волинського  району  

Житомирської  області перейменовано у Варварівську гімназію Брониківської сільської 

ради Новоград–Волинського  району Житомирської  області (далі – Заклад) рішенням 

Брониківської сільської ради Новоград–Волинського  району Житомирської  області 

від _________ № _____ «Про _________».  

Заклад знаходиться в комунальній власності та є правонаступником всіх прав і 

обов’язків Варварівської загальноосвітньої  школи І-ІІ ступенів  Новоград – Волинського  

району Житомирської  області 

1.2. Організаційно-правова форма Закладу: комунальна установа (заклад загальної 

середньої освіти). 

Заклад є юридичною особою, що забезпечує потреби громадян у здобутті базової 

середньої освіти. Заклад має печатку і штамп встановленого зразка, ідентифікаційний номер, 

затверджені бланки Закладу та може мати самостійне ведення бухгалтерського обліку, 

самостійний баланс, рахунки в органах Державної казначейської служби України. Може від 

свого імені набувати майнових та особистих немайнових прав, нести обов'язки, бути 

позивачем і відповідачем у судах.  

Заклад є неприбутковою організацією.  

1.3. Повне найменування Закладу українською мовою: Варварівська гімназія 

Брониківської сільської ради Новоград–Волинського району Житомирської  області.  

Скорочене найменування українською мовою: Варварівська  гімназія. 

3. 1.4. Юридична адреса та місцезнаходження Закладу: вул. Радянська 11, с. Варварівка, 

Новогад-Волинського району, Житомирської області. 11780. Електронна адреса: 

varvarivkazosh@ukr.net. ЄДРПОУ 6669939. 

1.5. Засновником Закладу є Брониківська сільська рада Новоград-Волинського 

району Житомирської  області (далі – Засновник).  

Повноваження у сфері освітньої діяльності Закладу здійснює відділ освіти, молоді та 

спорту  Брониківської сільської  ради Новоград - Волинського району Житомирської  

області (надалі – Орган управління освітою). 

1.6. Головною метою діяльності Закладу є забезпечення, згідно з вимогами Державних 

стандартів, реалізації права громадян на здобуття початкової та базової середньої освіти на 

таких рівнях: 

початкова освіта – перший рівень повної загальної середньої освіти, що передбачає 

виконання учнем вимог до результатів навчання, визначених державним стандартом 

початкової освіти; 

базова середня освіта – другий рівень повної загальної середньої освіти, що 

передбачає виконання учнем вимог до результатів навчання, визначених державним 

стандартом базової середньої освіти. 

1.7. Головними завданнями Закладу є: 

створення умов для різнобічного розвитку дітей, збереження та зміцнення їх 

фізичного і психічного здоров’я, формування гармонійної особистості; 

виховання громадянина України; 

формування основних норм загальнолюдської моралі; 

формування особистості здобувача освіти, розвиток його здібностей та обдарувань, 

наукового світогляду; 

забезпечення виконання вимог Державних стандартів загальної середньої освіти, 

підготовка здобувачів освіти до подальшої освіти і трудової діяльності; 
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виховання у здобувачів освіти поваги до Конституції України, державних символів 

України, прав, свобод людини і громадянина, почуття власної гідності, відповідальності 

перед законом за свої дії, свідомого ставлення до обов'язків людини і громадянина; 

забезпечення реалізації права здобувачів освіти на вільне формування політичних і 

світоглядних переконань; 

виховання шанобливого ставлення до родини, поваги до народних традицій і звичаїв, 

державної мови, мов національних меншин та рідної мови, національних цінностей 

українського народу та інших народів і націй; 

виховання свідомого ставлення до свого здоров'я та здоров'я інших громадян як 

найвищої соціальної цінності, формування гігієнічних навичок і засад здорового способу 

життя, збереження і зміцнення фізичного та психічного здоров'я здобувачів освіти; 

забезпечення соціального захисту здобувачів освіти, сприяння встановлення рівного 

доступу до повноцінної освіти різних категорій здобувачів освіти, відповідно до їх 

індивідуальних нахилів, потреб, інтересів; 

реалізація права осіб з особливими освітніми потребами на здобуття початкової та 

базової середньої освіти; 

створення передумов для соціальної адаптації, подальшої інтеграції в суспільство осіб 

з особливими освітніми потребами; 

формування і розвиток соціально зрілої, творчої особистості з усвідомленою 

громадянською позицією, почуттям національної самосвідомості, особистості, підготовленої 

до професійного самовизначення; 

здобуття навичок і вмінь, необхідних для їхньої соціалізації, подальшої самореалізації 

та/або професійної діяльності; 

пошук, розвиток та підтримка здібних, обдарованих і талановитих учнів; 

організація дозвілля здобувачів освіти, пошук його нових форм; 

профілактика бездоглядності, правопорушень; 

виховання в учасників освітнього процесу свідомого ставлення до власної безпеки та 

безпеки оточуючих; 

створення умов для оволодіння системою наукових знань про природу, людину і 

суспільство. 

1.8. Основними напрямами діяльності Закладу є: 

сприяння задоволенню освітніх, соціально-психологічних та культурно-

просвітницьких потреб педагогів, здобувачів освіти, громад і громадськості у професійному 

та особистісному зростанні з використанням інноваційних методик навчання, з урахуванням 

компетентностей, необхідних для успішного самоздійснення особистості; 

організація та проведення наукових досліджень, освітніх проєктів, навчальних курсів, 

консультацій, тренінгів, семінарів, конференцій, форумів, ярмарок та інших заходів 

освітнього характеру, пов'язаних з розвитком професійної діяльності та спрямованих на 

розвиток демократичного громадянського суспільства; 

ініціювання співпраці із закладами освіти, науково-освітніми закладами, місцевим 

Органом управління освітою та закладами післядипломної освіти, закладами вищої освіти, 

органами державної влади та самоврядування щодо розробки та реалізації освітніх та 

соціально-економічних програм; 

розвиток партнерських відносин та поглиблення співробітництва між українськими й 

іноземними соціальними, культурними, просвітницькими організаціями тощо; 

виховання у здобувачів освіти поваги до Конституції України, державних символів 

України, прав і свобод людини і громадянина, почуття власної гідності, відповідальності 

перед законом за свої дії, свідомого ставлення до обов’язків людини і громадянина; 

створення умов для навчання талановитої, обдарованої молоді, залучення її до 

систематичної науково-дослідницької, пошукової, експериментальної, спортивної та творчої 

роботи. 
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1.9. Основним видом діяльності є освітня, яка ґрунтується на засадах та принципах, 

визначених Законами України «Про освіту» та «Про повну загальну середню освіту», 

зокрема: людиноцентризм; верховенство права; забезпечення якості освіти та якості 

освітньої діяльності; забезпечення рівного доступу до освіти без дискримінації за будь-якими 

ознаками, у тому числі за ознакою інвалідності; розвиток інклюзивного освітнього 

середовища; забезпечення універсального дизайну та розумного пристосування; науковий 

характер освіти; різноманітність, цілісність і наступність системи освіти; прозорість і 

публічність прийняття та виконання управлінських рішень; відповідальність і підзвітність 

перед суспільством; нерозривний зв’язок із світовою та національною історією, культурою, 

національними традиціями; свобода у виборі видів, форм і темпу здобуття освіти, освітньої 

програми; академічна доброчесність та академічна свобода; фінансова, академічна, кадрова 

та організаційна автономія Закладу в межах, визначених освітнім законодавством; гуманізм 

та демократизм; єдність навчання, виховання та розвитку; виховання патріотизму, поваги до 

культурних цінностей Українського народу, його історико-культурного надбання і традицій; 

формування усвідомленої потреби в дотриманні Конституції та законів України, 

нетерпимості до їх порушення; формування поваги до прав і свобод людини, нетерпимості 

до приниження її честі та гідності, фізичного або психологічного насильства, а також до 

дискримінації за будь-якими ознаками; формування громадянської культури та культури 

демократії; формування культури здорового способу життя, екологічної культури і 

дбайливого ставлення до довкілля; невтручання політичних партій в освітній процес; 

невтручання релігійних організацій в освітній процес (крім випадків, визначених Законом 

України «Про освіту»); різнобічність та збалансованість інформації щодо політичних, 

світоглядних та релігійних питань; державно-громадське управління; державно-громадське 

та державно-приватне партнерство; сприяння навчанню впродовж життя; інтеграція у 

міжнародний освітній та науковий простір; нетерпимість до проявів корупції та хабарництва; 

доступність та рівність можливостей з питань здобуття початкової та базової середньої 

освіти для всіх. 

1.10. Заклад несе відповідальність перед особою, суспільством і державою за:  

безпечні та комфортні умови освітньої діяльності;  

дотримання державних стандартів початкової та базової середньої освіти; 

дотримання договірних зобов’язань з іншими суб’єктами освітньої, виробничої, 

наукової діяльності, у тому числі зобов’язань за міжнародними угодами;  

дотримання фінансової дисципліни та збереження матеріально-технічної бази; 

прозорість та інформаційну відкритість Закладу тощо. 

1.11. Заклад у своїй діяльності керується Конституцією України, Законами України 

«Про освіту» та «Про повну загальну середню освіту», іншими законодавчими актами 

Верховної Ради України, указами і розпорядженнями Президента України, актами Кабінету 

Міністрів України, наказами Міністерства освіти і науки України, актами місцевих органів 

виконавчої влади та органів місцевого самоврядування, а також цим Статутом. 

1.12. Заклад самостійно приймає рішення з будь-яких питань у межах своєї автономії і 

здійснює діяльність в межах своєї компетенції, передбаченої законодавством України та цим 

Статутом. Автономія Закладу полягає у його самостійності, незалежності та відповідальності 

у прийнятті рішень щодо академічних (освітніх), організаційних, фінансових (у межах 

наданих повноважень), кадрових та інших питань діяльності Закладу, що провадиться в 

порядку та межах, визначених чинним законодавством України, актами місцевих органів 

виконавчої влади та органів місцевого самоврядування, а також цим Статутом. 

1.13. Заклад має право: 

визначати зміст освіти з урахуванням державних стандартів та освітніх програм; 

самостійно розробляти та запроваджувати власні програми освітньої та інноваційної 

діяльності; 
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визначати форми, методи і засоби організації освітнього процесу в установленому 

порядку; 

в установленому порядку розробляти і впроваджувати експериментальні та 

індивідуальні навчальні плани; 

визначати варіативну частину навчального плану; 

спільно із закладами вищої освіти, науково-дослідними інститутами та центрами 

проводити науково-дослідну, експериментальну, пошукову роботу, що не суперечить 

законодавству України; 

отримувати кошти і матеріальні цінності від органів влади, юридичних і фізичних 

осіб; 

залишати у своєму розпорядженні і використовувати власні надходження у порядку, 

визначеному законодавством України; 

розвивати власну навчально-матеріальну базу, створювати структурні підрозділи; 

розвивати власну соціальну базу: мережу спортивно-оздоровчих, лікувально-

профілактичних і культурних підрозділів; 

здійснювати капітальне будівництво і реконструкцію на основі договорів; 

об'єднувати на підставі спеціальних угод свою діяльність з діяльністю інших 

підприємств як в Україні, так і за її межами; 

будувати та здійснювати інші операції по придбанню та відчуженню будівель, брати 

їх в оренду, приймати і передавати з балансу на баланс, а також списувати їх з балансу; 

займатися іншою діяльністю, що викликана практичними потребами Закладу і не 

заборонена чинним законодавством, а також здійснювати інші права, які обумовлені цим 

Статутом, або надані юридичним особам чинним законодавством України; 

брати участь у роботі міжнародних організацій, здійснювати міжнародне 

співробітництво, що не суперечить законодавству; 

на основі договорів (угод) співпрацювати з іншими організаціями, підприємствами, 

установами для проведення різних видів робіт; 

надавати додаткові освітні та інші послуги, передбачені чинним законодавством 

України; 

розпоряджатися власними надходженнями, зокрема від надання додаткових освітніх 

послуг, у порядку, установленому законодавством; 

отримувати майно, кошти і матеріальні цінності від державних органів, органів 

місцевого самоврядування, підприємств, установ, організацій, благодійних фондів, 

юридичних та фізичних осіб України або інших держав, у тому числі як благодійну допомогу 

відповідно до законодавства; 

застосовувати сучасні освітні технології реалізації змісту навчання на засадах його 

диференціації, індивідуалізації; 

провадити на підставі відповідних договорів спільну діяльність із закладами освіти, 

науковими установами та іншими юридичними особами; 

запроваджувати власну символіку та атрибутику, форму для здобувачів освіти; 

встановлювати власні форми морального та матеріального заохочення учасників 

освітнього процесу; 

звертатися з ініціативою до органів, що здійснюють управління у сфері освіти, про 

внесення змін до чинних або розроблення нових нормативно-правових актів у сфері освіти, а 

також брати участь у роботі над проєктами; 

провадити фінансово-господарську та іншу діяльність відповідно до законодавства та 

цього Статуту; 

бути учасником цивільно-правових відносин, набувати майнові і немайнові права 

відповідно до законодавства; 

представляти і захищати свої законні інтереси та законні інтереси своїх членів чи 

інших осіб у будь-яких органах державної влади, в тому числі судах, правоохоронних 

органах, у органах місцевого самоврядування, в установах та організаціях усіх форм 

власності та підпорядкування; 
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створювати та реалізувати різноманітні проєкти, запроваджувати програми;  

здійснювати інші права, що не суперечать законодавству.  

1.14. Заклад зобов’язаний: 

реалізовувати положення Конституції України, Законів України «Про освіту», «Про 

повну загальну середню освіту», інших нормативно-правових актів у галузі освіти; 

здійснювати освітню діяльність на підставі ліцензії, отриманої у встановленому 

законодавством порядку; 

задовольняти потреби громадян, що проживають на території обслуговування 

Закладу, у здобутті початкової та базової середньої освіти; 

за потреби створювати інклюзивні та/або спеціальні групи та класи для навчання осіб 

з особливими освітніми потребами; 

створювати власну науково-методичну і матеріально-технічну базу; 

забезпечувати єдність навчання та виховання; 

проходити плановий інституційний аудит у терміни та в порядку, визначеним 

спеціальним законодавством; 

забезпечувати відповідність рівня загальної середньої освіти Державним стандартам 

початкової та базової середньої освіти; 

охороняти життя і здоров’я здобувачів освіти, педагогічних та інших працівників 

Закладу; 

додержуватись фінансової дисципліни, зберігати матеріальну базу; 

забезпечувати видачу здобувачам освіти документів про освіту встановленого зразка; 

здійснювати інші повноваження, делеговані Засновником Органу управління освітою. 

1.15. Заклад відноситься до закладів загальної середньої освіти та провадить освітню 

діяльність відповідно до ліцензії.  

Тип Закладу – школа, що забезпечує здобуття базової середньої освіти та реалізує 

освітні програми на двох рівнях: 

І ступінь (1-4 класи) – термін навчання 4 роки; 

II ступінь (5-9 класи) – термін навчання 5 років. 

Тривалість здобуття загальної середньої освіти на кожному її рівні може бути змінена 

(подовжена або скорочена) залежно від форми здобуття освіти, результатів навчання та/або 

індивідуальної освітньої траєкторії учня. Тривалість здобуття у Закладі загальної середньої 

освіти на кожному її рівні особами з особливими освітніми потребами встановлюється 

Кабінетом Міністрів України. 

Базова середня освіта в Закладі здобувається за очною (денною) формою. Також може 

здобуватися за дистанційною, мережевою, екстернатною, сімейною (домашньою) формами 

чи формою педагогічного патронажу, а також за очною (вечірньою), заочною формами (на 

рівні базової середньої освіти). 

1.16. У Закладі право на здобуття початкової та базової середньої освіти гарантується 

незалежно від віку, статі, раси, кольору шкіри, стану здоров’я, інвалідності, особливих 

освітніх потреб, громадянства, національності, політичних, релігійних чи інших переконань, 

місця проживання, мови спілкування, походження, сімейного, соціального та майнового 

стану, складних життєвих обставин, наявності судимості, а також інших обставин та ознак. 

1.17. Мовою освітнього процесу в Закладі є державна мова. Кожен, хто здобуває в 

Закладі початкову та базову середню освіту, вивчає в ньому державну мову відповідно до 

державних стандартів. 

Кожному учневі Закладу гарантується право на здобуття початкової та базової 

середньої освіти державною мовою, що забезпечується шляхом організації викладання всіх 

навчальних предметів (інтегрованих курсів) державною мовою, крім випадків, визначених 

Законом України «Про повну загальну середню освіту». 

1.18. Право на навчання мовою корінного народу чи національної меншини України 

поряд із державною мовою може бути реалізовано в окремих класах Закладу з навчанням 
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відповідною мовою, що відкриваються відповідно до вимог Закону України «Про повну 

загальну середню освіту». У таких випадках перелік навчальних предметів (інтегрованих 

курсів), що вивчаються державною мовою і мовою національної меншини, визначаються 

освітньою програмою Закладу згідно з вимогами державних стандартів та з урахуванням 

особливостей мовного середовища. 

1.19. Для здійснення статутної діяльності Заклад може на договірних засадах 

об’єднуватися з іншими юридичними особами, створюючи освітні, освітньо-наукові, наукові, 

освітньо-виробничі та інші об’єднання, кожен із учасників якого зберігає статус юридичної 

особи. Заклад може входити до складу об'єднання (комплексу, освітнього округу) з іншими 

закладами освіти. Взаємовідносини Закладу з юридичними і фізичними особами 

визначаються угодами, що укладаються між ними.  

1.20. Режим роботи Закладу встановлюється адміністрацією Закладу відповідно до 

законодавства про освіту та Санітарного регламенту для закладів загальної середньої освіти. 

1.201. Харчування у Закладі організовується відповідно до санітарно-гігієнічних і 

санітарно-протиепідемічних правил і норм та чинного законодавства України. Контроль за 

організацією та якістю харчування покладається на Засновника та керівника Закладу. 

1.22. Медичне обслуговування здобувачів освіти у Закладі забезпечується 

Засновником і здійснюється місцевим закладом здоров’я та медичним працівником, який 

входить до штату Закладу. 

Місцевий заклад охорони здоров’я спільно з Органом управління освітою щороку 

забезпечують безоплатне проведення медичного огляду учнів, моніторинг стану здоров’я, 

здійснення лікувально-профілактичних заходів у Закладі. 

Контроль за охороною здоров’я та якістю харчування здобувачів освіти здійснюється 

відповідно до законодавства. 

 

II. ОРГАНІЗАЦІЯ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ  

2.1. Концепція освітньої діяльності Закладу спрямована на реалізацію основних 

положень Конституції України, Законів України «Про освіту» та «Про повну загальну 

середню освіту», інших законодавчих актів Верховної Ради України; указів і розпоряджень 

Президента України; актів Кабінету Міністрів України; наказів Міністерства освіти і науки 

України, Концепції Нової української школи; державних, обласних та регіональних програм 

розвитку освіти, Стратегії розвитку Закладу, інших нормативно-правових актів України з 

питань освіти, освітньої програми Закладу задля виявлення та розвитку здібностей та 

обдарувань особистості, її індивідуальних здібностей, досягнення результатів навчання, 

прогресу в розвитку, зокрема формування і застосування відповідних компетентностей, 

визначених державними стандартами. 

2.2. Ключовими компонентами освітньої діяльності Закладу є: 

новий зміст освіти, заснований на формуванні компетентностей, потрібних для 

успішної самореалізації у суспільстві; 

педагогіка, що ґрунтується на партнерстві між усіма учасниками освітнього процесу; 

умотивований учитель, який має свободу творчості й розвивається професійно; 

орієнтація в освітньому процесі на потреби здобувача освіти, дитиноцентризм; 

наскрізний процес виховання, який формує цінності; 

децентралізація та ефективне управління, що надасть Закладу реальну автономію; 

забезпечення рівного доступу усіх дітей до якісної освіти; 

сучасне освітнє середовище, яке забезпечить необхідні умови, засоби і технології для 

навчання здобувачів освіти, педагогів, батьків не лише у приміщенні Закладу.  
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2.3. Освітній процес у Закладі організовується відповідно до Законів України «Про 

освіту» та «Про повну загальну середню освіту», інших актів законодавства, освітньої 

програми Закладу та спрямовується на виявлення та розвиток здібностей та обдарувань 

особистості, її індивідуальних здібностей, досягнення результатів навчання, прогресу в 

розвитку, зокрема формування і застосування відповідних компетентностей, визначених 

Державними стандартами. 

2.4. На кожному рівні базової середньої освіти освітній процес організовується у 

безпечному освітньому середовищі та здійснюється з урахуванням вікових особливостей, 

фізичного, психічного та інтелектуального розвитку дітей, їхніх особливих освітніх потреб. 

2.5. Освітній процес організовується за такими циклами: 

перший цикл початкової освіти – адаптаційно-ігровий (1-2 роки навчання); 

другий цикл початкової освіти – основний (3-4 роки навчання); 

перший цикл базової середньої освіти – адаптаційний (5-6 роки навчання); 

другий цикл базової середньої освіти – базове предметне навчання (7-9 роки 

навчання); 

2.6. Освітній процес у Закладі організовується в межах навчального року, що 

розпочинається у День знань – 1 вересня, триває не менше 175 навчальних днів і 

закінчується не пізніше 1 липня наступного року. Якщо 1 вересня припадає на вихідний 

день, навчальний рік розпочинається у перший за ним робочий день. 

2.7. Структура і тривалість навчального року, навчального тижня, навчального дня, 

занять, відпочинку між ними, форми організації освітнього процесу визначаються 

педагогічною радою Закладу у межах часу, передбаченого освітньою програмою, відповідно 

до обсягу навчального навантаження, встановленого відповідним навчальним планом, та з 

урахуванням вікових особливостей, фізичного, психічного та інтелектуального розвитку 

дітей, особливостей регіону тощо. 

2.8. Тривалість безперервної навчальної діяльності учнів (тривалість навчальних 

занять) не може перевищувати: у 1-му класі – 35 хв., 2-4-х класах – 40 хв., 5-9 класах – 45 хв. 

Організація здвоєних навчальних занять і використання інших форм організації освітнього 

процесу, що впливають на тривалість навчальних занять, допускається за рішенням 

педагогічної ради Закладу та повинні відповідати віковим особливостям дітей, крім випадків, 

визначених законодавством. 

Для здобувачів освіти 5-9-х класів допускається проведення підряд двох уроків під 

час лабораторних і контрольних робіт, написання творів, викладанні допрофільних та 

профільних предметів, а також уроків трудового навчання. 

У 8-9 - х класах Закладу з поглибленим вивченням окремих предметів та курсів 

допускається проведення підряд двох уроків з одного предмета інваріантної та варіативної 

частини.  

2.9. Тривалість перерв між навчальними заняттями встановлюється з урахуванням 

потреби в організації активного відпочинку і харчування дітей: для учнів 1-4-х класів не 

менше 15 хв., 5-9 класів – не менше 10 хв., великої перерви – 30 хв. (для прийому їжі). 

Замість однієї великої перерви можуть бути влаштовані дві перерви по 20 хв., після другого 

та третього навчальних занять – для учнів 1-4-х класів, після третього та четвертого 

навчальних занять – для учнів 5-9 класів. У середині здвоєного навчального заняття 

організовується перерва тривалістю 10 хв. для активного відпочинку. 

2.10. Розклад навчальних занять складається відповідно до навчального плану Закладу 

та повинен враховувати оптимальне співвідношення навчального навантаження протягом 

тижня, а також чергування протягом дня і тижня навчальних занять з навчальних предметів 

природничо-математичного, суспільно-гуманітарного циклів із навчальними предметами 

художньо-естетичного, фізкультурно-оздоровчого та технологічного циклів з урахуванням 

Гігієнічних правил складання розкладу навчальних занять, наведених у Санітарному 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2145-19


 

 

384 

 

регламенті для закладів загальної середньої освіти. Розклад навчальних занять Закладу 

затверджується директором Закладу. Тижневий режим роботи Закладу фіксується у розкладі 

навчальних занять. 

2.11. Крім різних форм обов’язкових навчальних занять у Закладі можуть 

проводитись індивідуальні, групові, факультативні та інші позакласні заняття та заходи, що 

передбачені окремим розкладом і спрямовані на задоволення освітніх інтересів здобувачів 

освіти та на розвиток їх творчих здібностей, нахилів і обдарувань. 

При використанні технічних засобів навчання під час проведення навчального заняття 

види навчальної діяльності чергуються. Безперервна тривалість навчальної діяльності за 

допомогою технічних засобів навчання упродовж навчального заняття повинна бути: для 

учнів 1 класів – не більше 10 хвилин; для учнів 2-4 класів – не більше 15 хвилин; для учнів 5-

7 класів – не більше 20 хвилин; для учнів 8-9 класів – 20-25 хвилин.  

2.12. Зміст, обсяг і характер домашніх завдань визначаються вчителем відповідно до 

педагогічних і санітарно-гігієнічних вимог з урахуванням вимог освітніх програм та 

індивідуальних особливостей дітей. Домашні завдання у 1-х класах не задаються, у 2-4-х 

класах – не задаються на вихідні та святкові дні.  

Тривалість виконання завдань для самопідготовки учнів у позанавчальний час не 

рекомендується більше 1 години у 3-5 класах та 1,5 години у 6-9 класах. Учням 1-2 класів не 

рекомендуються обов’язкові завдання для самопідготовки у позанавчальний час. 

2.13. Заклад розробляє та використовує в освітній діяльності одну освітню програму 

на кожному рівні (циклі) базової середньої освіти або наскрізну освітню програму, 

розроблену для декількох рівнів освіти згідно вимог, визначених Законом України «Про 

повну загальну середню освіту». Освітня програма Закладу схвалюється педагогічною радою 

та затверджується директором Закладу. Не можуть бути затверджені та використовуватися 

освітні програми, що не передбачають досягнення учнями результатів навчання, визначених 

державними стандартами. 

2.14. На основі визначеного в освітній програмі Закладу навчального плану 

педагогічна рада складає, а його директор затверджує річний навчальний план (один або 

декілька), в якому конкретизується перелік навчальних предметів (інтегрованих курсів), 

обов’язкових для вивчення, вибіркових (за вибором учнів) освітніх компонентів, зокрема, 

навчальних предметів, курсів, інтегрованих курсів, та кількість навчальних годин на тиждень 

(та/або кількість годин на навчальний рік). 

2.15. Заклад реалізує освітню програму за кошти державного, місцевого бюджетів, 

інших джерел, не заборонених законодавством, і не може реалізовувати чи забезпечувати 

(повністю або частково) свою освітню програму за кошти батьків та/або учнів. 

2.16. Кожному здобувачу освіти Закладу забезпечується доступність та якість базової 

середньої освіти.  

Кожній дитині незалежно від підстав її перебування в Україні гарантується 

безоплатне здобуття у Закладі базової середньої освіти на кожному її рівні за рахунок коштів 

державного та місцевого бюджетів один раз протягом життя. Здобуття профільної середньої 

освіти гарантується за академічним або професійним спрямуванням. Здобуття профільної 

середньої освіти за будь-яким спрямуванням не обмежує право особи на його зміну, а також 

на здобуття освіти на інших рівнях освіти. 

2.17. Рівний доступ до здобуття базової середньої освіти Заклад забезпечує шляхом: 

визначення правил зарахування до Закладу; 

зарахування до початкової школи та гімназії без проведення конкурсу, крім випадків, 

визначених законодавством; 

фінансування Закладу за рахунок коштів державного та місцевого бюджетів в обсязі, 

достатньому для виконання державних стандартів та ліцензійних умов; 
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дотримання вимог законодавства щодо доступності Закладу, у т. ч. для осіб з 

особливими освітніми потребами; 

викладання навчальних предметів (інтегрованих курсів) способами, що є найбільш 

прийнятними для осіб відповідного віку, у тому числі шляхом адаптації/модифікації змісту 

навчальних предметів (інтегрованих курсів) для осіб з особливими освітніми потребами; 

використання розвиваючих засобів і методів навчання, що враховують особливі 

освітні потреби учнів та сприяють успішному засвоєнню змісту навчання і розвитку дитини; 

дотримання принципів універсального дизайну та/або розумного пристосування 

відповідно до найкращих інтересів дитини. 

2.18. Зарахування, відрахування та переведення учнів Закладу здійснюється 

відповідно до наказів Міністерства освіти і науки України та наказу керівника Закладу.  

2.19. До Закладу для здобуття початкової та базової середньої освіти у порядку, 

визначеному законодавством, обов’язково зараховуються всі діти, які: 

проживають на території обслуговування Закладу; 

є рідними братами та/або сестрами дітей, які здобувають освіту в цьому Закладі; 

є дітьми працівників цього Закладу. 

Діти з особливими освітніми потребами, які проживають на території обслуговування 

Закладу, мають право на першочергове зарахування у порядку, визначеному законодавством, 

для здобуття початкової та базової середньої освіти. 

2.20. Засновник закріплює за Закладом відповідну територію обслуговування. Облік 

здобувачів освіти здійснюється у порядку, визначеному Міністерством освіти і науки 

України. 

2.21. Зарахування дітей до Закладу може здійснюватися на конкурсних засадах, якщо 

це не порушує право учнів, які здобули початкову освіту в цьому Закладі, на продовження 

навчання в ньому та за умови, що кількість поданих заяв про зарахування перевищує 

загальну кількість вільних місць у відповідних класах. 

2.22. До першого класу зараховуються, як правило, діти з 6 (шести) років. Діти, яким 

на початок навчального року виповнилося 7 років, повинні розпочати здобуття початкової 

освіти цього ж навчального року. 

Особи з особливими освітніми потребами можуть розпочинати здобуття початкової 

освіти з іншого віку, а тривалість здобуття ними початкової та базової середньої освіти може 

бути подовжена з доповненням освітньої програми корекційно-розвитковим складником. 

2.23. Для зарахування здобувачів освіти до Закладу батьки або особи, що їх 

замінюють, подають заяву, копію свідоцтва про народження дитини, медичну довідку 

встановленого зразка, особову справу (крім дітей, які вступають до першого класу). 

Іноземні громадяни та особи без громадянства зараховуються до Закладу відповідно 

до законодавства та/або міжнародних договорів України. 

2.24. З метою належної організації освітнього процесу у Закладі можуть формуватися 

класи та/або групи, у тому числі спеціальні, інклюзивні, з дистанційною, вечірньою формою 

здобуття освіти, з навчанням мовою корінного народу чи національної меншини України 

поряд із державною мовою. 

У разі звернення батьків дитини з особливими освітніми потребами інклюзивний клас 

утворюється в обов’язковому порядку. 

Спеціальний клас утворюється керівником  Закладу за погодженням із Засновником 

або уповноваженим ним органом.  

Класи з навчанням мовою корінного народу чи національної меншини України поряд 

із державною мовою відкриваються за наявності нормативно визначеної кількості заяв 

батьків чи осіб, які досягли повноліття, що належать до відповідного корінного народу чи 

національної меншини України. 
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2.25. Кількість учнів у класі (наповнюваність класу) Закладу не може становити 

менше 5 учнів та більше: 

24 учнів, які здобувають початкову освіту (з 01.09.2024); 

30 учнів, які здобувають базову чи профільну середню освіту. 

У разі, якщо кількість учнів не дозволяє утворити клас, учні можуть продовжити 

навчання в цьому Закладі за однією з інших (крім очної) форм здобуття повної загальної 

середньої освіти або в іншому закладі освіти із забезпеченням територіальної доступності. 

Зменшення кількості учнів у класі протягом навчального року не є підставою для 

припинення функціонування цього класу до закінчення навчального року. 

2.26. Кількість учнів у навчальних приміщеннях Закладу має відповідати вимогам 

санітарного законодавства та не може порушувати права учнів (педагогічних працівників) на 

належні, безпечні та здорові умови навчання (праці). 

2.27. Початкова школа може забезпечувати здобуття початкової освіти дітьми 

(незалежно від їх кількості) одного або різного віку, які можуть навчатися в одному 

з’єднаному класі (класі-комплекті) або в різних класах. Освітній процес у такій школі може 

організовуватися одним чи кількома вчителями або в будь-якій іншій формі, яка є найбільш 

зручною та доцільною для забезпечення здобуття дітьми початкової освіти відповідно до 

державного стандарту початкової освіти. 

Гранична наповнюваність таких класів-комплектів становить не менше п’яти та не 

більше дванадцяти осіб. 

2.28. З метою забезпечення належної якості вивчення окремих навчальних предметів 

(інтегрованих курсів) клас Закладу може ділитися не більш як на три групи з кількістю учнів 

не менше восьми осіб згідно порядку, встановленого центральним органом виконавчої влади 

у сфері освіти і науки. Учні розподіляються між класами (групами) директором Закладу.  

2.29. За письмовими зверненнями батьків учнів керівник Закладу приймає рішення 

про утворення групи (груп) подовженого дня, у тому числі інклюзивної та/або спеціальної, 

фінансування якої (яких) здійснюється за кошти Засновника та за інші кошти, не заборонені 

законодавством. 

2.30. Учні переводяться на наступний рік навчання після завершення навчального 

року, крім випадків, визначених законодавством. 

Рішення про переведення учнів, які здобувають освіту за сімейною (домашньою) 

формою здобуття освіти, приймається з урахуванням результатів навчання. 

2.31. Учні, які здобули початкову освіту та/або базову середню освіту та продовжують 

навчання у Закладі, переводяться на наступний рік навчання в порядку, визначеному 

законодавством. 

2.32. Переведення здобувачів освіти до наступного класу здійснюється у порядку, 

встановленому Міністерством освіти і науки України. 

2.33. У разі переходу здобувача освіти до іншого закладу освіти для здобуття 

загальної середньої освіти батьки або особи, що їх замінюють, подають до Закладу заяву про 

перехід та письмове підтвердження або його скановану копію з іншого закладу освіти про 

можливість зарахування до нього відповідного здобувача освіти. 

2.34. За потреби у Закладі для окремих учнів можуть створюватись індивідуальні 

освітні траєкторії – персональний шлях реалізації особистісного потенціалу здобувача 

освіти, що формується з урахуванням його здібностей, інтересів, потреб, мотивації, 

можливостей і досвіду, ґрунтується на виборі здобувачем освіти видів, форм і темпу 

здобуття освіти, суб’єктів освітньої діяльності та запропонованих ними освітніх програм, 

навчальних дисциплін і рівня їх складності, методів і засобів навчання. 

Індивідуальна освітня траєкторія учня реалізується на підставі індивідуальної 

програми розвитку, індивідуального навчального плану, що розробляється педагогічними 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/463-20#n979
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працівниками у взаємодії з учнем та/або його батьками, схвалюється педагогічною радою 

Закладу, затверджується керівником та підписується батьками. 

У разі здобуття освіти за екстернатною формою та формою педагогічного патронажу 

індивідуальний навчальний план складається в обов’язковому порядку, а у разі здобуття 

освіти за сімейною (домашньою) формою – за бажанням учня та/або його батьків. 

2.35. Питання спроможності Закладу забезпечити реалізацію індивідуальної освітньої 

траєкторії та розроблення індивідуального навчального плану розглядається педагогічною 

радою на підставі поданої батьками дитини чи особою, яка досягла повноліття, письмової 

заяви (крім осіб з особливими освітніми потребами). Заява, зокрема, має містити 

обґрунтовані причини та сформульовані пропозиції щодо особливостей засвоєння освітньої 

програми закладу освіти (її окремих освітніх компонентів).  

Відмову в задоволенні реалізації індивідуальної освітньої траєкторії в Закладі та 

розробленні індивідуального навчального плану може бути оскаржено до керівника та/або 

Засновника Закладу або уповноваженого ним органу відповідно до вимог Закону України 

«Про звернення громадян». 

2.36. Учень має право на визнання Закладом результатів його навчання, передбачених 

освітньою програмою Закладу, що були здобуті ним шляхом неформальної та/або 

інформальної освіти. 

Визнання таких результатів навчання учня здійснюється шляхом їх річного 

оцінювання та/або державної підсумкової атестації, що проводяться на загальних засадах, 

визначених для очної або екстернатної форми здобуття загальної середньої освіти. 

Результати навчання учня, здобуті ним шляхом формальної освіти в інших суб’єктів 

освітньої діяльності, не потребують їх окремого визнання Закладом. 

2.37. За результатами річного оцінювання та/або державної підсумкової атестації 

учня, який навчається за індивідуальною формою здобуття загальної середньої освіти, 

педагогічна рада приймає рішення про продовження здобуття ним загальної середньої 

освіти, у тому числі з окремих навчальних предметів (інтегрованих курсів), за однією з 

індивідуальних форм її здобуття чи переведення такого учня на одну з обраних ним або його 

батьками інституційних форм здобуття освіти. 

2.38. Виховний процес є невід’ємною складовою освітнього процесу у Закладі і має 

ґрунтуватися на загальнолюдських цінностях, культурних цінностях Українського народу, 

цінностях громадянського (вільного демократичного) суспільства, принципах верховенства 

права, дотримання прав і свобод людини і громадянина, принципах, визначених Законом 

України «Про освіту», та спрямовуватися на формування: 

відповідальних та чесних громадян, які здатні до свідомого суспільного вибору та 

спрямування своєї діяльності на користь іншим людям і суспільству; 

поваги до гідності, прав, свобод, законних інтересів людини і громадянина; 

нетерпимості до приниження честі та гідності людини, фізичного або психологічного 

насильства, а також до дискримінації за будь-якою ознакою; 

патріотизму, поваги до державної мови та державних символів України, поваги та 

дбайливого ставлення до національних, історичних, культурних цінностей, нематеріальної 

культурної спадщини Українського народу, усвідомленого обов’язку захищати у разі 

потреби суверенітет і територіальну цілісність України; 

усвідомленої потреби в дотриманні Конституції та законів України, нетерпимості до 

їх порушення, проявів корупції та порушень академічної доброчесності; 

громадянської культури та культури демократії; 

культури та навичок здорового способу життя, екологічної культури і дбайливого 

ставлення до довкілля; 

прагнення до утвердження довіри, взаєморозуміння, миру, злагоди між усіма 

народами, етнічними, національними, релігійними групами; 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/393/96-%D0%B2%D1%80
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2145-19
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2145-19
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/254%D0%BA/96-%D0%B2%D1%80
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почуттів доброти, милосердя, толерантності, турботи, справедливості, шанобливого 

ставлення до сім’ї, відповідальності за свої дії; 

культури свободи та самодисципліни, відповідальності за своє життя, сміливості та 

реалізації творчого потенціалу як невід’ємних складників становлення особистості. 

Єдність навчання, виховання і розвитку учнів забезпечується спільними зусиллями 

всіх учасників освітнього процесу. 

2.39. За особливі успіхи у навчанні, дослідницькій, пошуковій, науковій діяльності, 

культурних заходах, спортивних змаганнях тощо до учнів можуть застосовуватися різні види 

морального та/або матеріального заохочення і відзначення. 

Види та форми заохочення і відзначення учнів у Закладі визначаються цим Статутом 

та Положенням про заохочення і відзначення учнів, що затверджується педагогічною радою 

Закладу. До видів заохочення і відзначення учнів, зокрема, може бути віднесено 

нагородження похвальним листом, грамотою, золотою чи срібною медаллю. 

Рішення про заохочення (відзначення) учня приймає педагогічна рада Закладу з 

дотриманням принципів об’єктивності, справедливості, з урахуванням вікових та 

індивідуальних особливостей учнів. 

2.40. Органи державної влади та органи місцевого самоврядування, громадські 

об’єднання, юридичні, фізичні особи можуть заохочувати та відзначати академічні та інші 

досягнення учнів. 

2.41. Основними видами оцінювання результатів навчання учнів є формувальне, 

поточне, підсумкове (тематичне, семестрове, річне) оцінювання, державна підсумкова 

атестація, зовнішнє незалежне оцінювання. 

Формувальне, поточне та підсумкове оцінювання результатів навчання учнів на 

предмет їх відповідності вимогам навчальної програми, вибір форм, змісту та способу 

оцінювання здійснюють педагогічні працівники Закладу. 

Підсумкове оцінювання результатів навчання учнів за сімейною (домашньою) 

формою здійснюється не менше двох разів на рік. 

2.42. За вибором Закладу оцінювання може здійснюватися за власною шкалою 

оцінювання результатів навчання учнів або за системою оцінювання, визначеною 

законодавством. У разі запровадження Закладом власної шкали оцінювання результатів 

навчання учнів ним мають бути визначені правила переведення до системи оцінювання, 

визначеної законодавством. 

Річне оцінювання та державна підсумкова атестація здійснюються за системою 

оцінювання, визначеною законодавством, а результати такого оцінювання відображаються у 

свідоцтві досягнень, що видається учневі щороку у разі переведення його на наступний рік 

навчання. 

2.43. Оцінювання відповідності результатів навчання учнів, які завершили здобуття 

початкової, базової середньої чи профільної середньої освіти, вимогам державних стандартів 

здійснюється шляхом державної підсумкової атестації. 

Кожен учень має пройти державну підсумкову атестацію за кожний рівень загальної 

середньої освіти з державної мови, математики та інших предметів, визначених 

Міністерством освіти і науки України, крім випадків, визначених законодавством. 

У разі відсутності результатів річного оцінювання та/або державної підсумкової 

атестації після завершення навчання за освітньою програмою Закладу учень має право до 

початку нового навчального року пройти річне оцінювання та/або державну підсумкову 

атестацію. У разі повторного непроходження річного оцінювання та/або державної 

підсумкової атестації педагогічна рада Закладу спільно з батьками учня до початку нового 

навчального року вирішує питання про визначення форми та умов подальшого здобуття 

таким учнем базової середньої освіти. 
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2.44. У разі вибуття учня із Закладу (виїзд за кордон, надання соціальної відпустки, 

призов на військову службу тощо) оцінювання результатів навчання такого учня може 

проводитися достроково. 

Оцінювання результатів навчання учня незалежно від форми здобуття ним освіти має 

здійснюватися особами, які провадять педагогічну діяльність. 

2.45. Оцінювання результатів навчання учня з особливими освітніми потребами в 

Закладі здійснюється згідно із загальними критеріями оцінювання та з урахуванням 

індивідуального навчального плану (за наявності). Система та загальні критерії оцінювання 

результатів навчання учнів визначаються Міністерством освіти і науки України. 

2.46. Після завершення навчання за освітньою програмою відповідного рівня повної 

загальної середньої освіти незалежно від форми її здобуття та на підставі результатів річного 

оцінювання і державної підсумкової атестації учні отримують такі документи про освіту:  

свідоцтво про початкову освіту; 

свідоцтво про базову середню освіту. 

2.47. У документах про освіту результати підсумкового оцінювання визначаються за 

системою оцінювання, визначеною законодавством. 

2.48. Свідоцтва про початкову, базову середню та повну загальну середню освіту або 

їх бланки виготовляються Закладом спільно із Засновником із присвоєнням їм відповідного 

реєстраційного номера в Єдиній державній електронній базі з питань освіти . 

Для учнів з порушенням зору такі документи можуть виготовлятися з урахуванням 

забезпечення доступності відтвореної на ньому інформації (з використанням шрифту 

Брайля). 

2.49. Бажаючим здобувачам освіти надається право і створюються умови для 

складання іспитів екстерном. 

2.50. Заклад може надавати платні послуги (курси за вибором, факультативи, гуртки, 

секції, індивідуальне, групове навчання та інше) на договірній основі згідно з переліком, 

затвердженим Кабінетом Міністрів України. 

2.51. Відволікання здобувачів освіти від навчальних занять для провадження інших 

видів діяльності забороняється (крім випадків, передбачених законодавством). 

2.52. Залучення учнів до видів діяльності, не передбачених освітньою програмою та 

навчальним планом Закладу, дозволяється лише за їх згодою та згодою батьків або інших 

законних представників учнів. 

2.53. У Закладі можуть діяти: 

органи самоврядування працівників Закладу; 

органи учнівського самоврядування; 

органи батьківського самоврядування. 

2.54. Повноваження, відповідальність, засади формування та діяльності органів 

громадського самоврядування визначаються Законом України «Про повну загальну середню 

освіту» та цим Статутом. 

2.55. У діяльність будь-якого органу громадського самоврядування Закладу не мають 

права втручатися представники іншого органу громадського самоврядування цього Закладу.  

 

IІІ. УЧАСНИКИ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ 

3.1. Учасниками освітнього процесу у Закладі є: здобувачі освіти; їхні батьки, або 

особи, які їх заміняють; педагогічні та інші працівники Закладу; асистенти здобувачів освіти 

(у разі їх допуску). 
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Залучення будь-яких інших осіб до участі в освітньому процесі (проведення 

навчальних занять, лекцій, тренінгів, семінарів, майстер-класів, конкурсів, оцінювання 

результатів навчання тощо) здійснюється за рішенням керівника  Закладу. Відповідальність 

за зміст таких заходів несе керівник Закладу. 

Не можуть працювати в Закладі або залучатися до участі в освітньому процесі особи, 

які вчинили злочин проти статевої свободи чи статевої недоторканості дитини або у 

присутності дитини чи з використанням дитини. 

3.2. Статус, права та обов’язки учасників освітнього процесу, їх права та обов’язки 

визначаються Законами України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», 

іншими актами законодавства, цим Статутом та правилами внутрішнього розпорядку 

Закладу. 

Здобувачі освіти 

3.3. Здобувачі освіти – особи, які навчаються і виховуються у Закладі. Права та 

обов’язки учнів визначаються Законом України «Про освіту», «Про повну загальну середню 

освіту» та іншими законодавчими актами. Учні можуть мати також інші права та нести 

обов’язки, передбачені законодавством та цим Статутом. 

3.4. Здобувачі освіти Закладу мають гарантоване державою право на: 

доступність і безоплатність початкової та базової середньої освіти; 

вибір форми навчання, факультативів, спецкурсів, позакласних занять; 

безпечні і нешкідливі умови навчання та праці; 

користування навчальною, культурно-спортивною, матеріально-технічною, базою 

Закладу; 

участь в різних видах освітньої, науково-практичної діяльності, конференціях, 

олімпіадах, виставках, конкурсах тощо; 

отримання додаткових освітніх послуг; 

перегляд результатів оцінювання навчальних досягнень з усіх предметів інваріантної 

та варіативної частини; 

участь в роботі органів громадського самоврядування Закладу; 

участь в роботі добровільних самодіяльних об’єднань, творчих студій, клубів, гуртків, 

груп за інтересами тощо; 

повагу людської гідності, вільне вираження поглядів, переконань;  

захист від будь-яких форм експлуатації, психічного і фізичного насильства, від дій 

педагогічних та інших працівників, які порушують їх права, принижують честь і гідність.  

3.5. Здобувачі освіти Закладу зобов’язані: 

оволодівати знаннями, вміннями, практичними навичками в обсязі не меншому, ніж 

визначено Державним стандартом базової середньої освіти; 

підвищувати свій загальний культурний рівень; 

брати участь у пошуковій та науковій діяльності, передбаченій освітніми програмами 

та навчальним планом Закладу, цим Статутом;  

дотримуватися вимог законодавства, моральних, етичних норм, поважати честь і 

гідність інших учнів та працівників; 

виконувати вимоги педагогічних та інших працівників Закладу відповідно до даного 

Статуту та правил внутрішнього розпорядку Закладу; 

брати посильну участь у різних видах трудової діяльності, що не заборонені чинним 

законодавством; 

дбайливо ставитися до державного, громадського і особистого майна, майна інших 

учасників освітнього процесу; 

дотримуватися вимог даного Статуту, правил внутрішнього розпорядку закладу; 

дотримуватися правил особистої гігієни.  

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2145-19
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3.6. Здобувачі освіти Закладу залучаються за їх згодою та згодою батьків або осіб, які 

їх замінюють, до самообслуговування, різних видів суспільно-корисної праці відповідно до 

Статуту і правил внутрішнього розпорядку з урахуванням віку, статі, фізичних можливостей.  

3.7. Засновнику та працівникам Закладу, органам державної влади та органам 

місцевого самоврядування, їх посадовим особам забороняється залучати учнів до участі в 

заходах, організованих не передбаченими законами воєнізованими формуваннями, а також 

політичними партіями, релігійними організаціями (об’єднаннями), крім випадків, визначених 

статтею 31 Закону України «Про освіту». Залучати учнів, які не досягли повноліття, до 

участі у заходах, організованих громадськими об’єднаннями, дозволяється виключно за 

згодою їхніх батьків. Будь-яке примушування учнів до вступу до будь-яких громадських 

об’єднань, воєнізованих формувань, політичних партій (об’єднань), релігійних організацій 

забороняється. 

3.8. Учням можуть надаватися матеріальна допомога, академічні стипендії, соціальні 

стипендії за рахунок коштів державного бюджету, місцевих бюджетів, коштів юридичних 

та/або фізичних осіб, інших джерел, не заборонених законодавством. 

3.9. Учні мають право на отримання додаткових індивідуальних та/або групових 

консультацій та/або занять з навчальних предметів, з яких проводиться державна підсумкова 

атестація на відповідному рівні базової середньої освіти, та з яких рівень досягнутих 

результатів навчання менше середнього рівня результатів навчання учнів відповідного року 

навчання. 

3.10. Учні з особливими освітніми потребами здобувають базову середню освіту у 

порядку, встановленому законодавством України, та забезпечуються допоміжними засобами 

для навчання у порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України.  

3.11. Харчування учнів у Закладі здійснюється відповідно до Закону України «Про 

освіту» та інших актів законодавства. Відповідальність за організацію харчування учнів у 

Закладі, додержання вимог санітарного законодавства, законодавства про безпечність та 

якість харчових продуктів покладається на Засновника та директора Закладу. Норми та 

порядок організації харчування учнів у Закладі встановлюються Кабінетом Міністрів 

України. 

3.12. Заклад створює безпечне освітнє середовище з метою забезпечення належних і 

безпечних умов навчання, виховання, розвитку учнів, а також формує у них гігієнічні 

навички та засади здорового способу життя. 

3.13. Учні Закладу забезпечуються медичним обслуговуванням, що здійснюється 

територіальним закладом охорони здоров'я  у порядку, встановленому Кабінетом Міністрів 

України.  

Заклади охорони здоров’я спільно з Органом управління освітою та органами охорони 

здоров’я щороку забезпечують безоплатне проведення медичного огляду учнів, моніторинг 

стану здоров’я, здійснення лікувально-профілактичних заходів у Закладі. 

Контроль за охороною здоров’я та якістю харчування учнів здійснюється відповідно 

до законодавства. 

3.14. Заклад на підставі письмових звернень батьків дітей з особливими освітніми 

потребами утворює інклюзивні та/або спеціальні класи у порядку, визначеному 

законодавством. Для учнів з особливими освітніми потребами, які навчаються в інклюзивних 

та спеціальних класах Закладу, на підставі письмового звернення їхніх батьків можуть 

утворюватися інклюзивні та/або спеціальні групи подовженого дня. 

3.15. Організація інклюзивного навчання у Закладі здійснюється у порядку, 

затвердженому Кабінетом Міністрів України. Потреба учня з особливими освітніми 

потребами в індивідуальній програмі розвитку, індивідуальному навчальному плані 

визначається згідно з висновком інклюзивно-ресурсного центру про комплексну психолого-

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2145-19#n468
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2145-19
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педагогічну оцінку розвитку дитини з урахуванням Міжнародної класифікації 

функціонування, обмеження життєдіяльності та здоров’я дітей і підлітків. 

3.16. Відповідно до індивідуальних особливостей освітньої діяльності для кожного 

учня з особливими освітніми потребами, який навчається в інклюзивному класі, у порядку, 

визначеному законодавством, складаються індивідуальна програма розвитку та 

індивідуальний навчальний план (за потреби). Індивідуальна програма розвитку визначає 

перелік необхідних дитині психолого-педагогічних, корекційно-розвиткових послуг, що 

надаються індивідуально та/або в груповій формі. 

3.17. Особистісно орієнтоване спрямування освітнього процесу для учня з особливими 

освітніми потребами забезпечує асистент вчителя. 

3.18. В освітньому процесі соціальні потреби учнів з особливими освітніми потребами 

забезпечуються асистентом учня – соціальним робітником, одним із батьків учня або 

уповноваженою ними особою.  

Асистент учня допускається до участі в освітньому процесі для виконання його 

функцій виключно за умови проходження спеціальної підготовки, що підтверджується 

відповідним документом. Умови допуску асистента учня до освітнього процесу для 

виконання його функцій та вимоги до нього визначаються центральним органом виконавчої 

влади у сфері освіти і науки. 

Рішення про допуск асистента учня до участі в освітньому процесі приймає керівник 

Закладу на основі укладення відповідного договору між Закладом та асистентом учня за 

згодою батьків. 

3.19. Оскарження рішень, пов’язаних з реалізацією індивідуальної освітньої траєкторії 

в Закладі, індивідуального навчального плану та індивідуальної програми розвитку, 

здійснюється шляхом подання відповідної скарги до керівника  Закладу, Засновника чи 

уповноваженого ним органу відповідно до вимог Закону України «Про звернення громадян» 

та/або в інший спосіб, визначений законодавством. 

3.20. У Закладі може діяти учнівське самоврядування з метою формування та 

розвитку громадянських, управлінських і соціальних компетентностей учнів, пов’язаних з 

ідеями демократії, справедливості, рівності, прав людини, добробуту, здорового способу 

життя тощо. 

Учнівське самоврядування здійснюється учнями безпосередньо і через органи 

учнівського самоврядування. 

Учні мають рівні права на участь в учнівському самоврядуванні, зокрема на участь у 

роботі дорадчих (консультативних із певних питань), робочих (робочих групах тощо) та 

інших органів учнівського самоврядування, а також вільно обирати та бути обраними до 

виборних органів учнівського самоврядування. 

3.21. Учнівське самоврядування може діяти на рівні класу та Закладу. Органи 

учнівського самоврядування утворюються за ініціативою учнів та можуть бути 

одноособовими, колегіальними, а також можуть мати різноманітні форми і назви. Органи 

учнівського самоврядування мають право, але не зобов’язані вести протоколи чи будь-які 

інші документи щодо своєї діяльності. 

3.22. Керівник  Закладу сприяє та створює умови для діяльності органів учнівського 

самоврядування. Інші учасники освітнього процесу не повинні перешкоджати і втручатися в 

діяльність органів учнівського самоврядування Закладу. 

3.23. З питань захисту честі, гідності та/або прав учнів Закладу керівник учнівського 

самоврядування має право на невідкладний прийом керівником  Закладу. Керівник 

зобов’язаний розглянути усну чи письмову вимогу керівника учнівського самоврядування 

про усунення порушень щодо честі, гідності чи прав учня Закладу та вжити заходів 

відповідно до правил внутрішнього розпорядку та/або законодавства. 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/393/96-%D0%B2%D1%80
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3.24. Органи учнівського самоврядування мають право: 

брати участь в обговоренні питань удосконалення освітнього процесу, науково-

дослідної роботи, організації дозвілля, оздоровлення, побуту та харчування; 

проводити за погодженням з керівником  Закладу організаційні, просвітницькі, 

наукові, спортивні, оздоровчі та інші заходи та/або ініціювати їх проведення перед 

керівництвом Закладу; 

брати участь у заходах (процесах) із забезпечення якості освіти відповідно до 

процедур внутрішньої системи забезпечення якості освіти; 

захищати права та інтереси учнів, які здобувають освіту у цьому Закладі; 

вносити пропозиції та/або брати участь у розробленні та/або обговоренні плану 

роботи Закладу, змісту освітніх і навчальних програм; 

через своїх представників брати участь у засіданнях педагогічної ради з усіх питань, 

що стосуються організації та реалізації освітнього процесу. 

3.25. Діяльність органів учнівського самоврядування не повинна призводити до 

порушення законодавства, Статуту Закладу, правил внутрішнього розпорядку, прав та 

законних інтересів інших учасників освітнього процесу. 

3.26. Засади учнівського самоврядування визначаються Законом України «Про повну 

загальну середню освіту» та положенням про учнівське самоврядування Закладу (за 

наявності), що затверджується загальними зборами уповноважених представників класів 

Закладу. 

3.27. У своїй діяльності органи учнівського самоврядування керуються 

законодавством, правилами внутрішнього розпорядку та положенням про учнівське 

самоврядування закладу освіти (за наявності). 

3.28. Рішення органу учнівського самоврядування виконується учнями на 

добровільних засадах. 

Педагогічні та інші працівники Закладу 

3.29. На посади педагогічних працівників приймаються особи, які мають педагогічну 

освіту, вищу освіту та/або професійну кваліфікацію, вільно володіють державною мовою 

(для громадян України) або володіють державною мовою в обсязі, достатньому для 

спілкування (для іноземців та осіб без громадянства), моральні якості та фізичний і 

психічний стан здоров’я яких дозволяють виконувати професійні обов’язки. Перелік посад 

педагогічних працівників встановлюється Кабінетом Міністрів України.  

3.30. Педагогічні працівники мають права, визначені Законами України «Про освіту», 

«Про повну загальну середню освіту», іншим законодавством, колективним договором, 

трудовим договором та/або цим Статутом. 

3.31. Призначення на посаду, звільнення з посади педагогічних та інших працівників 

Закладу, інші трудові відносини регулюються законодавством про працю, Законами України 

«Про освіту», «Про повну загальну середню освіту» та іншими законодавчими актами.  

Педагогічні працівники Закладу, які досягли пенсійного віку та яким виплачується 

пенсія за віком, працюють на основі трудових договорів, що укладаються строком від одного 

до трьох років. 

3.32. Педагогічні працівники Закладу зобов’язані: 

дотримуватися принципів дитиноцентризму та педагогіки партнерства у відносинах з 

учнями та їхніми батьками; 

виконувати обов’язки, визначені Законами України «Про освіту», «Про повну 

загальну середню освіту», іншими актами законодавства, цим Статутом, трудовим договором 

та/або їхніми посадовими обов’язками; 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2145-19
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забезпечувати єдність навчання, виховання та розвитку учнів, а також дотримуватися 

у своїй педагогічній діяльності інших принципів освітньої діяльності, визначених статтею 6 

Закону України «Про освіту»; 

використовувати державну мову в освітньому процесі відповідно до вимог Закону 

«Про повну загальну середню освіту»; 

володіти навичками з надання домедичної допомоги дітям; 

постійно підвищувати свою педагогічну майстерність. 

3.33. Особи, які не мають досвіду педагогічної діяльності та приймаються на посаду 

педагогічного працівника, протягом першого року роботи повинні пройти педагогічну 

інтернатуру.  

Педагогічна інтернатура організовується відповідно до наказу керівника  Закладу, що 

видається в день призначення особи на посаду педагогічного працівника. 

Педагогічна інтернатура має передбачати заходи, що забезпечать здобуття та/або 

вдосконалення професійних компетентностей і педагогічної майстерності протягом першого 

року професійної діяльності педагогічного працівника, зокрема: 

супровід та підтримка у педагогічній діяльності з боку досвідченого педагогічного 

працівника (педагога-наставника); 

різні форми професійного розвитку (відвідування навчальних занять, опрацювання 

відповідної літератури тощо). 

3.34. Виконання обов’язків педагога-наставника покладається на педагогічного 

працівника з досвідом педагогічної діяльності, як правило, не менше п’яти років за 

відповідною спеціальністю (такою самою або спорідненою предметною спеціальністю або 

спеціалізацією). 

3.35. Відповідно до наказу керівника  Закладу педагогічному працівникові за 

виконання обов’язків педагога-наставника призначається доплата у граничному розмірі 20 

відсотків його посадового окладу (ставки заробітної плати) в межах фонду оплати праці 

Закладу. 

3.36. Робочий час педагогічного працівника включає час, необхідний для виконання 

ним навчальної, виховної, методичної, організаційної роботи та іншої педагогічної 

діяльності, передбаченої трудовим договором та/або посадовою інструкцією. Конкретний 

перелік посадових обов’язків визначається посадовою інструкцією, яка затверджується 

керівником Закладу відповідно до вимог законодавства. 

3.37. Засновник або уповноважений ним орган, керівник  Закладу не мають права 

вимагати від педагогічних працівників виконання роботи, не передбаченої укладеним 

письмовим трудовим договором та/або посадовою інструкцією. 

3.38. Педагогічна діяльність вчителя включає: 

1) діяльність у межах його педагогічного навантаження, норма якого на одну тарифну 

ставку становить 18 навчальних годин на тиждень; 

2) окремі види педагогічної діяльності, за які встановлюються доплати у 

співвідношенні до тарифної ставки.  

За інші види педагогічної діяльності законодавством, Засновником та/або Закладом 

можуть встановлюватися додаткові види та розміри доплат, підвищення окладів за рахунок 

власних надходжень. Вимоги до видів педагогічної діяльності, за які передбачено доплати, 

підвищення посадового окладу, розмір таких доплат та підвищень, порядок та умови їх 

встановлення у державних та комунальних закладах освіти визначаються Кабінетом 

Міністрів України. 

3.39. За інші види педагогічної діяльності законодавством, Засновником та/або 

Закладом можуть встановлюватися доплати. 
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3.40. За почесні, вчені, спортивні звання, наукові ступені педагогічним працівникам 

встановлюються доплати в розмірі 15-30 відсотків посадового окладу в порядку, 

визначеному законодавством. 

3.41. За педагогічні звання педагогічним працівникам у порядку, визначеному 

законодавством, встановлюються підвищення посадового окладу на 10-30 відсотків. 

3.42. Вимоги до видів педагогічної діяльності, за які передбачено доплати, 

підвищення посадового окладу, розмір таких доплат та підвищень, порядок та умови їх 

встановлення у державних та комунальних закладах освіти визначаються Кабінетом 

Міністрів України. 

3.43. Засновник та/або Заклад має право встановлювати додаткові види та розміри 

доплат, підвищення окладів за рахунок власних надходжень. 

3.44. Обсяг педагогічного навантаження може бути менше тарифної ставки 

(посадового окладу) лише за письмовою згодою педагогічного працівника. Перерозподіл 

педагогічного навантаження протягом навчального року допускається лише в разі зміни 

кількості годин для вивчення окремих предметів, що передбачається навчальним планом, або 

за письмовою згодою педагогічного працівника з дотриманням вимог законодавства про 

працю.  

3.45. До педагогічної діяльності у Закладі не допускаються особи, яким вона 

заборонена за медичними показаннями, за вироком суду. Перелік медичних протипоказань 

щодо провадження педагогічної діяльності встановлюється законодавством.  

3.46. Керівник  Закладу призначає класних керівників, завідуючих навчальними 

кабінетами, майстернями, навчально-дослідними ділянками, права та обов’язки яких 

визначаються нормативно-правовими актами Міністерства освіти і науки України, 

правилами внутрішнього розпорядку та цим Статутом.  

3.47. Не допускається відволікання педагогічних працівників від виконання 

професійних обов’язків крім випадків, передбачених законодавством. Залучення 

педагогічних працівників до участі у видах робіт, не передбачених навчальним планом, 

навчальними програмами та іншими документами, що регламентують діяльність Закладу, 

здійснюється лише за їх згодою.  

3.48. Педагогічні працівники Закладу підлягають атестації відповідно до порядку, 

встановленого Міністерством освіти і науки України. 

Атестація педагогічних працівників може бути черговою або позачерговою. 

Педагогічний працівник проходить чергову атестацію не менше одного разу на п’ять років, 

крім випадків, передбачених законодавством. За результатами атестації визначається 

відповідність педагогічного працівника займаній посаді, присвоюються кваліфікаційні 

категорії, педагогічні звання. Перелік категорій і педагогічних звань педагогічних 

працівників визначається Кабінетом Міністрів України. 

Рішення атестаційної комісії може бути підставою для звільнення педагогічного 

працівника з роботи у порядку, встановленому законодавством. 

3.49. Педагогічні працівники мають право:  

самостійно обирати форми, методи, способи навчальної роботи, не шкідливі для 

здоров’я дітей; 

брати участь у роботі методичних об’єднань, нарад, зборів Закладу та інших органів 

самоврядування Закладу, в заходах, пов’язаних з організацією освітнього процесу; 

обирати форми та здійснювати підвищення своєї кваліфікації; навчатися у вищих 

навчальних закладах і закладах системи підготовки та підвищення кваліфікації педагогічних 

працівників. Педагогічний працівник може підвищувати кваліфікацію в Україні та за 

кордоном (крім держави, що визнана Верховною Радою України державою-агресором чи 

державою-окупантом); 
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проходити атестацію для здобуття відповідної кваліфікаційної категорії та отримувати 

її в разі успішного проходження атестації; 

проводити в установленому порядку пошукову, науково-дослідну, експериментальну 

роботу;  

вносити керівництву Закладу пропозиції щодо поліпшення освітнього процесу; 

на соціальне і матеріальне забезпечення відповідно до законодавства; 

об’єднуватися у професійні спілки та бути членами інших громадських об`єднань, 

діяльність яких не заборонена законодавством; 

порушувати питання захисту прав, професійної та людської честі і гідності.  

3.50. Педагогічні працівники зобов’язані: 

забезпечувати належний рівень викладання навчальних дисциплін відповідно до 

освітніх програм з дотриманням вимог Державного стандарту початкової та базової 

середньої освіти; 

контролювати рівень навчальних досягнень здобувачів освіти; 

нести відповідальність за відповідність оцінювання навчальних досягнень учнів 

критеріям оцінювання, затвердженим Міністерством освіти і науки України, доводити 

результати навчальних досягнень здобувачів освіти до відома дітей, батьків або осіб, що їх 

замінюють, директора Закладу; 

забезпечувати емоційний комфорт, захист дитини від будь-яких форм експлуатації та 

дій, які шкодять її здоров’ю, а також від фізичного та психологічного насильства;  

виконувати накази та розпорядження керівника , інші обов’язки, що не суперечать 

законодавству України;  

брати участь у роботі педагогічної ради та інших заходах, пов’язаних з підвищенням 

професійного рівня, педагогічної майстерності;  

дотримуватися педагогічної етики, моралі, поважати гідність дитини та її батьків; 

постійно підвищувати свій професійний рівень, педагогічну майстерність, рівень 

загальної і політичної культури; 

готувати здобувачів освіти до самостійного життя в дусі взаєморозуміння, миру, 

злагоди між усіма народами, етнічними, національними, релігійними групами;  

сприяти розвитку інтересів, нахилів та здібностей дітей, а також збереженню їх 

здоров’я, здійснювати пропаганду здорового способу життя;  

виховувати повагу до державної символіки, принципів загальнолюдської моралі; 

виховувати у дітей повагу до батьків, жінок, старших за віком, народних традицій та 

звичаїв, духовних та культурних надбань народу;  

захищати здобувачів освіти від будь-якого фізичного або психічного насильства, 

запобігати вживанню ними алкоголю, наркотиків, тютюну, іншим шкідливим звичкам; 

виконувати Статут Закладу, правила внутрішнього розпорядку, умови трудового 

договору.  

3.51. Професійний розвиток педагогічних працівників передбачає постійну 

самоосвіту, участь у програмах підвищення кваліфікації та будь-які інші види і форми 

професійного зростання. Заклад сприяє їхньому професійному розвитку та підвищенню 

кваліфікації. 

3.52. Педагогічні працівники повинні щороку підвищувати свою кваліфікацію 

відповідно до Закону України «Про освіту» з урахуванням особливостей, визначених 

Законом України «Про повну загальну середню освіту» та Порядком підвищення 

кваліфікації педагогічних та науково-педагогічних працівників, затвердженим постановою 

Кабінету Міністрів України від 21 серпня 2019 року № 800 «Деякі питання підвищення 

кваліфікації педагогічних та науково-педагогічних працівників». 

Загальна кількість академічних годин для підвищення кваліфікації педагогічного 

працівника впродовж п’яти років не може бути меншою за 150 годин, з яких не менше 10 % 

має бути обов’язково спрямовано на вдосконалення знань, вмінь і практичних навичок у 
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частині роботи з дітьми з особливими освітніми потребами. 

3.53. Підвищення кваліфікації може здійснюватися за різними видами (навчання за 

освітньою програмою, стажування, участь у сертифікаційних програмах, тренінгах, 

семінарах, семінарах-практикумах, семінарах-нарадах, семінарах-тренінгах, вебінарах, 

майстер-класах тощо) та у різних формах (інституційна, дуальна, на робочому місці (на 

виробництві) тощо). 

3.54. Педагогічні працівники мають право підвищувати кваліфікацію у закладах 

освіти, що мають ліцензію на підвищення кваліфікації або провадять освітню діяльність за 

акредитованою освітньою програмою. Результати підвищення кваліфікації у таких закладах 

освіти не потребують окремого визнання і підтвердження. 

Педагогічні працівники мають право підвищувати кваліфікацію в інших суб’єктів 

освітньої діяльності, фізичних та юридичних осіб. Результати підвищення кваліфікації 

педагогічного працівника у таких суб’єктів визнаються окремим рішенням педагогічної ради 

у порядку, визначеному Кабінетом Міністрів України. 

Педагогічному працівнику гарантується право підвищувати кваліфікацію в 

комунальному закладі післядипломної освіти, розташованому на території Київської області, 

Автономної Республіки Крим, міста Києва чи Севастополя, що не обмежує його право 

обрати іншого суб’єкта освітньої діяльності для підвищення своєї кваліфікації.  

3.55. Педагогічні працівники Закладу на добровільних засадах та за власною 

ініціативою можуть проходити сертифікацію – зовнішнє оцінювання професійних 

компетентностей педагогічного працівника (у тому числі з педагогіки та психології, 

практичних вмінь застосування сучасних методів і технологій навчання), що здійснюється 

шляхом незалежного тестування, самооцінювання та вивчення практичного досвіду роботи. 

Сертифікація здійснюється з метою виявлення та заохочення педагогічних 

працівників з високим рівнем педагогічної майстерності, які володіють методиками 

компетентнісного навчання і новими освітніми технологіями та сприяють їх поширенню. 

Засади сертифікації педагогічних працівників визначаються Законом України «Про освіту». 

Сертифікація передбачає: 

експертне оцінювання професійних компетентностей учасників сертифікації шляхом 

вивчення практичного досвіду їхньої роботи; 

самооцінювання учасником сертифікації власної педагогічної майстерності; 

оцінювання фахових знань та умінь учасників сертифікації шляхом їх незалежного 

тестування. 

Право на проходження сертифікації мають педагогічні працівники, які працюють не 

менше двох років у закладах освіти, що забезпечують здобуття загальної середньої освіти, та 

мають педагогічне навантаження. 

Педагогічний працівник має право на проходження сертифікації безоплатно один раз 

на три роки. Педагогічний працівник, який не отримав сертифіката, має право на повторне 

проходження сертифікації не раніше ніж через рік. 

3.56. Педагогічні працівники, які отримали сертифікат: 

отримують щомісячну доплату в розмірі 20 відсотків посадового окладу (ставки 

заробітної плати) пропорційно до обсягу педагогічного навантаження протягом строку дії 

сертифіката (крім педагогічних працівників, стосовно яких встановлено факт порушення 

академічної доброчесності); 

впроваджують і поширюють методики компетентнісного навчання та нові освітні 

технології, надають професійну підтримку та допомогу педагогічним працівникам 

(здійснюють супервізію); 

можуть бути залучені до процедур і заходів, пов’язаних із забезпеченням якості освіти 

та впровадженням інновацій, педагогічних новацій і технологій у системі освіти. 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2145-19
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/463-20#n983
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3.57. Успішне проходження сертифікації зараховується як проходження атестації 

педагогічним працівником, а також є підставою для присвоєння йому відповідної 

кваліфікаційної категорії та/або педагогічного звання. Педагогічні працівники, які 

отримують доплату за успішне проходження сертифікації, впроваджують і поширюють 

методики компетентнісного навчання та нові освітні технології. 

3.58. Працівники Закладу зобов'язані захищати здобувачів освіти під час освітнього 

процесу від будь-яких форм фізичного та психічного насильства, приниження честі та 

гідності, дискримінації за будь-якою ознакою, пропаганди та агітації, що завдають шкоди 

здоров’ю здобувача освіти, запобігати вживанню ними та іншими особами на території 

Закладу алкогольних напоїв, наркотичних засобів, іншим шкідливим звичкам. 

3.59. Працівники Закладу у відповідності до статті 26 Закону України «Про 

забезпечення санітарного та епідемічного благополуччя населення» проходять періодичні 

медичні огляди. 

Працівники Закладу, у тому числі працівники їдальні (харчоблоку), буфету які 

своєчасно не пройшли обов’язковий медичний огляд, а також ті, що не ознайомлені із 

Санітарним регламентом для закладів загальної середньої освіти, до роботи не допускаються. 

3.60. Представники громадськості зобов'язані дотримуватися Статуту Закладу, 

виконувати накази керівника  Закладу, рішення органів громадського самоврядування, 

захищати учнів від всіляких форм насильства, пропагувати здоровий спосіб життя, 

шкідливість вживання алкоголю, наркотиків, тютюну тощо. 

3.61. Права і обов’язки інших працівників та допоміжного персоналу регулюються 

трудовим законодавством, даним Статутом та правилами внутрішнього розпорядку Закладу.  

3.62. Працівники Закладу, які систематично порушують Статут, правила 

внутрішнього розпорядку Закладу, не виконують посадових обов’язків, умови колективного 

договору, звільняються з роботи відповідно до чинного законодавства. 

Батьки здобувачів освіти 

3.63. Батьки здобувачів освіти або особи, які їх замінюють мають право:  

обирати заклад освіти та форми навчання і виховання дітей; 

створювати батьківські громадські організації та брати участь в їх діяльності, обирати 

і бути обраними до батьківських комітетів та органів громадського самоврядування Закладу;  

звертатися до Органу управління освітою, керівника Закладу і органів громадського 

самоврядування з питань розвитку, виховання і навчання своїх дітей;  

приймати рішення про участь дитини в науковій, спортивній, трудовій, пошуковій та 

інноваційній діяльності Закладу; 

брати участь у заходах, спрямованих на поліпшення організації освітнього процесу та 

зміцнення матеріально-технічної бази Закладу; 

захищати законні інтереси своїх дітей у відповідних державних органах і суді;  

заслуховувати звіт керівника про роботу Закладу; 

бути присутніми на навчальних заняттях своїх дітей за попереднім погодженням з 

керівником  Закладу. 

3.64. На батьків учнів Закладу або осіб, які їх замінюють, покладається 

відповідальність за здобуття ними базової середньої освіти, їх виховання. Вони зобов’язані: 

забезпечувати умови для здобуття дітьми шкільного віку базової середньої освіти за 

будь-якою формою навчання; 

забезпечувати дотримання дітьми вимог Статуту Закладу; 

своєчасно вносити оплату за харчування дитини у встановленому порядку;  

своєчасно повідомляти вчителів та вихователів про можливість відсутності або 

хвороби дитини;  

слідкувати за станом здоров’я дитини;  
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постійно дбати про фізичне здоров’я, психічний стан дітей, створювати належні 

умови для розвитку їх природних здібностей; 

поважати честь і гідність дитини та працівників Закладу; 

виховувати працелюбність, почуття доброти, милосердя, шанобливе ставлення до 

Вітчизни, сім’ї, державної та рідної мов, повагу до національної історії, культури, цінностей 

інших народів; 

бережно ставитись до майна Закладу; 

виховувати у дітей повагу до законів, прав, основних свобод людини.  

3.65. У разі невиконання батьками та особами, які їх замінюють, обов’язків, 

передбачених законодавством, Заклад може порушувати в усиновленому порядку 

клопотання про відповідальність таких осіб, у тому числі позбавлення їх батьківських прав.  

3.66. Заклад надає батькам здобувачів освіти допомогу у виконанні ними своїх 

обов’язків. Заклад поважає право батьків виховувати своїх дітей відповідно до власних 

релігійних і філософських переконань, та враховує відповідні переконання під час організації 

та реалізації освітнього процесу, що не повинно порушувати права, свободи та законні 

інтереси інших учасників освітнього процесу. 

3.67. У Закладі може діяти батьківське самоврядування. Батьківське самоврядування 

здійснюється батьками учнів як безпосередньо, так і через органи батьківського 

самоврядування, з метою захисту прав та інтересів учнів, організації їх дозвілля та 

оздоровлення, громадського нагляду (контролю) в межах повноважень, визначених Законами 

України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту» та цим Статутом. 

3.68. Батьки мають право утворювати різні органи батьківського самоврядування (в 

межах класу, Закладу, за інтересами тощо). 

3.69. Батьки можуть розглядати будь-які питання і приймати рішення, крім тих, що 

належать до компетенції інших органів управління чи органів громадського самоврядування 

Закладу. 

3.70. Рішення органу батьківського самоврядування виконується батьками виключно 

на добровільних засадах. 

Рішення органу батьківського самоврядування з питань організації освітнього процесу 

та/або діяльності Закладу можуть бути реалізовані виключно за рішенням директора Закладу, 

якщо таке рішення не суперечить законодавству. 

Рішення, заходи та форми батьківського самоврядування не повинні призводити до 

надання іншим учасникам освітнього процесу привілеїв чи обмежень за будь-якою ознакою, 

порушувати їхні права та/або законні інтереси, а також не можуть бути підставою для 

прийняття управлінських рішень, що не відповідають законодавству. 

Органи батьківського самоврядування мають право, але не зобов’язані оформляти свої 

рішення відповідними протоколами. 

3.71. Працівники Закладу не мають права втручатися в діяльність батьківського 

самоврядування, а також збирати чи зберігати протоколи засідань органів батьківського 

самоврядування. 

ІV. УПРАВЛІННЯ ЗАКЛАДОМ 

4.1. Управління Закладом у межах повноважень, визначених законами та Статутом 

цього Закладу, здійснюють: 

Засновник або уповноважений ним орган; 

керівник  Закладу; 

педагогічна рада Закладу; 

Загальні збори трудового колективу Закладу; 

Рада Закладу; 

Наглядова (піклувальна) рада Закладу. 
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Органи громадського самоврядування та піклувальна рада мають право брати участь в 

управлінні Закладом у порядку та межах, визначених Законами України «Про освіту», «Про 

повну загальну середню освіту» та цим Статутом. 

Засновник 

4.2. Права і обов’язки Засновника щодо управління Закладом визначаються Законами 

України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту» та іншими законами України, 

цим Статутом. 

4.3. Засновник закладу або уповноважений ним орган: 

затверджує Статут Закладу, його нову редакцію та зміни до нього; 

приймає рішення про утворення, реорганізацію, ліквідацію чи перепрофілювання 

(зміну типу) Закладу; 

затверджує кошторис та приймає фінансовий звіт Закладу у випадках та порядку, 

визначених законодавством; 

здійснює контроль за фінансово-господарською діяльністю Закладу; 

здійснює контроль за дотриманням установчих документів Закладу; 

забезпечує створення у Закладі інклюзивного освітнього середовища, універсального 

дизайну та розумного пристосування; 

здійснює контроль за недопущенням привілеїв чи обмежень (дискримінації) за 

ознаками раси, кольору шкіри, політичних, релігійних та інших переконань, статі, віку, 

інвалідності, етнічного та соціального походження, сімейного та майнового стану, місця 

проживання, за мовними або іншими ознаками; 

здійснює контроль за виконанням плану заходів, спрямованих на запобігання та 

протидію булінгу (цькуванню) у Закладі; розглядає скарги про відмову у реагуванні на 

випадки булінгу (цькування) за заявами здобувачів освіти, їхніх батьків, законних 

представників, інших осіб та приймає рішення за результатами розгляду таких скарг; сприяє 

створенню безпечного освітнього середовища у Закладі та вживає заходів для надання 

соціальних та психолого-педагогічних послуг здобувачам освіти, які вчинили булінг 

(цькування), стали його свідками або постраждали від булінгу; 

реалізує інші права, передбачені законодавством. 

4.4. Засновник або уповноважений ним орган не має права втручатися у діяльність 

Закладу, що здійснюється ним у межах його автономних прав, визначених законом та 

установчими документами. 

4.5. Засновник або уповноважений ним орган може делегувати окремі свої 

повноваження Органу управління закладу та/або наглядовій (піклувальній) раді Закладу. 

4.6. Засновник не може делегувати керівнику , педагогічній чи піклувальній радам, 

органам громадського самоврядування Закладу власні повноваження, визначені Законами 

України «Про освіту» та «Про повну загальну середню освіту». 

4.7. Засновник закладу зобов’язаний: 

забезпечити утримання та розвиток матеріально-технічної бази Закладу на рівні, 

достатньому для виконання вимог стандартів освіти та ліцензійних умов; 

у разі реорганізації чи ліквідації Закладу забезпечити здобувачам освіти можливість 

продовжити навчання на відповідному рівні освіти; 

забезпечити відповідно до законодавства створення у Закладі безперешкодного 

середовища для учасників освітнього процесу, зокрема для осіб з особливими освітніми 

потребами. 

4.8. Засновник або ж органи місцевого самоврядування забезпечують пільговий проїзд 

здобувачів освіти та педагогічних працівників до місця навчання і додому у визначених ними 

порядку та розмірах за рахунок видатків відповідних місцевих бюджетів.  

4.9. Засновник Закладу забезпечує своєчасне проведення ремонтних робіт на території 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2145-19
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Закладу, приміщень та інженерних мереж Закладу; заходів з дезінфекції, дезінсекції, 

дератизації, вивезення снігу, побутових відходів, у тому числі люмінесцентних ламп, знятих 

з обліку обладнання та меблів, належне утримання території, у тому числі коронування 

дерев, очищення їх від пошкоджень, омели, видалення сухостійних дерев і чагарників і 

рослин, зазначених у Санітарному регламенті для закладів загальної середньої освіти. 

Обладнання, устаткування, технічні засоби навчання, навчально-методичні матеріали, 

які використовуються в освітньому процесі Закладу, повинні бути безпечними для здоров’я 

дітей. 

Засновник та керівник  Закладу є відповідальними за дотримання вимог Санітарного 

регламенту для закладів загальної середньої освіти. 

4.10. Засновник здійснює інші повноваження відповідно до Конституції України, 

Законів України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про освіту», «Про повну 

загальну середню освіту», Санітарного регламенту для закладів загальної середньої освіти та 

інших нормативно-правових актів України. 

Орган управління освітою 

4.11. Основними завданнями Органу управління є: 

затверджує положення про конкурс на посаду керівника закладу загальної середньої 

освіти та склад конкурсної комісії; 

приймає рішення про проведення конкурсу на посаду керівника закладу загальної 

середньої освіти; 

створення умов у Закладі для здобуття громадянами базової середньої освіти; 

ліцензування Закладу; 

контроль за додержанням Державних стандартів загальної середньої освіти, 

навчально-методичне керівництво та державне інспектування Закладу, що забезпечує 

здобуття базової середньої освіти; 

забезпечення соціального захисту, охорони життя, здоров’я та захисту прав 

педагогічних працівників, психологів, бібліотекарів, інших спеціалістів, які беруть участь в 

освітньому процесі, здобувачів освіти; 

сприяння розвитку самоврядування у Закладі, що забезпечують здобуття базової 

середньої освіти. 

Керівник  

4.12. Керівництво Закладом здійснює керівник, повноваження якого визначаються 

Законами України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», іншими 

законодавчими актами, Статутом Закладу та строковим трудовим договором (контрактом). 

4.13. Керівник  Закладу може бути особа, яка є громадянином України, вільно володіє 

державною мовою, має вищу освіту ступеня не нижче магістра, стаж педагогічної та/або 

науково-педагогічної роботи не менше трьох років, організаторські здібності, стан фізичного 

і психічного здоров’я, що не перешкоджає виконанню професійних обов’язків, пройшла 

конкурсний відбір та визнана переможцем конкурсу відповідно до Закону України «Про 

повну загальну середню освіту». 

4.14. Не може обіймати посаду керівника особа, яка: 

1) є недієздатною або цивільна дієздатність якої обмежена; 

2) має судимість за вчинення злочину; 

3) позбавлена права обіймати відповідну посаду; 

4) за рішенням суду визнана винною у вчиненні корупційного правопорушення; 

5) за рішенням суду визнана винною у вчиненні правопорушення, пов’язаного з 

корупцією; 

6) підпадає під заборону, встановлену Законом України «Про очищення влади». 

http://zakon0.rada.gov.ua/laws/show/254%D0%BA/96-%D0%B2%D1%80
http://zakon0.rada.gov.ua/laws/show/280/97-%D0%B2%D1%80
http://zakon0.rada.gov.ua/laws/show/2145-19
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1682-18
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4.15. Керівник  має право: 

діяти від імені Закладу без довіреності та представляти його у відносинах з іншими 

особами; 

підписувати документи з питань освітньої, фінансово-господарської та іншої 

діяльності Закладу; 

приймати рішення щодо діяльності Закладу в межах повноважень, визначених 

законодавством та строковим трудовим договором, у тому числі розпоряджатися в 

установленому порядку майном Закладу та його коштами; 

призначати на посаду, переводити на іншу посаду та звільняти з посади працівників 

Закладу, визначати їхні посадові обов’язки, заохочувати та притягати до дисциплінарної 

відповідальності, а також вирішувати інші питання, пов’язані з трудовими відносинами, 

відповідно до вимог законодавства; 

визначати режим роботи Закладу; 

ініціювати перед Засновником або уповноваженим ним органом питання щодо 

створення або ліквідації структурних підрозділів Закладу; 

видавати відповідно до своєї компетенції накази і контролювати їх виконання; 

укладати угоди (договори, контракти) з фізичними та/або юридичними особами 

відповідно до своєї компетенції; 

звертатися до центрального органу виконавчої влади із забезпечення якості освіти із 

заявою щодо проведення позапланового інституційного аудиту, зовнішнього моніторингу 

якості освіти та/або громадської акредитації закладу; 

приймати рішення з інших питань діяльності закладу освіти. 

4.16. Керівник зобов’язаний: 

виконувати Закони України «Про освіту» та «Про повну загальну середню освіту», 

інші акти законодавства, а також забезпечувати та контролювати їх виконання працівниками 

Закладу, зокрема в частині організації освітнього процесу державною мовою; 

планувати та організовувати діяльність Закладу; 

розробляти проєкт кошторису та подавати його Засновнику або уповноваженому ним 

органу на затвердження; 

надавати щороку Засновнику пропозиції щодо обсягу коштів, необхідних для 

підвищення кваліфікації педагогічних працівників; 

організовувати фінансово-господарську діяльність Закладу в межах затвердженого 

кошторису; 

забезпечувати розроблення та виконання стратегії розвитку Закладу; 

затверджувати правила внутрішнього розпорядку Закладу; 

затверджувати посадові інструкції працівників Закладу; 

організовувати освітній процес та видачу документів про освіту; 

затверджувати освітню (освітні) програму (програми) Закладу відповідно до Закону 

України «Про повну загальну середню освіту»; 

створювати умови для реалізації прав та обов’язків усіх учасників освітнього процесу, 

в тому числі реалізації академічних свобод педагогічних працівників, індивідуальної 

освітньої траєкторії та/або індивідуальної програми розвитку учнів, формування у разі 

потреби індивідуального навчального плану; 

затверджувати положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти в 

Закладі, забезпечити її створення та функціонування; 

забезпечувати розроблення, затвердження, виконання та моніторинг виконання 

індивідуальної програми розвитку учня; 

контролювати виконання педагогічними працівниками та учнями (учнем) освітньої 

програми, індивідуальної програми розвитку, індивідуального навчального плану; 

забезпечувати здійснення контролю за досягненням учнями результатів навчання, 

визначених державними стандартами базової середньої освіти, індивідуальною програмою 

розвитку, індивідуальним навчальним планом; 
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створювати необхідні умови для здобуття освіти особами з особливими освітніми 

потребами; 

сприяти проходженню атестації та сертифікації педагогічними працівниками; 

створювати умови для здійснення дієвого та відкритого громадського нагляду 

(контролю) за діяльністю Закладу; 

сприяти та створювати умови для діяльності органів громадського самоврядування в 

Закладі; 

формувати засади, створювати умови, сприяти формуванню культури здорового 

способу життя учнів та працівників Закладу; 

створювати в Закладі безпечне освітнє середовище, забезпечувати дотримання вимог 

щодо охорони дитинства, охорони праці, вимог техніки безпеки; 

організовувати харчування та сприяти медичному обслуговуванню учнів відповідно 

до законодавства; 

забезпечувати відкритість і прозорість діяльності Закладу, зокрема шляхом 

оприлюднення публічної інформації відповідно до вимог законів України «Про освіту», 

«Про доступ до публічної інформації», «Про відкритість використання публічних коштів» та 

інших законів України; 

здійснювати зарахування, переведення, відрахування учнів, а також їх заохочення 

(відзначення) та притягнення до відповідальності відповідно до вимог законодавства; 

організовувати документообіг, бухгалтерський облік та звітність відповідно до 

законодавства; 

звітувати щороку на загальних зборах (конференції) колективу про свою роботу та 

виконання стратегії розвитку Закладу; 

виконувати інші обов’язки, покладені на нього законодавством, Засновником, цим 

Статутом, колективним договором, строковим трудовим договором (контрактом). 

4.17. Керівник Закладу зобов’язаний протягом першого року після призначення на 

посаду пройти курс підвищення кваліфікації з управлінської діяльності обсягом не менше 90 

навчальних годин. 

4.18. Керівник має права та обов’язки педагогічного працівника, визначені Законом 

України «Про освіту», та несе відповідальність за виконання обов’язків, визначених 

законодавством, цим Статутом і строковим трудовим договором (контрактом). 

4.19. Керівник  Закладу обирається на посаду за результатами конкурсу, що 

проводиться відповідно до вимог Закону України «Про повну загальну середню освіту» та 

положення про конкурс, затвердженого Засновником або уповноваженим ним органом 

(посадовою особою). 

Рішення про проведення конкурсу приймається Засновником або уповноваженим ним 

органом (посадовою особою): 

не менше ніж за два місяці до завершення строкового трудового договору, укладеного 

з директором; 

не пізніше десяти робочих днів з дня дострокового припинення договору, укладеного 

з директором, чи визнання попереднього конкурсу таким, що не відбувся. 

4.20. Оголошення про проведення конкурсу оприлюднюється на офіційному вебсайті 

Засновника та на офіційному вебсайті Закладу (за наявності) наступного робочого дня після 

прийняття рішення про проведення конкурсу та повинне містити: 

найменування і місцезнаходження Закладу; 

найменування посади та умови оплати праці; 

кваліфікаційні вимоги до керівника  Закладу відповідно до Закону України «Про 

повну загальну середню освіту»; 

вичерпний перелік, кінцевий строк і місце подання документів для участі в конкурсі;  

дату та місце початку конкурсного відбору, етапи його проведення та тривалість; 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2145-19
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2939-17
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/183-19
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2145-19
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2145-19
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прізвище та ім’я, номер телефону та адресу електронної пошти особи, уповноваженої 

надавати інформацію про конкурс та приймати документи для участі в конкурсі.  

4.21 Протягом трьох робочих днів з дня оприлюднення рішення про переможця 

конкурсу посадова особа Засновника або керівник уповноваженого ним органу призначає 

переможця конкурсу на посаду та укладає з ним строковий трудовий договір (контракт). 

4.22. Трудовий договір укладається на шість років на підставі рішення конкурсної 

комісії. Після закінчення строку, на який укладено строковий трудовий договір, трудові 

відносини припиняються та не можуть бути продовжені на невизначений строк. 

4.23. З особою, яка призначається на посаду керівника  вперше, укладається трудовий 

договір строком на два роки. Після закінчення строку дії такого строкового трудового 

договору та за умови належного його виконання сторони мають право продовжити строк дії 

відповідного строкового трудового договору ще на чотири роки без проведення конкурсу.  

4.24. Особа не може бути керівником  одного і того ж Закладу більше ніж два строки 

підряд (крім тих, що розташовані в населених пунктах з одним закладом загальної середньої 

освіти). До першого шестирічного строку включається дворічний строк перебування на 

посаді керівника , призначеного вперше. 

4.25. Керівник  звільняється з посади у зв’язку із закінченням строку трудового 

договору або достроково відповідно до вимог законодавства та умов укладеного трудового 

договору. 

Припинення трудового договору з керівником у зв’язку із закінченням строку його дії 

або його дострокове розірвання здійснюється відповідною посадовою особою Засновника 

або керівником уповноваженого ним органу з підстав та у порядку, визначених 

законодавством про працю. 

4.26. Підставами для дострокового звільнення керівника Закладу є: 

порушення вимог Закону України «Про повну загальну середню освіту» щодо мови 

освітнього процесу; 

порушення вимог статей 30 і 31 Закону України «Про освіту»; 

порушення прав учнів чи працівників, встановлене рішенням суду, яке набрало 

законної сили; 

систематичне неналежне виконання інших обов’язків керівника закладу освіти, 

визначених Законом України «Про повну загальну середню освіту»; 

неусунення у визначений строк порушень вимог законодавства, виявлених під час 

інституційного аудиту чи позапланового заходу державного нагляду (контролю). 

4.27. Заступник (-и) директора, педагогічні та інші працівники Закладу призначаються 

на посади та звільняються з посад керівником  Закладу. Керівник має право оголосити 

конкурс на вакантну посаду. 

4.28. Керівник  несе відповідальність за діяльність Закладу. Керівник  є 

представником Закладу у відносинах з державними органами, органами місцевого 

самоврядування, юридичними та фізичними особами і діє без довіреності в межах 

повноважень, передбачених законом та Статутом Закладу. 

Керівник здійснює інші повноваження відповідно до Конституції України, Законів 

України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», Санітарного регламенту для 

закладів загальної середньої освіти та інших нормативно-правових актів України. 

Педагогічна рада 

4.29. У Закладі створюються та діють колегіальні органи управління.  

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2145-19#n442
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2145-19#n468
http://zakon0.rada.gov.ua/laws/show/254%D0%BA/96-%D0%B2%D1%80
http://zakon0.rada.gov.ua/laws/show/2145-19
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4.30. Основним колегіальним органом управління Закладу є педагогічна рада, яка 

створюється у випадках і порядку, передбачених спеціальними законами. Педагогічна рада є 

основним постійно діючим колегіальним органом управління Закладу. 

4.31. Повноваження педагогічної ради визначаються Законом України «Про повну 

загальну середню освіту», цим Статутом та Положенням про педагогічну раду Закладу.  

4.32. Педагогічна рада утворюється за наявності не менше трьох педагогічних 

працівників. Усі педагогічні працівники зобов’язані брати участь у засіданнях педагогічної 

ради. Головою педагогічної ради є директор Закладу. 

4.33. Педагогічна рада: 

схвалює стратегію розвитку Закладу та річний план роботи; 

схвалює освітню (освітні) програму (програми), зміни до неї (них) та оцінює 

результати її (їх) виконання; 

схвалює правила внутрішнього розпорядку, положення про внутрішню систему 

забезпечення якості освіти; 

приймає рішення щодо вдосконалення і методичного забезпечення освітнього 

процесу; 

приймає рішення щодо переведення учнів на наступний рік навчання, їх відрахування, 

притягнення до відповідальності за невиконання обов’язків, а також щодо відзначення, 

морального та матеріального заохочення учнів та інших учасників освітнього процесу; 

розглядає питання підвищення кваліфікації педагогічних працівників, розвитку їх 

творчої ініціативи, професійної майстерності, визначає заходи щодо підвищення кваліфікації 

педагогічних працівників, формує та затверджує річний план підвищення кваліфікації 

педагогічних працівників; 

приймає рішення щодо визнання результатів підвищення кваліфікації педагогічного 

працівника, отриманих ним поза закладами освіти, що мають ліцензію на підвищення 

кваліфікації або провадять освітню діяльність за акредитованою освітньою програмою; 

приймає рішення щодо впровадження в освітній процес педагогічного досвіду та 

інновацій, участі в дослідницькій, експериментальній, інноваційній діяльності, співпраці з 

іншими закладами освіти, науковими установами, фізичними та юридичними особами, які 

сприяють розвитку освіти; 

може ініціювати проведення позапланового інституційного аудиту, громадської 

акредитації, зовнішнього моніторингу якості освіти та/або освітньої діяльності закладу 

загальної середньої освіти; 

розглядає інші питання, віднесені законом та/або статутом закладу освіти до її 

повноважень. 

4.34. Засідання педагогічної ради є правомочним, якщо на ньому присутні не менше 

двох третин її складу. Рішення з усіх питань приймаються більшістю голосів від її складу. У 

разі рівного розподілу голосів голос голови педагогічної ради є визначальним. Рішення 

педагогічної ради оформлюються протоколом засідання, який підписується головою та 

секретарем педагогічної ради. 

4.35. Рішення педагогічної ради, прийняті в межах її повноважень, вводяться в дію 

наказами керівника та є обов’язковими до виконання всіма учасниками освітнього процесу у 

Закладі. 

Загальні збори трудового колективу 

4.36. Вищим органом громадського самоврядування Закладу є збори трудового 

колективу, що скликаються не менше одного разу на рік. Інформація про час і місце 

проведення загальних зборів (конференції) трудового колективу Закладу розміщується в 

Закладі та оприлюднюється на офіційному веб-сайті Закладу не пізніше ніж за один місяць 

до дня їх проведення. 
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Загальні збори (конференція) трудового колективу Закладу щороку заслуховують звіт 

керівника  Закладу, оцінюють його діяльність і за результатами оцінки можуть ініціювати 

проведення позапланового інституційного аудиту Закладу. 

4.37. Делегати загальних зборів з правом вирішального голосу обираються від таких 

трьох категорій: 

працівників Закладу – зборами трудового колективу; 

учнів ІІ ступеню Закладу – класними зборами; 

батьків, представників громадськості – класними батьківськими зборами. 

Кожна категорія обирає однакову кількість делегатів. Термін їх повноважень 

становить 1 рік. Загальні збори правомочні, якщо в їхній роботі бере участь не менше 

половини делегатів кожної з трьох категорій. Рішення приймається простою більшістю 

голосів присутніх делегатів. 

4.38. Право скликати збори мають голова Ради Закладу, учасники зборів, якщо за це 

висловилось не менше третини їх загальної кількості, керівник  Закладу, Засновник або 

уповноважений ним орган. 

4.39. Загальні збори трудового колективу Закладу: 

розглядають та схвалюють проєкт колективного договору Закладу; 

затверджують правила внутрішнього трудового розпорядку Закладу; 

визначають порядок обрання, чисельність, склад і строк повноважень комісії з 

трудових спорів Закладу; 

обирають комісію з трудових спорів. 

Загальні збори трудового колективу можуть утворювати комісію з питань охорони 

праці та здійснювати інші повноваження, визначені законодавством. 

4.40. Рішення загальних зборів трудового колективу підписуються головуючим на 

засіданні та секретарем.  

Рішення загальних зборів трудового колективу, прийняті у межах їх повноважень, є 

обов’язковими до виконання всіма працівниками Закладу. 

Рада Закладу 

4.41. У період між загальними зборами діє Рада Закладу, діяльність якої регулюється 

Положенням, що затверджується Зборами трудового колективу, а також можуть 

створюватися учнівське та батьківське самоврядування, методичні об'єднання, комісії, 

асоціації тощо. До складу Ради Закладу обираються представники педагогічного колективу, 

здобувачів освіти, батьків і громадськості. 

4.42. Метою діяльності Ради Закладу є:  

сприяння демократизації і гуманізації освітнього процесу; 

об'єднання зусиль педагогічного і учнівського колективів, батьків, громадськості 

щодо розвитку Закладу та удосконалення освітнього процесу; 

формування позитивного іміджу та демократичного стилю управління Закладу; 

розширення колегіальних форм управління Закладу; 

підвищення ролі громадськості у вирішенні питань, пов'язаних з організацією 

освітнього процесу. 

4.43. Основними завданнями Ради є: 

підвищення ефективності освітнього процесу у взаємодії з сім'єю, громадськістю, 

державними та приватними інституціями; 

визначення стратегічних завдань, пріоритетних напрямів розвитку Освітнього округу 

та сприяння організаційно-педагогічному забезпеченню освітнього процесу; 

формування навичок здорового способу життя; 

створення належного педагогічного клімату у Закладі; 



 

 

407 

 

сприяння духовному, фізичному розвитку здобувачів освіти  та набуття ними 

соціального досвіду; 

підтримка громадських ініціатив щодо вдосконалення навчання та виховання 

здобувачів освіти, творчих пошуків і експериментальної роботи педагогів; 

сприяння організації дозвілля та оздоровлення дітей; 

підтримка громадських ініціатив щодо створення належних умов і вдосконалення 

освітнього процесу та виховання дітей; 

ініціювання дій, що сприяли б неухильному виконанню положень чинного 

законодавства щодо обов'язковості повної загальної середньої освіти; 

стимулювання морального та матеріального заохочення здобувачів освіти , сприяння 

пошуку, підтримки обдарованих дітей; 

зміцнення партнерських зв'язків між родинами здобувачів освіти  та Закладом з метою 

забезпечення єдності освітнього процесу. 

4.44. До Ради обираються пропорційно представники від педагогічного колективу, 

здобувачів освіти ІІ ступеню, батьків і громадськості. Представництво в Раді й загальна її 

чисельність визначаються Загальними зборами Закладу. Рішення про дострокове припинення 

роботи члена Ради з будь-яких причин приймається виключно загальними зборами. На 

чергових виборах склад Ради оновлюється не менше ніж на третину. 

4.45. Рада Закладу діє на засадах пріоритету прав людини; поєднання інтересів особи, 

суспільства, держави; дотримання вимог законодавства України; колегіальності ухвалення 

рішень; добровільності і рівноправності членства; гласності. 

Рада працює за планом, що затверджується загальними зборами. Кількість засідань 

визначається їх доцільністю, але має бути не меншою чотирьох разів на навчальний рік. 

Засідання Ради може скликатися її головою або з ініціативи керівника, Засновника, а також 

членами ради. Рішення Ради приймається простою більшістю голосів за наявності на 

засіданні не менше двох третин її членів. У разі рівної кількості голосів вирішальним є голос 

голови Ради. Рішення Ради, що не суперечать чинному законодавству та Статуту Закладу, 

доводяться в 7-й денний термін до відома педагогічного колективу, здобувачів освіти, 

батьків, або осіб, які їх замінюють, та громадськості. У разі незгоди адміністрації Закладу з 

рішенням Ради, створюється узгоджувальна комісія, яка розглядає спірне питання. До складу 

комісії входять представники органів громадського самоврядування, адміністрації, 

профспілкового комітету.  

4.46. Очолює Раду Закладу голова, який обирається із складу Ради. Голова Ради може 

бути членом педагогічної ради. Головою Ради не можуть бути керівник та його заступники. 

Для вирішення поточних питань Рада може створювати постійні або тимчасові комісії 

з окремих напрямів роботи. Склад комісій і зміст їх роботи визначаються Радою. Члени Ради 

мають право виносити на розгляд усі питання, що стосуються діяльності Закладу, пов'язаної 

з організацією освітнього процесу, проведенням оздоровчих та культурно-масових заходів. 

4.47. Рада Закладу: 

організовує виконання рішень загальних зборів; 

вносить пропозиції щодо зміни, типу, статусу, вивчення іноземних мов та мов 

національних меншин; 

спільно з адміністрацією розглядає і затверджує план роботи Закладу та здійснює 

контроль за його виконанням; 

разом з адміністрацією здійснює контроль за виконанням Статуту Закладу; 

затверджує режим роботи Закладу; 

сприяє формуванню мережі класів Закладу, обґрунтовуючи її доцільність в органах 

виконавчої влади та місцевого самоврядування; 

разом із педагогічною радою визначає доцільність вибору навчальних предметів 

варіативної частини навчальних планів, враховуючи можливості, потреби здобувачів освіти, 

а також тенденції розвитку регіону, суспільства і держави; 



 

 

408 

 

погоджує навчальний план на кожний навчальний рік; 

заслуховує звіт голови Ради, інформацію керівника та його заступників з питань 

освітньої та фінансово-господарської діяльності; 

виносить на розгляд педагогічної ради пропозиції щодо поліпшення організації 

позакласної та позашкільної роботи з дітьми; 

виступає ініціатором проведення добродійних акцій; 

вносить на розгляд педагогічної ради та відповідного органу управління освітою 

пропозиції щодо морального і матеріального заохочення учасників освітнього процесу; 

ініціює розгляд кадрових питань та бере участь у їх вирішенні; 

сприяє створенню та діяльності центрів дозвілля, а також залучає громадськість, 

батьків (осіб, які їх замінюють) до участі в керівництві гуртками, іншими видами позакласної 

та позашкільної роботи, до проведення оздоровчих та культурно-масових заходів з дітьми; 

розглядає питання родинного виховання; 

бере участь за згодою батьків або осіб, які їх замінюють, в обстеженні житлово-

побутових умов здобувачів освіти, які перебувають в несприятливих соціально-економічних 

умовах; 

сприяє педагогічній освіті батьків; 

сприяє поповненню бібліотечного фонду та передплаті періодичних видань; 

розглядає питання здобуття обов'язкової базової середньої освіти здобувачами освіти; 

організовує громадський контроль за харчуванням і медичним 

обслуговуванням дітей; 

розглядає звернення учасників освітнього процесу з питань роботи Закладу; 

вносить пропозиції щодо морального і матеріального заохочення учасників освітнього 

процесу; 

може створювати постійні або тимчасові комісії з окремих напрямів роботи. Склад 

комісій та зміст їхньої роботи визначаються Радою. 

4.48. У Закладі можуть функціонувати методичні об’єднання (творчі групи), що 

охоплюють учасників освітнього процесу та спеціалістів певного професійного спрямування. 

Наглядова (піклувальна) рада Закладу 

4.49. Піклувальну раду може бути утворено за рішенням Засновника або 

уповноваженого ним органу для одного чи кількох закладів загальної середньої освіти на 

визначений засновником строк. 

4.50. Піклувальна рада сприяє виконанню перспективних завдань розвитку Закладу 

(закладів), залученню фінансових ресурсів для забезпечення його (їх) діяльності з основних 

напрямів розвитку і здійсненню контролю за їх використанням, ефективній взаємодії Закладу 

(закладів) з органами державної влади та органами місцевого самоврядування, 

громадськістю, громадськими об’єднаннями, юридичними та фізичними особами. 

4.51. Піклувальна рада: 

аналізує та оцінює діяльність Закладу і його керівника; 

розробляє пропозиції до стратегії та перспективного плану розвитку Закладу та 

аналізує стан їх виконання; 

сприяє залученню додаткових джерел фінансування, що не заборонені законом; 

проводить моніторинг виконання кошторису Закладу і вносить відповідні 

рекомендації та пропозиції, що є обов’язковими для розгляду керівником Закладу; 

має право звернутися до центрального органу виконавчої влади із забезпечення якості 

освіти щодо проведення позапланового інституційного аудиту Закладу; 

може вносити Засновнику закладу освіти подання про заохочення керівника Закладу 

або притягнення його до дисциплінарної відповідальності з підстав, визначених законом; 

здійснює інші повноваження, визначені цим Статутом. 
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4.52. Склад піклувальної ради формується Засновником або уповноваженим ним 

органом з урахуванням пропозицій Органу управління, органів громадського 

самоврядування Закладу, депутатів відповідної місцевої ради. До складу піклувальної ради 

не можуть входити учні та працівники Закладу, для якого вона утворюється. 

4.53. Піклувальна рада є колегіальним органом. Засідання піклувальної ради є 

правомочним, якщо на ньому присутні не менше двох третин її затвердженого складу. 

Рішення з усіх питань приймаються більшістю голосів від її затвердженого складу. У разі 

рівного розподілу голосів голос голови піклувальної ради є визначальним. Рішення 

піклувальної ради оформлюються протоколом її засідання, який підписують головуючий на 

засіданні та секретар. 

4.54. Члени піклувальної ради мають право брати участь у роботі колегіальних органів 

управління Закладом з правом дорадчого голосу. 

4.55. Піклувальна рада діє на підставі положення, затвердженого Засновником. 

 

V. ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯКОСТІ БАЗОВОЇ СЕРЕДНЬОЇ ОСВІТИ 

5.1. Система забезпечення якості у Закладі формується відповідно до Закону України 

«Про освіту» з урахуванням особливостей, визначених Законом України «Про повну 

загальну середню освіту, та включає такі складові: 

систему забезпечення якості в Закладі (внутрішня система забезпечення якості 

освіти); 

систему зовнішнього забезпечення якості освіти. 

5.2. Внутрішня система забезпечення якості освіти формується Закладом та має, 

зокрема, включати механізми забезпечення академічної доброчесності, порядок виявлення та 

встановлення фактів порушення академічної доброчесності, види академічної 

відповідальності педагогічних працівників та учнів за конкретні порушення академічної 

доброчесності. 

5.3. Кожен учасник освітнього процесу зобов’язаний дотримуватися академічної 

доброчесності, система та механізми забезпечення якої в Закладі формуються у вигляді 

Положення про академічну доброчесність. 

5.4. Керівник та інші педагогічні працівники Закладу забезпечують дотримання 

принципів академічної доброчесності відповідно до своєї компетенції. 

5.5. Порушеннями академічної доброчесності у системі загальної середньої освіти є 

академічний плагіат, фабрикація, фальсифікація, списування, обман, хабарництво, 

необ’єктивне оцінювання, що визначені Законом України «Про освіту», а також такі форми 

обману, як: 

надання педагогічними працівниками та іншими особами допомоги учням під час 

проходження ними підсумкового оцінювання (семестрового та річного), державної 

підсумкової атестації, не передбаченої умовами та/або процедурами їх проходження; 

використання учнем під час контрольних заходів непередбачених допоміжних 

матеріалів та/або технічних засобів; 

проходження процедури оцінювання результатів навчання замість інших осіб; 

необ’єктивне оцінювання компетентностей педагогічних працівників під час атестації 

чи сертифікації. 

5.6. Педагогічні працівники, стосовно яких встановлено факт порушення академічної 

доброчесності: 

1) не можуть бути залучені до проведення процедур та заходів забезпечення і 

підвищення якості освіти, учнівських олімпіад та інших змагань; 
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2) не можуть бути допущені до позачергової атестації, що має на меті підвищення 

кваліфікаційної категорії або присвоєння педагогічного звання; 

3) не можуть отримувати будь-які види заохочення (премії, інші заохочувальні 

виплати, нагороди тощо) протягом одного року; 

4) можуть бути позбавлені педагогічного звання. 

5.7. Факт порушення академічної доброчесності враховується під час: 

1) вирішення питання про притягнення педагогічного працівника до дисциплінарної 

відповідальності; 

2) конкурсного відбору на посаду керівника закладу освіти. 

5.8. За порушення академічної доброчесності до учня може бути застосовано такі види 

академічної відповідальності: 

1) зауваження; 

2) повторне проходження підсумкового оцінювання; 

3) повторне проходження державної підсумкової атестації; 

4) повторне проходження відповідного освітнього компонента освітньої програми; 

5) позбавлення отриманих із порушеннями академічної доброчесності академічної 

стипендії, призових місць на учнівських змаганнях, турнірах, олімпіадах, конкурсах. 

5.9. Рішення про встановлення факту порушення педагогічним працівником 

академічної доброчесності та визначення виду академічної відповідальності приймає 

педагогічна рада Закладу за участю працівника та/або його законного представника. 

5.10. Рішення про академічну відповідальність учнів приймає педагогічний працівник, 

який виявив порушення академічної доброчесності, або педагогічна рада Закладу відповідно 

до положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти. 

Рішення про позбавлення учня академічної стипендії, призових місць на учнівських 

змаганнях, турнірах, олімпіадах, конкурсах, отриманих із порушеннями академічної 

доброчесності, приймає орган (посадова особа), який їх надав (присвоїв) у порядку, 

визначеному законодавством. 

5.11. Види академічної відповідальності, що можуть бути застосовані до учнів та 

педагогічних працівників, повинні бути співмірними із вчиненими порушеннями. За одне 

порушення може бути застосовано лише один із видів академічної відповідальності. 

5.12. Рішення про притягнення до академічної відповідальності може бути оскаржене 

у порядку, визначеному положенням про внутрішню систему забезпечення якості освіти 

закладу освіти. 

5.13. У Закладі періодично проводиться інституційний аудит – комплексна зовнішня 

перевірка та оцінювання освітніх і управлінських процесів Закладу, які повинні 

забезпечувати його ефективну роботу та сталий розвиток. 

5.14. Інституційний аудит проводиться з метою оцінювання якості освітньої 

діяльності Закладу та визначення рекомендацій Засновнику та Закладу щодо: 

підвищення якості освітньої діяльності та вдосконалення внутрішньої системи 

забезпечення якості освіти; 

приведення освітнього та управлінського процесів у відповідність із вимогами 

законодавства, зокрема ліцензійними умовами. 

5.15. Інституційний аудит у плановому порядку проводиться центральним органом 

виконавчої влади із забезпечення якості освіти та його територіальними органами не більше 

одного разу на 10 років. 

5.16. Інституційний аудит проводиться у позаплановому порядку в Закладі, який має 

низьку якість освітньої діяльності. Інституційний аудит може бути проведений у 
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позаплановому порядку також за ініціативою Засновника, директора, педагогічної ради, 

загальних зборів (конференції) колективу або піклувальної ради Закладу. 

5.17. Керівник Закладу має право подати до центрального органу виконавчої влади із 

забезпечення якості освіти обґрунтовані заперечення щодо висновку та рекомендацій 

протягом п’яти робочих днів з дня їх отримання. Заперечення повинні бути розглянуті 

протягом 20 робочих днів із дня їх надходження. 

5.18. Висновок про якість освітньої та управлінської діяльності Закладу та 

рекомендації щодо вдосконалення його діяльності, уточнені за результатами розгляду 

заперечень, оприлюднюються на веб-сайті Закладу, Засновника та органу, що проводив 

інституційний аудит, протягом трьох робочих днів з дня завершення розгляду заперечень. 

5.19. У разі виявлення невідповідності освітньої діяльності Закладу вимогам 

законодавства, зокрема ліцензійних умов, орган, який провів інституційний аудит, визначає 

строк усунення порушень у роботі Закладу, який не може перевищувати одного року. До 

усунення порушень у роботі Закладу до керівника  Закладу не застосовуються заохочення 

(премії, інші заохочувальні виплати, нагороди тощо). 

Після закінчення визначеного строку проводиться перевірка результатів усунення 

відповідних порушень. У разі негативних результатів такої перевірки засновнику закладу 

освіти можуть бути надані рекомендації щодо зміни керівника закладу освіти, реорганізації 

(злиття, приєднання, поділу, перетворення) або ліквідації закладу освіти. 

5.20. Учні, які завершують здобуття базової середньої освіти, проходять державну 

підсумкову атестацію, крім випадків, визначених законодавством. 

Результати зовнішнього незалежного оцінювання осіб, які здобули базову середню 

освіту, можуть використовуватися для зарахування до ліцеїв та інших закладів освіти, що 

забезпечують здобуття профільної середньої освіти. 

5.21. Атестація педагогічних працівників здійснюється відповідно до Закону України 

«Про освіту», з урахуванням Закону України «Про повну загальну середню освіту» та в 

порядку, затвердженому Міністерством освіти і науки України. 

5.22. За результатами атестації визначається відповідність педагогічного працівника 

займаній посаді, присвоюється або підтверджується кваліфікаційна категорія та може бути 

присвоєне педагогічне звання. Перелік категорій і педагогічних звань педагогічних 

працівників визначається Кабінетом Міністрів України. 

5.23. Сертифікація здійснюється з метою виявлення та заохочення педагогічних 

працівників з високим рівнем педагогічної майстерності, які володіють методиками 

компетентнісного навчання і новими освітніми технологіями та сприяють їх поширенню. 

Засади сертифікації педагогічних працівників визначаються Законом України «Про освіту». 

5.24. Громадська акредитація Закладу проводиться за ініціативою його керівника 

відповідно до вимог Закону України «Про освіту» за рахунок коштів Засновника, інших 

джерел, не заборонених законодавством, та з урахуванням особливостей, визначених 

Законом України «Про повну загальну середню освіту». 

5.25. Громадська акредитація здійснюється юридичними особами, акредитованими у 

порядку, затвердженому Міністерством освіти і науки України, з урахуванням вимог до 

проведення інституційного аудиту закладів загальної середньої освіти. Успішні результати 

громадської акредитації Закладу засвідчуються сертифікатом, що є чинним протягом п’яти 

років. Заклад, що має чинний сертифікат про громадську акредитацію закладу освіти, 

вважається так, що пройшов інституційний аудит у плановому порядку. 

5.26. Інформація про проведення та результати громадської акредитації Закладу 

оприлюднюється на веб-сайті Закладу та/або Засновника протягом 10 днів з дня видачі 
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сертифіката і надсилається до центрального органу виконавчої влади із забезпечення якості 

освіти. 

5.27. Кожен педагогічний працівник зобов’язаний щороку підвищувати свою 

кваліфікацію відповідно до Закону України «Про освіту» з урахуванням особливостей, 

визначених Законом України «Про повну загальну середню освіту» та інших підзаконних 

актів України. 

5.28. Загальна кількість академічних годин для підвищення кваліфікації педагогічного 

працівника протягом п’яти років, яка оплачується за рахунок коштів державного та місцевих 

бюджетів, не може бути меншою за 150 годин, з яких не менше 10 відсотків загальної 

кількості годин обов’язково повинні бути спрямовані на вдосконалення знань, вмінь і 

практичних навичок у частині роботи з учнями з особливими освітніми потребами. 

5.29. Педагогічним працівникам відшкодовуються відповідно до законодавства 

витрати, пов’язані з відрядженням на підвищення кваліфікації. 

5.30. На основі пропозицій педагогічних працівників педагогічна рада Закладу формує 

та затверджує річний план підвищення кваліфікації педагогічних працівників на наступний 

календарний рік, що визначає вид, форму, суб’єктів підвищення кваліфікації, кількість годин 

і строки проходження підвищення кваліфікації педагогічними працівниками Закладу. 

 

VІ. ПРОЗОРІСТЬ ТА ІНФОРМАЦІЙНА ВІДКРИТІСТЬ ЗАКЛАДУ 

6.1. Інформаційне забезпечення учасників освітнього процесу Закладу здійснюється 

шляхом надання доступу до публічних освітніх, наукових та інформаційних ресурсів, у тому 

числі до Інтернету, надання електронних підручників та інших мультимедійних навчальних 

ресурсів у порядку, визначеному законодавством. 

6.2. Відкриті та загальнодоступні ресурси з інформацією про діяльність Закладу 

формуються та оприлюднюються ним відповідно до статті 30 Закону України «Про освіту».  

Заклад забезпечує на офіційному веб-сайті Закладу відкритий доступ до такої 

інформації та документів: 

Статут Закладу; 

ліцензії на провадження освітньої діяльності; 

сертифікати про акредитацію освітніх програм; 

структура та органи управління Закладом; 

освітні програми, що реалізуються в Закладі, та перелік освітніх компонентів, що 

передбачені відповідною освітньою програмою; 

територія обслуговування, закріплена за Закладом; 

фактична кількість осіб, які навчаються у Закладі; 

мова (мови) освітнього процесу; 

наявність вакантних посад, порядок і умови проведення конкурсу на їх заміщення (у 

разі його проведення); 

кадровий склад Закладу згідно з ліцензійними умовами; 

матеріально-технічне забезпечення Закладу (згідно з ліцензійними умовами); 

результати моніторингу якості освіти; 

річний звіт про діяльність Закладу; 

правила прийому до Закладу; 

умови доступності Закладу для навчання осіб з особливими освітніми потребами; 

перелік додаткових освітніх та інших послуг, їх вартість, порядок надання та оплати; 

інша інформація, що оприлюднюється за рішенням Закладу або на вимогу 

законодавства. 

6.3. Заклад оприлюднює на своєму веб-сайті кошторис і фінансовий звіт про 

надходження та використання всіх отриманих публічних коштів (за наявності), інформацію 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2145-19
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2145-19#n442
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про перелік товарів, робіт і послуг, отриманих як благодійна допомога, із зазначенням їх 

вартості, а також про кошти, отримані з інших джерел, не заборонених законодавством.  

6.4. Інформація та документи, якщо вони не віднесені до категорії інформації з 

обмеженим доступом, розміщуються для відкритого доступу не пізніше ніж через десять 

робочих днів з дня їх затвердження чи внесення змін до них, якщо інше не визначено 

спеціальними законами. 

 

VIІ. ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ ЗАКЛАДУ 

7.1. Фінансово-господарська діяльність Закладу здійснюється відповідно до Законів 

України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», «Про місцеве самоврядування в 

Україні», Бюджетного кодексу України та інших нормативно-правових актів України. 

7.2. Фінансування здобуття базової середньої освіти здійснюється за рахунок коштів 

державного, місцевих бюджетів та інших джерел, не заборонених законодавством. 

7.3. Фінансування здобуття базової середньої освіти за рахунок коштів державного 

бюджету в Закладі здійснюється шляхом надання освітньої субвенції та інших трансфертів з 

державного бюджету місцевим бюджетам. 

Освітня субвенція спрямовується на оплату праці педагогічних працівників з 

нарахуваннями. 

Кошти інших трансфертів з державного бюджету місцевим бюджетам на загальну 

середню освіту можуть спрямовуватися на підвищення кваліфікації педагогічних 

працівників, забезпечення учнів та педагогічних працівників підручниками (посібниками), 

навчальним обладнанням, засобами навчання та на інші цілі, визначені законодавством. 

7.4. Фінансування з державного бюджету здобуття базової середньої освіти, що має 

ліцензію на провадження освітньої діяльності у сфері загальної середньої освіти, 

здійснюється на підставі фінансового нормативу бюджетної забезпеченості на одного учня (з 

урахуванням відповідних коригуючих коефіцієнтів) у порядку, визначеному Кабінетом 

Міністрів України. Фінансовий норматив бюджетної забезпеченості на одного учня 

визначається за формулою, затвердженою Кабінетом Міністрів України. 

7.5. Фінансова автономія Закладу в частині використання бюджетних коштів 

передбачає самостійне здійснення витрат у межах затверджених кошторисами обсягів, 

зокрема на: 

формування структури Закладу та його штатного розпису; 

оплату праці працівників, встановлення доплат, надбавок, винагороди, виплату 

матеріальної допомоги та допомоги на оздоровлення, преміювання, інших видів 

стимулювання та відзначення працівників; 

оплату поточних ремонтних робіт приміщень і споруд Закладу; 

оплату підвищення кваліфікації педагогічних та інших працівників; 

укладення відповідно до законодавства цивільно-правових угод (господарських 

договорів) для забезпечення діяльності Закладу. 

7.6. Фінансування Закладу здійснюється з державного та місцевого бюджетів 

відповідно до Бюджетного кодексу України. 

Іншими джерелами фінансування Закладу можуть бути: 

доходи від надання платних освітніх та інших послуг; 

благодійна допомога відповідно до законодавства про благодійну діяльність та 

благодійні організації; 

гранти; 

інші джерела фінансування, не заборонені законодавством. 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/280/97-%D0%B2%D1%80
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/280/97-%D0%B2%D1%80
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2456-17
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2456-17
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7.7. Отримані із зазначених джерел кошти використовуються Закладом відповідно до 

затвердженого кошторису. 

Одержання Закладом власних надходжень не є підставою для зменшення обсягу його 

бюджетного фінансування. 

Отримані Закладом кошти повинні бути використані відповідно до його Статуту, 

зокрема для організації та забезпечення його діяльності, та не можуть бути вилучені в дохід 

державного або місцевих бюджетів, крім випадків, передбачених законом. 

7.8. Фінансово-господарська діяльність Закладу здійснюється на основі кошторису, 

що затверджується Засновником з урахуванням пропозицій Закладу. 

7.9. Заклад може надавати платні освітні та інші послуги, перелік яких затверджує 

Кабінет Міністрів України. Директор Закладу визначає перелік платних освітніх та інших 

послуг, що надаються Закладом, із зазначенням часу, місця, способу та порядку надання 

кожної з послуг, їх вартості та особи, відповідальної за їх надання. 

Заклад не може надавати (повністю чи частково) платні освітні послуги для 

досягнення їх учнями результатів навчання (компетентностей), визначених державними 

стандартами. 

У Закладі під час освітнього процесу, що забезпечує досягнення результатів навчання, 

передбачених освітньою програмою Закладу, не можуть проводитися платні заходи чи 

надаватися платні послуги. 

Учні та їхні батьки можуть отримувати в Закладі платні освітні та інші послуги 

виключно на добровільних засадах. 

7.10. Порядок організації діловодства та бухгалтерського обліку у Закладі 

визначається чинним законодавством, нормативно-правовими актами Міністерства фінансів 

України, Міністерства освіти і науки України. За рішенням Засновника та Органу управління 

освітою бухгалтерський облік може здійснюватися самостійно або централізованою 

бухгалтерією Органу управління. 

7.11. Заклад є неприбутковою організацією, що утворена та зареєстрована у порядку, 

визначеному законом, що регулює діяльність неприбуткових організацій. Доходи (прибутки) 

Закладу або їх частини не підлягають розподілу серед Засновника, працівників (крім оплати 

їхньої праці, преміювання, нарахування єдиного соціального внеску) та інших пов’язаних з 

ними осіб.  

Доходи (прибутки) Закладу використовуються виключно для фінансування видатків 

на утримання організації, реалізації мети (цілей) та напрямів діяльності, визначених цим 

Статутом.  

7.12. Заклад складає та подає в установленому чинним законодавством порядку 

фінансову, бюджетну та статистичну звітність.  

7.13. Штатний розпис Закладу розробляється на основі типових штатних нормативів 

закладів загальної середньої освіти, затверджених центральним органом виконавчої влади у 

сфері освіти і науки, та затверджуються директором Закладу за погодженням із Засновником 

або уповноваженим ним органом. 

VІІІ. МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНА БАЗА 

8.1. Правові засади володіння, користування і розпорядження майном Закладу 

визначаються Законом України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту» та 

іншими актами законодавства. 

8.2. Держава гарантує фінансову автономію Закладу. Заклад відповідно до чинного 

законодавства користується землею, іншими природними ресурсами і несе відповідальність 

за дотримання вимог та норм з їх охорони.  

8.3. Матеріально-технічна база Закладу включає будівлі, споруди, землю, комунікації, 

обладнання, транспортні засоби, службове житло, інші матеріальні цінності, вартість яких 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2145-19
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відображено у балансі Закладу.  

8.4. Майно Закладу, земельна ділянка є власністю Засновника та передані в постійне 

користування Закладу. 

Вилучення основних фондів, оборотних коштів та іншого майна Закладу проводиться 

лише у випадках, передбачених чинним законодавством. Збитки, завдані Закладу внаслідок 

порушення його майнових прав іншими юридичними та фізичними особами, 

відшкодовуються відповідно до чинного законодавства.  

8.5. Засновник зобов’язаний забезпечити Заклад належним чином обладнаними 

спортивними об'єктами, кабінетами фізики, хімії, біології, географії та іншими, 

лабораторіями, навчальними майстернями, комп'ютерним і мультимедійним обладнанням, 

швидкісним доступом до Інтернету. 

8.6. Для проведення освітньої діяльності Закладу можуть надаватися в користування 

спортивні об’єкти, культурні, оздоровчі та інші заклади безоплатно. Порядок надання 

зазначених об’єктів у користування визначається місцевими органами влади відповідно до 

діючого законодавства. 

8.7. Об’єкти та майно Закладу не підлягають приватизації чи використанню не за 

освітнім призначенням, крім надання в оренду з метою надання послуг, які не можуть бути 

забезпечені безпосередньо Закладом, пов’язаних із забезпеченням освітнього процесу або 

обслуговуванням учасників освітнього процесу. 

8.8. Майно Закладу не може бути предметом застави, стягнення, джерелом погашення 

боргу, щодо такого майна не можуть вчинятися будь-які дії, наслідком яких може бути 

припинення комунальної власності на таке майно. Заклад не може бути приватизовано або в 

будь-який інший спосіб передано у приватну власність. 

8.9. Заклад має право набувати майнові та немайнові права, нести обов’язки, 

виступати стороною у судовому процесі, мати у власності кошти та інше майно відповідно 

до законодавства. 

 

ІX. МІЖНАРОДНЕ СПІВРОБІТНИЦТВО 

9.1. Заклад, його Засновник, органи державної влади та органи місцевого 

самоврядування здійснюють міжнародне співробітництво у сфері загальної середньої освіти 

відповідно до вимог Законів України «Про освіту» та «Про повну загальну середню освіту», 

мають право укладати угоди про співробітництво, встановлювати прямі зв’язки з органами 

управління освітою та закладами освіти інших держав, міжнародними організаціями, 

фондами у встановленому законодавством порядку.  

9.2. Міжнародна академічна мобільність учнів та педагогічних працівників 

реалізується шляхом їх участі у програмах двостороннього та багатостороннього 

міжнародного обміну учнів та/або педагогічних працівників. 

За учнями зберігаються їхній статус та місце навчання у Закладі, за умови 

продовження здобуття ними базової середньої освіти в Україні за однією з визначених цим 

Законом форм здобуття освіти (крім очної), у тому числі з оформленням індивідуального 

навчального плану. Такі особи зобов’язані пройти відповідно до законодавства державну 

підсумкову атестацію (оцінювання результатів навчання) для переведення на наступний рік 

навчання та/або отримання відповідного документа про освіту. 

9.3. Участь у програмах міжнародного обміну незалежно від їх тривалості не є 

підставою для припинення виплати особам стипендій Верховної Ради України, Президента 

України, Кабінету Міністрів України, інших стипендій, позбавлення відзнак чи заохочень, 

крім випадків припинення громадянства України. 

9.4. За педагогічними працівниками Закладу, які беруть участь у програмах 

міжнародного обміну, зберігається місце роботи у Закладі без збереження заробітної плати. 

На час тимчасової відсутності педагогічного працівника на відповідну посаду може бути 

призначена інша особа за строковим трудовим договором відповідно до законодавства. 

 

Х. КОНТРОЛЬ ЗА ДІЯЛЬНІСТЮ ЗАКЛАДУ 
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10.1. Державний нагляд (контроль) у сфері освіти здійснюється з метою реалізації 

єдиної державної політики в цій сфері та спрямований на забезпечення інтересів суспільства 

щодо належної якості освіти та освітньої діяльності.  

10.2. Державний нагляд (контроль) у сфері освіти здійснюється Державною службою 

якості освіти та її територіальними органами. 

10.3. Державна служба якості освіти та її територіальні органи проводять 

інституційний аудит Закладу відповідно до Законів України «Про освіту», «Про основні 

засади державного нагляду (контролю) у сфері господарської діяльності» та наказу 

Міністерства освіти і науки України від 09 січня 2019 року № 17 «Про затвердження 

Порядку проведення інституційного аудиту закладів загальної середньої освіти».  

10.4. Інституційний аудит Закладу проводиться один раз на 10 років. Інституційний 

аудит включає планову перевірку дотримання ліцензійних умов.  

10.5. Ліцензування, контроль за дотриманням ліцензійних умов, видача та анулювання 

ліцензії Закладу на освітню діяльність здійснюються у порядку, визначеному 

законодавством.  

 

XІ. РЕОРГАНІЗАЦІЯ АБО ЛІКВІДАЦІЯ ЗАКЛАДУ 

11.1. Припинення діяльності Закладу здійснюється шляхом реорганізації (злиття, 

поділу, приєднання, перетворення) або ліквідації відповідно до чинного законодавства. 

Рішення про утворення, реорганізацію, ліквідацію чи перепрофілювання (зміну типу) 

Закладу приймає його Засновник. 

11.2. Ліквідація або реорганізація Закладу здійснюється за рішенням його Засновника 

або за рішенням суду. У разі реорганізації чи ліквідації Закладу Засновник зобов’язаний 

забезпечити учням можливість продовжити здобуття загальної середньої освіти на 

відповідному рівні освіти. 

11.3. У разі припинення діяльності Закладу (у результаті його ліквідації, злиття, 

поділу, приєднання або перетворення) активи Закладу за рішенням Засновника передаються 

одній або кільком неприбутковим організаціям відповідного виду в межах комунальної 

власності району або зараховуються до доходу місцевого бюджету в частині грошових 

коштів.  

11.4. У разі реорганізації Закладу вся сукупність його прав та обов’язків переходить 

до його правонаступників. 

11.5. Ліквідація проводиться ліквідаційною комісією, призначеною Засновником, а у 

випадках ліквідації за рішенням господарського суду – ліквідаційною комісією, призначеною 

цим органом. З часу призначення ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження щодо 

управління Закладом. Ліквідаційна комісія оцінює наявне майно Закладу, виявляє його 

кредиторів і розраховується з ними, складає ліквідаційний баланс і представляє його 

Засновнику. 

11.6. Заклад є таким, що припинив свою діяльність, з дати внесення до Єдиного 

державного реєстру запису про державну реєстрацію припинення юридичної особи. 

 

 XII. ЗАКЛЮЧНІ ПОЛОЖЕННЯ 
12.1. Цей Статут набирає чинності після його затвердження та реєстрації в уповноважених 

для цього органах. 

12.2. Зміни до цього Статуту вносяться шляхом викладення Статуту в новій редакції.  

12.3. Зміни до цього Статуту затверджуються у тому ж порядку, що і його затвердження та 

підлягають обов’язковій державній реєстрації. 
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І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

1.1.Статут Барвинівського  ліцею Брониківської сільської ради Новоград – 

Волинського району Житомирської області (далі – Статут) розроблений відповідно до 

чинного законодавства України і є документом, який регламентує діяльність Барвинівського 

ліцею Брониківської сільської ради Новоград – Волинського району Житомирської області 

(далі – Заклад)і знаходиться в комунальній власності  Брониківської сільської ради Новоград 

– Волинського району Житомирської області. 

1.2. Барвинівський ліцей   є правонаступником прав та обов’язків Барвинівської 

загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів  Новоград – Волинського району Житомирської 

області. 

 

1.3. Організаційно-правова форма Закладу: комунальна установа (заклад загальної 

середньої освіти). 

Заклад є юридичною особою, що забезпечує потреби громадян у здобутті повної 

загальної середньої освіти. Заклад має печатку і штамп встановленого зразка, 

ідентифікаційний номер, затверджені бланки Закладу.  

Заклад є неприбутковою установою.  

1.4. Повне найменування Закладу українською мовою: Барвинівський  ліцей 

Брониківської сільської ради Новоград – Волинського району Житомирської області. 

1.5. Скорочена назва : Барвинівський  ліцей 

1.6. Юридична адресата місцезнаходження Закладу: вул. Шевчуків 57, с. 

Барвинівка, Новоград – Волинський район, Житомирська область, 11783. Електронна 

адреса: Barvinivka@i.ua, ЄДРПОУ 6669649 

1.7. Засновником Закладу є Брониківська сільська рада Новоград – Волинського 

району Житомирської області. (далі – Засновник).  

Повноваження у сфері освітньої діяльності Закладу здійснює відділ освіти, молоді та 

спорту Брониківської сільської ради Новоград – Волинського району Житомирської 

області(надалі – Орган управління освітою). 

1.8. Головною метою діяльності Закладу є забезпечення, згідно з вимогами Державних 

стандартів, реалізації права громадян на здобуття початкової, базової середньої та 

профільної середньої освіти на таких рівнях: 

початкова освіта – перший рівень повної загальної середньої освіти, що передбачає 

виконання учнем вимог до результатів навчання, визначених державним стандартом 

початкової освіти; 

базова середня освіта – другий рівень повної загальної середньої освіти, що 

передбачає виконання учнем вимог до результатів навчання, визначених державним 

стандартом базової середньої освіти; 

профільна середня освіта – третій рівень повної загальної середньої освіти, має 

академічне спрямування – профільне навчання на основі поєднання змісту освіти, 

визначеного  державним стандартом профільної освіти поглибленим вивченням окремих 

предметів з урахуванням здібностей  та освітніх потреб здобувачів освіти з орієнтацією на 

продовження навчання на вищих рівнях освіти. 

1.9. Головними завданнями Закладу є: 

створення умов для різнобічного розвитку дітей, збереження та зміцнення їх 

фізичного і психічного здоров’я, формування гармонійної особистості; 

виховання громадянина України; 
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формування основних норм загальнолюдської моралі; 

формування особистості здобувача освіти, розвиток його здібностей та обдарувань, 

наукового світогляду; 

забезпечення виконання вимог Державних стандартів загальної середньої освіти, 

підготовка здобувачів освіти до подальшої освіти і трудової діяльності; 

виховання у здобувачів освіти поваги до Конституції України, державних символів 

України, прав, свобод людини і громадянина, почуття власної гідності, відповідальності 

перед законом за свої дії, свідомого ставлення до обов'язків людини і громадянина; 

забезпечення реалізації права здобувачів освіти на вільне формування політичних і 

світоглядних переконань; 

виховання шанобливого ставлення до родини, поваги до народних традицій і звичаїв, 

державної мови, мов національних меншин та рідної мови, національних цінностей 

українського народу та інших народів і націй; 

виховання свідомого ставлення до свого здоров'я та здоров'я інших громадян як 

найвищої соціальної цінності, формування гігієнічних навичок і засад здорового способу 

життя, збереження і зміцнення фізичного та психічного здоров'я здобувачів освіти; 

забезпечення соціального захисту здобувачів освіти, сприяння встановлення рівного 

доступу до повноцінної освіти різних категорій здобувачів освіти, відповідно до їх 

індивідуальних нахилів, потреб, інтересів; 

реалізація права осіб з особливими освітніми потребами на здобуття загальної 

середньої освіти; 

створення передумов для соціальної адаптації, подальшої інтеграції в суспільство осіб 

з особливими освітніми потребами; 

формування і розвиток соціально зрілої, творчої особистості з усвідомленою 

громадянською позицією, почуттям національної самосвідомості, особистості, підготовленої 

до професійного самовизначення; 

здобуття навичок і вмінь, необхідних для їхньої соціалізації, подальшої самореалізації 

та/або професійної діяльності; 

пошук, розвиток та підтримка здібних, обдарованих і талановитих учнів; 

організація дозвілля здобувачів освіти, пошук його нових форм; 

профілактика бездоглядності, правопорушень; 

виховання в учасників освітнього процесу свідомого ставлення до власної безпеки та 

безпеки оточуючих; 

створення умов для оволодіння системою наукових знань про природу, людину і 

суспільство. 

1.10. Основними напрямами діяльності Закладу є: 

сприяння задоволенню освітніх, соціально-психологічних та культурно-

просвітницьких потреб педагогів, здобувачів освіти, громад і громадськості у професійному 

та особистісному зростанні з використанням інноваційних методик навчання, з урахуванням 

компетентностей, необхідних для успішного самоздійснення особистості; 

організація та проведення наукових досліджень, освітніх проєктів, навчальних курсів, 

консультацій, тренінгів, семінарів, конференцій, форумів, ярмарок та інших заходів 

освітнього характеру, пов'язаних з розвитком професійної діяльності та спрямованих на 

розвиток демократичного громадянського суспільства; 

ініціювання співпраці із закладами освіти, науково-освітніми закладами, місцевим 

органом управління освітою та закладами післядипломної освіти, закладами вищої освіти, 

органами державної влади та самоврядування щодо розробки та реалізації освітніх та 

соціально-економічних програм; 

розвиток партнерських відносин та поглиблення співробітництва між українськими й 

іноземними соціальними, культурними, просвітницькими організаціями тощо; 
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виховання у здобувачів освіти поваги до Конституції України, державних символів 

України, прав і свобод людини і громадянина, почуття власної гідності, відповідальності 

перед законом за свої дії, свідомого ставлення до обов’язків людини і громадянина; 

створення умов для навчання талановитої, обдарованої молоді, залучення її до 

систематичної науково-дослідницької, пошукової, експериментальної, спортивної та творчої 

роботи. 

1.11. Основним видом діяльності є освітня, яка ґрунтується на засадах та принципах, 

визначених Законами України «Про освіту» та «Про повну загальну середню освіту», а саме: 

людиноцентризм; верховенство права; забезпечення якості освіти та якості освітньої 

діяльності;забезпечення рівного доступу до освіти без дискримінації за будь-якими 

ознаками, у тому числі за ознакою інвалідності; розвиток інклюзивного освітнього 

середовища;забезпечення універсального дизайну та розумного пристосування; науковий 

характер освіти;різноманітність освіти;цілісність і наступність системи освіти;прозорість і 

публічність прийняття та виконання управлінських рішень;відповідальність і підзвітність 

органів управління освітою та закладів освіти, інших суб’єктів освітньої діяльності перед 

суспільством;інституційне відокремлення функцій контролю (нагляду) та функцій 

забезпечення діяльності закладів освіти;інтеграція з ринком праці;нерозривний зв’язок із 

світовою та національною історією, культурою, національними традиціями;свобода у виборі 

видів, форм і темпу здобуття освіти, освітньої програми, закладу освіти, інших суб’єктів 

освітньої діяльності;академічна доброчесність;академічна свобода;фінансова, академічна, 

кадрова та організаційна автономія закладів освіти у межах, визначених 

законом;гуманізм;демократизм;єдність навчання, виховання та розвитку;виховання 

патріотизму, поваги до культурних цінностей Українського народу, його історико-

культурного надбання і традицій;формування усвідомленої потреби в дотриманні 

Конституції та законів України, нетерпимості до їх порушення;формування поваги до прав і 

свобод людини, нетерпимості до приниження її честі та гідності, фізичного або 

психологічного насильства, а також до дискримінації за будь-якими ознаками;формування 

громадянської культури та культури демократії;формування культури здорового способу 

життя, екологічної культури і дбайливого ставлення до довкілля;невтручання політичних 

партій в освітній процес;невтручання релігійних організацій в освітній процес (крім 

випадків, визначених цим Законом);різнобічність та збалансованість інформації щодо 

політичних, світоглядних та релігійних питань;державно-громадське управління;державно-

громадське партнерство;державно-приватне партнерство;сприяння навчанню впродовж 

життя;інтеграція у міжнародний освітній та науковий простір;нетерпимість до проявів 

корупції та хабарництва;доступність для кожного громадянина всіх форм і типів освітніх 

послуг, що надаються державою;рівні можливості для всіх. 

1.12. Заклад несе відповідальність перед особою, суспільством і державою за:  

безпечні та комфортні умови освітньої діяльності;  

дотримання державних стандартів початкової, базової та повної загальної середньої 

освіти; 

дотримання договірних зобов’язань з іншими суб’єктами освітньої, виробничої, 

наукової діяльності, у тому числі зобов’язань за міжнародними угодами;  

дотримання фінансової дисципліни та збереження матеріально-технічної бази; 

прозорість та інформаційну відкритість Закладу тощо. 

1.13. Заклад у своїй діяльності керується Конституцією України, Законами України 

«Про освіту» та «Про повну загальну середню освіту», іншими законодавчими актами 

Верховної Ради України, указами і розпорядженнями Президента України, актами Кабінету 

Міністрів України, наказами Міністерства освіти і науки України, актами місцевих органів 

виконавчої влади та органів місцевого самоврядування, а також цим Статутом. 

1.14. Заклад самостійно приймає рішення з будь-яких питань у межах своєї автономії і 

здійснює діяльність в межах своєї компетенції, передбаченої законодавством України та цим 
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Статутом. Автономія Закладу полягає у його самостійності, незалежності та відповідальності 

у прийнятті рішень щодо академічних (освітніх), організаційних, фінансових (у межах 

наданих повноважень), кадрових та інших питань діяльності Закладу, що провадиться в 

порядку та межах, визначених чинним законодавством України, актами місцевих органів 

виконавчої влади та органів місцевого самоврядування, а також цим Статутом. 

1.15. Заклад має право: 

визначати зміст освіти з урахуванням державних стандартів та освітніх програм; 

самостійно розробляти та запроваджувати власні програми освітньої та інноваційної 

діяльності; 

визначати форми, методи і засоби організації освітнього процесу в установленому 

порядку; 

в установленому порядку розробляти і впроваджувати експериментальні та 

індивідуальні навчальні плани; 

визначати варіативну частину навчального плану; 

спільно із закладами вищої освіти, науково-дослідними інститутами та центрами 

проводити науково-дослідну, експериментальну, пошукову роботу, що не суперечить 

законодавству України; 

отримувати кошти і матеріальні цінності від органів влади, юридичних і фізичних 

осіб; 

залишати у своєму розпорядженні і використовувати власні надходження у порядку, 

визначеному законодавством України; 

розвивати власну навчально-матеріальну базу, створювати структурні підрозділи; 

розвивати власну соціальну базу: мережу спортивно-оздоровчих, лікувально-

профілактичних і культурних підрозділів; 

здійснювати капітальне будівництво і реконструкцію на основі договорів; 

об'єднувати на підставі спеціальних угод свою діяльність з діяльністю інших 

підприємств як в Україні, так і за її межами; 

будувати та здійснювати інші операції по придбанню та відчуженню будівель, брати 

їх в оренду, приймати і передавати з балансу на баланс, а також списувати їх з балансу; 

займатися іншою діяльністю, що викликана практичними потребами Закладу і не 

заборонена чинним законодавством, а також здійснювати інші права, які обумовлені цим 

Статутом, або надані юридичним особам чинним законодавством України; 

брати участь у роботі міжнародних організацій, здійснювати міжнародне 

співробітництво, що не суперечить законодавству; 

на основі договорів (угод) співпрацювати з іншими організаціями, підприємствами, 

установами для проведення різних видів робіт; 

надавати додаткові освітні та інші послуги, передбачені чинним законодавством 

України; 

розпоряджатися власними надходженнями, зокрема від надання додаткових освітніх 

послуг, у порядку, установленому законодавством; 

отримувати майно, кошти і матеріальні цінності від державних органів, органів 

місцевого самоврядування, підприємств, установ, організацій, благодійних фондів, 

юридичних та фізичних осіб України або інших держав, у тому числі як благодійну допомогу 

відповідно до законодавства; 

застосовувати сучасні освітні технології реалізації змісту навчання на засадах його 

диференціації, індивідуалізації; 

провадити на підставі відповідних договорів спільну діяльність із закладами освіти, 

науковими установами та іншими юридичними особами; 

запроваджувати власну символіку та атрибутику, форму для здобувачів освіти; 

встановлювати власні форми морального та матеріального заохочення учасників 

освітнього процесу; 
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звертатися з ініціативою до органів, що здійснюють управління у сфері освіти, про 

внесення змін до чинних або розроблення нових нормативно-правових актів у сфері освіти, а 

також брати участь у роботі над проєктами; 

провадити фінансово-господарську та іншу діяльність відповідно до законодавства та 

цього Статуту; 

бути учасником цивільно-правових відносин, набувати майнові і немайнові права 

відповідно до законодавства; 

представляти і захищати свої законні інтереси та законні інтереси своїх членів чи 

інших осіб у будь-яких органах державної влади, в тому числі судах, правоохоронних 

органах, у органах місцевого самоврядування, в установах та організаціях усіх форм 

власності та підпорядкування; 

створювати та реалізувати різноманітні проєкти, запроваджувати програми;  

здійснювати інші права, що не суперечать законодавству.  

1.16. Заклад зобов’язаний: 

реалізовувати положення Конституції України, Законів України «Про освіту», «Про 

повну загальну середню освіту», інших нормативно-правових актів у галузі освіти; 

здійснювати освітню діяльність на підставі ліцензії, отриманої у встановленому 

законодавством порядку; 

задовольняти потреби громадян, що проживають на території обслуговування 

Закладу, у здобутті повної загальної середньої освіти; 

за потреби створювати інклюзивні та/або спеціальні групи та класи для навчання осіб 

з особливими освітніми потребами; 

створювати власну науково-методичну і матеріально-технічну базу; 

забезпечувати єдність навчання та виховання; 

проходити плановий інституційний аудит у терміни та в порядку, визначеним 

спеціальним законодавством; 

забезпечувати відповідність рівня загальної середньої освіти Державним стандартам 

початкової, базової та повної загальної середньої освіти; 

охороняти життя і здоров’я здобувачів освіти, педагогічних та інших працівників 

Закладу; 

додержуватись фінансової дисципліни, зберігати матеріальну базу; 

забезпечувати видачу здобувачам освіти документів про освіту встановленого зразка; 

здійснювати інші повноваження, делеговані Засновником Органу управління освітою. 

1.17. Заклад відноситься до закладів загальної середньої освіти та провадить освітню 

діяльність відповідно до ліцензії. 

Тип Закладу – заклад загальної середньої освіти, що забезпечує здобуття повної 

загальної середньої освіти та реалізує освітні програми на трьох рівнях: 

І ступінь (1-4 класи) – термін навчання 4 роки; 

II ступінь (5-9 класи) – термін навчання 5 років; 

ІІІ ступінь (10-11 (12)) – термін навчання 2 (3) роки. 

Тривалість здобуття повної загальної середньої освіти на кожному її рівні може бути 

змінена (подовжена або скорочена) залежно від форми здобуття освіти, результатів навчання 

та/або індивідуальної освітньої траєкторії учня. Тривалість здобуття у Закладі повної 

загальної середньої освіти на кожному її рівні особами з особливими освітніми потребами 

встановлюється Кабінетом Міністрів України. 

Повна загальна середня освіта в Закладі здобувається за очною (денною) формою. Також 

повна загальна середня освіта в Закладі може здобуватися за дистанційною, мережевою, 

екстернатною, сімейною (домашньою) формами чи формою педагогічного патронажу, а 

також за очною (вечірньою), заочною формами (на рівнях базової та профільної середньої 

освіти). 
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1.18. У Закладі право на здобуття повної загальної середньої освіти гарантується 

незалежно від віку, статі, раси, кольору шкіри, стану здоров’я, інвалідності, особливих 

освітніх потреб, громадянства, національності, політичних, релігійних чи інших переконань, 

місця проживання, мови спілкування, походження, сімейного, соціального та майнового 

стану, складних життєвих обставин, наявності судимості, а також інших обставин та ознак. 

1.19. Мовою освітнього процесу в Закладі є державна мова. Кожен, хто здобуває в 

Закладі повну загальну середню освіту, вивчає у ньому державну мову відповідно до 

державних стандартів. 

Кожному учневі Закладу гарантується право на здобуття повної загальної середньої 

освіти державною мовою, що забезпечується шляхом організації викладання всіх навчальних 

предметів (інтегрованих курсів) державною мовою, крім випадків, визначених Законом 

України «Про повну загальну середню освіту». 

1.20. Право на навчання мовою корінного народу чи національної меншини України 

поряд із державною мовою може бути реалізовано в окремих класах Закладу з навчанням 

відповідною мовою, що відкриваються відповідно до вимог Закону України «Про повну 

загальну середню освіту». У таких випадках перелік навчальних предметів (інтегрованих 

курсів), що вивчаються державною мовою і мовою національної меншини, визначаються 

освітньою програмою Закладу згідно з вимогами державних стандартів та з урахуванням 

особливостей мовного середовища. 

1.21. Для здійснення статутної діяльності Заклад може на договірних засадах 

об’єднуватися з іншими юридичними особами, створюючи освітні, освітньо-наукові, наукові, 

освітньо-виробничі та інші об’єднання, кожен із учасників якого зберігає статус юридичної 

особи. Заклад може входити до складу об'єднання (комплексу, освітнього округу) з іншими 

закладами освіти. Взаємовідносини Закладу з юридичними і фізичними особами 

визначаються угодами, що укладаються між ними.  

1.22. Режим роботи Закладу встановлюється адміністрацією Закладу відповідно до 

законодавства про освіту та Санітарного регламенту для закладів загальної середньої освіти. 

1.23. Харчування у Закладі організовується відповідно до санітарно-гігієнічних і 

санітарно-протиепідемічних правил і норм та чинного законодавства України. Контроль за 

організацією та якістю харчування покладається на Засновника та керівником Закладу. 

1.24. Медичне обслуговування здобувачів освіти здійснюється відповідно до 

законодавста України. 

Контроль за охороною здоров’я та якістю харчування здобувачів освіти здійснюється 

відповідно до законодавства України. 

 

II. ОРГАНІЗАЦІЯ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ  

2.1. Концепція освітньої діяльності Закладу спрямована на реалізацію основних 

положень Конституції України, Законів України «Про освіту» та «Про повну загальну 

середню освіту», інших законодавчих актів Верховної Ради України; указів і розпоряджень 

Президента України; актів Кабінету Міністрів України; наказів Міністерства освіти і науки 

України, Концепції Нової української школи; державних, обласних та регіональних програм 

розвитку освіти, Стратегії розвитку Закладу, інших нормативно-правових актів України з 

питань освіти,освітньої програми Закладу задля виявлення та розвитку здібностей та 

обдарувань особистості, її індивідуальних здібностей, досягнення результатів навчання, 

прогресу в розвитку, зокрема формування і застосування відповідних компетентностей, 

визначених державними стандартами. 

2.2. Ключовими компонентами освітньої діяльності Закладу є: 
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новий зміст освіти, заснований на формуванні компетентностей, потрібних для 

успішної самореалізації у суспільстві; 

педагогіка, що ґрунтується на партнерстві між усіма учасниками освітнього процесу; 

умотивований учитель, який має свободу творчості й розвивається професійно; 

орієнтація в освітньому процесі на потреби здобувача освіти, дитиноцентризм; 

наскрізний процес виховання, який формує цінності; 

децентралізація та ефективне управління, що надасть Закладу реальну автономію; 

забезпечення рівного доступу усіх дітей до якісної освіти; 

сучасне освітнє середовище, яке забезпечить необхідні умови, засоби і технології для 

навчання здобувачів освіти, педагогів, батьків не лише у приміщенні Закладу.  

2.3. Освітній процес у Закладі організовується відповідно до Законів України «Про 

освіту» та «Про повну загальну середню освіту», інших актів законодавства, освітньої 

програми Закладу та спрямовується на виявлення та розвиток здібностей та обдарувань 

особистості, її індивідуальних здібностей, досягнення результатів навчання, прогресу в 

розвитку, зокрема формування і застосування відповідних компетентностей, визначених 

Державними стандартами. 

2.4. На кожному рівні повної загальної середньої освіти освітній процес 

організовується у безпечному освітньому середовищі та здійснюється з урахуванням вікових 

особливостей, фізичного, психічного та інтелектуального розвитку дітей, їхніх особливих 

освітніх потреб. 

2.5. Освітній процес організовується за такими циклами: 

перший цикл початкової освіти – адаптаційно-ігровий (1-2 роки навчання); 

другий цикл початкової освіти – основний (3-4 роки навчання); 

перший цикл базової середньої освіти – адаптаційний (5-6 роки навчання); 

другий цикл базової середньої освіти – базове предметне навчання (7-9 роки 

навчання); 

перший цикл профільної середньої освіти – профільно-адаптаційний (10 рік 

навчання); 

другий цикл профільної середньої освіти – профільний (11-12 роки навчання). 

2.6. Освітній процес у Закладі організовується в межах навчального року, що 

розпочинається у День знань – 1 вересня, триває не менше 175 навчальних днів і 

закінчується не пізніше 1 липня наступного року. Якщо 1 вересня припадає на вихідний 

день, навчальний рік розпочинається у перший за ним робочий день. 

2.7. Структура і тривалість навчального року, навчального тижня, навчального дня, 

занять, відпочинку між ними, форми організації освітнього процесу визначаються 

педагогічною радою Закладу у межах часу, передбаченого освітньою програмою, відповідно 

до обсягу навчального навантаження, встановленого відповідним навчальним планом, та з 

урахуванням вікових особливостей, фізичного, психічного та інтелектуального розвитку 

дітей, особливостей регіону тощо. 

2.8. Тривалість безперервної навчальної діяльності учнів (тривалість навчальних 

занять) не може перевищувати: у 1-му класі – 35 хв., 2-4-х класах – 40 хв., 5-11(12) класах –

 45 хв. Організація здвоєних навчальних занять і використання інших форм організації 

освітнього процесу, що впливають на тривалість навчальних занять, допускається за 

рішенням педагогічної ради Закладу та повинні відповідати віковим особливостям дітей, 

крім випадків, визначених законодавством. 

Для здобувачів освіти 5-11 (12)-х класів допускається проведення підряд двох уроків 

під час лабораторних і контрольних робіт, написання творів, викладанні допрофільних та 

профільних предметів, а також уроків трудового навчання. 

У 8-11 (12)-х класах Закладу з поглибленим вивченням окремих предметів та курсів 

допускається проведення підряд двох уроків з одного предмета інваріантної та варіативної 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2145-19
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частини.  

2.9. Тривалість перерв між навчальними заняттями встановлюється з урахуванням 

потреби в організації активного відпочинку і харчування дітей: для учнів 1-4-х класів не 

менше 15 хв., 5-11(12) класів – не менше 10 хв., великої перерви – 30 хв. (для прийому їжі). 

Замість однієї великої перерви можуть бути влаштовані дві перерви по 20 хв., після другого 

та третього навчальних занять – для учнів 1-4-х класів, після третього та четвертого 

навчальних занять – для учнів 5-11(12) класів. У середині здвоєного навчального заняття 

організовується перерва тривалістю 10 хв.  для активного відпочинку. 

2.10. Розклад навчальних занять складається відповідно до навчального плану Закладу 

та повинен враховувати оптимальне співвідношення навчального навантаження протягом 

тижня, а також чергування протягом дня і тижня навчальних занять з навчальних предметів 

природничо-математичного, суспільно-гуманітарного циклів із навчальними предметами 

художньо-естетичного, фізкультурно-оздоровчого та технологічного циклів з урахуванням 

Гігієнічних правил складання розкладу навчальних занять, наведених у Санітарному 

регламенті для закладів загальної середньої освіти. Розклад навчальних занять Закладу 

затверджується керівником Закладу. Тижневий режим роботи Закладу фіксується у розкладі 

навчальних занять. 

2.11. Крім різних форм обов’язкових навчальних занять у Закладі можуть 

проводитись індивідуальні, групові, факультативні та інші позакласні заняття та заходи, що 

передбачені окремим розкладом і спрямовані на задоволення освітніх інтересів здобувачів 

освіти та на розвиток їх творчих здібностей, нахилів і обдарувань. 

При використанні технічних засобів навчання під час проведення навчального заняття 

види навчальної діяльності чергуються. Безперервна тривалість навчальної діяльності за 

допомогою технічних засобів навчання упродовж навчального заняття повинна бути: для 

учнів 1 класів – не більше 10 хвилин; для учнів 2-4 класів – не більше 15 хвилин; для учнів 5-

7 класів – не більше 20 хвилин; для учнів 8-9 класів – 20-25 хвилин; для учнів 10-11(12) 

класів на 1-й годині занять до 30 хвилин, на 2-й годині занять – 20 хвилин. При здвоєних 

навчальних заняттях для учнів 10-11(12) класів – не більше 25-30 хвилин на першому 

навчальному занятті та не більше 15-20 хвилин на другому навчальному занятті. 

2.12. Зміст, обсяг і характер домашніх завдань визначаються вчителем відповідно до 

педагогічних і санітарно-гігієнічних вимог з урахуванням вимог освітніх програм та 

індивідуальних особливостей дітей. Домашні завдання у 1-х класах не задаються, у 2-4-х 

класах – не задаються на вихідні та святкові дні. 

Тривалість виконання завдань для самопідготовки учнів у позанавчальний час не 

рекомендується більше 1 години у 3-5 класах та 1,5 години у 6-9 класах, 2 години – у 10-

11(12) класах. Учням 1-2 класів не рекомендуються обов’язкові завдання для самопідготовки 

у позанавчальний час. 

2.13. Заклад розробляє та використовує в освітній діяльності одну освітню програму 

на кожному рівні (циклі) повної загальної середньої освіти або наскрізну освітню програму, 

розроблену для декількох рівнів освіти згідно вимог, визначених Законом України «Про 

повну загальну середню освіту». Освітня програма Закладу схвалюється педагогічною радою 

та затверджується керівником Закладу. Не можуть бути затверджені та використовуватися 

освітні програми, що не передбачають досягнення учнями результатів навчання, визначених 

державними стандартами. 

2.14. На основі визначеного в освітній програмі Закладу навчального плану 

педагогічна рада складає, а його керівник затверджує річний навчальний план (один або 

декілька), в якому конкретизується перелік навчальних предметів (інтегрованих курсів), 

обов’язкових для вивчення, вибіркових (за вибором учнів) освітніх компонентів, зокрема, 
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навчальних предметів, курсів, інтегрованих курсів, та кількість навчальних годин на тиждень 

(та/або кількість годин на навчальний рік). 

2.15. Заклад реалізує освітню програму за кошти державного, місцевого бюджетів, 

інших джерел, не заборонених законодавством, і не може реалізовувати чи забезпечувати 

(повністю або частково) свою освітню програму за кошти батьків та/або учнів. 

2.16. Кожному здобувачу освіти Закладу забезпечується доступність та якість повної 

загальної середньої освіти.  

Кожній дитині незалежно від підстав її перебування в Україні гарантується 

безоплатне здобуття у Закладі повної загальної середньої освіти на кожному її рівні за 

рахунок коштів державного та місцевого бюджетів один раз протягом життя. Здобуття 

профільної середньої освіти гарантується за академічним або професійним спрямуванням. 

Здобуття профільної середньої освіти за будь-яким спрямуванням не обмежує право особи на 

його зміну, а також на здобуття освіти на інших рівнях освіти. 

2.17. Рівний доступ до здобуття повної загальної середньої освіти Заклад забезпечує 

шляхом: 

визначення правил зарахування до Закладу; 

зарахування до початкової школи та гімназії без проведення конкурсу, крім випадків, 

визначених законодавством; 

фінансування Закладу за рахунок коштів державного та місцевого бюджетів в обсязі, 

достатньому для виконання державних стандартів та ліцензійних умов; 

дотримання вимог законодавства щодо доступності Закладу, у т. ч. для осіб з 

особливими освітніми потребами; 

викладання навчальних предметів (інтегрованих курсів) способами, що є найбільш 

прийнятними для осіб відповідного віку, у тому числі шляхом адаптації/модифікації змісту 

навчальних предметів (інтегрованих курсів) для осіб з особливими освітніми потребами; 

використання розвиваючих засобів і методів навчання, що враховують особливі 

освітні потреби учнів та сприяють успішному засвоєнню змісту навчання і розвитку дитини; 

дотримання принципів універсального дизайну та/або розумного пристосування 

відповідно до найкращих інтересів дитини. 

2.18. Зарахування, відрахування та переведення учнів Закладу здійснюється 

відповідно до наказів Міністерства освіти і науки України та наказу керівника Закладу. 

2.19. До Закладу для здобуття початкової та базової середньої освіти у порядку, 

визначеному законодавством, обов’язково зараховуються всі діти, які: 

проживають на території обслуговування Закладу; 

є рідними братами та/або сестрами дітей, які здобувають освіту в цьому Закладі; 

є дітьми працівників цього Закладу. 

Діти з особливими освітніми потребами, які проживають на території обслуговування 

Закладу, мають право на першочергове зарахування у порядку, визначеному законодавством, 

для здобуття початкової та базової середньої освіти. 

2.20. Засновник закріплює за Закладом відповідну територію обслуговування. Облік 

здобувачів освіти здійснюється у порядку, визначеному Міністерством освіти і науки 

України. 

2.21. Зарахування дітей до Закладу може здійснюватися на конкурсних засадах, якщо 

це не порушує право учнів, які здобули початкову освіту в цьому Закладі, на продовження 

навчання в ньому та за умови, що кількість поданих заяв про зарахування перевищує 

загальну кількість вільних місць у відповідних класах. 

2.22. До першого класу зараховуються, як правило, діти з 6 (шести) років. Діти, яким 

на початок навчального року виповнилося 7 років, повинні розпочати здобуття початкової 

освіти цього ж навчального року. 
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Особи з особливими освітніми потребами можуть розпочинати здобуття початкової 

освіти з іншого віку, а тривалість здобуття ними початкової та повної загальної середньої 

освіти може бути подовжена з доповненням освітньої програми корекційно-розвитковим 

складником. 

2.23. Для зарахування здобувачів освіти до Закладу батьки або особи, що їх 

замінюють, подають заяву, копію свідоцтва про народження дитини, медичну довідку 

встановленого зразка, особову справу (крім дітей, які вступають до першого класу). 

Іноземні громадяни та особи без громадянства зараховуються до Закладу відповідно 

до законодавства та/або міжнародних договорів України. 

2.24. З метою належної організації освітнього процесу у Закладі можуть формуватися 

класи та/або групи, у тому числі спеціальні, інклюзивні, з дистанційною, вечірньою формою 

здобуття освіти, з навчанням мовою корінного народу чи національної меншини України 

поряд із державною мовою. 

У разі звернення батьків дитини з особливими освітніми потребами інклюзивний клас 

утворюється в обов’язковому порядку. 

Спеціальний клас утворюється директором Закладу за погодженням із Засновником 

або уповноваженим ним органом.  

Класи з навчанням мовою корінного народу чи національної меншини України поряд 

із державною мовою відкриваються за наявності нормативно визначеної кількості заяв 

батьків чи осіб, які досягли повноліття, що належать до відповідного корінного народу чи 

національної меншини України. 

2.25. Кількість учнів у класі (наповнюваність класу) Закладу не може становити 

менше 5 учнів та більше: 

24 учнів, які здобувають початкову освіту (з 01.09.2024); 

30 учнів, які здобувають базову чи профільну середню освіту. 

У разі якщо кількість учнів не дозволяє утворити клас, учні можуть продовжити 

навчання в цьому Закладі за однією з інших (крім очної) форм здобуття повної загальної 

середньої освіти або в іншому закладі освіти із забезпеченням територіальної доступності. 

Зменшення кількості учнів у класі протягом навчального року не є підставою для 

припинення функціонування цього класу до закінчення навчального року. 

2.26. Кількість учнів у навчальних приміщеннях Закладу має відповідати вимогам 

санітарного законодавства та не може порушувати права учнів (педагогічних працівників) на 

належні, безпечні та здорові умови навчання (праці). 

2.27. Початкова школа може забезпечувати здобуття початкової освіти дітьми 

(незалежно від їх кількості) одного або різного віку, які можуть навчатися в одному 

з’єднаному класі (класі-комплекті) або в різних класах. Освітній процес у такій школі може 

організовуватися одним чи кількома вчителями або в будь-якій іншій формі, яка є найбільш 

зручною та доцільною для забезпечення здобуття дітьми початкової освіти відповідно до 

державного стандарту початкової освіти. 

Гранична наповнюваність таких класів-комплектів становить не менше п’яти та не 

більше дванадцяти осіб. 

2.28. З метою забезпечення належної якості вивчення окремих навчальних предметів 

(інтегрованих курсів) клас Закладу може ділитися не більш як на три групи з кількістю учнів 

не менше восьми осіб згідно порядку, встановленого центральним органом виконавчої влади 

у сфері освіти і науки. Учні розподіляються між класами (групами) директором Закладу.  

2.29. За письмовими зверненнями батьків учнів директор Закладу приймає рішення 

про утворення групи (груп) подовженого дня, у тому числі інклюзивної та/або спеціальної, 

фінансування якої (яких) здійснюється за кошти Засновника та за інші кошти, не заборонені 

законодавством. 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/463-20#n979
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2.30. Учні переводяться на наступний рік навчання після завершення навчального 

року, крім випадків, визначених законодавством. 

Рішення про переведення учнів, які здобувають освіту за сімейною (домашньою) 

формою здобуття освіти, приймається з урахуванням результатів навчання. 

2.31. Учні, які здобули початкову освіту та/або базову середню освіту та продовжують 

навчання у Закладі, переводяться на наступний рік навчання в порядку, визначеному 

законодавством. 

2.32. Переведення здобувачів освіти до наступного класу здійснюється у порядку, 

встановленому Міністерством освіти і науки України. 

2.33. У разі переходу здобувача освіти до іншого закладу освіти для здобуття 

загальної середньої освіти батьки або особи, що їх замінюють, подають до Закладу заяву про 

перехід та письмове підтвердження або його скановану копію з іншого закладу освіти про 

можливість зарахування до нього відповідного здобувача освіти. 

2.34. За потреби у Закладі для окремих учнів можуть створюватись індивідуальні 

освітні траєкторії – персональний шлях реалізації особистісного потенціалу здобувача 

освіти, що формується з урахуванням його здібностей, інтересів, потреб, мотивації, 

можливостей і досвіду, ґрунтується на виборі здобувачем освіти видів, форм і темпу 

здобуття освіти, суб’єктів освітньої діяльності та запропонованих нимиосвітніх програм, 

навчальних дисциплін і рівня їх складності, методів і засобів навчання. 

Індивідуальна освітня траєкторія учня реалізується на підставі індивідуальної 

програми розвитку, індивідуального навчального плану, що розробляється педагогічними 

працівниками у взаємодії з учнем та/або його батьками, схвалюється педагогічною радою 

Закладу, затверджується керівником та підписується батьками. 

У разі здобуття освіти за екстернатною формою та формою педагогічного патронажу 

індивідуальний навчальний план складається в обов’язковому порядку, а у разі здобуття 

освіти за сімейною (домашньою) формою – за бажанням учня та/або його батьків. 

2.35. Питання спроможності Закладу забезпечити реалізацію індивідуальної освітньої 

траєкторії та розроблення індивідуального навчального плану розглядається педагогічною 

радою на підставі поданої батьками дитини чи особою, яка досягла повноліття, письмової 

заяви (крім осіб з особливими освітніми потребами). Заява, зокрема, має містити 

обґрунтовані причини та сформульовані пропозиції щодо особливостей засвоєння освітньої 

програми закладу освіти (її окремих освітніх компонентів).  

Відмову в задоволенні реалізації індивідуальної освітньої траєкторії в Закладі та 

розробленні індивідуального навчального плану може бути оскаржено до керівника та/або 

Засновника Закладу або уповноваженого ним органу відповідно до вимог Закону України 

«Про звернення громадян». 

2.36. Учень має право на визнання Закладом результатів його навчання, передбачених 

освітньою програмою Закладу, що були здобуті ним шляхом неформальної та/або 

інформальної освіти. 

Визнання таких результатів навчання учня здійснюється шляхом їх річного 

оцінювання та/або державної підсумкової атестації, що проводяться на загальних засадах, 

визначених для очної або екстернатної форми здобуття загальної середньої освіти. 

Результати навчання учня, здобуті ним шляхом формальної освіти в інших суб’єктів 

освітньої діяльності, не потребують їх окремого визнання Закладом. 

2.37. За результатами річного оцінювання та/або державної підсумкової атестації 

учня, який навчається за індивідуальною формою здобуття загальної середньої освіти, 

педагогічна рада приймає рішення про продовження здобуття ним загальної середньої 

освіти, у тому числі з окремих навчальних предметів (інтегрованих курсів), за однією з 

індивідуальних форм її здобуття чи переведення такого учня на одну з обраних ним або його 

батьками інституційних форм здобуття освіти. 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/393/96-%D0%B2%D1%80
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2.38. Виховний процес є невід’ємною складовою освітнього процесу у Закладі і має 

ґрунтуватися на загальнолюдських цінностях, культурних цінностях Українського народу, 

цінностях громадянського (вільного демократичного) суспільства, принципах верховенства 

права, дотримання прав і свобод людини і громадянина, принципах, визначених Законом 

України «Про освіту», та спрямовуватися на формування: 

відповідальних та чесних громадян, які здатні до свідомого суспільного вибору та 

спрямування своєї діяльності на користь іншим людям і суспільству; 

поваги до гідності, прав, свобод, законних інтересів людини і громадянина; 

нетерпимості до приниження честі та гідності людини, фізичного або психологічного 

насильства, а також до дискримінації за будь-якою ознакою; 

патріотизму, поваги до державної мови та державних символів України, поваги та 

дбайливого ставлення до національних, історичних, культурних цінностей, нематеріальної 

культурної спадщини Українського народу, усвідомленого обов’язку захищати у разі 

потреби суверенітет і територіальну цілісність України; 

усвідомленої потреби в дотриманні Конституції та законів України, нетерпимості до 

їх порушення, проявів корупції та порушень академічної доброчесності; 

громадянської культури та культури демократії; 

культури та навичок здорового способу життя, екологічної культури і дбайливого 

ставлення до довкілля; 

прагнення до утвердження довіри, взаєморозуміння, миру, злагоди між усіма 

народами, етнічними, національними, релігійними групами; 

почуттів доброти, милосердя, толерантності, турботи, справедливості, шанобливого 

ставлення до сім’ї, відповідальності за свої дії; 

культури свободи та самодисципліни, відповідальності за своє життя, сміливості та 

реалізації творчого потенціалу як невід’ємних складників становлення особистості. 

Єдність навчання, виховання і розвитку учнів забезпечується спільними зусиллями 

всіх учасників освітнього процесу. 

2.39. За особливі успіхи у навчанні, дослідницькій, пошуковій, науковій діяльності, 

культурних заходах, спортивних змаганнях тощо до учнів можуть застосовуватися різні види 

морального та/або матеріального заохочення і відзначення. 

Види та форми заохочення і відзначення учнів у Закладі визначаються цим Статутом 

та Положенням про заохочення і відзначення учнів, що затверджується педагогічною радою 

Закладу. До видів заохочення і відзначення учнів, зокрема, може бути віднесено 

нагородження похвальним листом, грамотою, золотою чи срібною медаллю. 

Рішення про заохочення (відзначення) учня приймається спільним рішенням 

педагогічної рада Закладу та Ради Закладу з дотриманням принципів об’єктивності, 

справедливості, з урахуванням вікових та індивідуальних особливостей учнів.  

2.40. Органи державної влади та органи місцевого самоврядування, громадські 

об’єднання, юридичні, фізичні особи можуть заохочувати та відзначати академічні та інші 

досягнення учнів. 

2.41. Основними видами оцінювання результатів навчання учнів є формувальне, 

поточне, підсумкове (тематичне, семестрове, річне) оцінювання, державна підсумкова 

атестація, зовнішнє незалежне оцінювання. 

Формувальне, поточне та підсумкове оцінювання результатів навчання учнів на 

предмет їх відповідності вимогам навчальної програми, вибір форм, змісту та способу 

оцінювання здійснюють педагогічні працівники Закладу. 

Підсумкове оцінювання результатів навчання учнів за сімейною (домашньою) 

формою здійснюється не менше двох разів на рік. 

2.42. За вибором Закладу оцінювання може здійснюватися за власною шкалою 

оцінювання результатів навчання учнів або за системою оцінювання, визначеною 

законодавством. У разі запровадження Закладом власної шкали оцінювання результатів 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2145-19
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2145-19
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/254%D0%BA/96-%D0%B2%D1%80
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навчання учнів ним мають бути визначені правила переведення до системи оцінювання, 

визначеної законодавством. 

Річне оцінювання та державна підсумкова атестація здійснюються за системою 

оцінювання, визначеною законодавством, а результати такого оцінювання відображаються у 

свідоцтві досягнень, що видається учневі щороку у разі переведення його на наступний рік 

навчання. 

2.43. Оцінювання відповідності результатів навчання учнів, які завершили здобуття 

початкової, базової середньої чи профільної середньої освіти, вимогам державних стандартів 

здійснюється шляхом державної підсумкової атестації. 

Кожен учень має пройти державну підсумкову атестацію за кожний рівень повної 

загальної середньої освіти з державної мови, математики та інших предметів, визначених 

Міністерством освіти і науки України, крім випадків, визначених законодавством. 

У разі відсутності результатів річного оцінювання та/або державної підсумкової 

атестації після завершення навчання за освітньою програмою Закладу учень має право до 

початку нового навчального року пройти річне оцінювання та/або державну підсумкову 

атестацію. У разі повторного не проходження річного оцінювання та/або державної 

підсумкової атестації педагогічна рада Закладу спільно з батьками учня до початку нового 

навчального року вирішує питання про визначення форми та умов подальшого здобуття 

таким учнем повної загальної середньої освіти. 

2.44. У разі вибуття учня із Закладу (виїзд за кордон, надання соціальної відпустки, 

призов на військову службу тощо) оцінювання результатів навчання такого учня може 

проводитися достроково. 

Оцінювання результатів навчання учня незалежно від форми здобуття ним освіти має 

здійснюватися особами, які провадять педагогічну діяльність. 

2.45. Оцінювання результатів навчання учня з особливими освітніми потребами в 

Закладі здійснюється згідно із загальними критеріями оцінювання та з урахуванням 

індивідуального навчального плану (за наявності). Система та загальні критерії оцінювання 

результатів навчання учнів визначаються Міністерством освіти і науки України. 

2.46. Після завершення навчання за освітньою програмою відповідного рівня повної 

загальної середньої освіти незалежно від форми її здобуття та на підставі результатів річного 

оцінювання і державної підсумкової атестації учні отримують такі документи про освіту: 

свідоцтво про початкову освіту; 

свідоцтво про базову середню освіту; 

свідоцтво про повну загальну середню освіту. 

2.47. У документах про освіту результати підсумкового оцінювання визначаються за 

системою оцінювання, визначеною законодавством. 

2.48. Свідоцтва про початкову, базову середню та повну загальну середню освіту або 

їх бланки виготовляються Закладом спільно із Засновником із присвоєнням їм відповідного 

реєстраційного номера в Єдиній державній електронній базі з питань освіти. 

Для учнів з порушенням зору такі документи можуть виготовлятися з урахуванням 

забезпечення доступності відтвореної на ньому інформації (з використанням шрифту 

Брайля). 

2.49. Бажаючим здобувачам освіти надається право і створюються умови для 

складання іспитів екстерном. 

2.50. Заклад може надавати платні послуги (курси за вибором, факультативи, гуртки, 

секції, індивідуальне, групове навчання та інше) на договірній основі згідно з переліком, 

затвердженим Кабінетом Міністрів України. 

2.51. Відволікання здобувачів освіти від навчальних занять для провадження інших 

видів діяльності забороняється (крім випадків, передбачених законодавством). 
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2.52. Залучення учнів до видів діяльності, не передбачених освітньою програмою та 

навчальним планом Закладу, дозволяється лише за їх згодою та згодою батьків або інших 

законних представників учнів. 

2.53. У Закладі можуть діяти: 

органи самоврядування працівників Закладу; 

органи учнівського самоврядування; 

органи батьківського самоврядування. 

2.54. Повноваження, відповідальність, засади формування та діяльності органів 

громадського самоврядування визначаються Законом України «Про повну загальну середню 

освіту» та цим Статутом. 

2.55. У діяльність будь-якого органу громадського самоврядування Закладу не мають 

права втручатися представники іншого органу громадського самоврядування цього Закладу.  

IІІ. УЧАСНИКИ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ 

3.1. Учасниками освітнього процесу у Закладі є: здобувачі освіти; їхні батьки, або 

особи, які їх заміняють; педагогічні та інші працівники Закладу; асистенти здобувачів освіти 

(у разі їх допуску). 

Залучення будь-яких інших осіб до участі в освітньому процесі (проведення 

навчальних занять, лекцій, тренінгів, семінарів, майстер-класів, конкурсів, оцінювання 

результатів навчання тощо) здійснюється за рішенням директора Закладу. Відповідальність 

за зміст таких заходів несе керівник Закладу. 

Не можуть працювати в Закладі або залучатися до участі в освітньому процесі особи, 

які вчинили злочин проти статевої свободи чи статевої недоторканості дитини або у 

присутності дитини чи з використанням дитини. 

3.2. Статус, права та обов’язки учасників освітнього процесу, їх права та обов’язки 

визначаються Законами України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», 

іншими актами законодавства, цим Статутом та правилами внутрішнього розпорядку 

Закладу. 

Здобувачі освіти 

3.3. Здобувачі освіти – особи, які навчаються і виховуються у Закладі. Права та 

обов’язки учнів визначаються Законом України «Про освіту», «Про повну загальну середню 

освіту» та іншими законодавчими актами. Учні можуть мати також інші права та нести 

обов’язки, передбачені законодавством та цим Статутом. 

3.4. Здобувачі освіти Закладу мають гарантоване державою право на: 

доступність і безоплатність повної загальної середньої освіти; 

вибір форми навчання, профільного напряму, факультативів, спецкурсів, позакласних 

занять; 

безпечні і нешкідливі умови навчання та праці; 

користування навчальною, культурно-спортивною, матеріально-технічною, базою 

Закладу; 

участь в різних видах освітньої, науково-практичної діяльності, конференціях, 

олімпіадах, виставках, конкурсах тощо; 

отримання додаткових освітніх послуг; 

перегляд результатів оцінювання навчальних досягнень з усіх предметів інваріантної 

та варіативної частини; 

участь в роботі органів громадського самоврядування Закладу; 

участь в роботі добровільних самодіяльних об’єднань, творчих студій, клубів, гуртків, 

груп за інтересами тощо; 

повагу людської гідності, вільне вираження поглядів, переконань;  
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захист від будь-яких форм експлуатації, психічного і фізичного насильства, від дій 

педагогічних та інших працівників, які порушують їх права, принижують честь і гідність.  

3.5. Здобувачі освіти Закладу зобов’язані: 

оволодівати знаннями, вміннями, практичними навичками в обсязі не меншому, ніж 

визначено Державним стандартом загальної середньої освіти; 

підвищувати свій загальний культурний рівень; 

брати участь у пошуковій та науковій діяльності, передбаченій освітніми програмами 

та навчальним планом Закладу, цим Статутом;  

дотримуватися вимог законодавства, моральних, етичних норм, поважати честь і 

гідність інших учнів та працівників; 

виконувати вимоги педагогічних та інших працівників Закладу відповідно до даного 

Статуту та правил внутрішнього розпорядку Закладу; 

брати посильну участь у різних видах трудової діяльності, що не заборонені чинним 

законодавством; 

дбайливо ставитися до державного, громадського і особистого майна, майна інших 

учасників освітнього процесу; 

дотримуватися вимог даного Статуту, правил внутрішнього розпорядку закладу; 

дотримуватися правил особистої гігієни.  

3.6. Здобувачі освіти Закладу залучаються за їх згодою та згодою батьків або осіб, які 

їх замінюють, до самообслуговування, різних видів суспільно-корисної праці відповідно до 

Статуту і правил внутрішнього розпорядку з урахуванням віку, статі, фізичних можливостей.  

3.7. Засновнику та працівникам Закладу, органам державної влади та органам 

місцевого самоврядування, їх посадовим особам забороняється залучати учнів до участі в 

заходах, організованих не передбаченими законами воєнізованими формуваннями, а також 

політичними партіями, релігійними організаціями (об’єднаннями), крім випадків, визначених 

статтею 31 Закону України «Про освіту». 

Залучати учнів, які не досягли повноліття, до участі у заходах, організованих 

громадськими об’єднаннями, дозволяється виключно за згодою їхніх батьків. 

Будь-яке примушування учнів до вступу до будь-яких громадських об’єднань, 

воєнізованих формувань, політичних партій (об’єднань), релігійних організацій 

забороняється. 

3.8. Учням можуть надаватися матеріальна допомога, академічні стипендії, соціальні 

стипендії за рахунок коштів державного бюджету, місцевих бюджетів, коштів юридичних 

та/або фізичних осіб, інших джерел, не заборонених законодавством. 

3.9. Учні мають право на отримання додаткових індивідуальних та/або групових 

консультацій та/або занять з навчальних предметів, з яких проводиться державна підсумкова 

атестація на відповідному рівні повної загальної середньої освіти, та з яких рівень 

досягнутих результатів навчання менше середнього рівня результатів навчання учнів 

відповідного року навчання у відповідному закладі освіти. 

3.10. Учні з особливими освітніми потребами здобувають повну загальну середню 

освіту у порядку, встановленому законодавством України, та забезпечуються допоміжними 

засобами для навчання у порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України.  

3.11. Харчування учнів у Закладі здійснюється відповідно до Закону України «Про 

освіту» та інших актів законодавства. Відповідальність за організацію харчування учнів у 

Закладі, додержання вимог санітарного законодавства, законодавства про безпечність та 

якість харчових продуктів покладається на Засновника та керівника Закладу. Норми та 

порядок організації харчування учнів у Закладі встановлюються Кабінетом Міністрів 

України. 
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3.12. Заклад створює безпечне освітнє середовище з метою забезпечення належних і 

безпечних умов навчання, виховання, розвитку учнів, а також формує у них гігієнічні 

навички та засади здорового способу життя. 

3.13. Учні Закладу забезпечуються медичним обслуговуванням, що здійснюється 

медичним працівником, який входять до штату Закладу, у порядку, встановленому 

Кабінетом Міністрів України. 

Заклади охорони здоров’я спільно з Органом управління освітою та органами охорони 

здоров’я щороку забезпечують безоплатне проведення медичного огляду учнів, моніторинг 

стану здоров’я, здійснення лікувально-профілактичних заходів у Закладі. 

Контроль за охороною здоров’я та якістю харчування учнів здійснюється відповідно 

до законодавства. 

3.14. Заклад на підставі письмових звернень батьків дітей з особливими освітніми 

потребами утворює інклюзивні та/або спеціальні класи у порядку, визначеному 

законодавством. Для учнів з особливими освітніми потребами, які навчаються в інклюзивних 

та спеціальних класах Закладу, на підставі письмового звернення їхніх батьків утворюються 

інклюзивні та/або спеціальні групи подовженого дня. 

3.15. Організація інклюзивного навчання у Закладі здійснюється у порядку, 

затвердженому Кабінетом Міністрів України. Потреба учня з особливими освітніми 

потребами в індивідуальній програмі розвитку, індивідуальному навчальному плані 

визначається згідно з висновком інклюзивно-ресурсного центру про комплексну психолого-

педагогічну оцінку розвитку дитини з урахуванням Міжнародної класифікації 

функціонування, обмеження життєдіяльності та здоров’я дітей і підлітків.  

3.16. Відповідно до індивідуальних особливостей освітньої діяльності для кожного 

учня з особливими освітніми потребами, який навчається в інклюзивному класі, у порядку, 

визначеному законодавством, складаються індивідуальна програма розвитку та 

індивідуальний навчальний план (за потреби). Індивідуальна програма розвитку визначає 

перелік необхідних дитині психолого-педагогічних, корекційно-розвиткових послуг, що 

надаються індивідуально та/або в груповій формі. 

3.17. Особистісно орієнтоване спрямування освітнього процесу для учня з особливими 

освітніми потребами забезпечує асистент вчителя. 

3.18. В освітньому процесі соціальні потреби учнів з особливими освітніми потребами 

забезпечуються асистентом учня – соціальним робітником, одним із батьків учня або 

уповноваженою ними особою.  

Асистент учня допускається до участі в освітньому процесі для виконання його 

функцій виключно за умови проходження спеціальної підготовки, що підтверджується 

відповідним документом. Умови допуску асистента учня до освітнього процесу для 

виконання його функцій та вимоги до нього визначаються центральним органом виконавчої 

влади у сфері освіти і науки. 

Рішення про допуск асистента учня до участі в освітньому процесі приймає керівник 

Закладу на основі укладення відповідного договору між Закладом та асистентом учня за 

згодою батьків. 

3.19. Оскарження рішень, пов’язаних з реалізацією індивідуальної освітньої траєкторії 

в Закладі, індивідуального навчального плану та індивідуальної програми розвитку, 

здійснюється шляхом подання відповідної скарги до керівника Закладу, Засновника чи 

уповноваженого ним органу відповідно до вимог Закону України «Про звернення громадян» 

та/або в інший спосіб, визначений законодавством. 

3.20. У Закладі може діяти учнівське самоврядування з метою формування та 

розвитку громадянських, управлінських і соціальних компетентностей учнів, пов’язаних з 
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ідеями демократії, справедливості, рівності, прав людини, добробуту, здорового способу 

життя тощо. 

Учнівське самоврядування здійснюється учнями безпосередньо і через органи 

учнівського самоврядування. 

Учні мають рівні права на участь в учнівському самоврядуванні, зокрема на участь у 

роботі дорадчих (консультативних із певних питань), робочих (робочих групах тощо) та 

інших органів учнівського самоврядування, а також вільно обирати та бути обраними до 

виборних органів учнівського самоврядування. 

3.21. Учнівське самоврядування може діяти на рівні класу та Закладу. Органи 

учнівського самоврядування утворюються за ініціативою учнів та можуть бути 

одноособовими, колегіальними, а також можуть мати різноманітні форми і назви. Органи 

учнівського самоврядування мають право, але не зобов’язані вести протоколи чи будь-які 

інші документи щодо своєї діяльності. 

3.22. Керівник  Закладу сприяє та створює умови для діяльності органів учнівського 

самоврядування. Інші учасники освітнього процесу не повинні перешкоджати і втручатися в 

діяльність органів учнівського самоврядування Закладу. 

3.23. З питань захисту честі, гідності та/або прав учнів Закладу керівник учнівського 

самоврядування має право на невідкладний прийом керівником  Закладу. Керівник 

зобов’язаний розглянути усну чи письмову вимогу керівника учнівського самоврядування 

про усунення порушень щодо честі, гідності чи прав учня Закладу та вжити заходів 

відповідно до правил внутрішнього розпорядку та/або законодавства. 

3.24. Органи учнівського самоврядування мають право: 

брати участь в обговоренні питань удосконалення освітнього процесу, науково-

дослідної роботи, організації дозвілля, оздоровлення, побуту та харчування; 

проводити за погодженням з керівником Закладу організаційні, просвітницькі, 

наукові, спортивні, оздоровчі та інші заходи та/або ініціювати їх проведення перед 

керівництвом закладу освіти; 

брати участь у заходах (процесах) із забезпечення якості освіти відповідно до 

процедур внутрішньої системи забезпечення якості освіти; 

захищати права та інтереси учнів, які здобувають освіту у цьому Закладі; 

вносити пропозиції та/або брати участь у розробленні та/або обговоренні плану 

роботи Закладу, змісту освітніх і навчальних програм; 

через своїх представників брати участь у засіданнях педагогічної ради з усіх питань, 

що стосуються організації та реалізації освітнього процесу. 

3.25. Діяльність органів учнівського самоврядування не повинна призводити до 

порушення законодавства, Статуту Закладу, правил внутрішнього розпорядку, прав та 

законних інтересів інших учасників освітнього процесу. 

3.26. Засади учнівського самоврядування визначаються Законом України «Про повну 

загальну середню освіту» та положенням про учнівське самоврядування Закладу (за 

наявності), що затверджується загальними зборами уповноважених представників класів 

закладу освіти. 

3.27. У своїй діяльності органи учнівського самоврядування керуються 

законодавством, правилами внутрішнього розпорядку та положенням про учнівське 

самоврядування закладу освіти (за наявності). 

3.28. Рішення органу учнівського самоврядування виконується учнями на 

добровільних засадах. 

Педагогічні та інші працівники Закладу 
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3.29. На посади педагогічних працівників приймаються особи, які мають педагогічну 

освіту, вищу освіту та/або професійну кваліфікацію, вільно володіють державною мовою 

(для громадян України) або володіють державною мовою в обсязі, достатньому для 

спілкування (для іноземців та осіб без громадянства), моральні якості та фізичний і 

психічний стан здоров’я яких дозволяють виконувати професійні обов’язки. Перелік посад 

педагогічних працівників встановлюється Кабінетом Міністрів України.  

3.30. Педагогічні працівники мають права, визначені Законами України «Про освіту», 

«Про повну загальну середню освіту», іншим законодавством, колективним договором, 

трудовим договором та/або цим Статутом. 

3.31. Призначення на посаду, звільнення з посади педагогічних та інших працівників 

Закладу, інші трудові відносини регулюються законодавством про працю, Законами України 

«Про освіту», «Про повну загальну середню освіту» та іншими законодавчими актами.  

Педагогічні працівники Закладу, які досягли пенсійного віку та яким виплачується 

пенсія за віком, працюють на основі трудових договорів, що укладаються строком від одного 

до трьох років. 

3.32. Педагогічні працівники Закладу зобов’язані: 

дотримуватися принципів дитиноцентризму та педагогіки партнерства у відносинах з 

учнями та їхніми батьками; 

виконувати обов’язки, визначені Законами України «Про освіту», «Про повну 

загальну середню освіту», іншими актами законодавства, цим Статутом, трудовим договором 

та/або їхніми посадовими обов’язками; 

забезпечувати єдність навчання, виховання та розвитку учнів, а також дотримуватися 

у своїй педагогічній діяльності інших принципів освітньої діяльності, визначених статтею 6 

Закону України «Про освіту»; 

використовувати державну мову в освітньому процесі відповідно до вимог Закону 

«Про повну загальну середню освіту»; 

володіти навичками з надання домедичної допомоги дітям; 

постійно підвищувати свою педагогічну майстерність. 

3.33. Особи, які не мають досвіду педагогічної діяльності та приймаються на посаду 

педагогічного працівника, протягом першого року роботи повинні пройти педагогічну 

інтернатуру.  

Педагогічна інтернатура організовується відповідно до наказу керівника Закладу, що 

видається в день призначення особи на посаду педагогічного працівника. 

Педагогічна інтернатура має передбачати заходи, що забезпечать здобуття та/або 

вдосконалення професійних компетентностей і педагогічної майстерності протягом першого 

року професійної діяльності педагогічного працівника, зокрема: 

супровід та підтримка у педагогічній діяльності з боку досвідченого педагогічного 

працівника (педагога-наставника); 

різні форми професійного розвитку (відвідування навчальних занять, опрацювання 

відповідної літератури тощо). 

3.34. Виконання обов’язків педагога-наставника покладається на педагогічного 

працівника з досвідом педагогічної діяльності, як правило, не менше п’яти років за 

відповідною спеціальністю (такою самою або спорідненою предметною спеціальністю або 

спеціалізацією). 

3.35. Відповідно до наказу керівника Закладу педагогічному працівникові за 

виконання обов’язків педагога-наставника призначається доплата у граничному розмірі 20 

відсотків його посадового окладу (ставки заробітної плати) в межах фонду оплати праці 

закладу освіти. 

3.36. Робочий час педагогічного працівника включає час, необхідний для виконання 

ним навчальної, виховної, методичної, організаційної роботи та іншої педагогічної 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2145-19
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2145-19
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2145-19#n72
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діяльності, передбаченої трудовим договором та/або посадовою інструкцією. Конкретний 

перелік посадових обов’язків визначається посадовою інструкцією, яка затверджується 

керівником Закладу відповідно до вимог законодавства. 

3.37. Засновник або уповноважений ним орган, керівник Закладу не мають права 

вимагати від педагогічних працівників виконання роботи, не передбаченої укладеним 

письмовим трудовим договором та/або посадовою інструкцією. 

3.38. Педагогічна діяльність вчителя включає: 

1) діяльність у межах його педагогічного навантаження, норма якого на одну тарифну 

ставку становить 18 навчальних годин на тиждень; 

2) окремі види педагогічної діяльності, за які встановлюються доплати у 

співвідношенні до тарифної ставки. 

За інші види педагогічної діяльності законодавством, Засновником та/або Закладом 

можуть встановлюватися додаткові види та розміри доплат, підвищення окладів за рахунок 

власних надходжень.Вимоги до видів педагогічної діяльності, за які передбачено доплати, 

підвищення посадового окладу, розмір таких доплат та підвищень, порядок та умови їх 

встановлення у державних та комунальних закладах освіти визначаються Кабінетом 

Міністрів України. 

3.39. Обсяг педагогічного навантаження може бути менше тарифної ставки 

(посадового окладу) лише за письмовою згодою педагогічного працівника. Перерозподіл 

педагогічного навантаження протягом навчального року допускається лише в разі зміни 

кількості годин для вивчення окремих предметів, що передбачається навчальним планом, або 

за письмовою згодою педагогічного працівника з дотриманням вимог законодавства про 

працю.  

3.40. До педагогічної діяльності у Закладіне допускаються особи, яким вона 

заборонена за медичними показаннями, за вироком суду. Перелік медичних протипоказань 

щодо провадження педагогічної діяльності встановлюється законодавством.  

3.41. Керівник Закладу призначає класних керівників, завідуючих навчальними 

кабінетами, майстернями, навчально-дослідними ділянками, права та обов’язки яких 

визначаються нормативно-правовими актами Міністерства освіти і науки України, 

правилами внутрішнього розпорядку та цим Статутом.  

3.42. Не допускається відволікання педагогічних працівників від виконання 

професійних обов’язків крім випадків, передбачених законодавством. Залучення 

педагогічних працівників до участі у видах робіт, не передбачених навчальним планом, 

навчальними програмами та іншими документами, що регулюють діяльність Закладу, 

здійснюється лише за їх згодою.  

3.43. Педагогічні працівники Закладу підлягають атестації відповідно до порядку, 

встановленого Міністерством освіти і науки України. 

Атестація педагогічних працівників може бути черговою або позачерговою. 

Педагогічний працівник проходить чергову атестацію не менше одного разу на п’ять років, 

крім випадків, передбачених законодавством. 

За результатами атестації визначається відповідність педагогічного працівника 

займаній посаді, присвоюються кваліфікаційні категорії, педагогічні звання. Перелік 

категорій і педагогічних звань педагогічних працівників визначається Кабінетом Міністрів 

України. 

Рішення атестаційної комісії може бути підставою для звільнення педагогічного 

працівника з роботи у порядку, встановленому законодавством. 

3.44. Педагогічні працівники мають право:  

самостійно обирати форми, методи, способи навчальної роботи, не шкідливі для 

здоров’я дітей; 
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брати участь у роботі методичних об’єднань, нарад, зборів Закладу та інших органів 

самоврядування Закладу, в заходах, пов’язаних з організацією освітнього процесу; 

обирати форми та здійснювати підвищення своєї кваліфікації; навчатися у вищих 

навчальних закладах і закладах системи підготовки та підвищення кваліфікації педагогічних 

працівників. Педагогічний працівник може підвищувати кваліфікацію в Україні та за 

кордоном (крім держави, що визнана Верховною Радою України державою-агресором чи 

державою-окупантом); 

проходити атестацію для здобуття відповідної кваліфікаційної категорії та отримувати 

її в разі успішного проходження атестації; 

проводити в установленому порядку пошукову, науково-дослідну, експериментальну 

роботу;  

вносити керівництву Закладу пропозиції щодо поліпшення освітнього процесу; 

на соціальне і матеріальне забезпечення відповідно до законодавства; 

об’єднуватися у професійні спілки та бути членами інших громадських об`єднань, 

діяльність яких не заборонена законодавством; 

порушувати питання захисту прав, професійної та людської честі і гідності.  

3.45. Педагогічні працівники зобов’язані: 

забезпечувати належний рівень викладання навчальних дисциплін відповідно до 

освітніх програм з дотриманням вимог Державного стандарту загальної середньої освіти; 

контролювати рівень навчальних досягнень здобувачів освіти; 

нести відповідальність за відповідність оцінювання навчальних досягнень учнів 

критеріям оцінювання, затвердженим Міністерством освіти і науки України, доводити 

результати навчальних досягнень здобувачів освіти до відома дітей, батьків або осіб, що їх 

замінюють, керівника Закладу; 

забезпечувати емоційний комфорт, захист дитини від будь-яких форм експлуатації та 

дій, які шкодять її здоров’ю, а також від фізичного та психологічного насильства;  

виконувати накази та розпорядження керівника, інші обов’язки, що не суперечать 

законодавству України;  

брати участь у роботі педагогічної ради та інших заходах, пов’язаних з підвищенням 

професійного рівня, педагогічної майстерності;  

дотримуватися педагогічної етики, моралі, поважати гідність дитини та її батьків; 

постійно підвищувати свій професійний рівень, педагогічну майстерність, рівень 

загальної і політичної культури; 

готувати здобувачів освіти до самостійного життя в дусі взаєморозуміння, миру, 

злагоди між усіма народами, етнічними, національними, релігійними групами;  

сприяти розвитку інтересів, нахилів та здібностей дітей, а також збереженню їх 

здоров’я, здійснювати пропаганду здорового способу життя;  

виховувати повагу до державної символіки, принципів загальнолюдської моралі; 

виховувати у дітей повагу до батьків, жінок, старших за віком, народних традицій та 

звичаїв, духовних та культурних надбань народу;  

захищати здобувачів освіти від будь-якого фізичного або психічного насильства, 

запобігати вживанню ними алкоголю, наркотиків, тютюну, іншим шкідливим звичкам; 

виконувати статут Закладу, правила внутрішнього розпорядку, умови трудового 

договору.  

3.46. Професійний розвиток педагогічних працівників передбачає постійну 

самоосвіту, участь у програмах підвищення кваліфікації та будь-які інші види і форми 

професійного зростання. Заклад сприяє їхньому професійному розвитку та підвищенню 

кваліфікації. 

3.47. Педагогічні працівники повинні щороку підвищувати свою кваліфікацію 

відповідно до Закону України «Про освіту» з урахуванням особливостей, визначених 

Законом України «Про повну загальну середню освіту» та Порядком підвищення 
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кваліфікації педагогічних та науково-педагогічних працівників, затвердженим постановою 

Кабінету Міністрів України від 21 серпня 2019 року № 800 «Деякі питання підвищення 

кваліфікації педагогічних та науково-педагогічних працівників». 

Загальна кількість академічних годин для підвищення кваліфікації педагогічного 

працівника впродовж п’яти років не може бути меншою за 150 годин, з яких не менше 10 % 

має бути обов’язково спрямовано на вдосконалення знань, вмінь і практичних навичок у 

частині роботи з дітьми з особливими освітніми потребами. 

3.48. Підвищення кваліфікації може здійснюватися за різними видами (навчання за 

освітньою програмою, стажування, участь у сертифікаційних програмах, тренінгах, 

семінарах, семінарах-практикумах, семінарах-нарадах, семінарах-тренінгах, вебінарах, 

майстер-класах тощо) та у різних формах (інституційна, дуальна, на робочому місці (на 

виробництві) тощо). 

3.49. Педагогічні працівники мають право підвищувати кваліфікацію у закладах 

освіти, що мають ліцензію на підвищення кваліфікації або провадять освітню діяльність за 

акредитованою освітньою програмою. Результати підвищення кваліфікації у таких закладах 

освіти не потребують окремого визнання і підтвердження. 

Педагогічні працівники мають право підвищувати кваліфікацію в інших суб’єктів 

освітньої діяльності, фізичних та юридичних осіб. Результати підвищення кваліфікації 

педагогічного працівника у таких суб’єктів визнаються окремим рішенням педагогічної ради 

у порядку, визначеному Кабінетом Міністрів України. 

Педагогічному працівнику гарантується право підвищувати кваліфікацію в 

комунальному закладі післядипломної освіти, розташованому на території Київської області, 

Автономної Республіки Крим, міста Києва чи Севастополя, що не обмежує його право 

обрати іншого суб’єкта освітньої діяльності для підвищення своєї кваліфікації.  

3.50. Педагогічні працівники Закладу на добровільних засадах та за власною 

ініціативою можуть проходити сертифікацію – зовнішнє оцінювання професійних 

компетентностей педагогічного працівника (у тому числі з педагогіки та психології, 

практичних вмінь застосування сучасних методів і технологій навчання), що здійснюється 

шляхом незалежного тестування, самооцінювання та вивчення практичного досвіду роботи. 

Сертифікація здійснюється з метою виявлення та заохочення педагогічних 

працівників з високим рівнем педагогічної майстерності, які володіють методиками 

компетентнісного навчання і новими освітніми технологіями та сприяють їх поширенню. 

Засади сертифікації педагогічних працівників визначаються Законом України «Про освіту». 

Сертифікація передбачає: 

експертне оцінювання професійних компетентностей учасників сертифікації шляхом 

вивчення практичного досвіду їхньої роботи; 

самооцінювання учасником сертифікації власної педагогічної майстерності; 

оцінювання фахових знань та умінь учасників сертифікації шляхом їх незалежного 

тестування. 

Право на проходження сертифікації мають педагогічні працівники, які працюють не 

менше двох років у закладах освіти, що забезпечують здобуття повної загальної середньої 

освіти, та мають педагогічне навантаження. 

Педагогічний працівник має право на проходження сертифікації безоплатно один раз 

на три роки. Педагогічний працівник, який не отримав сертифіката, має право на повторне 

проходження сертифікації не раніше ніж через рік. 

3.51. Педагогічні працівники, які отримали сертифікат: 

отримують щомісячну доплату в розмірі 20 відсотків посадового окладу (ставки 

заробітної плати) пропорційно до обсягу педагогічного навантаження протягом строку дії 

сертифіката (крім педагогічних працівників, стосовно яких встановлено факт порушення 

академічної доброчесності); 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2145-19
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впроваджують і поширюють методики компетентнісного навчання та нові освітні 

технології, надають професійну підтримку та допомогу педагогічним працівникам 

(здійснюють супервізію); 

можуть бути залучені до процедур і заходів, пов’язаних із забезпеченням якості освіти 

та впровадженням інновацій, педагогічних новацій і технологій у системі освіти. 

3.52. Успішне проходження сертифікації зараховується як проходження атестації 

педагогічним працівником, а також є підставою для присвоєння йому відповідної 

кваліфікаційної категорії та/або педагогічного звання. Педагогічні працівники, які 

отримують доплату за успішне проходження сертифікації, впроваджують і поширюють 

методики компетентнісного навчання та нові освітні технології. 

3.53. Працівники Закладу зобов'язані захищати здобувачів освіти під час освітнього 

процесу від будь-яких форм фізичного та психічного насильства, приниження честі та 

гідності, дискримінації за будь-якою ознакою, пропаганди та агітації, що завдають шкоди 

здоров’ю здобувача освіти, запобігати вживанню ними та іншими особами на території 

закладів освіти алкогольних напоїв, наркотичних засобів, іншим шкідливим звичкам. 

3.54. Працівники Закладуу відповідності до чинного законодавства України проходять 

періодичні медичні огляди. 

Працівники Закладу, у тому числі працівники їдальні (харчоблоку), буфету які 

своєчасно не пройшли обов’язковий медичний огляд, а також ті, що не ознайомлені із 

Санітарним регламентом для закладів загальної середньої освіти, до роботи не допускаються. 

3.55. Представники громадськості зобов'язані дотримуватися Статуту Закладу, 

виконувати накази керівника Закладу, рішення органів громадського самоврядування, 

захищати учнів від всіляких форм насильства, пропагувати здоровий спосіб життя, 

шкідливість вживання алкоголю, наркотиків, тютюну тощо. 

3.56. Права і обов’язки інших працівників та допоміжного персоналу регулюються 

трудовим законодавством, даним Статутом та правилами внутрішнього розпорядку 

Закладу.Працівники Закладу, які систематично порушують Статут, правила внутрішнього 

розпорядку Закладу, не виконують посадових обов’язків, умови колективного договору, 

звільняються з роботи відповідно до чинного законодавства. 

Батьки здобувачів освіти 

3.57. Батьки здобувачів освіти або особи, які їх замінюють мають право:  

обирати заклад освіти та форми навчання і виховання дітей; 

створювати батьківські громадські організації та брати участь в їх діяльності, обирати 

і бути обраними до батьківських комітетів та органів громадського самоврядування Закладу;  

звертатися до Органу управління освітою, директора Закладу і органів громадського 

самоврядування з питань розвитку, виховання і навчання своїх дітей;  

приймати рішення про участь дитини в науковій, спортивній, трудовій, пошуковій та 

інноваційній діяльності Закладу; 

брати участь у заходах, спрямованих на поліпшення організації освітнього процесу та 

зміцнення матеріально-технічної бази Закладу; 

захищати законні інтереси своїх дітей у відповідних державних органах і суді;  

заслуховувати звіт керівника про роботу Закладу; 

бути присутніми на навчальних заняттях своїх дітей за попереднім погодженням з 

керівником Закладу. 

3.58. На батьків учнів покладається відповідальність за здобуття ними повної 

загальної середньої освіти. Батьки або особи, які їх замінюють, є відповідальними за 

здобуття дітьми шкільного віку повної загальної середньої освіти, їх виховання і зобов’язані: 

забезпечувати умови для здобуття дітьми шкільного віку повної загальної середньої 

освіти за будь-якою формою навчання; 
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забезпечувати дотримання дітьми вимог Статуту Закладу; 

своєчасно вносити оплату за харчування дитини у встановленому порядку;  

своєчасно повідомляти вчителів та вихователів про можливість відсутності або 

хвороби дитини;  

слідкувати за станом здоров’я дитини;  

постійно дбати про фізичне здоров’я, психічний стан дітей, створювати належні 

умови для розвитку їх природних здібностей; 

поважати честь і гідність дитини та працівників Закладу; 

виховувати працелюбність, почуття доброти, милосердя, шанобливе ставлення до 

Вітчизни, сім’ї, державної та рідної мов, повагу до національної історії, культури, цінностей 

інших народів; 

бережно ставитись до майна Закладу; 

виховувати у дітей повагу до законів, прав, основних свобод людини.  

3.59. У разі невиконання батьками та особами, які їх замінюють, обов’язків, 

передбачених законодавством, Заклад може порушувати в усиновленому порядку 

клопотання про відповідальність таких осіб, у тому числі позбавлення їх батьківських прав.  

3.60. Заклад надає батькам здобувачів освіти допомогу у виконанні ними своїх 

обов’язків. Заклад поважає право батьків виховувати своїх дітей відповідно до власних 

релігійних і філософських переконань, та враховує відповідні переконання під час організації 

та реалізації освітнього процесу, що не повинно порушувати права, свободи та законні 

інтереси інших учасників освітнього процесу. 

3.61. У Закладі може діяти батьківське самоврядування. Батьківське самоврядування 

здійснюється батьками учнів як безпосередньо, так і через органи батьківського 

самоврядування, з метою захисту прав та інтересів учнів, організації їх дозвілля та 

оздоровлення, громадського нагляду (контролю) в межах повноважень, визначених Законами 

України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту» та цим Статутом. 

3.62. Батьки мають право утворювати різні органи батьківського самоврядування (в 

межах класу, Закладу, за інтересами тощо). 

3.63. Батьки можуть розглядати будь-які питання і приймати рішення, крім тих, що 

належать до компетенції інших органів управління чи органів громадського самоврядування 

Закладу. 

3.64. Рішення органу батьківського самоврядування виконується батьками виключно 

на добровільних засадах. 

Рішення органу батьківського самоврядування з питань організації освітнього процесу 

та/або діяльності Закладу можуть бути реалізовані виключно за рішенням керівника акладу, 

якщо таке рішення не суперечить законодавству. 

Рішення, заходи та форми батьківського самоврядування не повинні призводити до 

надання іншим учасникам освітнього процесу привілеїв чи обмежень за будь-якою ознакою, 

порушувати їхні права та/або законні інтереси, а також не можуть бути підставою для 

прийняття управлінських рішень, що не відповідають законодавству. 

Органи батьківського самоврядування мають право, але не зобов’язані оформляти свої 

рішення відповідними протоколами. 

3.65. Працівники Закладу не мають права втручатися в діяльність батьківського 

самоврядування, а також збирати чи зберігати протоколи засідань органів батьківського 

самоврядування. 

ІV. УПРАВЛІННЯ ЗАКЛАДОМ 

4.1. Управління Закладом у межах повноважень, визначених законами та установчими 

документами цього Закладу, здійснюють: 

Засновник або уповноважений ним орган (Орган управління освітою); 
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Керівником Закладу; 

педагогічна рада Закладу; 

Рада Закладу; 

Загальні збори трудового колективу. 

Органи громадського самоврядування та піклувальна рада мають право брати участь в 

управлінні Закладом у порядку та межах, визначених Законами України «Про освіту», «Про 

повну загальну середню освіту» та цим Статутом. 

Засновник 

4.2. Права і обов’язки Засновника щодо управління Закладом визначаються Законами 

України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту» та іншими законами України, 

цим Статутом. 

4.3. Засновник закладу або уповноважений ним орган: 

затверджує установчі документи Закладу, їх нову редакцію та зміни до них; 

приймає рішення про утворення, реорганізацію, ліквідацію чи перепрофілювання 

(зміну типу) Закладу; 

затверджує кошторис та приймає фінансовий звіт Закладу у випадках та порядку, 

визначених законодавством; 

здійснює контроль за фінансово-господарською діяльністю Закладу; 

здійснює контроль за дотриманням установчих документів Закладу; 

забезпечує створення у Закладі інклюзивного освітнього середовища, універсального 

дизайну та розумного пристосування; 

здійснює контроль за недопущенням привілеїв чи обмежень (дискримінації) за 

ознаками раси, кольору шкіри, політичних, релігійних та інших переконань, статі, віку, 

інвалідності, етнічного та соціального походження, сімейного та майнового стану, місця 

проживання, за мовними або іншими ознаками; 

здійснює контроль за виконанням плану заходів, спрямованих на запобігання та 

протидію булінгу (цькуванню) у Закладі; розглядає скарги про відмову у реагуванні на 

випадки булінгу (цькування) за заявами здобувачів освіти, їхніх батьків, законних 

представників, інших осіб та приймає рішення за результатами розгляду таких скарг; сприяє 

створенню безпечного освітнього середовища у Закладі та вживає заходів для надання 

соціальних та психолого-педагогічних послуг здобувачам освіти, які вчинили булінг 

(цькування), стали його свідками або постраждали від булінгу; 

реалізує інші права, передбачені законодавством. 

4.4. Засновник або уповноважений ним орган не має права втручатися у діяльність 

Закладу, що здійснюється ним у межах його автономних прав, визначених законом та 

установчими документами. 

4.5. Засновник або уповноважений ним орган може делегувати окремі свої 

повноваження Органу управління закладу та/або наглядовій (піклувальній) раді Закладу. 

4.6. Засновник не може делегувати керівнику, педагогічній чи піклувальній радам, 

органам громадського самоврядування Закладу власні повноваження, визначені Законами 

України «Про освіту» та «Про повну загальну середню освіту». 

4.7. Засновник закладу зобов’язаний: 

забезпечити утримання та розвиток матеріально-технічної бази Закладу на рівні, 

достатньому для виконання вимог стандартів освіти та ліцензійних умов; 

у разі реорганізації чи ліквідації Закладу забезпечити здобувачам освіти можливість 

продовжити навчання на відповідному рівні освіти; 

забезпечити відповідно до законодавства створення у Закладі безперешкодного 

середовища для учасників освітнього процесу, зокрема для осіб з особливими освітніми 

потребами. 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2145-19
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4.8. Засновник або ж органи місцевого самоврядування забезпечують пільговий проїзд 

здобувачів освіти та педагогічних працівників до місця навчання і додому у визначених ними 

порядку та розмірах за рахунок видатків відповідних місцевих бюджетів.  

4.9. Засновник Закладу забезпечує своєчасне проведення ремонтних робіт на території 

Закладу, приміщень та інженерних мереж Закладу; заходів з дезінфекції, дезінсекції, 

дератизації, вивезення снігу, побутових відходів, у тому числі люмінесцентних ламп, знятих 

з обліку обладнання та меблів, належне утримання території, у тому числі коронування 

дерев, очищення їх від пошкоджень, омели, видалення сухостійних дерев і чагарників і 

рослин, зазначених у Санітарному регламенті для закладів загальної середньої освіти. 

Обладнання, устаткування, технічні засоби навчання, навчально-методичні матеріали, 

які використовуються в освітньому процесі Закладу, повинні бути безпечними для здоров’я 

дітей. 

Засновник та керівник Закладу є відповідальними за дотримання вимог Санітарного 

регламенту для закладів загальної середньої освіти. 

4.10. Засновник здійснює інші повноваження відповідно до Конституції України, 

Законів України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про освіту», «Про повну 

загальну середню освіту», Санітарного регламенту для закладів загальної середньої освіти та 

інших нормативно-правових актів України. 

Орган управління освітою 

4.11. Основними завданнями Органу управління є: 

затверджує положення про конкур на посаду керівника закладу загальної середньої 

освіти та склад конкурсної комісії; 

приймає рішення про проведення конкурсу на посаду керівника закладу загальної 

середньої освіти; 

створення умов у Закладі для здобуття громадянами повної загальної середньої 

освіти; 

ліцензування Закладу; 

контроль за додержанням Державних стандартів загальної середньої освіти, 

навчально-методичне керівництво та державне інспектування Закладу, що забезпечує 

здобуття повної загальної середньої освіти; 

забезпечення соціального захисту, охорони життя, здоров’я та захисту прав 

педагогічних працівників, психологів, бібліотекарів, інших спеціалістів, які беруть участь в 

освітньому процесі, здобувачів освіти; 

сприяння розвитку самоврядування у Закладі, що забезпечують здобуття повної 

загальної середньої освіти. 

                                                            Керівник  

4.12. Керівництво Закладом здійснює керівник , повноваження якого визначаються 

Законами України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», іншими 

законодавчими актами, Статутом Закладу та строковим трудовим договором (контрактом). 

4.13. Керівником  Закладу може бути особа, яка є громадянином України, вільно 

володіє державною мовою, має вищу освіту ступеня не нижче магістра, стаж педагогічної 

та/або науково-педагогічної роботи не менше трьох років, організаторські здібності, стан 

фізичного і психічного здоров’я, що не перешкоджає виконанню професійних обов’язків, 

пройшла конкурсний відбір та визнана переможцем конкурсу відповідно до Закону України 

«Про повну загальну середню освіту». 

4.14. Не може обіймати посаду керівника особа, яка: 

1) є недієздатною або цивільна дієздатність якої обмежена; 

2) має судимість за вчинення злочину; 

http://zakon0.rada.gov.ua/laws/show/254%D0%BA/96-%D0%B2%D1%80
http://zakon0.rada.gov.ua/laws/show/280/97-%D0%B2%D1%80
http://zakon0.rada.gov.ua/laws/show/2145-19


 

 

444 

 

3) позбавлена права обіймати відповідну посаду; 

4) за рішенням суду визнана винною у вчиненні корупційного правопорушення; 

5) за рішенням суду визнана винною у вчиненні правопорушення, пов’язаного з 

корупцією; 

6) підпадає під заборону, встановлену Законом України «Про очищення влади». 

4.15. Керівник  має право: 

діяти від імені Закладу без довіреності та представляти його у відносинах з іншими 

особами; 

підписувати документи з питань освітньої, фінансово-господарської та іншої 

діяльності Закладу; 

приймати рішення щодо діяльності Закладу в межах повноважень, визначених 

законодавством та строковим трудовим договором, у тому числі розпоряджатися в 

установленому порядку майном Закладу та його коштами; 

призначати на посаду, переводити на іншу посаду та звільняти з посади працівників 

Закладу, визначати їхні посадові обов’язки, заохочувати та притягати до дисциплінарної 

відповідальності, а також вирішувати інші питання, пов’язані з трудовими відносинами, 

відповідно до вимог законодавства; 

визначати режим роботи Закладу; 

ініціювати перед Засновником або уповноваженим ним органом питання щодо 

створення або ліквідації структурних підрозділів Закладу; 

видавати відповідно до своєї компетенції накази і контролювати їх виконання; 

укладати угоди (договори, контракти) з фізичними та/або юридичними особами 

відповідно до своєї компетенції; 

звертатися до центрального органу виконавчої влади із забезпечення якості освіти із 

заявою щодо проведення позапланового інституційного аудиту, зовнішнього моніторингу 

якості освіти та/або громадської акредитації закладу; 

приймати рішення з інших питань діяльності закладу освіти. 

4.16. Керівник  зобов’язаний: 

виконувати Закони України «Про освіту» та «Про повну загальну середню освіту», 

інші акти законодавства, а також забезпечувати та контролювати їх виконання працівниками 

Закладу, зокрема в частині організації освітнього процесу державною мовою; 

планувати та організовувати діяльність Закладу; 

розробляти проєкт кошторису та подавати його Засновнику або уповноваженому ним 

органу на затвердження; 

надавати щороку Засновнику пропозиції щодо обсягу коштів, необхідних для 

підвищення кваліфікації педагогічних працівників; 

організовувати фінансово-господарську діяльність Закладу в межах затвердженого 

кошторису; 

забезпечувати розроблення та виконання стратегії розвитку Закладу; 

затверджувати правила внутрішнього розпорядку Закладу; 

затверджувати посадові інструкції працівників Закладу; 

організовувати освітній процес та видачу документів про освіту; 

затверджувати освітню (освітні) програму (програми) Закладу відповідно до Закону 

України «Про повну загальну середню освіту»; 

створювати умови для реалізації прав та обов’язків усіх учасників освітнього процесу, 

в тому числі реалізації академічних свобод педагогічних працівників, індивідуальної 

освітньої траєкторії та/або індивідуальної програми розвитку учнів, формування у разі 

потреби індивідуального навчального плану; 

затверджувати положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти в 

Закладі, забезпечити її створення та функціонування; 

забезпечувати розроблення, затвердження, виконання та моніторинг виконання 

індивідуальної програми розвитку учня; 
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контролювати виконання педагогічними працівниками та учнями (учнем) освітньої 

програми, індивідуальної програми розвитку, індивідуального навчального плану; 

забезпечувати здійснення контролю за досягненням учнями результатів навчання, 

визначених державними стандартами повної загальної середньої освіти, індивідуальною 

програмою розвитку, індивідуальним навчальним планом; 

створювати необхідні умови для здобуття освіти особами з особливими освітніми 

потребами; 

сприяти проходженню атестації та сертифікації педагогічними працівниками; 

створювати умови для здійснення дієвого та відкритого громадського нагляду 

(контролю) за діяльністю Закладу; 

сприяти та створювати умови для діяльності органів громадського самоврядування в 

Закладі; 

формувати засади, створювати умови, сприяти формуванню культури здорового 

способу життя учнів та працівників Закладу; 

створювати в Закладі безпечне освітнє середовище, забезпечувати дотримання вимог 

щодо охорони дитинства, охорони праці, вимог техніки безпеки; 

організовувати харчування та сприяти медичному обслуговуванню учнів відповідно 

до законодавства; 

забезпечувати відкритість і прозорість діяльності Закладу, зокрема шляхом 

оприлюднення публічної інформації відповідно до вимог законів України «Про освіту», 

«Про доступ до публічної інформації», «Про відкритість використання публічних коштів» та 

інших законів України; 

здійснювати зарахування, переведення, відрахування учнів, а також їх заохочення 

(відзначення) та притягнення до відповідальності відповідно до вимог законодавства; 

організовувати документообіг, бухгалтерський облік та звітність відповідно до 

законодавства; 

звітувати щороку на загальних зборах (конференції) колективу про свою роботу та 

виконання стратегії розвитку Закладу; 

виконувати інші обов’язки, покладені на нього законодавством, Засновником, цим 

Статутом, колективним договором, строковим трудовим договором (контрактом). 

4.17. Керівник Закладу зобов’язаний протягом першого року після призначення на 

посаду пройти курс підвищення кваліфікації з управлінської діяльності обсягом не менше 90 

навчальних годин. 

4.18. Керівник має права та обов’язки педагогічного працівника, визначені Законом 

України «Про освіту», та несе відповідальність за виконання обов’язків, визначених 

законодавством, цим Статутом і строковим трудовим договором (контрактом). 

4.19. Керівник  Закладу обирається на посаду за результатами конкурсу, що 

проводиться відповідно до вимог Закону України «Про повну загальну середню освіту» та 

положення про конкурс, затвердженого Засновником або уповноваженим ним органом 

(посадовою особою). 

Рішення про проведення конкурсу приймається Засновником або уповноваженим ним 

органом (посадовою особою): 

не менше ніж за два місяці до завершення строкового трудового договору, укладеного 

з керівником ; 

не пізніше десяти робочих днів з дня дострокового припинення договору, укладеного 

з керівником, чи визнання попереднього конкурсу таким, що не відбувся. 

4.20. Оголошення про проведення конкурсу оприлюднюється на офіційному веб-сайті 

Засновника та на офіційному веб-сайті Закладу (за наявності) наступного робочого дня після 

прийняття рішення про проведення конкурсу та повинне містити: 

найменування і місцезнаходження Закладу; 

найменування посади та умови оплати праці; 
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кваліфікаційні вимоги до керівника  Закладу відповідно до Закону України «Про 

повну загальну середню освіту»; 

вичерпний перелік, кінцевий строк і місце подання документів для участі в конкурсі;  

дату та місце початку конкурсного відбору, етапи його проведення та тривалість; 

прізвище та ім’я, номер телефону та адресу електронної пошти особи, уповноваженої 

надавати інформацію про конкурс та приймати документи для участі в конкурсі.  

4.21 Протягом трьох робочих днів з дня оприлюднення рішення про переможця 

конкурсу посадова особа Засновника або керівник уповноваженого ним органу призначає 

переможця конкурсу на посаду та укладає з ним строковий трудовий договір (контракт). 

4.22. Трудовий договір укладається на шість років на підставі рішення конкурсної 

комісії. Після закінчення строку, на який укладено строковий трудовий договір, трудові 

відносини припиняються та не можуть бути продовжені на невизначений строк. 

4.23. З особою, яка призначається на посаду керівника вперше, укладається трудовий 

договір строком на два роки. Після закінчення строку дії такого строкового трудового 

договору та за умови належного його виконання сторони мають право продовжити строк дії 

відповідного строкового трудового договору ще на чотири роки без проведення конкурсу. 

4.24. Особа не може бути керівником одного і того ж Закладу більше ніж два строки 

підряд (крім тих, що розташовані в населених пунктах з одним закладом загальної середньої 

освіти). До першого шестирічного строку включається дворічний строк перебування на 

посаді керівника, призначеного вперше. 

4.25. Керівник звільняється з посади у зв’язку із закінченням строку трудового 

договору або достроково відповідно до вимог законодавства та умов укладеного трудового 

договору. 

Припинення трудового договору з керівником у зв’язку із закінченням строку його дії 

або його дострокове розірвання здійснюється відповідною посадовою особою Засновника 

або керівником уповноваженого ним органу з підстав та у порядку, визначених 

законодавством про працю. 

4.26. Підставами для дострокового звільнення керівника Закладу є: 

порушення вимог Закону України «Про повну загальну середню освіту» щодо мови 

освітнього процесу; 

порушення вимог статей 30 і 31 Закону України «Про освіту»; 

порушення прав учнів чи працівників, встановлене рішенням суду, яке набрало 

законної сили; 

систематичне неналежне виконання інших обов’язків керівника закладу освіти, 

визначених Законом України «Про повну загальну середню освіту»; 

не усунення у визначений строк порушень вимог законодавства, виявлених під час 

інституційного аудиту чи позапланового заходу державного нагляду (контролю). 

4.27. Заступник (-и) директора, педагогічні та інші працівники Закладу призначаються 

на посади та звільняються з посад керівника Закладу. Керівник має право оголосити конкурс 

на вакантну посаду. 

4.28. Керівник  несе відповідальність за діяльність Закладу. Керівник є представником 

Закладу у відносинах з державними органами, органами місцевого самоврядування, 

юридичними та фізичними особами і діє без довіреності в межах повноважень, передбачених 

законом та Статутом Закладу. 

4.29. Керівник  здійснює інші повноваження відповідно до Конституції України, 

Законів України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», Санітарного 

регламенту для закладів загальної середньої освіти та інших нормативно-правових актів 

України. 
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Педагогічна рада 

4.30. У Закладі створюються та діють колегіальні органи управління.  

4.31. Основним колегіальним органом управління Закладу є педагогічна рада, яка 

створюється у випадках і порядку, передбачених спеціальними законами. Педагогічна рада є 

основним постійно діючим колегіальним органом управління Закладу. 

4.32. Повноваження педагогічної ради визначаються Законом України «Про повну 

загальну середню освіту», цим Статутом та Положенням про педагогічну раду Закладу.  

4.33. Педагогічна рада утворюється за наявності не менше трьох педагогічних 

працівників. Усі педагогічні працівники зобов’язані брати участь у засіданнях педагогічної 

ради. Головою педагогічної ради є керівник Закладу. 

4.34. Педагогічна рада: 

схвалює стратегію розвитку Закладу та річний план роботи; 

схвалює освітню (освітні) програму (програми), зміни до неї (них) та оцінює 

результати її (їх) виконання; 

схвалює правила внутрішнього розпорядку, положення про внутрішню систему 

забезпечення якості освіти; 

приймає рішення щодо вдосконалення і методичного забезпечення освітнього 

процесу; 

приймає рішення щодо переведення учнів на наступний рік навчання, їх відрахування, 

притягнення до відповідальності за невиконання обов’язків, а також щодо відзначення, 

морального та матеріального заохочення учнів та інших учасників освітнього процесу; 

розглядає питання підвищення кваліфікації педагогічних працівників, розвитку їх 

творчої ініціативи, професійної майстерності, визначає заходи щодо підвищення кваліфікації 

педагогічних працівників, формує та затверджує річний план підвищення кваліфікації 

педагогічних працівників; 

приймає рішення щодо визнання результатів підвищення кваліфікації педагогічного 

працівника, отриманих ним поза закладами освіти, що мають ліцензію на підвищення 

кваліфікації або провадять освітню діяльність за акредитованою освітньою програмою; 

приймає рішення щодо впровадження в освітній процес педагогічного досвіду та 

інновацій, участі в дослідницькій, експериментальній, інноваційній діяльності, співпраці з 

іншими закладами освіти, науковими установами, фізичними та юридичними особами, які 

сприяють розвитку освіти; 

може ініціювати проведення позапланового інституційного аудиту, громадської 

акредитації, зовнішнього моніторингу якості освіти та/або освітньої діяльності закладу 

загальної середньої освіти; 

розглядає інші питання, віднесені законом та/або статутом закладу освіти до її 

повноважень. 

4.35. Засідання педагогічної ради є правомочним, якщо на ньому присутні не менше 

двох третин її складу. Рішення з усіх питань приймаються більшістю голосів від її складу. У 

разі рівного розподілу голосів голос голови педагогічної ради є визначальним. Рішення 

педагогічної ради оформлюються протоколом засідання, який підписується головою та 

секретарем педагогічної ради. 

4.36. Рішення педагогічної ради, прийняті в межах її повноважень, вводяться в дію 

наказами директора та є обов’язковими до виконання всіма учасниками освітнього процесу у 

Закладі. 

Загальні збори трудового колективу 

4.37. Вищим органом громадського самоврядування Закладу є збори трудового 

колективу, що скликаються не менше одного разу на рік. Інформація про час і місце 

проведення загальних зборів (конференції) трудового колективу Закладу розміщується в 
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Закладі та оприлюднюється на офіційному вебсайті Закладу не пізніше ніж за один місяць до 

дня їх проведення. 

Загальні збори (конференція) трудового колективу Закладу щороку заслуховують звіт 

керівника Закладу, оцінюють його діяльність і за результатами оцінки можуть ініціювати 

проведення позапланового інституційного аудиту Закладу. 

4.38. Делегати загальних зборів з правом вирішального голосу обираються від таких 

трьох категорій: 

працівників Закладу – зборами трудового колективу; 

учнів ІІ-ІІІ ступенів Закладу – класними зборами; 

батьків, представників громадськості – класними батьківськими зборами. 

Кожна категорія обирає однакову кількість делегатів. Термін їх повноважень 

становить 1 рік. Загальні збори правомочні, якщо в їхній роботі бере участь не менше 

половини делегатів кожної з трьох категорій. Рішення приймається простою більшістю 

голосів присутніх делегатів. 

4.39. Право скликати збори мають голова Ради Закладу, учасники зборів, якщо за це 

висловилось не менше третини їх загальної кількості, керівник Закладу, Засновник або 

уповноважений ним орган. 

4.40. Загальні збори трудового колективу Закладу: 

розглядають та схвалюють проєкт колективного договору Закладу; 

затверджують правила внутрішнього трудового розпорядку Закладу; 

визначають порядок обрання, чисельність, склад і строк повноважень комісії з 

трудових спорів Закладу; 

обирають комісію з трудових спорів. 

Загальні збори трудового колективу можуть утворювати комісію з питань охорони 

праці та здійснювати інші повноваження, визначені законодавством. 

4.41. Рішення загальних зборів трудового колективу підписуються головуючим на 

засіданні та секретарем.  

Рішення загальних зборів трудового колективу, прийняті у межах їх повноважень, є 

обов’язковими до виконання всіма працівниками закладу освіти. 

Рада Закладу 

4.42. У період між загальними зборами діє Рада Закладу, діяльність якої регулюється 

Положенням, що затверджується Зборами трудового колективу, а також можуть 

створюватися учнівське та батьківське самоврядування, методичні об'єднання, комісії, 

асоціації тощо. До складу Ради Закладу обираються представники педагогічного колективу, 

здобувачів освіти, батьків і громадськості. 

4.43. Метою діяльності Ради Закладу є:  

сприяння демократизації і гуманізації освітнього процесу; 

об'єднання зусиль педагогічного і учнівського колективів, батьків, громадськості 

щодо розвитку Закладу та удосконалення освітнього процесу; 

формування позитивного іміджу та демократичного стилю управління Закладу; 

розширення колегіальних форм управління Закладу; 

підвищення ролі громадськості у вирішенні питань, пов'язаних з організацією 

освітнього процесу. 

4.44. Основними завданнями Ради є: 

підвищення ефективності освітнього процесу у взаємодії з сім'єю, громадськістю, 

державними та приватними інституціями; 

визначення стратегічних завдань, пріоритетних напрямів розвитку Освітнього округу 

та сприяння організаційно-педагогічному забезпеченню освітнього процесу; 

формування навичок здорового способу життя; 
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створення належного педагогічного клімату у Закладі; 

сприяння духовному, фізичному розвитку здобувачів освіти  та набуття ними 

соціального досвіду; 

підтримка громадських ініціатив щодо вдосконалення навчання та виховання 

здобувачів освіти, творчих пошуків і експериментальної роботи педагогів; 

сприяння організації дозвілля та оздоровлення дітей; 

підтримка громадських ініціатив щодо створення належних умов і вдосконалення 

освітнього процесу та виховання дітей; 

ініціювання дій, що сприяли б неухильному виконанню положень чинного 

законодавства щодо обов'язковості повної загальної середньої освіти; 

стимулювання морального та матеріального заохочення здобувачів освіти , сприяння 

пошуку, підтримки обдарованих дітей; 

зміцнення партнерських зв'язків між родинами здобувачів освіти  та Закладом з метою 

забезпечення єдності освітнього процесу. 

4.45. До Ради обираються пропорційно представники від педагогічного колективу, 

здобувачів освіти ІІ-ІІІ ступенів, батьків і громадськості. Представництво в Раді й загальна її 

чисельність визначаються Загальними зборами Закладу. Рішення про дострокове припинення 

роботи члена Ради з будь-яких причин приймається виключно загальними зборами. На 

чергових виборах склад Ради оновлюється не менше ніж на третину. 

4.46. Рада Закладу діє на засадах пріоритету прав людини; поєднання інтересів особи, 

суспільства, держави; дотримання вимог законодавства України; колегіальності ухвалення 

рішень; добровільності і рівноправності членства; гласності. 

Рада працює за планом, що затверджується загальними зборами. Кількість засідань 

визначається їх доцільністю, але має бути не меншою чотирьох разів на навчальний рік. 

Засідання Ради може скликатися її головою або з ініціативи керівника , Засновника, а також 

членами ради. Рішення Ради приймається простою більшістю голосів за наявності на 

засіданні не менше двох третин її членів. У разі рівної кількості голосів вирішальним є голос 

голови Ради. Рішення Ради, що не суперечать чинному законодавству та Статуту Закладу, 

доводяться в 7-й денний термін до відома педагогічного колективу, здобувачів освіти, 

батьків, або осіб, які їх замінюють, та громадськості. У разі незгоди адміністрації Закладу з 

рішенням Ради, створюється узгоджувальна комісія, яка розглядає спірне питання. До складу 

комісії входять представники органів громадського самоврядування, адміністрації, 

профспілкового комітету.  

4.47. Очолює Раду Закладу голова, який обирається із складу Ради. Голова Ради може 

бути членом педагогічної ради. Головою Ради не можуть бути керівник та його заступники. 

Для вирішення поточних питань Рада може створювати постійні або тимчасові комісії 

з окремих напрямів роботи. Склад комісій і зміст їх роботи визначаються Радою. Члени Ради 

мають право виносити на розгляд усі питання, що стосуються діяльності Закладу, пов'язаної 

з організацією освітнього процесу, проведенням оздоровчих та культурно-масових заходів. 

4.48. Рада Закладу: 

організовує виконання рішень загальних зборів; 

вносить пропозиції щодо зміни, типу, статусу, профільності навчання, вивчення 

іноземних мов та мов національних меншин; 

спільно з адміністрацією розглядає і затверджує план роботи Закладу та здійснює 

контроль за його виконанням; 

разом з адміністрацією здійснює контроль за виконанням Статуту Закладу; 

затверджує режим роботи Закладу; 

сприяє формуванню мережі класів Закладу, обґрунтовуючи її доцільність в органах 

виконавчої влади та місцевого самоврядування; 
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разом із педагогічною радою визначає доцільність вибору навчальних предметів 

варіативної частини навчальних планів, враховуючи можливості, потреби здобувачів освіти, 

а також тенденції розвитку регіону, суспільства і держави; 

погоджує навчальний план на кожний навчальний рік; 

заслуховує звіт голови Ради, інформацію керівника та його заступників з питань 

освітньої та фінансово-господарської діяльності; 

виносить на розгляд педагогічної ради пропозиції щодо поліпшення організації 

позакласної та позашкільної роботи з дітьми; 

виступає ініціатором проведення добродійних акцій; 

вносить на розгляд педагогічної ради та відповідного органу управління освітою 

пропозиції щодо морального і матеріального заохочення учасників освітнього процесу; 

ініціює розгляд кадрових питань та бере участь у їх вирішенні; 

сприяє створенню та діяльності центрів дозвілля, а також залучає громадськість, 

батьків (осіб, які їх замінюють) до участі в керівництві гуртками, іншими видами позакласної 

та позашкільної роботи, до проведення оздоровчих та культурно-масових заходів з дітьми; 

розглядає питання родинного виховання; 

бере участь за згодою батьків або осіб, які їх замінюють, в обстеженні житлово-

побутових умов здобувачів освіти, які перебувають в несприятливих соціально-економічних 

умовах; 

сприяє педагогічній освіті батьків; 

сприяє поповненню бібліотечного фонду та передплаті періодичних видань; 

розглядає питання здобуття обов'язкової повної загальної середньої освіти 

здобувачами освіти; 

організовує громадський контроль за харчуванням і медичним 

обслуговуванням дітей; 

розглядає звернення учасників освітнього процесу з питань роботи Закладу; 

вносить пропозиції щодо морального і матеріального заохочення учасників освітнього 

процесу; 

може створювати постійні або тимчасові комісії з окремих напрямів роботи. Склад 

комісій та зміст їхньої роботи визначаються Радою. 

4.49. У Закладі можуть функціонувати методичні об’єднання (творчі групи), що 

охоплюють учасників освітнього процесу та спеціалістів певного професійного спрямування. 

Наглядова (піклувальна) рада Закладу 

4.50. Піклувальну раду може бути утворено за рішенням Засновника або 

уповноваженого ним органу для одного чи кількох закладів загальної середньої освіти на 

визначений засновником строк. 

4.51. Піклувальна рада сприяє виконанню перспективних завдань розвитку Закладу 

(закладів), залученню фінансових ресурсів для забезпечення його (їх) діяльності з основних 

напрямів розвитку і здійсненню контролю за їх використанням, ефективній взаємодії Закладу 

(закладів) з органами державної влади та органами місцевого самоврядування, 

громадськістю, громадськими об’єднаннями, юридичними та фізичними особами. 

4.52. Піклувальна рада: 

аналізує та оцінює діяльність Закладу і його керівника; 

розробляє пропозиції до стратегії та перспективного плану розвитку Закладу та 

аналізує стан їх виконання; 

сприяє залученню додаткових джерел фінансування, що не заборонені законом; 

проводить моніторинг виконання кошторису Закладу і вносить відповідні 

рекомендації та пропозиції, що є обов’язковими для розгляду керівником Закладу; 

має право звернутися до центрального органу виконавчої влади із забезпечення якості 

освіти щодо проведення позапланового інституційного аудиту Закладу; 
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може вносити Засновнику закладу освіти подання про заохочення керівника Закладу 

або притягнення його до дисциплінарної відповідальності з підстав, визначених законом; 

здійснює інші повноваження, визначені цим Статутом. 

4.53. Склад піклувальної ради формується Засновником або уповноваженим ним 

органом з урахуванням пропозицій Органу управління, органів громадського 

самоврядування Закладу, депутатів відповідної місцевої ради. До складу піклувальної ради 

не можуть входити учні та працівники Закладу (закладів) освіти, для якого (яких) вона 

утворюється. 

4.54. Піклувальна рада є колегіальним органом. Засідання піклувальної ради є 

правомочним, якщо на ньому присутні не менше двох третин її затвердженого складу. 

Рішення з усіх питань приймаються більшістю голосів від її затвердженого складу. У разі 

рівного розподілу голосів голос голови піклувальної ради є визначальним. Рішення 

піклувальної ради оформлюються протоколом її засідання, який підписують головуючий на 

засіданні та секретар. 

4.55. Члени піклувальної ради мають право брати участь у роботі колегіальних органів 

управління Закладом з правом дорадчого голосу. 

4.56. Піклувальна рада діє на підставі положення, затвердженого Засновником. 

V. ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯКОСТІ ПОВНОЇ ЗАГАЛЬНОЇ СЕРЕДНЬОЇ ОСВІТИ 

5.1. Система забезпечення якості у Закладі формується відповідно до Закону України 

«Про освіту» з урахуванням особливостей, визначених Законом України «Про повну 

загальну середню освіту, та включає такі складові: 

систему забезпечення якості в Закладі (внутрішня система забезпечення якості 

освіти); 

систему зовнішнього забезпечення якості освіти. 

5.2. Внутрішня система забезпечення якості освіти формується Закладом та має, 

зокрема, включати механізми забезпечення академічної доброчесності, порядок виявлення та 

встановлення фактів порушення академічної доброчесності, види академічної 

відповідальності педагогічних працівників та учнів за конкретні порушення академічної 

доброчесності. 

5.3. Кожен учасник освітнього процесу зобов’язаний дотримуватися академічної 

доброчесності, система та механізми забезпечення якої в Закладі формуються у вигляді 

Положення про академічну доброчесність. 

5.4. Керівник та інші педагогічні працівники Закладу забезпечують дотримання 

принципів академічної доброчесності відповідно до своєї компетенції. 

5.5. Порушеннями академічної доброчесності у системі загальної середньої освіти є 

академічний плагіат, фабрикація, фальсифікація, списування, обман, хабарництво, 

необ’єктивне оцінювання, що визначені Законом України «Про освіту», а також такі форми 

обману, як: 

надання педагогічними працівниками та іншими особами допомоги учням під час 

проходження ними підсумкового оцінювання (семестрового та річного), державної 

підсумкової атестації, зовнішнього незалежного оцінювання, не передбаченої умовами та/або 

процедурами їх проходження; 

використання учнем під час контрольних заходів непередбачених допоміжних 

матеріалів та/або технічних засобів; 

проходження процедури оцінювання результатів навчання замість інших осіб; 

необ’єктивне оцінювання компетентностей педагогічних працівників під час атестації 

чи сертифікації. 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2145-19
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5.6. Педагогічні працівники, стосовно яких встановлено факт порушення академічної 

доброчесності: 

1) не можуть бути залучені до проведення процедур та заходів забезпечення і 

підвищення якості освіти, учнівських олімпіад та інших змагань; 

2) не можуть бути допущені до позачергової атестації, що має на меті підвищення 

кваліфікаційної категорії або присвоєння педагогічного звання; 

3) не можуть отримувати будь-які види заохочення (премії, інші заохочувальні 

виплати, нагороди тощо) протягом одного року; 

4) можуть бути позбавлені педагогічного звання. 

5.7. Факт порушення академічної доброчесності враховується під час: 

1) вирішення питання про притягнення педагогічного працівника до дисциплінарної 

відповідальності; 

2) конкурсного відбору на посаду керівника закладу освіти. 

5.8. За порушення академічної доброчесності до учня може бути застосовано такі види 

академічної відповідальності: 

1) зауваження; 

2) повторне проходження підсумкового оцінювання; 

3) повторне проходження державної підсумкової атестації; 

4) повторне проходження відповідного освітнього компонента освітньої програми; 

5) позбавлення отриманих із порушеннями академічної доброчесності академічної 

стипендії, призових місць на учнівських змаганнях, турнірах, олімпіадах, конкурсах.  

5.9. Рішення про встановлення факту порушення педагогічним працівником 

академічної доброчесності та визначення виду академічної відповідальності приймає 

педагогічна рада Закладу за участю працівника та/або його законного представника. 

5.10. Рішення про академічну відповідальність учнів приймає педагогічний працівник, 

який виявив порушення академічної доброчесності, або педагогічна рада Закладу відповідно 

до положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти. 

Рішення про позбавлення учня академічної стипендії, призових місць на учнівських 

змаганнях, турнірах, олімпіадах, конкурсах, отриманих із порушеннями академічної 

доброчесності, приймає орган (посадова особа), який їх надав (присвоїв) у порядку, 

визначеному законодавством. 

5.11. Види академічної відповідальності, що можуть бути застосовані до учнів та 

педагогічних працівників, повинні бути співмірними із вчиненими порушеннями. За одне 

порушення може бути застосовано лише один із видів академічної відповідальності.  

5.12. Рішення про притягнення до академічної відповідальності може бути оскаржене 

у порядку, визначеному положенням про внутрішню систему забезпечення якості освіти 

закладу освіти. 

5.13. У Закладі періодично проводиться інституційний аудит – комплексна зовнішня 

перевірка та оцінювання освітніх і управлінських процесів Закладу, які повинні 

забезпечувати його ефективну роботу та сталий розвиток. 

5.14. Інституційний аудит проводиться з метою оцінювання якості освітньої 

діяльності Закладу та визначення рекомендацій Засновнику та Закладу щодо: 

підвищення якості освітньої діяльності та вдосконалення внутрішньої системи 

забезпечення якості освіти; 

приведення освітнього та управлінського процесів у відповідність із вимогами 

законодавства, зокрема ліцензійними умовами. 

5.15. Інституційний аудит у плановому порядку проводиться центральним органом 

виконавчої влади із забезпечення якості освіти та його територіальними органами не більше 

одного разу на 10 років. 
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5.16. Інституційний аудит проводиться у позаплановому порядку в Закладі, який має 

низьку якість освітньої діяльності. Інституційний аудит може бути проведений у 

позаплановому порядку також за ініціативою Засновника, керівника, педагогічної ради, 

загальних зборів (конференції) колективу або піклувальної ради Закладу.  

5.17. Керівник Закладу має право подати до центрального органу виконавчої влади із 

забезпечення якості освіти обґрунтовані заперечення щодо висновку та рекомендацій  

протягом п’яти робочих днів з дня їх отримання. Заперечення повинні бути розглянуті 

протягом 20 робочих днів із дня їх надходження. 

5.18. Висновок про якість освітньої та управлінської діяльності Закладу та 

рекомендації щодо вдосконалення його діяльності, уточнені за результатами розгляду 

заперечень, оприлюднюються на вебсайті Закладу, Засновника та органу, що проводив 

інституційний аудит, протягом трьох робочих днів з дня завершення розгляду заперечень. 

5.19. У разі виявлення невідповідності освітньої діяльності Закладу вимогам 

законодавства, зокрема ліцензійних умов, орган, який провів інституційний аудит, визначає 

строк усунення порушень у роботі Закладу, який не може перевищувати одного року. До 

усунення порушень у роботі Закладу до керівника Закладу не застосовуються заохочення 

(премії, інші заохочувальні виплати, нагороди тощо). 

Після закінчення визначеного строку проводиться перевірка результатів усунення 

відповідних порушень. У разі негативних результатів такої перевірки засновнику закладу 

освіти можуть бути надані рекомендації щодо зміни керівника закладу освіти, реорганізації 

(злиття, приєднання, поділу, перетворення) або ліквідації закладу освіти. 

5.20. Учні, які завершують здобуття базової чи профільної середньої освіти, проходять 

державну підсумкову атестацію у формі зовнішнього незалежного оцінювання, крім 

випадків, визначених законодавством. 

Результати зовнішнього незалежного оцінювання осіб, які здобули базову середню 

освіту, можуть використовуватися для зарахування до ліцеїв та інших закладів освіти, що 

забезпечують здобуття профільної середньої освіти. 

5.21. Доступність до будівель, споруд та приміщень Закладу, якщо в них проводиться 

зовнішнє незалежне оцінювання, для учасників зовнішнього незалежного оцінювання, які є 

особами з особливими освітніми потребами, забезпечується Засновником Закладу. 

Для осіб з особливими освітніми потребами забезпечуються спеціальні умови для 

проходження зовнішнього незалежного оцінювання з урахуванням розумного пристосування 

та/або універсального дизайну, в тому числі можливості для використання спеціального 

особистого обладнання та адаптація змісту тестування відповідно до їхніх освітніх потреб. 

5.22. Атестація педагогічних працівників здійснюється відповідно до Закону України 

«Про освіту», з урахуванням Закону України «Про повну загальну середню освіту» та в 

порядку, затвердженому Кабінетом Міністрів та Міністерством освіти і науки України. 

5.23. За результатами атестації визначається відповідність педагогічного працівника 

займаній посаді, присвоюється або підтверджується кваліфікаційна категорія та може бути 

присвоєне педагогічне звання. Перелік категорій і педагогічних звань педагогічних 

працівників визначається Кабінетом Міністрів України. 

5.24. Сертифікація здійснюється з метою виявлення та заохочення педагогічних 

працівників з високим рівнем педагогічної майстерності, які володіють методиками 

компетентнісного навчання і новими освітніми технологіями та сприяють їх поширенню. 

Засади сертифікації педагогічних працівників визначаються Законом України «Про освіту». 

5.25. Громадська акредитація Закладу проводиться за ініціативою його керівника 

відповідно до вимог Закону України «Про освіту» за рахунок коштів Засновника, інших 

джерел, не заборонених законодавством, та з урахуванням особливостей, визначених 

Законом України «Про повну загальну середню освіту». 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2145-19
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2145-19
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2145-19


 

 

454 

 

5.26. Громадська акредитація здійснюється юридичними особами, акредитованими у 

порядку, затвердженому Міністерством освіти і науки України, з урахуванням вимог до 

проведення інституційного аудиту закладів загальної середньої освіти. 

5.27. Успішні результати громадської акредитації Закладу засвідчуються 

сертифікатом, що є чинним протягом п’яти років. 

5.28. Заклад, що має чинний сертифікат про громадську акредитацію закладу освіти, 

вважається так, що пройшов інституційний аудит у плановому порядку. 

5.29. Інформація про проведення та результати громадської акредитації Закладу 

оприлюднюється на вебсайті Закладу та/або Засновника протягом 10 днів з дня видачі 

сертифіката і надсилається до центрального органу виконавчої влади із забезпечення якості 

освіти. 

5.30. Кожен педагогічний працівник зобов’язаний щороку підвищувати свою 

кваліфікацію відповідно до Закону України «Про освіту» з урахуванням особливостей, 

визначених Законом України «Про повну загальну середню освіту» та інших підзаконних 

актів України. 

5.31. Загальна кількість академічних годин для підвищення кваліфікації педагогічного 

працівника протягом п’яти років, яка оплачується за рахунок коштів державного та місцевих 

бюджетів, не може бути меншою за 150 годин, з яких не менше 10 відсотків загальної 

кількості годин обов’язково повинні бути спрямовані на вдосконалення знань, вмінь і 

практичних навичок у частині роботи з учнями з особливими освітніми потребами. 

5.32. Педагогічним працівникам відшкодовуються відповідно до законодавства 

витрати, пов’язані з відрядженням на підвищення кваліфікації. 

5.33. На основі пропозицій педагогічних працівників педагогічна рада Закладу формує 

та затверджує річний план підвищення кваліфікації педагогічних працівників на наступний 

календарний рік, що визначає вид, форму, суб’єктів підвищення кваліфікації, кількість годин 

і строки проходження підвищення кваліфікації педагогічними працівниками Закладу.  

VІ. ПРОЗОРІСТЬ ТА ІНФОРМАЦІЙНА ВІДКРИТІСТЬ 

6.1. Інформаційне забезпечення учасників освітнього процесу Закладу здійснюється 

шляхом надання доступу до публічних освітніх, наукових та інформаційних ресурсів, у тому 

числі до Інтернету, надання електронних підручників та інших мультимедійних навчальних 

ресурсів у порядку, визначеному законодавством. 

6.2. Відкриті та загальнодоступні ресурси з інформацією про діяльність Закладу 

формуються та оприлюднюються ним відповідно до статті 30 Закону України «Про освіту». 

Заклад забезпечує на офіційному веб-сайті Закладу відкритий доступ до такої 

інформації та документів: 

Статут Закладу; 

ліцензії на провадження освітньої діяльності; 

сертифікати про акредитацію освітніх програм; 

структура та органи управління Закладом; 

освітні програми, що реалізуються в Закладі, та перелік освітніх компонентів, що 

передбачені відповідною освітньою програмою; 

територія обслуговування, закріплена за Закладом; 

фактична кількість осіб, які навчаються у Закладі; 

мова (мови) освітнього процесу; 

наявність вакантних посад, порядок і умови проведення конкурсу на їх заміщення (у 

разі його проведення); 

кадровий склад Закладу згідно з ліцензійними умовами; 

матеріально-технічне забезпечення Закладу (згідно з ліцензійними умовами); 
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результати моніторингу якості освіти; 

річний звіт про діяльність Закладу; 

правила прийому до Закладу; 

умови доступності Закладу для навчання осіб з особливими освітніми потребами; 

перелік додаткових освітніх та інших послуг, їх вартість, порядок надання та оплати; 

інша інформація, що оприлюднюється за рішенням Закладу або на вимогу 

законодавства. 

6.3. Заклад оприлюднює на своєму веб-сайті кошторис і фінансовий звіт про 

надходження та використання всіх отриманих публічних коштів, інформацію про перелік 

товарів, робіт і послуг, отриманих як благодійна допомога, із зазначенням їх вартості, а 

також про кошти, отримані з інших джерел, не заборонених законодавством.  

6.4. Інформація та документи, якщо вони не віднесені до категорії інформації з 

обмеженим доступом, розміщуються для відкритого доступу не пізніше ніж через десять 

робочих днів з дня їх затвердження чи внесення змін до них, якщо інше не визначено 

спеціальними законами. 

VIІ. ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ  

7.1. Фінансово-господарська діяльність Закладу здійснюється відповідно до Законів 

України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту»,«Про місцеве самоврядування в 

Україні», Бюджетного кодексу України та інших нормативно-правових актів України. 

7.2. Фінансування здобуття повної загальної середньої освіти здійснюється за рахунок 

коштів державного, місцевих бюджетів та інших джерел, не заборонених законодавством. 

7.3. Фінансування здобуття повної загальної середньої освіти за рахунок коштів 

державного бюджету в Закладі здійснюється шляхом надання освітньої субвенції та інших 

трансфертів з державного бюджету місцевим бюджетам. 

Освітня субвенція спрямовується на оплату праці педагогічних працівників з 

нарахуваннями. 

Кошти інших трансфертів з державного бюджету місцевим бюджетам на загальну 

середню освіту можуть спрямовуватися на підвищення кваліфікації педагогічних 

працівників, забезпечення учнів та педагогічних працівників підручниками (посібниками), 

навчальним обладнанням, засобами навчання та на інші цілі, визначені законодавством. 

7.4. Фінансування з державного бюджету здобуття повної загальної середньої освіти, 

що має ліцензію на провадження освітньої діяльності у сфері загальної середньої освіти, 

здійснюється на підставі фінансового нормативу бюджетної забезпеченості на одного учня (з 

урахуванням відповідних коригуючи коефіцієнтів) у порядку, визначеному Кабінетом 

Міністрів України. Фінансовий норматив бюджетної забезпеченості на одного учня 

визначається за формулою, затвердженою Кабінетом Міністрів України. 

7.5. Фінансова автономія Закладу в частині використання бюджетних коштів 

передбачає самостійне здійснення витрат у межах затверджених кошторисами обсягів, 

зокрема на: 

формування структури Закладу та його штатного розпису; 

оплату праці працівників, встановлення доплат, надбавок, винагороди, виплату 

матеріальної допомоги та допомоги на оздоровлення, преміювання, інших видів 

стимулювання та відзначення працівників; 

оплату поточних ремонтних робіт приміщень і споруд Закладу; 

оплату підвищення кваліфікації педагогічних та інших працівників; 

укладення відповідно до законодавства цивільно-правових угод (господарських 

договорів) для забезпечення діяльності Закладу. 

7.6. Фінансування Закладу здійснюється з державного та місцевого бюджетів 

відповідно до Бюджетного кодексу України. 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/280/97-%D0%B2%D1%80
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/280/97-%D0%B2%D1%80
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2456-17
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2456-17
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Іншими джерелами фінансування Закладу можуть бути: 

доходи від надання платних освітніх та інших послуг; 

благодійна допомога відповідно до законодавства про благодійну діяльність та 

благодійні організації; 

гранти; 

інші джерела фінансування, не заборонені законодавством. 

7.7. Отримані із зазначених джерел кошти використовуються Закладом відповідно до 

затвердженого кошторису. 

Одержання Закладом власних надходжень не є підставою для зменшення обсягу його 

бюджетного фінансування. 

Отримані Закладом кошти повинні бути використані відповідно до його установчих 

документів, зокрема для організації та забезпечення його діяльності, та не можуть бути 

вилучені в дохід державного або місцевих бюджетів, крім випадків, передбачених законом. 

7.8. Фінансово-господарська діяльність Закладу здійснюється на основі кошторису, 

що затверджується Засновником з урахуванням пропозицій Закладу. 

7.9. Заклад може надавати платні освітні та інші послуги, перелік яких затверджує 

Кабінет Міністрів України. Директор Закладу визначає перелік платних освітніх та інших 

послуг, що надаються Закладом, із зазначенням часу, місця, способу та порядку надання 

кожної з послуг, їх вартості та особи, відповідальної за їх надання. 

Заклад не може надавати (повністю чи частково) платні освітні послуги для 

досягнення їх учнями результатів навчання (компетентностей), визначених державними 

стандартами. 

У Закладі під час освітнього процесу, що забезпечує досягнення результатів навчання, 

передбачених освітньою програмою Закладу, не можуть проводитися платні заходи чи 

надаватися платні послуги. 

Учні та їхні батьки можуть отримувати в Закладі платні освітні та інші послуги 

виключно на добровільних засадах. 

7.10. Порядок організації діловодства та бухгалтерського обліку у Закладі 

визначається чинним законодавством, нормативно-правовими актами Міністерства фінансів 

України, Міністерства освіти і науки України. За рішенням Засновника та Органу управління 

освітою бухгалтерський облік може здійснюватися самостійно або централізованою 

бухгалтерією Органу управління. 

7.11. Заклад є неприбутковою організацією, що утворена та зареєстрована у порядку, 

визначеному законом, що регулює діяльність неприбуткових організацій. Доходи (прибутки) 

Закладу або їх частини не підлягають розподілу серед Засновника, працівників (крім оплати 

їхньої праці, преміювання, нарахування єдиного соціального внеску) та інших пов’язаних з 

ними осіб.  

Доходи (прибутки) Закладу використовуються виключно для фінансування видатків 

на утримання організації, реалізації мети (цілей) та напрямів діяльності, визначених цим 

Статутом.  

7.12. Заклад складає та подає в установленому чинним законодавством порядку 

фінансову, бюджетну та статистичну звітність.  

7.13. Штатний розпис Закладу розробляється на основі типових штатних нормативів 

закладів загальної середньої освіти, затверджених центральним органом виконавчої влади у 

сфері освіти і науки, та затверджуються керівником Закладу за погодженням із Засновником 

або уповноваженим ним органом. 

VІІІ. МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНА БАЗА 
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8.1. Правові засади володіння, користування і розпорядження майном Закладу 

визначаються Законом України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту» та 

іншими актами законодавства. 

8.2. Держава гарантує фінансову автономію Закладу. Заклад відповідно до чинного 

законодавства користується землею, іншими природними ресурсами і несе відповідальність 

за дотримання вимог та норм з їх охорони.  

8.3. Матеріально-технічна база Закладу включає будівлі, споруди, землю, комунікації, 

обладнання, транспортні засоби, службове житло, інші матеріальні цінності, вартість яких 

відображено у балансі Закладу.  

8.4. Майно Закладу, земельна ділянка є власністю Засновника та передані в постійне 

користування Закладу. 

Вилучення основних фондів, оборотних коштів та іншого майна Закладу проводиться 

лише у випадках, передбачених чинним законодавством. Збитки, завдані Закладу внаслідок 

порушення його майнових прав іншими юридичними та фізичними особами, 

відшкодовуються відповідно до чинного законодавства.  

8.5. Засновник зобов’язаний забезпечити Заклад належним чином обладнаними 

спортивними об’єктами, кабінетами фізики, хімії, біології, географії та іншими, 

лабораторіями, навчальними майстернями, комп’ютерним і мультимедійним обладнанням, 

швидкісним доступом до Інтернету. 

8.6. Для проведення освітньої діяльності Закладу можуть надаватися в користування 

спортивні об’єкти, культурні, оздоровчі та інші заклади безоплатно. Порядок надання 

зазначених об’єктів у користування визначається місцевими органами влади відповідно до 

діючого законодавства. 

8.7. Об’єкти та майно Закладу не підлягають приватизації чи використанню не за 

освітнім призначенням, крім надання в оренду з метою надання послуг, які не можуть бути 

забезпечені безпосередньо Закладом, пов’язаних із забезпеченням освітнього процесу або 

обслуговуванням учасників освітнього процесу. 

8.8. Майно Закладу не може бути предметом застави, стягнення, джерелом погашення 

боргу, щодо такого майна не можуть вчинятися будь-які дії, наслідком яких може бути 

припинення комунальної власності на таке майно. Заклад не може бути приватизовано або в 

будь-який інший спосіб передано у приватну власність. 

8.9. Заклад має право набувати майнові та немайнові права, нести обов’язки, 

виступати стороною у судовому процесі, мати у власності кошти та інше майно відповідно 

до законодавства 

ІX. МІЖНАРОДНЕ СПІВРОБІТНИЦТВО 

9.1. Заклад, його Засновник, органи державної влади та органи місцевого 

самоврядування здійснюють міжнародне співробітництво у сфері загальної середньої освіти 

відповідно до вимог Законів України «Про освіту» та «Про повну загальну середню освіту», 

мають право укладати угоди про співробітництво, встановлювати прямі зв’язки з органами 

управління освітою та закладами освіти інших держав, міжнародними організаціями, 

фондами у встановленому законодавством порядку.  

9.2. Міжнародна академічна мобільність учнів та педагогічних працівників 

реалізується шляхом їх участі у програмах двостороннього та багатостороннього 

міжнародного обміну учнів та/або педагогічних працівників. 

За учнями зберігаються їхній статус та місце навчання у Закладі, за умови 

продовження здобуття ними повної загальної середньої освіти в Україні за однією з 

визначених цим Законом форм здобуття освіти (крім очної), у тому числі з оформленням 

індивідуального навчального плану. Такі особи зобов’язані пройти відповідно до 

законодавства державну підсумкову атестацію (оцінювання результатів навчання) для 

переведення на наступний рік навчання та/або отримання відповідного документа про освіту.  

9.3. Участь у програмах міжнародного обміну незалежно від їх тривалості не є 

підставою для припинення виплати особам стипендій Верховної Ради України, Президента 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2145-19
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України, Кабінету Міністрів України, інших стипендій, позбавлення відзнак чи заохочень, 

крім випадків припинення громадянства України. 

9.4. За педагогічними працівниками Закладу, які беруть участь у програмах 

міжнародного обміну, зберігається місце роботи у Закладі без збереження заробітної плати. 

На час тимчасової відсутності педагогічного працівника на відповідну посаду може бути 

призначена інша особа за строковим трудовим договором відповідно до законодавства. 

Х. КОНТРОЛЬ ЗА ДІЯЛЬНІСТЮ ЗАКЛАДУ 

10.1. Державний нагляд (контроль) у сфері освіти здійснюється з метою реалізації 

єдиної державної політики в цій сфері та спрямований на забезпечення інтересів суспільства 

щодо належної якості освіти та освітньої діяльності.  

10.2. Державний нагляд (контроль) у сфері освіти здійснюється Державною службою 

якості освіти та її територіальними органами. 

10.3. Державна служба якості освіти та її територіальні органи проводять 

інституційний аудит Закладу відповідно до Законів України «Про освіту», «Про основні 

засади державного нагляду (контролю) у сфері господарської діяльності» та наказу 

Міністерства освіти і науки України від 09 січня 2019 року № 17 «Про затвердження 

Порядку проведення інституційного аудиту закладів загальної середньої освіти».  

10.4. Інституційний аудит Закладу проводиться один раз на 10 років. Інституційний 

аудит включає планову перевірку дотримання ліцензійних умов.  

10.5. Ліцензування, контроль за дотриманням ліцензійних умов, видача та анулювання 

ліцензії Закладу на освітню діяльність здійснюються у порядку, визначеному 

законодавством.  

XІ. РЕОРГАНІЗАЦІЯ АБО ЛІКВІДАЦІЯ ЗАКЛАДУ 

11.1. Припинення діяльності Закладу здійснюється шляхом реорганізації (злиття, 

поділу, приєднання, перетворення) або ліквідації відповідно до чинного законодавства. 

Рішення про утворення, реорганізацію, ліквідацію чи перепрофілювання (зміну типу) 

Закладу приймає його Засновник. 

11.2. Ліквідація або реорганізація Закладу здійснюється за рішенням його Засновника 

або за рішенням суду. У разі реорганізації чи ліквідації Закладу Засновник зобов’язаний 

забезпечити учням можливість продовжити здобуття загальної середньої освіти на 

відповідному рівні освіти. 

11.3. У разі припинення діяльності Закладу (у результаті його ліквідації, злиття, 

поділу, приєднання або перетворення) активи Закладу за рішенням Засновника передаються 

одній або кільком неприбутковим організаціям відповідного виду в межах комунальної 

власності району або зараховуються до доходу місцевого бюджету в частині грошових 

коштів.  

11.4. У разі реорганізації Закладу вся сукупність його прав та обов’язків переходить 

до його правонаступників. 

11.5. Ліквідація проводиться ліквідаційною комісією, призначеною Засновником, а у 

випадках ліквідації за рішенням господарського суду – ліквідаційною комісією, призначеною 

цим органом. З часу призначення ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження щодо 

управління Закладом. Ліквідаційна комісія оцінює наявне майно Закладу, виявляє його 

кредиторів і розраховується з ними, складає ліквідаційний баланс і представляє його 

Засновнику. 

11.6. Заклад є таким, що припинив свою діяльність, з дати внесення до Єдиного 

державного реєстру запису про державну реєстрацію припинення юридичної особи. 

 

XII. Заключні положення 
12.1. Цей Статут набирає чинності після його затвердження та реєстрації в уповноважених 

для цього органах. 

12.2. Зміни до цього Статуту вносяться шляхом викладення Статуту в новій редакції. 

12.3. Зміни до цього Статуту затверджуються у тому ж порядку, що і його затвердження та 

підлягають обов’язковій державній реєстрації. 
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І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

1.1. Федорівська загальноосвітня школа І-ІІ ступенів  Новоград –Волинського  району  

Житомирської  області перейменовано у Федорівську  гімназію Брониківської сільської 

ради Новоград –Волинського  району Житомирської  області (далі – Заклад) рішенням 

Брониківської сільської ради Новоград –Волинського  району Житомирської  області 
від _________ № _____ «Про _________».  

Заклад знаходиться в комунальній власності та є правонаступником всіх прав і 

обов’язків Федорівської  загальноосвітньої  школи І-ІІ ступенів  Новоград – Волинського  

району Житомирської  області 

1.2. Організаційно-правова форма Закладу: комунальна установа (заклад загальної 

середньої освіти). 

Заклад є юридичною особою, що забезпечує потреби громадян у здобутті базової 

середньої освіти. Заклад має печатку і штамп встановленого зразка, ідентифікаційний номер, 

затверджені бланки Закладу та може мати самостійне ведення бухгалтерського обліку, 

самостійний баланс, рахунки в органах Державної казначейської служби України. Може від 

свого імені набувати майнових та особистих немайнових прав, нести обов'язки, бути 

позивачем і відповідачем у судах.  

Заклад є неприбутковою організацією.  

1.3. Повне найменування Закладу українською мовою: Федорівська гімназія 

Брониківської сільської ради Новоград – Волинського району Житомирської  області.  

Скорочене найменування українською мовою: Федорівська   гімназія. 

4. 1.4. Юридична адреса та місцезнаходження Закладу: вул. Перемоги 2, с. Федорівка, 

Новогад-Волинського району, Житомирської області. 11746 .Електронна 

адреса:fedoorivka@ukr.net. ЄДРПОУ 6669885. 

1.5. Засновником Закладу є Брониківська сільська рада Новоград - Волинського 

району Житомирської  області (далі – Засновник).  

Повноваження у сфері освітньої діяльності Закладу здійснює відділ освіти, молоді та 

спорту  Брониківської сільської  ради Новоград - Волинського району Житомирської  

області (надалі – Орган управління освітою). 

1.6. Головною метою діяльності Закладу є забезпечення, згідно з вимогами Державних 

стандартів, реалізації права громадян на здобуття початкової та базової середньої освіти на 

таких рівнях: 

початкова освіта – перший рівень повної загальної середньої освіти, що передбачає 

виконання учнем вимог до результатів навчання, визначених державним стандартом 

початкової освіти; 

базова середня освіта – другий рівень повної загальної середньої освіти, що 

передбачає виконання учнем вимог до результатів навчання, визначених державним 

стандартом базової середньої освіти. 

1.7. Головними завданнями Закладу є: 

створення умов для різнобічного розвитку дітей, збереження та зміцнення їх 

фізичного і психічного здоров’я, формування гармонійної особистості; 

виховання громадянина України; 

формування основних норм загальнолюдської моралі; 

формування особистості здобувача освіти, розвиток його здібностей та обдарувань, 

наукового світогляду; 
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забезпечення виконання вимог Державних стандартів загальної середньої освіти, 

підготовка здобувачів освіти до подальшої освіти і трудової діяльності; 

виховання у здобувачів освіти поваги до Конституції України, державних символів 

України, прав, свобод людини і громадянина, почуття власної гідності, відповідальності 

перед законом за свої дії, свідомого ставлення до обов'язків людини і громадянина; 

забезпечення реалізації права здобувачів освіти на вільне формування політичних і 

світоглядних переконань; 

виховання шанобливого ставлення до родини, поваги до народних традицій і звичаїв, 

державної мови, мов національних меншин та рідної мови, національних цінностей 

українського народу та інших народів і націй; 

виховання свідомого ставлення до свого здоров'я та здоров'я інших громадян як 

найвищої соціальної цінності, формування гігієнічних навичок і засад здорового способу 

життя, збереження і зміцнення фізичного та психічного здоров'я здобувачів освіти; 

забезпечення соціального захисту здобувачів освіти, сприяння встановлення рівного 

доступу до повноцінної освіти різних категорій здобувачів освіти, відповідно до їх 

індивідуальних нахилів, потреб, інтересів; 

реалізація права осіб з особливими освітніми потребами на здобуття початкової та 

базової середньої освіти; 

створення передумов для соціальної адаптації, подальшої інтеграції в суспільство осіб 

з особливими освітніми потребами; 

формування і розвиток соціально зрілої, творчої особистості з усвідомленою 

громадянською позицією, почуттям національної самосвідомості, особистості, підготовленої 

до професійного самовизначення; 

здобуття навичок і вмінь, необхідних для їхньої соціалізації, подальшої самореалізації 

та/або професійної діяльності; 

пошук, розвиток та підтримка здібних, обдарованих і талановитих учнів; 

організація дозвілля здобувачів освіти, пошук його нових форм; 

профілактика бездоглядності, правопорушень; 

виховання в учасників освітнього процесу свідомого ставлення до власної безпеки та 

безпеки оточуючих; 

створення умов для оволодіння системою наукових знань про природу, людину і 

суспільство. 

1.8. Основними напрямами діяльності Закладу є: 

сприяння задоволенню освітніх, соціально-психологічних та культурно-

просвітницьких потреб педагогів, здобувачів освіти, громад і громадськості у професійному 

та особистісному зростанні з використанням інноваційних методик навчання, з урахуванням 

компетентностей, необхідних для успішного самоздійснення особистості; 

організація та проведення наукових досліджень, освітніх проєктів, навчальних курсів, 

консультацій, тренінгів, семінарів, конференцій, форумів, ярмарок та інших заходів 

освітнього характеру, пов'язаних з розвитком професійної діяльності та спрямованих на 

розвиток демократичного громадянського суспільства; 

ініціювання співпраці із закладами освіти, науково-освітніми закладами, місцевим 

Органом управління освітою та закладами післядипломної освіти, закладами вищої освіти, 

органами державної влади та самоврядування щодо розробки та реалізації освітніх та 

соціально-економічних програм; 

розвиток партнерських відносин та поглиблення співробітництва між українськими й 

іноземними соціальними, культурними, просвітницькими організаціями тощо; 

виховання у здобувачів освіти поваги до Конституції України, державних символів 

України, прав і свобод людини і громадянина, почуття власної гідності, відповідальності 

перед законом за свої дії, свідомого ставлення до обов’язків людини і громадянина; 
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створення умов для навчання талановитої, обдарованої молоді, залучення її до 

систематичної науково-дослідницької, пошукової, експериментальної, спортивної та творчої 

роботи. 

1.9. Основним видом діяльності є освітня, яка ґрунтується на засадах та принципах, 

визначених Законами України «Про освіту» та «Про повну загальну середню освіту», 

зокрема: людиноцентризм; верховенство права; забезпечення якості освіти та якості 

освітньої діяльності; забезпечення рівного доступу до освіти без дискримінації за будь-якими 

ознаками, у тому числі за ознакою інвалідності; розвиток інклюзивного освітнього 

середовища; забезпечення універсального дизайну та розумного пристосування; науковий 

характер освіти; різноманітність, цілісність і наступність системи освіти; прозорість і 

публічність прийняття та виконання управлінських рішень; відповідальність і підзвітність 

перед суспільством; нерозривний зв’язок із світовою та національною історією, культурою, 

національними традиціями; свобода у виборі видів, форм і темпу здобуття освіти, освітньої 

програми; академічна доброчесність та академічна свобода; фінансова, академічна, кадрова 

та організаційна автономія Закладу в межах, визначених освітнім законодавством; гуманізм 

та демократизм; єдність навчання, виховання та розвитку; виховання патріотизму, поваги до 

культурних цінностей Українського народу, його історико-культурного надбання і традицій; 

формування усвідомленої потреби в дотриманні Конституції та законів України, 

нетерпимості до їх порушення; формування поваги до прав і свобод людини, нетерпимості 

до приниження її честі та гідності, фізичного або психологічного насильства, а також до 

дискримінації за будь-якими ознаками; формування громадянської культури та культури 

демократії; формування культури здорового способу життя, екологічної культури і 

дбайливого ставлення до довкілля; невтручання політичних партій в освітній процес; 

невтручання релігійних організацій в освітній процес (крім випадків, визначених Законом 

України «Про освіту»); різнобічність та збалансованість інформації щодо політичних, 

світоглядних та релігійних питань; державно-громадське управління; державно-громадське 

та державно-приватне партнерство; сприяння навчанню впродовж життя; інтеграція у 

міжнародний освітній та науковий простір; нетерпимість до проявів корупції та хабарництва; 

доступність та рівність можливостей з питань здобуття початкової та базової середньої 

освіти для всіх. 

1.10. Заклад несе відповідальність перед особою, суспільством і державою за:  

безпечні та комфортні умови освітньої діяльності;  

дотримання державних стандартів початкової та базової середньої освіти; 

дотримання договірних зобов’язань з іншими суб’єктами освітньої, виробничої, 

наукової діяльності, у тому числі зобов’язань за міжнародними угодами;  

дотримання фінансової дисципліни та збереження матеріально-технічної бази; 

прозорість та інформаційну відкритість Закладу тощо. 

1.11. Заклад у своїй діяльності керується Конституцією України, Законами України 

«Про освіту» та «Про повну загальну середню освіту», іншими законодавчими актами 

Верховної Ради України, указами і розпорядженнями Президента України, актами Кабінету 

Міністрів України, наказами Міністерства освіти і науки України, актами місцевих органів 

виконавчої влади та органів місцевого самоврядування, а також цим Статутом. 

1.12. Заклад самостійно приймає рішення з будь-яких питань у межах своєї автономії і 

здійснює діяльність в межах своєї компетенції, передбаченої законодавством України та цим 

Статутом. Автономія Закладу полягає у його самостійності, незалежності та відповідальності 

у прийнятті рішень щодо академічних (освітніх), організаційних, фінансових (у межах 

наданих повноважень), кадрових та інших питань діяльності Закладу, що провадиться в 

порядку та межах, визначених чинним законодавством України, актами місцевих органів 

виконавчої влади та органів місцевого самоврядування, а також цим Статутом. 

1.13. Заклад має право: 

визначати зміст освіти з урахуванням державних стандартів та освітніх програм; 
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самостійно розробляти та запроваджувати власні програми освітньої та інноваційної 

діяльності; 

визначати форми, методи і засоби організації освітнього процесу в установленому 

порядку; 

в установленому порядку розробляти і впроваджувати експериментальні та 

індивідуальні навчальні плани; 

визначати варіативну частину навчального плану; 

спільно із закладами вищої освіти, науково-дослідними інститутами та центрами 

проводити науково-дослідну, експериментальну, пошукову роботу, що не суперечить 

законодавству України; 

отримувати кошти і матеріальні цінності від органів влади, юридичних і фізичних 

осіб; 

залишати у своєму розпорядженні і використовувати власні надходження у порядку, 

визначеному законодавством України; 

розвивати власну навчально-матеріальну базу, створювати структурні підрозділи; 

розвивати власну соціальну базу: мережу спортивно-оздоровчих, лікувально-

профілактичних і культурних підрозділів; 

здійснювати капітальне будівництво і реконструкцію на основі договорів; 

об'єднувати на підставі спеціальних угод свою діяльність з діяльністю інших 

підприємств як в Україні, так і за її межами; 

будувати та здійснювати інші операції по придбанню та відчуженню будівель, брати 

їх в оренду, приймати і передавати з балансу на баланс, а також списувати їх з балансу; 

займатися іншою діяльністю, що викликана практичними потребами Закладу і не 

заборонена чинним законодавством, а також здійснювати інші права, які обумовлені цим 

Статутом, або надані юридичним особам чинним законодавством України; 

брати участь у роботі міжнародних організацій, здійснювати міжнародне 

співробітництво, що не суперечить законодавству; 

на основі договорів (угод) співпрацювати з іншими організаціями, підприємствами, 

установами для проведення різних видів робіт; 

надавати додаткові освітні та інші послуги, передбачені чинним законодавством 

України; 

розпоряджатися власними надходженнями, зокрема від надання додаткових освітніх 

послуг, у порядку, установленому законодавством; 

отримувати майно, кошти і матеріальні цінності від державних органів, органів 

місцевого самоврядування, підприємств, установ, організацій, благодійних фондів, 

юридичних та фізичних осіб України або інших держав, у тому числі як благодійну допомогу 

відповідно до законодавства; 

застосовувати сучасні освітні технології реалізації змісту навчання на засадах його 

диференціації, індивідуалізації; 

провадити на підставі відповідних договорів спільну діяльність із закладами освіти, 

науковими установами та іншими юридичними особами; 

запроваджувати власну символіку та атрибутику, форму для здобувачів освіти; 

встановлювати власні форми морального та матеріального заохочення учасників 

освітнього процесу; 

звертатися з ініціативою до органів, що здійснюють управління у сфері освіти, про 

внесення змін до чинних або розроблення нових нормативно-правових актів у сфері освіти, а 

також брати участь у роботі над проєктами; 

провадити фінансово-господарську та іншу діяльність відповідно до законодавства та 

цього Статуту; 

бути учасником цивільно-правових відносин, набувати майнові і немайнові права 

відповідно до законодавства; 

представляти і захищати свої законні інтереси та законні інтереси своїх членів чи 

інших осіб у будь-яких органах державної влади, в тому числі судах, правоохоронних 
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органах, у органах місцевого самоврядування, в установах та організаціях усіх форм 

власності та підпорядкування; 

створювати та реалізувати різноманітні проєкти, запроваджувати програми;  

здійснювати інші права, що не суперечать законодавству.  

1.14. Заклад зобов’язаний: 

реалізовувати положення Конституції України, Законів України «Про освіту», «Про 

повну загальну середню освіту», інших нормативно-правових актів у галузі освіти; 

здійснювати освітню діяльність на підставі ліцензії, отриманої у встановленому 

законодавством порядку; 

задовольняти потреби громадян, що проживають на території обслуговування 

Закладу, у здобутті початкової та базової середньої освіти; 

за потреби створювати інклюзивні та/або спеціальні групи та класи для навчання осіб 

з особливими освітніми потребами; 

створювати власну науково-методичну і матеріально-технічну базу; 

забезпечувати єдність навчання та виховання; 

проходити плановий інституційний аудит у терміни та в порядку, визначеним 

спеціальним законодавством; 

забезпечувати відповідність рівня загальної середньої освіти Державним стандартам 

початкової та базової середньої освіти; 

охороняти життя і здоров’я здобувачів освіти, педагогічних та інших працівників 

Закладу; 

додержуватись фінансової дисципліни, зберігати матеріальну базу; 

забезпечувати видачу здобувачам освіти документів про освіту встановленого зразка; 

здійснювати інші повноваження, делеговані Засновником Органу управління освітою. 

1.15. Заклад відноситься до закладів загальної середньої освіти та провадить освітню 

діяльність відповідно до ліцензії.  

Тип Закладу – школа, що забезпечує здобуття базової середньої освіти та реалізує 

освітні програми на двох рівнях: 

І ступінь (1-4 класи) – термін навчання 4 роки; 

II ступінь (5-9 класи) – термін навчання 5 років. 

Тривалість здобуття загальної середньої освіти на кожному її рівні може бути змінена 

(подовжена або скорочена) залежно від форми здобуття освіти, результатів навчання та/або 

індивідуальної освітньої траєкторії учня. Тривалість здобуття у Закладі загальної середньої 

освіти на кожному її рівні особами з особливими освітніми потребами встановлюється 

Кабінетом Міністрів України. 

Базова середня освіта в Закладі здобувається за очною (денною) формою. Також може 

здобуватися за дистанційною, мережевою, екстернатною, сімейною (домашньою) формами 

чи формою педагогічного патронажу, а також за очною (вечірньою), заочною формами (на 

рівні базової середньої освіти). 

1.16. У Закладі право на здобуття початкової та базової середньої освіти гарантується 

незалежно від віку, статі, раси, кольору шкіри, стану здоров’я, інвалідності, особливих 

освітніх потреб, громадянства, національності, політичних, релігійних чи інших переконань, 

місця проживання, мови спілкування, походження, сімейного, соціального та майнового 

стану, складних життєвих обставин, наявності судимості, а також інших обставин та ознак. 

1.17. Мовою освітнього процесу в Закладі є державна мова. Кожен, хто здобуває в 

Закладі початкову та базову середню освіту, вивчає в ньому державну мову відповідно до 

державних стандартів. 

Кожному учневі Закладу гарантується право на здобуття початкової та базової 

середньої освіти державною мовою, що забезпечується шляхом організації викладання всіх 

навчальних предметів (інтегрованих курсів) державною мовою, крім випадків, визначених 

Законом України «Про повну загальну середню освіту». 
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1.18. Право на навчання мовою корінного народу чи національної меншини України 

поряд із державною мовою може бути реалізовано в окремих класах Закладу з навчанням 

відповідною мовою, що відкриваються відповідно до вимог Закону України «Про повну 

загальну середню освіту». У таких випадках перелік навчальних предметів (інтегрованих 

курсів), що вивчаються державною мовою і мовою національної меншини, визначаються 

освітньою програмою Закладу згідно з вимогами державних стандартів та з урахуванням 

особливостей мовного середовища. 

1.19. Для здійснення статутної діяльності Заклад може на договірних засадах 

об’єднуватися з іншими юридичними особами, створюючи освітні, освітньо-наукові, наукові, 

освітньо-виробничі та інші об’єднання, кожен із учасників якого зберігає статус юридичної 

особи. Заклад може входити до складу об'єднання (комплексу, освітнього округу) з іншими 

закладами освіти. Взаємовідносини Закладу з юридичними і фізичними особами 

визначаються угодами, що укладаються між ними.  

1.20. Режим роботи Закладу встановлюється адміністрацією Закладу відповідно до 

законодавства про освіту та Санітарного регламенту для закладів загальної середньої освіти. 

1.201. Харчування у Закладі організовується відповідно до санітарно-гігієнічних і 

санітарно-протиепідемічних правил і норм та чинного законодавства України. Контроль за 

організацією та якістю харчування покладається на Засновника та керівника Закладу. 

1.22. Медичне обслуговування здобувачів освіти у Закладі забезпечується 

Засновником і здійснюється місцевим закладом здоров’я та медичним працівником, який 

входить до штату Закладу. 

Місцевий заклад охорони здоров’я спільно з Органом управління освітою щороку 

забезпечують безоплатне проведення медичного огляду учнів, моніторинг стану здоров’я, 

здійснення лікувально-профілактичних заходів у Закладі. 

Контроль за охороною здоров’я та якістю харчування здобувачів освіти здійснюється 

відповідно до законодавства. 

 

II. ОРГАНІЗАЦІЯ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ  

2.1. Концепція освітньої діяльності Закладу спрямована на реалізацію основних 

положень Конституції України, Законів України «Про освіту» та «Про повну загальну 

середню освіту», інших законодавчих актів Верховної Ради України; указів і розпоряджень 

Президента України; актів Кабінету Міністрів України; наказів Міністерства освіти і науки 

України, Концепції Нової української школи; державних, обласних та регіональних програм 

розвитку освіти, Стратегії розвитку Закладу, інших нормативно-правових актів України з 

питань освіти, освітньої програми Закладу задля виявлення та розвитку здібностей та 

обдарувань особистості, її індивідуальних здібностей, досягнення результатів навчання, 

прогресу в розвитку, зокрема формування і застосування відповідних компетентностей, 

визначених державними стандартами. 

2.2. Ключовими компонентами освітньої діяльності Закладу є: 

новий зміст освіти, заснований на формуванні компетентностей, потрібних для 

успішної самореалізації у суспільстві; 

педагогіка, що ґрунтується на партнерстві між усіма учасниками освітнього процесу; 

умотивований учитель, який має свободу творчості й розвивається професійно; 

орієнтація в освітньому процесі на потреби здобувача освіти, дитиноцентризм; 

наскрізний процес виховання, який формує цінності; 

децентралізація та ефективне управління, що надасть Закладу реальну автономію; 

забезпечення рівного доступу усіх дітей до якісної освіти; 
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сучасне освітнє середовище, яке забезпечить необхідні умови, засоби і технології для 

навчання здобувачів освіти, педагогів, батьків не лише у приміщенні Закладу. 

2.3. Освітній процес у Закладі організовується відповідно до Законів України «Про 

освіту» та «Про повну загальну середню освіту», інших актів законодавства, освітньої 

програми Закладу та спрямовується на виявлення та розвиток здібностей та обдарувань 

особистості, її індивідуальних здібностей, досягнення результатів навчання, прогресу в 

розвитку, зокрема формування і застосування відповідних компетентностей, визначених 

Державними стандартами. 

2.4. На кожному рівні базової середньої освіти освітній процес організовується у 

безпечному освітньому середовищі та здійснюється з урахуванням вікових особливостей, 

фізичного, психічного та інтелектуального розвитку дітей, їхніх особливих освітніх потреб. 

2.5. Освітній процес організовується за такими циклами: 

перший цикл початкової освіти – адаптаційно-ігровий (1-2 роки навчання); 

другий цикл початкової освіти – основний (3-4 роки навчання); 

перший цикл базової середньої освіти – адаптаційний (5-6 роки навчання); 

другий цикл базової середньої освіти – базове предметне навчання (7-9 роки 

навчання); 

2.6. Освітній процес у Закладі організовується в межах навчального року, що 

розпочинається у День знань – 1 вересня, триває не менше 175 навчальних днів і 

закінчується не пізніше 1 липня наступного року. Якщо 1 вересня припадає на вихідний 

день, навчальний рік розпочинається у перший за ним робочий день. 

2.7. Структура і тривалість навчального року, навчального тижня, навчального дня, 

занять, відпочинку між ними, форми організації освітнього процесу визначаються 

педагогічною радою Закладу у межах часу, передбаченого освітньою програмою, відповідно 

до обсягу навчального навантаження, встановленого відповідним навчальним планом, та з 

урахуванням вікових особливостей, фізичного, психічного та інтелектуального розвитку 

дітей, особливостей регіону тощо. 

2.8. Тривалість безперервної навчальної діяльності учнів (тривалість навчальних 

занять) не може перевищувати: у 1-му класі – 35 хв., 2-4-х класах – 40 хв., 5-9 класах – 45 хв. 

Організація здвоєних навчальних занять і використання інших форм організації освітнього 

процесу, що впливають на тривалість навчальних занять, допускається за рішенням 

педагогічної ради Закладу та повинні відповідати віковим особливостям дітей, крім випадків, 

визначених законодавством. 

Для здобувачів освіти 5-9-х класів допускається проведення підряд двох уроків під 

час лабораторних і контрольних робіт, написання творів, викладанні допрофільних та 

профільних предметів, а також уроків трудового навчання. 

У 8-9 - х класах Закладу з поглибленим вивченням окремих предметів та курсів 

допускається проведення підряд двох уроків з одного предмета інваріантної та варіативної 

частини.  

2.9. Тривалість перерв між навчальними заняттями встановлюється з урахуванням 

потреби в організації активного відпочинку і харчування дітей: для учнів 1-4-х класів не 

менше 15 хв., 5-9 класів – не менше 10 хв., великої перерви – 30 хв. (для прийому їжі). 

Замість однієї великої перерви можуть бути влаштовані дві перерви по 20 хв., після другого 

та третього навчальних занять – для учнів 1-4-х класів, після третього та четвертого 

навчальних занять – для учнів 5-9 класів. У середині здвоєного навчального заняття 

організовується перерва тривалістю 10 хв. для активного відпочинку. 

2.10. Розклад навчальних занять складається відповідно до навчального плану Закладу 

та повинен враховувати оптимальне співвідношення навчального навантаження протягом 

тижня, а також чергування протягом дня і тижня навчальних занять з навчальних предметів 

природничо-математичного, суспільно-гуманітарного циклів із навчальними предметами 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2145-19
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художньо-естетичного, фізкультурно-оздоровчого та технологічного циклів з урахуванням 

Гігієнічних правил складання розкладу навчальних занять, наведених у Санітарному 

регламенті для закладів загальної середньої освіти. Розклад навчальних занять Закладу 

затверджується директором Закладу. Тижневий режим роботи Закладу фіксується у розкладі 

навчальних занять. 

2.11. Крім різних форм обов’язкових навчальних занять у Закладі можуть 

проводитись індивідуальні, групові, факультативні та інші позакласні заняття та заходи, що 

передбачені окремим розкладом і спрямовані на задоволення освітніх інтересів здобувачів 

освіти та на розвиток їх творчих здібностей, нахилів і обдарувань. 

При використанні технічних засобів навчання під час проведення навчального заняття 

види навчальної діяльності чергуються. Безперервна тривалість навчальної діяльності за 

допомогою технічних засобів навчання упродовж навчального заняття повинна бути: для 

учнів 1 класів – не більше 10 хвилин; для учнів 2-4 класів – не більше 15 хвилин; для учнів 5-

7 класів – не більше 20 хвилин; для учнів 8-9 класів – 20-25 хвилин.  

2.12. Зміст, обсяг і характер домашніх завдань визначаються вчителем відповідно до 

педагогічних і санітарно-гігієнічних вимог з урахуванням вимог освітніх програм та 

індивідуальних особливостей дітей. Домашні завдання у 1-х класах не задаються, у 2-4-х 

класах – не задаються на вихідні та святкові дні.  

Тривалість виконання завдань для самопідготовки учнів у позанавчальний час не 

рекомендується більше 1 години у 3-5 класах та 1,5 години у 6-9 класах. Учням 1-2 класів не 

рекомендуються обов’язкові завдання для самопідготовки у позанавчальний час. 

2.13. Заклад розробляє та використовує в освітній діяльності одну освітню програму 

на кожному рівні (циклі) базової середньої освіти або наскрізну освітню програму, 

розроблену для декількох рівнів освіти згідно вимог, визначених Законом України «Про 

повну загальну середню освіту». Освітня програма Закладу схвалюється педагогічною радою 

та затверджується директором Закладу. Не можуть бути затверджені та використовуватися 

освітні програми, що не передбачають досягнення учнями результатів навчання, визначених 

державними стандартами. 

2.14. На основі визначеного в освітній програмі Закладу навчального плану 

педагогічна рада складає, а його директор затверджує річний навчальний план (один або 

декілька), в якому конкретизується перелік навчальних предметів (інтегрованих курсів), 

обов’язкових для вивчення, вибіркових (за вибором учнів) освітніх компонентів, зокрема, 

навчальних предметів, курсів, інтегрованих курсів, та кількість навчальних годин на тиждень 

(та/або кількість годин на навчальний рік). 

2.15. Заклад реалізує освітню програму за кошти державного, місцевого бюджетів, 

інших джерел, не заборонених законодавством, і не може реалізовувати чи забезпечувати 

(повністю або частково) свою освітню програму за кошти батьків та/або учнів. 

2.16. Кожному здобувачу освіти Закладу забезпечується доступність та якість базової 

середньої освіти.  

Кожній дитині незалежно від підстав її перебування в Україні гарантується 

безоплатне здобуття у Закладі базової середньої освіти на кожному її рівні за рахунок коштів 

державного та місцевого бюджетів один раз протягом життя. Здобуття профільної середньої 

освіти гарантується за академічним або професійним спрямуванням. Здобуття профільної 

середньої освіти за будь-яким спрямуванням не обмежує право особи на його зміну, а також 

на здобуття освіти на інших рівнях освіти. 

2.17. Рівний доступ до здобуття базової середньої освіти Заклад забезпечує шляхом: 

визначення правил зарахування до Закладу; 

зарахування до початкової школи та гімназії без проведення конкурсу, крім випадків, 

визначених законодавством; 
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фінансування Закладу за рахунок коштів державного та місцевого бюджетів в обсязі, 

достатньому для виконання державних стандартів та ліцензійних умов; 

дотримання вимог законодавства щодо доступності Закладу, у т. ч. для осіб з 

особливими освітніми потребами; 

викладання навчальних предметів (інтегрованих курсів) способами, що є найбільш 

прийнятними для осіб відповідного віку, у тому числі шляхом адаптації/модифікації змісту 

навчальних предметів (інтегрованих курсів) для осіб з особливими освітніми потребами; 

використання розвиваючих засобів і методів навчання, що враховують особливі 

освітні потреби учнів та сприяють успішному засвоєнню змісту навчання і розвитку дитини; 

дотримання принципів універсального дизайну та/або розумного пристосування 

відповідно до найкращих інтересів дитини. 

2.18. Зарахування, відрахування та переведення учнів Закладу здійснюється 

відповідно до наказів Міністерства освіти і науки України та наказу керівника Закладу.  

2.19. До Закладу для здобуття початкової та базової середньої освіти у порядку, 

визначеному законодавством, обов’язково зараховуються всі діти, які: 

проживають на території обслуговування Закладу; 

є рідними братами та/або сестрами дітей, які здобувають освіту в цьому Закладі; 

є дітьми працівників цього Закладу. 

Діти з особливими освітніми потребами, які проживають на території обслуговування 

Закладу, мають право на першочергове зарахування у порядку, визначеному законодавством, 

для здобуття початкової та базової середньої освіти. 

2.20. Засновник закріплює за Закладом відповідну територію обслуговування. Облік 

здобувачів освіти здійснюється у порядку, визначеному Міністерством освіти і науки 

України. 

2.21. Зарахування дітей до Закладу може здійснюватися на конкурсних засадах, якщо 

це не порушує право учнів, які здобули початкову освіту в цьому Закладі, на продовження 

навчання в ньому та за умови, що кількість поданих заяв про зарахування перевищує 

загальну кількість вільних місць у відповідних класах. 

2.22. До першого класу зараховуються, як правило, діти з 6 (шести) років. Діти, яким 

на початок навчального року виповнилося 7 років, повинні розпочати здобуття початкової 

освіти цього ж навчального року. 

Особи з особливими освітніми потребами можуть розпочинати здобуття початкової 

освіти з іншого віку, а тривалість здобуття ними початкової та базової середньої освіти може 

бути подовжена з доповненням освітньої програми корекційно-розвитковим складником. 

2.23. Для зарахування здобувачів освіти до Закладу батьки або особи, що їх 

замінюють, подають заяву, копію свідоцтва про народження дитини, медичну довідку 

встановленого зразка, особову справу (крім дітей, які вступають до першого класу). 

Іноземні громадяни та особи без громадянства зараховуються до Закладу відповідно 

до законодавства та/або міжнародних договорів України. 

2.24. З метою належної організації освітнього процесу у Закладі можуть формуватися 

класи та/або групи, у тому числі спеціальні, інклюзивні, з дистанційною, вечірньою формою 

здобуття освіти, з навчанням мовою корінного народу чи національної меншини України 

поряд із державною мовою. 

У разі звернення батьків дитини з особливими освітніми потребами інклюзивний клас 

утворюється в обов’язковому порядку. 

Спеціальний клас утворюється керівником  Закладу за погодженням із Засновником 

або уповноваженим ним органом.  

Класи з навчанням мовою корінного народу чи національної меншини України поряд 

із державною мовою відкриваються за наявності нормативно визначеної кількості заяв 
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батьків чи осіб, які досягли повноліття, що належать до відповідного корінного народу чи 

національної меншини України. 

2.25. Кількість учнів у класі (наповнюваність класу) Закладу не може становити 

менше 5 учнів та більше: 

24 учнів, які здобувають початкову освіту (з 01.09.2024); 

30 учнів, які здобувають базову чи профільну середню освіту. 

У разі якщо кількість учнів не дозволяє утворити клас, учні можуть продовжити 

навчання в цьому Закладі за однією з інших (крім очної) форм здобуття повної загальної 

середньої освіти або в іншому закладі освіти із забезпеченням територіальної доступності. 

Зменшення кількості учнів у класі протягом навчального року не є підставою для 

припинення функціонування цього класу до закінчення навчального року. 

2.26. Кількість учнів у навчальних приміщеннях Закладу має відповідати вимогам 

санітарного законодавства та не може порушувати права учнів (педагогічних працівників) на 

належні, безпечні та здорові умови навчання (праці). 

2.27. Початкова школа може забезпечувати здобуття початкової освіти дітьми 

(незалежно від їх кількості) одного або різного віку, які можуть навчатися в одному 

з’єднаному класі (класі-комплекті) або в різних класах. Освітній процес у такій школі може 

організовуватися одним чи кількома вчителями або в будь-якій іншій формі, яка є найбільш 

зручною та доцільною для забезпечення здобуття дітьми початкової освіти відповідно до 

державного стандарту початкової освіти. 

Гранична наповнюваність таких класів-комплектів становить не менше п’яти та не 

більше дванадцяти осіб. 

2.28. З метою забезпечення належної якості вивчення окремих навчальних предметів 

(інтегрованих курсів) клас Закладу може ділитися не більш як на три групи з кількістю учнів 

не менше восьми осіб згідно порядку, встановленого центральним органом виконавчої влади 

у сфері освіти і науки. Учні розподіляються між класами (групами) директором Закладу.  

2.29. За письмовими зверненнями батьків учнів керівник Закладу приймає рішення 

про утворення групи (груп) подовженого дня, у тому числі інклюзивної та/або спеціальної, 

фінансування якої (яких) здійснюється за кошти Засновника та за інші кошти, не заборонені 

законодавством. 

2.30. Учні переводяться на наступний рік навчання після завершення навчального 

року, крім випадків, визначених законодавством. 

Рішення про переведення учнів, які здобувають освіту за сімейною (домашньою) 

формою здобуття освіти, приймається з урахуванням результатів навчання. 

2.31. Учні, які здобули початкову освіту та/або базову середню освіту та продовжують 

навчання у Закладі, переводяться на наступний рік навчання в порядку, визначеному 

законодавством. 

2.32. Переведення здобувачів освіти до наступного класу здійснюється у порядку, 

встановленому Міністерством освіти і науки України. 

2.33. У разі переходу здобувача освіти до іншого закладу освіти для здобуття 

загальної середньої освіти батьки або особи, що їх замінюють, подають до Закладу заяву про 

перехід та письмове підтвердження або його скановану копію з іншого закладу освіти про 

можливість зарахування до нього відповідного здобувача освіти. 

2.34. За потреби у Закладі для окремих учнів можуть створюватись індивідуальні 

освітні траєкторії – персональний шлях реалізації особистісного потенціалу здобувача 

освіти, що формується з урахуванням його здібностей, інтересів, потреб, мотивації, 

можливостей і досвіду, ґрунтується на виборі здобувачем освіти видів, форм і темпу 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/463-20#n979


 

 

471 

 

здобуття освіти, суб’єктів освітньої діяльності та запропонованих ними освітніх програм, 

навчальних дисциплін і рівня їх складності, методів і засобів навчання. 

Індивідуальна освітня траєкторія учня реалізується на підставі індивідуальної 

програми розвитку, індивідуального навчального плану, що розробляється педагогічними 

працівниками у взаємодії з учнем та/або його батьками, схвалюється педагогічною радою 

Закладу, затверджується керівником та підписується батьками. 

У разі здобуття освіти за екстернатною формою та формою педагогічного патронажу 

індивідуальний навчальний план складається в обов’язковому порядку, а у разі здобуття 

освіти за сімейною (домашньою) формою – за бажанням учня та/або його батьків. 

2.35. Питання спроможності Закладу забезпечити реалізацію індивідуальної освітньої 

траєкторії та розроблення індивідуального навчального плану розглядається педагогічною 

радою на підставі поданої батьками дитини чи особою, яка досягла повноліття, письмової 

заяви (крім осіб з особливими освітніми потребами). Заява, зокрема, має містити 

обґрунтовані причини та сформульовані пропозиції щодо особливостей засвоєння освітньої 

програми закладу освіти (її окремих освітніх компонентів).  

Відмову в задоволенні реалізації індивідуальної освітньої траєкторії в Закладі та 

розробленні індивідуального навчального плану може бути оскаржено до керівника та/або 

Засновника Закладу або уповноваженого ним органу відповідно до вимог Закону України 

«Про звернення громадян». 

2.36. Учень має право на визнання Закладом результатів його навчання, передбачених 

освітньою програмою Закладу, що були здобуті ним шляхом неформальної та/або 

інформальної освіти. 

Визнання таких результатів навчання учня здійснюється шляхом їх річного 

оцінювання та/або державної підсумкової атестації, що проводяться на загальних засадах, 

визначених для очної або екстернатної форми здобуття загальної середньої освіти. 

Результати навчання учня, здобуті ним шляхом формальної освіти в інших суб’єктів 

освітньої діяльності, не потребують їх окремого визнання Закладом. 

2.37. За результатами річного оцінювання та/або державної підсумкової атестації 

учня, який навчається за індивідуальною формою здобуття загальної середньої освіти, 

педагогічна рада приймає рішення про продовження здобуття ним загальної середньої 

освіти, у тому числі з окремих навчальних предметів (інтегрованих курсів), за однією з 

індивідуальних форм її здобуття чи переведення такого учня на одну з обраних ним або його 

батьками інституційних форм здобуття освіти. 

2.38. Виховний процес є невід’ємною складовою освітнього процесу у Закладі і має 

ґрунтуватися на загальнолюдських цінностях, культурних цінностях Українського народу, 

цінностях громадянського (вільного демократичного) суспільства, принципах верховенства 

права, дотримання прав і свобод людини і громадянина, принципах, визначених Законом 

України «Про освіту», та спрямовуватися на формування: 

відповідальних та чесних громадян, які здатні до свідомого суспільного вибору та 

спрямування своєї діяльності на користь іншим людям і суспільству; 

поваги до гідності, прав, свобод, законних інтересів людини і громадянина; 

нетерпимості до приниження честі та гідності людини, фізичного або психологічного 

насильства, а також до дискримінації за будь-якою ознакою; 

патріотизму, поваги до державної мови та державних символів України, поваги та 

дбайливого ставлення до національних, історичних, культурних цінностей, нематеріальної 

культурної спадщини Українського народу, усвідомленого обов’язку захищати у разі 

потреби суверенітет і територіальну цілісність України; 

усвідомленої потреби в дотриманні Конституції та законів України, нетерпимості до 

їх порушення, проявів корупції та порушень академічної доброчесності; 

громадянської культури та культури демократії; 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/393/96-%D0%B2%D1%80
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2145-19
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2145-19
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/254%D0%BA/96-%D0%B2%D1%80
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культури та навичок здорового способу життя, екологічної культури і дбайливого 

ставлення до довкілля; 

прагнення до утвердження довіри, взаєморозуміння, миру, злагоди між усіма 

народами, етнічними, національними, релігійними групами; 

почуттів доброти, милосердя, толерантності, турботи, справедливості, шанобливого 

ставлення до сім’ї, відповідальності за свої дії; 

культури свободи та самодисципліни, відповідальності за своє життя, сміливості та 

реалізації творчого потенціалу як невід’ємних складників становлення особистості. 

Єдність навчання, виховання і розвитку учнів забезпечується спільними зусиллями 

всіх учасників освітнього процесу. 

2.39. За особливі успіхи у навчанні, дослідницькій, пошуковій, науковій діяльності, 

культурних заходах, спортивних змаганнях тощо до учнів можуть застосовуватися різні види 

морального та/або матеріального заохочення і відзначення. 

Види та форми заохочення і відзначення учнів у Закладі визначаються цим Статутом 

та Положенням про заохочення і відзначення учнів, що затверджується педагогічною радою 

Закладу. До видів заохочення і відзначення учнів, зокрема, може бути віднесено 

нагородження похвальним листом, грамотою, золотою чи срібною медаллю. 

Рішення про заохочення (відзначення) учня приймає педагогічна рада Закладу з 

дотриманням принципів об’єктивності, справедливості, з урахуванням вікових та 

індивідуальних особливостей учнів. 

2.40. Органи державної влади та органи місцевого самоврядування, громадські 

об’єднання, юридичні, фізичні особи можуть заохочувати та відзначати академічні та інші 

досягнення учнів. 

2.41. Основними видами оцінювання результатів навчання учнів є формувальне, 

поточне, підсумкове (тематичне, семестрове, річне) оцінювання, державна підсумкова 

атестація, зовнішнє незалежне оцінювання. 

Формувальне, поточне та підсумкове оцінювання результатів навчання учнів на 

предмет їх відповідності вимогам навчальної програми, вибір форм, змісту та способу 

оцінювання здійснюють педагогічні працівники Закладу. 

Підсумкове оцінювання результатів навчання учнів за сімейною (домашньою) 

формою здійснюється не менше двох разів на рік. 

2.42. За вибором Закладу оцінювання може здійснюватися за власною шкалою 

оцінювання результатів навчання учнів або за системою оцінювання, визначеною 

законодавством. У разі запровадження Закладом власної шкали оцінювання результатів 

навчання учнів ним мають бути визначені правила переведення до системи оцінювання, 

визначеної законодавством. 

Річне оцінювання та державна підсумкова атестація здійснюються за системою 

оцінювання, визначеною законодавством, а результати такого оцінювання відображаються у 

свідоцтві досягнень, що видається учневі щороку у разі переведення його на наступний рік 

навчання. 

2.43. Оцінювання відповідності результатів навчання учнів, які завершили здобуття 

початкової, базової середньої чи профільної середньої освіти, вимогам державних стандартів 

здійснюється шляхом державної підсумкової атестації. 

Кожен учень має пройти державну підсумкову атестацію за кожний рівень загальної 

середньої освіти з державної мови, математики та інших предметів, визначених 

Міністерством освіти і науки України, крім випадків, визначених законодавством. 

У разі відсутності результатів річного оцінювання та/або державної підсумкової 

атестації після завершення навчання за освітньою програмою Закладу учень має право до 

початку нового навчального року пройти річне оцінювання та/або державну підсумкову 

атестацію. У разі повторного непроходження річного оцінювання та/або державної 

підсумкової атестації педагогічна рада Закладу спільно з батьками учня до початку нового 



 

 

473 

 

навчального року вирішує питання про визначення форми та умов подальшого здобуття 

таким учнем базової середньої освіти. 

2.44. У разі вибуття учня із Закладу (виїзд за кордон, надання соціальної відпустки, 

призов на військову службу тощо) оцінювання результатів навчання такого учня може 

проводитися достроково. 

Оцінювання результатів навчання учня незалежно від форми здобуття ним освіти має 

здійснюватися особами, які провадять педагогічну діяльність. 

2.45. Оцінювання результатів навчання учня з особливими освітніми потребами в 

Закладі здійснюється згідно із загальними критеріями оцінювання та з урахуванням 

індивідуального навчального плану (за наявності). Система та загальні критерії оцінювання 

результатів навчання учнів визначаються Міністерством освіти і науки України. 

2.46. Після завершення навчання за освітньою програмою відповідного рівня повної 

загальної середньої освіти незалежно від форми її здобуття та на підставі результатів річного 

оцінювання і державної підсумкової атестації учні отримують такі документи про освіту: 

свідоцтво про початкову освіту; 

свідоцтво про базову середню освіту. 

2.47. У документах про освіту результати підсумкового оцінювання визначаються за 

системою оцінювання, визначеною законодавством. 

2.48. Свідоцтва про початкову, базову середню та повну загальну середню освіту або 

їх бланки виготовляються Закладом спільно із Засновником із присвоєнням їм відповідного 

реєстраційного номера в Єдиній державній електронній базі з питань освіти . 

Для учнів з порушенням зору такі документи можуть виготовлятися з урахуванням 

забезпечення доступності відтвореної на ньому інформації (з використанням шрифту 

Брайля). 

2.49. Бажаючим здобувачам освіти надається право і створюються умови для 

складання іспитів екстерном. 

2.50. Заклад може надавати платні послуги (курси за вибором, факультативи, гуртки, 

секції, індивідуальне, групове навчання та інше) на договірній основі згідно з переліком, 

затвердженим Кабінетом Міністрів України. 

2.51. Відволікання здобувачів освіти від навчальних занять для провадження інших 

видів діяльності забороняється (крім випадків, передбачених законодавством). 

2.52. Залучення учнів до видів діяльності, не передбачених освітньою програмою та 

навчальним планом Закладу, дозволяється лише за їх згодою та згодою батьків або інших 

законних представників учнів. 

2.53. У Закладі можуть діяти: 

органи самоврядування працівників Закладу; 

органи учнівського самоврядування; 

органи батьківського самоврядування. 

2.54. Повноваження, відповідальність, засади формування та діяльності органів 

громадського самоврядування визначаються Законом України «Про повну загальну середню 

освіту» та цим Статутом. 

2.55. У діяльність будь-якого органу громадського самоврядування Закладу не мають 

права втручатися представники іншого органу громадського самоврядування цього Закладу.  

IІІ. УЧАСНИКИ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ 

3.1. Учасниками освітнього процесу у Закладі є: здобувачі освіти; їхні батьки, або 

особи, які їх заміняють; педагогічні та інші працівники Закладу; асистенти здобувачів освіти 

(у разі їх допуску). 
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Залучення будь-яких інших осіб до участі в освітньому процесі (проведення 

навчальних занять, лекцій, тренінгів, семінарів, майстер-класів, конкурсів, оцінювання 

результатів навчання тощо) здійснюється за рішенням керівника  Закладу. Відповідальність 

за зміст таких заходів несе керівник Закладу. 

Не можуть працювати в Закладі або залучатися до участі в освітньому процесі особи, 

які вчинили злочин проти статевої свободи чи статевої недоторканості дитини або у 

присутності дитини чи з використанням дитини. 

3.2. Статус, права та обов’язки учасників освітнього процесу, їх права та обов’язки 

визначаються Законами України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», 

іншими актами законодавства, цим Статутом та правилами внутрішнього розпорядку 

Закладу. 

Здобувачі освіти 

3.3. Здобувачі освіти – особи, які навчаються і виховуються у Закладі. Права та 

обов’язки учнів визначаються Законом України «Про освіту», «Про повну загальну середню 

освіту» та іншими законодавчими актами. Учні можуть мати також інші права та нести 

обов’язки, передбачені законодавством та цим Статутом. 

3.4. Здобувачі освіти Закладу мають гарантоване державою право на: 

доступність і безоплатність початкової та базової середньої освіти; 

вибір форми навчання, факультативів, спецкурсів, позакласних занять; 

безпечні і нешкідливі умови навчання та праці; 

користування навчальною, культурно-спортивною, матеріально-технічною, базою 

Закладу; 

участь в різних видах освітньої, науково-практичної діяльності, конференціях, 

олімпіадах, виставках, конкурсах тощо; 

отримання додаткових освітніх послуг; 

перегляд результатів оцінювання навчальних досягнень з усіх предметів інваріантної 

та варіативної частини; 

участь в роботі органів громадського самоврядування Закладу; 

участь в роботі добровільних самодіяльних об’єднань, творчих студій, клубів, гуртків, 

груп за інтересами тощо; 

повагу людської гідності, вільне вираження поглядів, переконань;  

захист від будь-яких форм експлуатації, психічного і фізичного насильства, від дій 

педагогічних та інших працівників, які порушують їх права, принижують честь і гідність.  

3.5. Здобувачі освіти Закладу зобов’язані: 

оволодівати знаннями, вміннями, практичними навичками в обсязі не меншому, ніж 

визначено Державним стандартом базової середньої освіти; 

підвищувати свій загальний культурний рівень; 

брати участь у пошуковій та науковій діяльності, передбаченій освітніми програмами 

та навчальним планом Закладу, цим Статутом;  

дотримуватися вимог законодавства, моральних, етичних норм, поважати честь і 

гідність інших учнів та працівників; 

виконувати вимоги педагогічних та інших працівників Закладу відповідно до даного 

Статуту та правил внутрішнього розпорядку Закладу; 

брати посильну участь у різних видах трудової діяльності, що не заборонені чинним 

законодавством; 

дбайливо ставитися до державного, громадського і особистого майна, майна інших 

учасників освітнього процесу; 

дотримуватися вимог даного Статуту, правил внутрішнього розпорядку закладу; 

дотримуватися правил особистої гігієни.  

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2145-19
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3.6. Здобувачі освіти Закладу залучаються за їх згодою та згодою батьків або осіб, які 

їх замінюють, до самообслуговування, різних видів суспільно-корисної праці відповідно до 

Статуту і правил внутрішнього розпорядку з урахуванням віку, статі, фізичних можливостей.  

3.7. Засновнику та працівникам Закладу, органам державної влади та органам 

місцевого самоврядування, їх посадовим особам забороняється залучати учнів до участі в 

заходах, організованих не передбаченими законами воєнізованими формуваннями, а також 

політичними партіями, релігійними організаціями (об’єднаннями), крім випадків, визначених 

статтею 31 Закону України «Про освіту». Залучати учнів, які не досягли повноліття, до 

участі у заходах, організованих громадськими об’єднаннями, дозволяється виключно за 

згодою їхніх батьків. Будь-яке примушування учнів до вступу до будь-яких громадських 

об’єднань, воєнізованих формувань, політичних партій (об’єднань), релігійних організацій 

забороняється. 

3.8. Учням можуть надаватися матеріальна допомога, академічні стипендії, соціальні 

стипендії за рахунок коштів державного бюджету, місцевих бюджетів, коштів юридичних 

та/або фізичних осіб, інших джерел, не заборонених законодавством. 

3.9. Учні мають право на отримання додаткових індивідуальних та/або групових 

консультацій та/або занять з навчальних предметів, з яких проводиться державна підсумкова 

атестація на відповідному рівні базової середньої освіти, та з яких рівень досягнутих 

результатів навчання менше середнього рівня результатів навчання учнів відповідного року 

навчання. 

3.10. Учні з особливими освітніми потребами здобувають базову середню освіту у 

порядку, встановленому законодавством України, та забезпечуються допоміжними засобами 

для навчання у порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України.  

3.11. Харчування учнів у Закладі здійснюється відповідно до Закону України «Про 

освіту» та інших актів законодавства. Відповідальність за організацію харчування учнів у 

Закладі, додержання вимог санітарного законодавства, законодавства про безпечність та 

якість харчових продуктів покладається на Засновника та директора Закладу. Норми та 

порядок організації харчування учнів у Закладі встановлюються Кабінетом Міністрів 

України. 

3.12. Заклад створює безпечне освітнє середовище з метою забезпечення належних і 

безпечних умов навчання, виховання, розвитку учнів, а також формує у них гігієнічні 

навички та засади здорового способу життя. 

3.13. Учні Закладу забезпечуються медичним обслуговуванням, що здійснюється 

територіальним закладом охорони здоров'я  у порядку, встановленому Кабінетом Міністрів 

України.  

Заклади охорони здоров’я спільно з Органом управління освітою та органами охорони 

здоров’я щороку забезпечують безоплатне проведення медичного огляду учнів, моніторинг 

стану здоров’я, здійснення лікувально-профілактичних заходів у Закладі. 

Контроль за охороною здоров’я та якістю харчування учнів здійснюється відповідно 

до законодавства. 

3.14. Заклад на підставі письмових звернень батьків дітей з особливими освітніми 

потребами утворює інклюзивні та/або спеціальні класи у порядку, визначеному 

законодавством. Для учнів з особливими освітніми потребами, які навчаються в інклюзивних 

та спеціальних класах Закладу, на підставі письмового звернення їхніх батьків можуть 

утворюватися інклюзивні та/або спеціальні групи подовженого дня. 

3.15. Організація інклюзивного навчання у Закладі здійснюється у порядку, 

затвердженому Кабінетом Міністрів України. Потреба учня з особливими освітніми 

потребами в індивідуальній програмі розвитку, індивідуальному навчальному плані 

визначається згідно з висновком інклюзивно-ресурсного центру про комплексну психолого-
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педагогічну оцінку розвитку дитини з урахуванням Міжнародної класифікації 

функціонування, обмеження життєдіяльності та здоров’я дітей і підлітків.  

3.16. Відповідно до індивідуальних особливостей освітньої діяльності для кожного 

учня з особливими освітніми потребами, який навчається в інклюзивному класі, у порядку, 

визначеному законодавством, складаються індивідуальна програма розвитку та 

індивідуальний навчальний план (за потреби). Індивідуальна програма розвитку визначає 

перелік необхідних дитині психолого-педагогічних, корекційно-розвиткових послуг, що 

надаються індивідуально та/або в груповій формі. 

3.17. Особистісно орієнтоване спрямування освітнього процесу для учня з особливими 

освітніми потребами забезпечує асистент вчителя. 

3.18. В освітньому процесі соціальні потреби учнів з особливими освітніми потребами 

забезпечуються асистентом учня – соціальним робітником, одним із батьків учня або 

уповноваженою ними особою.  

Асистент учня допускається до участі в освітньому процесі для виконання його 

функцій виключно за умови проходження спеціальної підготовки, що підтверджується 

відповідним документом. Умови допуску асистента учня до освітнього процесу для 

виконання його функцій та вимоги до нього визначаються центральним органом виконавчої 

влади у сфері освіти і науки. 

Рішення про допуск асистента учня до участі в освітньому процесі приймає керівник 

Закладу на основі укладення відповідного договору між Закладом та асистентом учня за 

згодою батьків. 

3.19. Оскарження рішень, пов’язаних з реалізацією індивідуальної освітньої траєкторії 

в Закладі, індивідуального навчального плану та індивідуальної програми розвитку, 

здійснюється шляхом подання відповідної скарги до керівника  Закладу, Засновника чи 

уповноваженого ним органу відповідно до вимог Закону України «Про звернення громадян» 

та/або в інший спосіб, визначений законодавством. 

3.20. У Закладі може діяти учнівське самоврядування з метою формування та 

розвитку громадянських, управлінських і соціальних компетентностей учнів, пов’язаних з 

ідеями демократії, справедливості, рівності, прав людини, добробуту, здорового способу 

життя тощо. 

Учнівське самоврядування здійснюється учнями безпосередньо і через органи 

учнівського самоврядування. 

Учні мають рівні права на участь в учнівському самоврядуванні, зокрема на участь у 

роботі дорадчих (консультативних із певних питань), робочих (робочих групах тощо) та 

інших органів учнівського самоврядування, а також вільно обирати та бути обраними до 

виборних органів учнівського самоврядування. 

3.21. Учнівське самоврядування може діяти на рівні класу та Закладу. Органи 

учнівського самоврядування утворюються за ініціативою учнів та можуть бути 

одноособовими, колегіальними, а також можуть мати різноманітні форми і назви. Органи 

учнівського самоврядування мають право, але не зобов’язані вести протоколи чи будь-які 

інші документи щодо своєї діяльності. 

3.22. Керівник  Закладу сприяє та створює умови для діяльності органів учнівського 

самоврядування. Інші учасники освітнього процесу не повинні перешкоджати і втручатися в 

діяльність органів учнівського самоврядування Закладу. 

3.23. З питань захисту честі, гідності та/або прав учнів Закладу керівник учнівського 

самоврядування має право на невідкладний прийом керівником  Закладу. Керівник 

зобов’язаний розглянути усну чи письмову вимогу керівника учнівського самоврядування 

про усунення порушень щодо честі, гідності чи прав учня Закладу та вжити заходів 

відповідно до правил внутрішнього розпорядку та/або законодавства. 
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3.24. Органи учнівського самоврядування мають право: 

брати участь в обговоренні питань удосконалення освітнього процесу, науково-

дослідної роботи, організації дозвілля, оздоровлення, побуту та харчування; 

проводити за погодженням з керівником  Закладу організаційні, просвітницькі, 

наукові, спортивні, оздоровчі та інші заходи та/або ініціювати їх проведення перед 

керівництвом Закладу; 

брати участь у заходах (процесах) із забезпечення якості освіти відповідно до 

процедур внутрішньої системи забезпечення якості освіти; 

захищати права та інтереси учнів, які здобувають освіту у цьому Закладі; 

вносити пропозиції та/або брати участь у розробленні та/або обговоренні плану 

роботи Закладу, змісту освітніх і навчальних програм; 

через своїх представників брати участь у засіданнях педагогічної ради з усіх питань, 

що стосуються організації та реалізації освітнього процесу. 

3.25. Діяльність органів учнівського самоврядування не повинна призводити до 

порушення законодавства, Статуту Закладу, правил внутрішнього розпорядку, прав та 

законних інтересів інших учасників освітнього процесу. 

3.26. Засади учнівського самоврядування визначаються Законом України «Про повну 

загальну середню освіту» та положенням про учнівське самоврядування Закладу (за 

наявності), що затверджується загальними зборами уповноважених представників класів 

Закладу. 

3.27. У своїй діяльності органи учнівського самоврядування керуються 

законодавством, правилами внутрішнього розпорядку та положенням про учнівське 

самоврядування закладу освіти (за наявності). 

3.28. Рішення органу учнівського самоврядування виконується учнями на 

добровільних засадах. 

Педагогічні та інші працівники Закладу 

3.29. На посади педагогічних працівників приймаються особи, які мають педагогічну 

освіту, вищу освіту та/або професійну кваліфікацію, вільно володіють державною мовою 

(для громадян України) або володіють державною мовою в обсязі, достатньому для 

спілкування (для іноземців та осіб без громадянства), моральні якості та фізичний і 

психічний стан здоров’я яких дозволяють виконувати професійні обов’язки. Перелік посад 

педагогічних працівників встановлюється Кабінетом Міністрів України.  

3.30. Педагогічні працівники мають права, визначені Законами України «Про освіту», 

«Про повну загальну середню освіту», іншим законодавством, колективним договором, 

трудовим договором та/або цим Статутом. 

3.31. Призначення на посаду, звільнення з посади педагогічних та інших працівників 

Закладу, інші трудові відносини регулюються законодавством про працю, Законами України 

«Про освіту», «Про повну загальну середню освіту» та іншими законодавчими актами.  

Педагогічні працівники Закладу, які досягли пенсійного віку та яким виплачується 

пенсія за віком, працюють на основі трудових договорів, що укладаються строком від одного 

до трьох років. 

3.32. Педагогічні працівники Закладу зобов’язані: 

дотримуватися принципів дитиноцентризму та педагогіки партнерства у відносинах з 

учнями та їхніми батьками; 

виконувати обов’язки, визначені Законами України «Про освіту», «Про повну 

загальну середню освіту», іншими актами законодавства, цим Статутом, трудовим договором 

та/або їхніми посадовими обов’язками; 
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забезпечувати єдність навчання, виховання та розвитку учнів, а також дотримуватися 

у своїй педагогічній діяльності інших принципів освітньої діяльності, визначених статтею 6 

Закону України «Про освіту»; 

використовувати державну мову в освітньому процесі відповідно до вимог Закону 

«Про повну загальну середню освіту»; 

володіти навичками з надання домедичної допомоги дітям; 

постійно підвищувати свою педагогічну майстерність. 

3.33. Особи, які не мають досвіду педагогічної діяльності та приймаються на посаду 

педагогічного працівника, протягом першого року роботи повинні пройти педагогічну 

інтернатуру.  

Педагогічна інтернатура організовується відповідно до наказу керівника  Закладу, що 

видається в день призначення особи на посаду педагогічного працівника. 

Педагогічна інтернатура має передбачати заходи, що забезпечать здобуття та/або 

вдосконалення професійних компетентностей і педагогічної майстерності протягом першого 

року професійної діяльності педагогічного працівника, зокрема: 

супровід та підтримка у педагогічній діяльності з боку досвідченого педагогічного 

працівника (педагога-наставника); 

різні форми професійного розвитку (відвідування навчальних занять, опрацювання 

відповідної літератури тощо). 

3.34. Виконання обов’язків педагога-наставника покладається на педагогічного 

працівника з досвідом педагогічної діяльності, як правило, не менше п’яти років за 

відповідною спеціальністю (такою самою або спорідненою предметною спеціальністю або 

спеціалізацією). 

3.35. Відповідно до наказу керівника  Закладу педагогічному працівникові за 

виконання обов’язків педагога-наставника призначається доплата у граничному розмірі 20 

відсотків його посадового окладу (ставки заробітної плати) в межах фонду оплати праці 

Закладу. 

3.36. Робочий час педагогічного працівника включає час, необхідний для виконання 

ним навчальної, виховної, методичної, організаційної роботи та іншої педагогічної 

діяльності, передбаченої трудовим договором та/або посадовою інструкцією. Конкретний 

перелік посадових обов’язків визначається посадовою інструкцією, яка затверджується 

керівником Закладу відповідно до вимог законодавства. 

3.37. Засновник або уповноважений ним орган, керівник  Закладу не мають права 

вимагати від педагогічних працівників виконання роботи, не передбаченої укладеним 

письмовим трудовим договором та/або посадовою інструкцією. 

3.38. Педагогічна діяльність вчителя включає: 

1) діяльність у межах його педагогічного навантаження, норма якого на одну тарифну 

ставку становить 18 навчальних годин на тиждень; 

2) окремі види педагогічної діяльності, за які встановлюються доплати у 

співвідношенні до тарифної ставки.  

За інші види педагогічної діяльності законодавством, Засновником та/або Закладом 

можуть встановлюватися додаткові види та розміри доплат, підвищення окладів за рахунок 

власних надходжень. Вимоги до видів педагогічної діяльності, за які передбачено доплати, 

підвищення посадового окладу, розмір таких доплат та підвищень, порядок та умови їх 

встановлення у державних та комунальних закладах освіти визначаються Кабінетом 

Міністрів України. 

3.39. За інші види педагогічної діяльності законодавством, Засновником та/або 

Закладом можуть встановлюватися доплати. 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2145-19#n72
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3.40. За почесні, вчені, спортивні звання, наукові ступені педагогічним працівникам 

встановлюються доплати в розмірі 15-30 відсотків посадового окладу в порядку, 

визначеному законодавством. 

3.41. За педагогічні звання педагогічним працівникам у порядку, визначеному 

законодавством, встановлюються підвищення посадового окладу на 10-30 відсотків. 

3.42. Вимоги до видів педагогічної діяльності, за які передбачено доплати, 

підвищення посадового окладу, розмір таких доплат та підвищень, порядок та умови їх 

встановлення у державних та комунальних закладах освіти визначаються Кабінетом 

Міністрів України. 

3.43. Засновник та/або Заклад має право встановлювати додаткові види та розміри 

доплат, підвищення окладів за рахунок власних надходжень. 

3.44. Обсяг педагогічного навантаження може бути менше тарифної ставки 

(посадового окладу) лише за письмовою згодою педагогічного працівника. Перерозподіл 

педагогічного навантаження протягом навчального року допускається лише в разі зміни 

кількості годин для вивчення окремих предметів, що передбачається навчальним планом, або 

за письмовою згодою педагогічного працівника з дотриманням вимог законодавства про 

працю.  

3.45. До педагогічної діяльності у Закладі не допускаються особи, яким вона 

заборонена за медичними показаннями, за вироком суду. Перелік медичних протипоказань 

щодо провадження педагогічної діяльності встановлюється законодавством.  

3.46. Керівник  Закладу призначає класних керівників, завідуючих навчальними 

кабінетами, майстернями, навчально-дослідними ділянками, права та обов’язки яких 

визначаються нормативно-правовими актами Міністерства освіти і науки України, 

правилами внутрішнього розпорядку та цим Статутом.  

3.47. Не допускається відволікання педагогічних працівників від виконання 

професійних обов’язків крім випадків, передбачених законодавством. Залучення 

педагогічних працівників до участі у видах робіт, не передбачених навчальним планом, 

навчальними програмами та іншими документами, що регламентують діяльність Закладу, 

здійснюється лише за їх згодою.  

3.48. Педагогічні працівники Закладу підлягають атестації відповідно до порядку, 

встановленого Міністерством освіти і науки України. 

Атестація педагогічних працівників може бути черговою або позачерговою. 

Педагогічний працівник проходить чергову атестацію не менше одного разу на п’ять років, 

крім випадків, передбачених законодавством. За результатами атестації визначається 

відповідність педагогічного працівника займаній посаді, присвоюються кваліфікаційні 

категорії, педагогічні звання. Перелік категорій і педагогічних звань педагогічних 

працівників визначається Кабінетом Міністрів України. 

Рішення атестаційної комісії може бути підставою для звільнення педагогічного 

працівника з роботи у порядку, встановленому законодавством. 

3.49. Педагогічні працівники мають право:  

самостійно обирати форми, методи, способи навчальної роботи, не шкідливі для 

здоров’я дітей; 

брати участь у роботі методичних об’єднань, нарад, зборів Закладу та інших органів 

самоврядування Закладу, в заходах, пов’язаних з організацією освітнього процесу; 

обирати форми та здійснювати підвищення своєї кваліфікації; навчатися у вищих 

навчальних закладах і закладах системи підготовки та підвищення кваліфікації педагогічних 

працівників. Педагогічний працівник може підвищувати кваліфікацію в Україні та за 

кордоном (крім держави, що визнана Верховною Радою України державою-агресором чи 

державою-окупантом); 
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проходити атестацію для здобуття відповідної кваліфікаційної категорії та отримувати 

її в разі успішного проходження атестації; 

проводити в установленому порядку пошукову, науково-дослідну, експериментальну 

роботу;  

вносити керівництву Закладу пропозиції щодо поліпшення освітнього процесу; 

на соціальне і матеріальне забезпечення відповідно до законодавства; 

об’єднуватися у професійні спілки та бути членами інших громадських об`єднань, 

діяльність яких не заборонена законодавством; 

порушувати питання захисту прав, професійної та людської честі і гідності.  

3.50. Педагогічні працівники зобов’язані: 

забезпечувати належний рівень викладання навчальних дисциплін відповідно до 

освітніх програм з дотриманням вимог Державного стандарту початкової та базової 

середньої освіти; 

контролювати рівень навчальних досягнень здобувачів освіти; 

нести відповідальність за відповідність оцінювання навчальних досягнень учнів 

критеріям оцінювання, затвердженим Міністерством освіти і науки України, доводити 

результати навчальних досягнень здобувачів освіти до відома дітей, батьків або осіб, що їх 

замінюють, директора Закладу; 

забезпечувати емоційний комфорт, захист дитини від будь-яких форм експлуатації та 

дій, які шкодять її здоров’ю, а також від фізичного та психологічного насильства;  

виконувати накази та розпорядження керівника , інші обов’язки, що не суперечать 

законодавству України;  

брати участь у роботі педагогічної ради та інших заходах, пов’язаних з підвищенням 

професійного рівня, педагогічної майстерності;  

дотримуватися педагогічної етики, моралі, поважати гідність дитини та її батьків; 

постійно підвищувати свій професійний рівень, педагогічну майстерність, рівень 

загальної і політичної культури; 

готувати здобувачів освіти до самостійного життя в дусі взаєморозуміння, миру, 

злагоди між усіма народами, етнічними, національними, релігійними групами;  

сприяти розвитку інтересів, нахилів та здібностей дітей, а також збереженню їх 

здоров’я, здійснювати пропаганду здорового способу життя;  

виховувати повагу до державної символіки, принципів загальнолюдської моралі; 

виховувати у дітей повагу до батьків, жінок, старших за віком, народних традицій та 

звичаїв, духовних та культурних надбань народу;  

захищати здобувачів освіти від будь-якого фізичного або психічного насильства, 

запобігати вживанню ними алкоголю, наркотиків, тютюну, іншим шкідливим звичкам; 

виконувати Статут Закладу, правила внутрішнього розпорядку, умови трудового 

договору.  

3.51. Професійний розвиток педагогічних працівників передбачає постійну 

самоосвіту, участь у програмах підвищення кваліфікації та будь-які інші види і форми 

професійного зростання. Заклад сприяє їхньому професійному розвитку та підвищенню 

кваліфікації. 

3.52. Педагогічні працівники повинні щороку підвищувати свою кваліфікацію 

відповідно до Закону України «Про освіту» з урахуванням особливостей, визначених 

Законом України «Про повну загальну середню освіту» та Порядком підвищення 

кваліфікації педагогічних та науково-педагогічних працівників, затвердженим постановою 

Кабінету Міністрів України від 21 серпня 2019 року № 800 «Деякі питання підвищення 

кваліфікації педагогічних та науково-педагогічних працівників». 

Загальна кількість академічних годин для підвищення кваліфікації педагогічного 

працівника впродовж п’яти років не може бути меншою за 150 годин, з яких не менше 10 % 

має бути обов’язково спрямовано на вдосконалення знань, вмінь і практичних навичок у 
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частині роботи з дітьми з особливими освітніми потребами. 

3.53. Підвищення кваліфікації може здійснюватися за різними видами (навчання за 

освітньою програмою, стажування, участь у сертифікаційних програмах, тренінгах, 

семінарах, семінарах-практикумах, семінарах-нарадах, семінарах-тренінгах, вебінарах, 

майстер-класах тощо) та у різних формах (інституційна, дуальна, на робочому місці (на 

виробництві) тощо). 

3.54. Педагогічні працівники мають право підвищувати кваліфікацію у закладах 

освіти, що мають ліцензію на підвищення кваліфікації або провадять освітню діяльність за 

акредитованою освітньою програмою. Результати підвищення кваліфікації у таких закладах 

освіти не потребують окремого визнання і підтвердження. 

Педагогічні працівники мають право підвищувати кваліфікацію в інших суб’єктів 

освітньої діяльності, фізичних та юридичних осіб. Результати підвищення кваліфікації 

педагогічного працівника у таких суб’єктів визнаються окремим рішенням педагогічної ради 

у порядку, визначеному Кабінетом Міністрів України. 

Педагогічному працівнику гарантується право підвищувати кваліфікацію в 

комунальному закладі післядипломної освіти, розташованому на території Київської області, 

Автономної Республіки Крим, міста Києва чи Севастополя, що не обмежує його право 

обрати іншого суб’єкта освітньої діяльності для підвищення своєї кваліфікації. 

3.55. Педагогічні працівники Закладу на добровільних засадах та за власною 

ініціативою можуть проходити сертифікацію – зовнішнє оцінювання професійних 

компетентностей педагогічного працівника (у тому числі з педагогіки та психології, 

практичних вмінь застосування сучасних методів і технологій навчання), що здійснюється 

шляхом незалежного тестування, самооцінювання та вивчення практичного досвіду роботи. 

Сертифікація здійснюється з метою виявлення та заохочення педагогічних 

працівників з високим рівнем педагогічної майстерності, які володіють методиками 

компетентнісного навчання і новими освітніми технологіями та сприяють їх поширенню. 

Засади сертифікації педагогічних працівників визначаються Законом України «Про освіту». 

Сертифікація передбачає: 

експертне оцінювання професійних компетентностей учасників сертифікації шляхом 

вивчення практичного досвіду їхньої роботи; 

самооцінювання учасником сертифікації власної педагогічної майстерності; 

оцінювання фахових знань та умінь учасників сертифікації шляхом їх незалежного 

тестування. 

Право на проходження сертифікації мають педагогічні працівники, які працюють не 

менше двох років у закладах освіти, що забезпечують здобуття загальної середньої освіти, та 

мають педагогічне навантаження. 

Педагогічний працівник має право на проходження сертифікації безоплатно один раз 

на три роки. Педагогічний працівник, який не отримав сертифіката, має право на повторне 

проходження сертифікації не раніше ніж через рік. 

3.56. Педагогічні працівники, які отримали сертифікат: 

отримують щомісячну доплату в розмірі 20 відсотків посадового окладу (ставки 

заробітної плати) пропорційно до обсягу педагогічного навантаження протягом строку дії 

сертифіката (крім педагогічних працівників, стосовно яких встановлено факт порушення 

академічної доброчесності); 

впроваджують і поширюють методики компетентнісного навчання та нові освітні 

технології, надають професійну підтримку та допомогу педагогічним працівникам 

(здійснюють супервізію); 

можуть бути залучені до процедур і заходів, пов’язаних із забезпеченням якості освіти 

та впровадженням інновацій, педагогічних новацій і технологій у системі освіти. 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2145-19
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/463-20#n983
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3.57. Успішне проходження сертифікації зараховується як проходження атестації 

педагогічним працівником, а також є підставою для присвоєння йому відповідної 

кваліфікаційної категорії та/або педагогічного звання. Педагогічні працівники, які 

отримують доплату за успішне проходження сертифікації, впроваджують і поширюють 

методики компетентнісного навчання та нові освітні технології. 

3.58. Працівники Закладу зобов'язані захищати здобувачів освіти під час освітнього 

процесу від будь-яких форм фізичного та психічного насильства, приниження честі та 

гідності, дискримінації за будь-якою ознакою, пропаганди та агітації, що завдають шкоди 

здоров’ю здобувача освіти, запобігати вживанню ними та іншими особами на території 

Закладу алкогольних напоїв, наркотичних засобів, іншим шкідливим звичкам. 

3.59. Працівники Закладу у відповідності до статті 26 Закону України «Про 

забезпечення санітарного та епідемічного благополуччя населення» проходять періодичні 

медичні огляди. 

Працівники Закладу, у тому числі працівники їдальні (харчоблоку), буфету які 

своєчасно не пройшли обов’язковий медичний огляд, а також ті, що не ознайомлені із 

Санітарним регламентом для закладів загальної середньої освіти, до роботи не допускаються. 

3.60. Представники громадськості зобов'язані дотримуватися Статуту Закладу, 

виконувати накази керівника  Закладу, рішення органів громадського самоврядування, 

захищати учнів від всіляких форм насильства, пропагувати здоровий спосіб життя, 

шкідливість вживання алкоголю, наркотиків, тютюну тощо. 

3.61. Права і обов’язки інших працівників та допоміжного персоналу регулюються 

трудовим законодавством, даним Статутом та правилами внутрішнього розпорядку Закладу.  

3.62. Працівники Закладу, які систематично порушують Статут, правила 

внутрішнього розпорядку Закладу, не виконують посадових обов’язків, умови колективного 

договору, звільняються з роботи відповідно до чинного законодавства. 

Батьки здобувачів освіти 

3.63. Батьки здобувачів освіти або особи, які їх замінюють мають право:  

обирати заклад освіти та форми навчання і виховання дітей; 

створювати батьківські громадські організації та брати участь в їх діяльності, обирати 

і бути обраними до батьківських комітетів та органів громадського самоврядування Закладу;  

звертатися до Органу управління освітою, керівника Закладу і органів громадського 

самоврядування з питань розвитку, виховання і навчання своїх дітей;  

приймати рішення про участь дитини в науковій, спортивній, трудовій, пошуковій та 

інноваційній діяльності Закладу; 

брати участь у заходах, спрямованих на поліпшення організації освітнього процесу та 

зміцнення матеріально-технічної бази Закладу; 

захищати законні інтереси своїх дітей у відповідних державних органах і суді;  

заслуховувати звіт керівника про роботу Закладу; 

бути присутніми на навчальних заняттях своїх дітей за попереднім погодженням з 

керівником  Закладу. 

3.64. На батьків учнів Закладу або осіб, які їх замінюють, покладається 

відповідальність за здобуття ними базової середньої освіти, їх виховання. Вони зобов’язані: 

забезпечувати умови для здобуття дітьми шкільного віку базової середньої освіти за 

будь-якою формою навчання; 

забезпечувати дотримання дітьми вимог Статуту Закладу; 

своєчасно вносити оплату за харчування дитини у встановленому порядку;  

своєчасно повідомляти вчителів та вихователів про можливість відсутності або 

хвороби дитини;  

слідкувати за станом здоров’я дитини;  
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постійно дбати про фізичне здоров’я, психічний стан дітей, створювати належні 

умови для розвитку їх природних здібностей; 

поважати честь і гідність дитини та працівників Закладу; 

виховувати працелюбність, почуття доброти, милосердя, шанобливе ставлення до 

Вітчизни, сім’ї, державної та рідної мов, повагу до національної історії, культури, цінностей 

інших народів; 

бережно ставитись до майна Закладу; 

виховувати у дітей повагу до законів, прав, основних свобод людини.  

3.65. У разі невиконання батьками та особами, які їх замінюють, обов’язків, 

передбачених законодавством, Заклад може порушувати в усиновленому порядку 

клопотання про відповідальність таких осіб, у тому числі позбавлення їх батьківських прав.  

3.66. Заклад надає батькам здобувачів освіти допомогу у виконанні ними своїх 

обов’язків. Заклад поважає право батьків виховувати своїх дітей відповідно до власних 

релігійних і філософських переконань, та враховує відповідні переконання під час організації 

та реалізації освітнього процесу, що не повинно порушувати права, свободи та законні 

інтереси інших учасників освітнього процесу. 

3.67. У Закладі може діяти батьківське самоврядування. Батьківське самоврядування 

здійснюється батьками учнів як безпосередньо, так і через органи батьківського 

самоврядування, з метою захисту прав та інтересів учнів, організації їх дозвілля та 

оздоровлення, громадського нагляду (контролю) в межах повноважень, визначених Законами 

України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту» та цим Статутом. 

3.68. Батьки мають право утворювати різні органи батьківського самоврядування (в 

межах класу, Закладу, за інтересами тощо). 

3.69. Батьки можуть розглядати будь-які питання і приймати рішення, крім тих, що 

належать до компетенції інших органів управління чи органів громадського самоврядування 

Закладу. 

3.70. Рішення органу батьківського самоврядування виконується батьками виключно 

на добровільних засадах. 

Рішення органу батьківського самоврядування з питань організації освітнього процесу 

та/або діяльності Закладу можуть бути реалізовані виключно за рішенням директора Закладу, 

якщо таке рішення не суперечить законодавству. 

Рішення, заходи та форми батьківського самоврядування не повинні призводити до 

надання іншим учасникам освітнього процесу привілеїв чи обмежень за будь-якою ознакою, 

порушувати їхні права та/або законні інтереси, а також не можуть бути підставою для 

прийняття управлінських рішень, що не відповідають законодавству. 

Органи батьківського самоврядування мають право, але не зобов’язані оформляти свої 

рішення відповідними протоколами. 

3.71. Працівники Закладу не мають права втручатися в діяльність батьківського 

самоврядування, а також збирати чи зберігати протоколи засідань органів батьківського 

самоврядування. 

ІV. УПРАВЛІННЯ ЗАКЛАДОМ 

4.1. Управління Закладом у межах повноважень, визначених законами та Статутом 

цього Закладу, здійснюють: 

Засновник або уповноважений ним орган; 

керівник  Закладу; 

педагогічна рада Закладу; 

Загальні збори трудового колективу Закладу; 

Рада Закладу; 

Наглядова (піклувальна) рада Закладу. 
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Органи громадського самоврядування та піклувальна рада мають право брати участь в 

управлінні Закладом у порядку та межах, визначених Законами України «Про освіту», «Про 

повну загальну середню освіту» та цим Статутом. 

Засновник 

4.2. Права і обов’язки Засновника щодо управління Закладом визначаються Законами 

України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту» та іншими законами України, 

цим Статутом. 

4.3. Засновник закладу або уповноважений ним орган: 

затверджує Статут Закладу, його нову редакцію та зміни до нього; 

приймає рішення про утворення, реорганізацію, ліквідацію чи перепрофілювання 

(зміну типу) Закладу; 

затверджує кошторис та приймає фінансовий звіт Закладу у випадках та порядку, 

визначених законодавством; 

здійснює контроль за фінансово-господарською діяльністю Закладу; 

здійснює контроль за дотриманням установчих документів Закладу; 

забезпечує створення у Закладі інклюзивного освітнього середовища, універсального 

дизайну та розумного пристосування; 

здійснює контроль за недопущенням привілеїв чи обмежень (дискримінації) за 

ознаками раси, кольору шкіри, політичних, релігійних та інших переконань, статі, віку, 

інвалідності, етнічного та соціального походження, сімейного та майнового стану, місця 

проживання, за мовними або іншими ознаками; 

здійснює контроль за виконанням плану заходів, спрямованих на запобігання та 

протидію булінгу (цькуванню) у Закладі; розглядає скарги про відмову у реагуванні на 

випадки булінгу (цькування) за заявами здобувачів освіти, їхніх батьків, законних 

представників, інших осіб та приймає рішення за результатами розгляду таких скарг; сприяє 

створенню безпечного освітнього середовища у Закладі та вживає заходів для надання 

соціальних та психолого-педагогічних послуг здобувачам освіти, які вчинили булінг 

(цькування), стали його свідками або постраждали від булінгу; 

реалізує інші права, передбачені законодавством. 

4.4. Засновник або уповноважений ним орган не має права втручатися у діяльність 

Закладу, що здійснюється ним у межах його автономних прав, визначених законом та 

установчими документами. 

4.5. Засновник або уповноважений ним орган може делегувати окремі свої 

повноваження Органу управління закладу та/або наглядовій (піклувальній) раді Закладу. 

4.6. Засновник не може делегувати керівнику , педагогічній чи піклувальній радам, 

органам громадського самоврядування Закладу власні повноваження, визначені Законами 

України «Про освіту» та «Про повну загальну середню освіту». 

4.7. Засновник закладу зобов’язаний: 

забезпечити утримання та розвиток матеріально-технічної бази Закладу на рівні, 

достатньому для виконання вимог стандартів освіти та ліцензійних умов; 

у разі реорганізації чи ліквідації Закладу забезпечити здобувачам освіти можливість 

продовжити навчання на відповідному рівні освіти; 

забезпечити відповідно до законодавства створення у Закладі безперешкодного 

середовища для учасників освітнього процесу, зокрема для осіб з особливими освітніми 

потребами. 

4.8. Засновник або ж органи місцевого самоврядування забезпечують пільговий проїзд 

здобувачів освіти та педагогічних працівників до місця навчання і додому у визначених ними 

порядку та розмірах за рахунок видатків відповідних місцевих бюджетів.  

4.9. Засновник Закладу забезпечує своєчасне проведення ремонтних робіт на території 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2145-19
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Закладу, приміщень та інженерних мереж Закладу; заходів з дезінфекції, дезінсекції, 

дератизації, вивезення снігу, побутових відходів, у тому числі люмінесцентних ламп, знятих 

з обліку обладнання та меблів, належне утримання території, у тому числі коронування 

дерев, очищення їх від пошкоджень, омели, видалення сухостійних дерев і чагарників і 

рослин, зазначених у Санітарному регламенті для закладів загальної середньої освіти. 

Обладнання, устаткування, технічні засоби навчання, навчально-методичні матеріали, 

які використовуються в освітньому процесі Закладу, повинні бути безпечними для здоров’я 

дітей. 

Засновник та керівник  Закладу є відповідальними за дотримання вимог Санітарного 

регламенту для закладів загальної середньої освіти. 

4.10. Засновник здійснює інші повноваження відповідно до Конституції України, 

Законів України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про освіту», «Про повну 

загальну середню освіту», Санітарного регламенту для закладів загальної середньої освіти та 

інших нормативно-правових актів України. 

Орган управління освітою 

4.11. Основними завданнями Органу управління є: 

затверджує положення про конкур на посаду керівника закладу загальної середньої 

освіти та склад конкурсної комісії; 

приймає рішення про проведення конкурсу на посаду керівника закладу загальної 

середньої освіти; 

створення умов у Закладі для здобуття громадянами базової середньої освіти; 

ліцензування Закладу; 

контроль за додержанням Державних стандартів загальної середньої освіти, 

навчально-методичне керівництво та державне інспектування Закладу, що забезпечує 

здобуття базової середньої освіти; 

забезпечення соціального захисту, охорони життя, здоров’я та захисту прав 

педагогічних працівників, психологів, бібліотекарів, інших спеціалістів, які беруть участь в 

освітньому процесі, здобувачів освіти; 

сприяння розвитку самоврядування у Закладі, що забезпечують здобуття базової 

середньої освіти. 

 

Керівник  

4.12. Керівництво Закладом здійснює керівник , повноваження якого визначаються 

Законами України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», іншими 

законодавчими актами, Статутом Закладу та строковим трудовим договором (контрактом). 

4.13. Керівник  Закладу може бути особа, яка є громадянином України, вільно володіє 

державною мовою, має вищу освіту ступеня не нижче магістра, стаж педагогічної та/або 

науково-педагогічної роботи не менше трьох років, організаторські здібності, стан фізичного 

і психічного здоров’я, що не перешкоджає виконанню професійних обов’язків, пройшла 

конкурсний відбір та визнана переможцем конкурсу відповідно до Закону України «Про 

повну загальну середню освіту». 

4.14. Не може обіймати посаду керівника особа, яка: 

1) є недієздатною або цивільна дієздатність якої обмежена; 

2) має судимість за вчинення злочину; 

3) позбавлена права обіймати відповідну посаду; 

4) за рішенням суду визнана винною у вчиненні корупційного правопорушення; 

5) за рішенням суду визнана винною у вчиненні правопорушення, пов’язаного з 

корупцією; 

http://zakon0.rada.gov.ua/laws/show/254%D0%BA/96-%D0%B2%D1%80
http://zakon0.rada.gov.ua/laws/show/280/97-%D0%B2%D1%80
http://zakon0.rada.gov.ua/laws/show/2145-19
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6) підпадає під заборону, встановлену Законом України «Про очищення влади». 

4.15. Керівник  має право: 

діяти від імені Закладу без довіреності та представляти його у відносинах з іншими 

особами; 

підписувати документи з питань освітньої, фінансово-господарської та іншої 

діяльності Закладу; 

приймати рішення щодо діяльності Закладу в межах повноважень, визначених 

законодавством та строковим трудовим договором, у тому числі розпоряджатися в 

установленому порядку майном Закладу та його коштами; 

призначати на посаду, переводити на іншу посаду та звільняти з посади працівників 

Закладу, визначати їхні посадові обов’язки, заохочувати та притягати до дисциплінарної 

відповідальності, а також вирішувати інші питання, пов’язані з трудовими відносинами, 

відповідно до вимог законодавства; 

визначати режим роботи Закладу; 

ініціювати перед Засновником або уповноваженим ним органом питання щодо 

створення або ліквідації структурних підрозділів Закладу; 

видавати відповідно до своєї компетенції накази і контролювати їх виконання; 

укладати угоди (договори, контракти) з фізичними та/або юридичними особами 

відповідно до своєї компетенції; 

звертатися до центрального органу виконавчої влади із забезпечення якості освіти із 

заявою щодо проведення позапланового інституційного аудиту, зовнішнього моніторингу 

якості освіти та/або громадської акредитації закладу; 

приймати рішення з інших питань діяльності закладу освіти. 

4.16. Керівник зобов’язаний: 

виконувати Закони України «Про освіту» та «Про повну загальну середню освіту», 

інші акти законодавства, а також забезпечувати та контролювати їх виконання працівниками 

Закладу, зокрема в частині організації освітнього процесу державною мовою; 

планувати та організовувати діяльність Закладу; 

розробляти проєкт кошторису та подавати його Засновнику або уповноваженому ним 

органу на затвердження; 

надавати щороку Засновнику пропозиції щодо обсягу коштів, необхідних для 

підвищення кваліфікації педагогічних працівників; 

організовувати фінансово-господарську діяльність Закладу в межах затвердженого 

кошторису; 

забезпечувати розроблення та виконання стратегії розвитку Закладу; 

затверджувати правила внутрішнього розпорядку Закладу; 

затверджувати посадові інструкції працівників Закладу; 

організовувати освітній процес та видачу документів про освіту; 

затверджувати освітню (освітні) програму (програми) Закладу відповідно до Закону 

України «Про повну загальну середню освіту»; 

створювати умови для реалізації прав та обов’язків усіх учасників освітнього процесу, 

в тому числі реалізації академічних свобод педагогічних працівників, індивідуальної 

освітньої траєкторії та/або індивідуальної програми розвитку учнів, формування у разі 

потреби індивідуального навчального плану; 

затверджувати положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти в 

Закладі, забезпечити її створення та функціонування; 

забезпечувати розроблення, затвердження, виконання та моніторинг виконання 

індивідуальної програми розвитку учня; 

контролювати виконання педагогічними працівниками та учнями (учнем) освітньої 

програми, індивідуальної програми розвитку, індивідуального навчального плану; 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1682-18
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забезпечувати здійснення контролю за досягненням учнями результатів навчання, 

визначених державними стандартами базової середньої освіти, індивідуальною програмою 

розвитку, індивідуальним навчальним планом; 

створювати необхідні умови для здобуття освіти особами з особливими освітніми 

потребами; 

сприяти проходженню атестації та сертифікації педагогічними працівниками; 

створювати умови для здійснення дієвого та відкритого громадського нагляду 

(контролю) за діяльністю Закладу; 

сприяти та створювати умови для діяльності органів громадського самоврядування в 

Закладі; 

формувати засади, створювати умови, сприяти формуванню культури здорового 

способу життя учнів та працівників Закладу; 

створювати в Закладі безпечне освітнє середовище, забезпечувати дотримання вимог 

щодо охорони дитинства, охорони праці, вимог техніки безпеки; 

організовувати харчування та сприяти медичному обслуговуванню учнів відповідно 

до законодавства; 

забезпечувати відкритість і прозорість діяльності Закладу, зокрема шляхом 

оприлюднення публічної інформації відповідно до вимог законів України «Про освіту», 

«Про доступ до публічної інформації», «Про відкритість використання публічних коштів» та 

інших законів України; 

здійснювати зарахування, переведення, відрахування учнів, а також їх заохочення 

(відзначення) та притягнення до відповідальності відповідно до вимог законодавства; 

організовувати документообіг, бухгалтерський облік та звітність відповідно до 

законодавства; 

звітувати щороку на загальних зборах (конференції) колективу про свою роботу та 

виконання стратегії розвитку Закладу; 

виконувати інші обов’язки, покладені на нього законодавством, Засновником, цим 

Статутом, колективним договором, строковим трудовим договором (контрактом). 

4.17. Керівник Закладу зобов’язаний протягом першого року після призначення на 

посаду пройти курс підвищення кваліфікації з управлінської діяльності обсягом не менше 90 

навчальних годин. 

4.18. Керівник має права та обов’язки педагогічного працівника, визначені Законом 

України «Про освіту», та несе відповідальність за виконання обов’язків, визначених 

законодавством, цим Статутом і строковим трудовим договором (контрактом). 

4.19. Керівник  Закладу обирається на посаду за результатами конкурсу, що 

проводиться відповідно до вимог Закону України «Про повну загальну середню освіту» та 

положення про конкурс, затвердженого Засновником або уповноваженим ним органом 

(посадовою особою). 

Рішення про проведення конкурсу приймається Засновником або уповноваженим ним 

органом (посадовою особою): 

не менше ніж за два місяці до завершення строкового трудового договору, укладеного 

з директором; 

не пізніше десяти робочих днів з дня дострокового припинення договору, укладеного 

з директором, чи визнання попереднього конкурсу таким, що не відбувся. 

4.20. Оголошення про проведення конкурсу оприлюднюється на офіційному вебсайті 

Засновника та на офіційному вебсайті Закладу (за наявності) наступного робочого дня після 

прийняття рішення про проведення конкурсу та повинне містити: 

найменування і місцезнаходження Закладу; 

найменування посади та умови оплати праці; 

кваліфікаційні вимоги до керівника  Закладу відповідно до Закону України «Про 

повну загальну середню освіту»; 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2145-19
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https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/183-19
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вичерпний перелік, кінцевий строк і місце подання документів для участі в конкурсі;  

дату та місце початку конкурсного відбору, етапи його проведення та тривалість; 

прізвище та ім’я, номер телефону та адресу електронної пошти особи, уповноваженої 

надавати інформацію про конкурс та приймати документи для участі в конкурсі.  

4.21 Протягом трьох робочих днів з дня оприлюднення рішення про переможця 

конкурсу посадова особа Засновника або керівник уповноваженого ним органу призначає 

переможця конкурсу на посаду та укладає з ним строковий трудовий договір (контракт). 

4.22. Трудовий договір укладається на шість років на підставі рішення конкурсної 

комісії. Після закінчення строку, на який укладено строковий трудовий договір, трудові 

відносини припиняються та не можуть бути продовжені на невизначений строк. 

4.23. З особою, яка призначається на посаду керівника  вперше, укладається трудовий 

договір строком на два роки. Після закінчення строку дії такого строкового трудового 

договору та за умови належного його виконання сторони мають право продовжити строк дії 

відповідного строкового трудового договору ще на чотири роки без проведення конкурсу.  

4.24. Особа не може бути керівником  одного і того ж Закладу більше ніж два строки 

підряд (крім тих, що розташовані в населених пунктах з одним закладом загальної середньої 

освіти). До першого шестирічного строку включається дворічний строк перебування на 

посаді керівника , призначеного вперше. 

4.25. Керівник  звільняється з посади у зв’язку із закінченням строку трудового 

договору або достроково відповідно до вимог законодавства та умов укладеного трудового 

договору. 

Припинення трудового договору з керівником у зв’язку із закінченням строку його дії 

або його дострокове розірвання здійснюється відповідною посадовою особою Засновника 

або керівником уповноваженого ним органу з підстав та у порядку, визначених 

законодавством про працю. 

4.26. Підставами для дострокового звільнення керівника Закладу є: 

порушення вимог Закону України «Про повну загальну середню освіту» щодо мови 

освітнього процесу; 

порушення вимог статей 30 і 31 Закону України «Про освіту»; 

порушення прав учнів чи працівників, встановлене рішенням суду, яке набрало 

законної сили; 

систематичне неналежне виконання інших обов’язків керівника закладу освіти, 

визначених Законом України «Про повну загальну середню освіту»; 

неусунення у визначений строк порушень вимог законодавства, виявлених під час 

інституційного аудиту чи позапланового заходу державного нагляду (контролю). 

4.27. Заступник (-и) директора, педагогічні та інші працівники Закладу призначаються 

на посади та звільняються з посад керівником  Закладу. Керівник має право оголосити 

конкурс на вакантну посаду. 

4.28. Керівник  несе відповідальність за діяльність Закладу. Керівник  є 

представником Закладу у відносинах з державними органами, органами місцевого 

самоврядування, юридичними та фізичними особами і діє без довіреності в межах 

повноважень, передбачених законом та Статутом Закладу. 

Керівник здійснює інші повноваження відповідно до Конституції України, Законів 

України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», Санітарного регламенту для 

закладів загальної середньої освіти та інших нормативно-правових актів України. 

Педагогічна рада 

4.29. У Закладі створюються та діють колегіальні органи управління.  

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2145-19#n442
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4.30. Основним колегіальним органом управління Закладу є педагогічна рада, яка 

створюється у випадках і порядку, передбачених спеціальними законами. Педагогічна рада є 

основним постійно діючим колегіальним органом управління Закладу. 

4.31. Повноваження педагогічної ради визначаються Законом України «Про повну 

загальну середню освіту», цим Статутом та Положенням про педагогічну раду Закладу.  

4.32. Педагогічна рада утворюється за наявності не менше трьох педагогічних 

працівників. Усі педагогічні працівники зобов’язані брати участь у засіданнях педагогічної 

ради. Головою педагогічної ради є директор Закладу. 

4.33. Педагогічна рада: 

схвалює стратегію розвитку Закладу та річний план роботи; 

схвалює освітню (освітні) програму (програми), зміни до неї (них) та оцінює 

результати її (їх) виконання; 

схвалює правила внутрішнього розпорядку, положення про внутрішню систему 

забезпечення якості освіти; 

приймає рішення щодо вдосконалення і методичного забезпечення освітнього 

процесу; 

приймає рішення щодо переведення учнів на наступний рік навчання, їх відрахування, 

притягнення до відповідальності за невиконання обов’язків, а також щодо відзначення, 

морального та матеріального заохочення учнів та інших учасників освітнього процесу; 

розглядає питання підвищення кваліфікації педагогічних працівників, розвитку їх 

творчої ініціативи, професійної майстерності, визначає заходи щодо підвищення кваліфікації 

педагогічних працівників, формує та затверджує річний план підвищення кваліфікації 

педагогічних працівників; 

приймає рішення щодо визнання результатів підвищення кваліфікації педагогічного 

працівника, отриманих ним поза закладами освіти, що мають ліцензію на підвищення 

кваліфікації або провадять освітню діяльність за акредитованою освітньою програмою; 

приймає рішення щодо впровадження в освітній процес педагогічного досвіду та 

інновацій, участі в дослідницькій, експериментальній, інноваційній діяльності, співпраці з 

іншими закладами освіти, науковими установами, фізичними та юридичними особами, які 

сприяють розвитку освіти; 

може ініціювати проведення позапланового інституційного аудиту, громадської 

акредитації, зовнішнього моніторингу якості освіти та/або освітньої діяльності закладу 

загальної середньої освіти; 

розглядає інші питання, віднесені законом та/або статутом закладу освіти до її 

повноважень. 

4.34. Засідання педагогічної ради є правомочним, якщо на ньому присутні не менше 

двох третин її складу. Рішення з усіх питань приймаються більшістю голосів від її складу. У 

разі рівного розподілу голосів голос голови педагогічної ради є визначальним. Рішення 

педагогічної ради оформлюються протоколом засідання, який підписується головою та 

секретарем педагогічної ради. 

4.35. Рішення педагогічної ради, прийняті в межах її повноважень, вводяться в дію 

наказами керівника та є обов’язковими до виконання всіма учасниками освітнього процесу у 

Закладі. 

Загальні збори трудового колективу 

4.36. Вищим органом громадського самоврядування Закладу є збори трудового 

колективу, що скликаються не менше одного разу на рік. Інформація про час і місце 

проведення загальних зборів (конференції) трудового колективу Закладу розміщується в 

Закладі та оприлюднюється на офіційному веб-сайті Закладу не пізніше ніж за один місяць 

до дня їх проведення. 
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Загальні збори (конференція) трудового колективу Закладу щороку заслуховують звіт 

керівника  Закладу, оцінюють його діяльність і за результатами оцінки можуть ініціювати 

проведення позапланового інституційного аудиту Закладу. 

4.37. Делегати загальних зборів з правом вирішального голосу обираються від таких 

трьох категорій: 

працівників Закладу – зборами трудового колективу; 

учнів ІІ ступеню Закладу – класними зборами; 

батьків, представників громадськості – класними батьківськими зборами. 

Кожна категорія обирає однакову кількість делегатів. Термін їх повноважень 

становить 1 рік. Загальні збори правомочні, якщо в їхній роботі бере участь не менше 

половини делегатів кожної з трьох категорій. Рішення приймається простою більшістю 

голосів присутніх делегатів. 

4.38. Право скликати збори мають голова Ради Закладу, учасники зборів, якщо за це 

висловилось не менше третини їх загальної кількості, керівник  Закладу, Засновник або 

уповноважений ним орган. 

4.39. Загальні збори трудового колективу Закладу: 

розглядають та схвалюють проєкт колективного договору Закладу; 

затверджують правила внутрішнього трудового розпорядку Закладу; 

визначають порядок обрання, чисельність, склад і строк повноважень комісії з 

трудових спорів Закладу; 

обирають комісію з трудових спорів. 

Загальні збори трудового колективу можуть утворювати комісію з питань охорони 

праці та здійснювати інші повноваження, визначені законодавством. 

4.40. Рішення загальних зборів трудового колективу підписуються головуючим на 

засіданні та секретарем.  

Рішення загальних зборів трудового колективу, прийняті у межах їх повноважень, є 

обов’язковими до виконання всіма працівниками Закладу. 

Рада Закладу 

4.41. У період між загальними зборами діє Рада Закладу, діяльність якої регулюється 

Положенням, що затверджується Зборами трудового колективу, а також можуть 

створюватися учнівське та батьківське самоврядування, методичні об'єднання, комісії, 

асоціації тощо. До складу Ради Закладу обираються представники педагогічного колективу, 

здобувачів освіти, батьків і громадськості. 

4.42. Метою діяльності Ради Закладу є:  

сприяння демократизації і гуманізації освітнього процесу; 

об'єднання зусиль педагогічного і учнівського колективів, батьків, громадськості 

щодо розвитку Закладу та удосконалення освітнього процесу; 

формування позитивного іміджу та демократичного стилю управління Закладу; 

розширення колегіальних форм управління Закладу; 

підвищення ролі громадськості у вирішенні питань, пов'язаних з організацією 

освітнього процесу. 

4.43. Основними завданнями Ради є: 

підвищення ефективності освітнього процесу у взаємодії з сім'єю, громадськістю, 

державними та приватними інституціями; 

визначення стратегічних завдань, пріоритетних напрямів розвитку Освітнього округу 

та сприяння організаційно-педагогічному забезпеченню освітнього процесу; 

формування навичок здорового способу життя; 

створення належного педагогічного клімату у Закладі; 
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сприяння духовному, фізичному розвитку здобувачів освіти  та набуття ними 

соціального досвіду; 

підтримка громадських ініціатив щодо вдосконалення навчання та виховання 

здобувачів освіти, творчих пошуків і експериментальної роботи педагогів; 

сприяння організації дозвілля та оздоровлення дітей; 

підтримка громадських ініціатив щодо створення належних умов і вдосконалення 

освітнього процесу та виховання дітей; 

ініціювання дій, що сприяли б неухильному виконанню положень чинного 

законодавства щодо обов'язковості повної загальної середньої освіти; 

стимулювання морального та матеріального заохочення здобувачів освіти , сприяння 

пошуку, підтримки обдарованих дітей; 

зміцнення партнерських зв'язків між родинами здобувачів освіти  та Закладом з метою 

забезпечення єдності освітнього процесу. 

4.44. До Ради обираються пропорційно представники від педагогічного колективу, 

здобувачів освіти ІІ ступеню, батьків і громадськості. Представництво в Раді й загальна її 

чисельність визначаються Загальними зборами Закладу. Рішення про дострокове припинення 

роботи члена Ради з будь-яких причин приймається виключно загальними зборами. На 

чергових виборах склад Ради оновлюється не менше ніж на третину. 

4.45. Рада Закладу діє на засадах пріоритету прав людини; поєднання інтересів особи, 

суспільства, держави; дотримання вимог законодавства України; колегіальності ухвалення 

рішень; добровільності і рівноправності членства; гласності. 

Рада працює за планом, що затверджується загальними зборами. Кількість засідань 

визначається їх доцільністю, але має бути не меншою чотирьох разів на навчальний рік. 

Засідання Ради може скликатися її головою або з ініціативи керівника, Засновника, а також 

членами ради. Рішення Ради приймається простою більшістю голосів за наявності на 

засіданні не менше двох третин її членів. У разі рівної кількості голосів вирішальним є голос 

голови Ради. Рішення Ради, що не суперечать чинному законодавству та Статуту Закладу, 

доводяться в 7-й денний термін до відома педагогічного колективу, здобувачів освіти, 

батьків, або осіб, які їх замінюють, та громадськості. У разі незгоди адміністрації Закладу з 

рішенням Ради, створюється узгоджувальна комісія, яка розглядає спірне питання. До складу 

комісії входять представники органів громадського самоврядування, адміністрації, 

профспілкового комітету.  

4.46. Очолює Раду Закладу голова, який обирається із складу Ради. Голова Ради може 

бути членом педагогічної ради. Головою Ради не можуть бути керівник та його заступники. 

Для вирішення поточних питань Рада може створювати постійні або тимчасові комісії 

з окремих напрямів роботи. Склад комісій і зміст їх роботи визначаються Радою. Члени Ради 

мають право виносити на розгляд усі питання, що стосуються діяльності Закладу, пов'язаної 

з організацією освітнього процесу, проведенням оздоровчих та культурно-масових заходів. 

4.47. Рада Закладу: 

організовує виконання рішень загальних зборів; 

вносить пропозиції щодо зміни, типу, статусу, вивчення іноземних мов та мов 

національних меншин; 

спільно з адміністрацією розглядає і затверджує план роботи Закладу та здійснює 

контроль за його виконанням; 

разом з адміністрацією здійснює контроль за виконанням Статуту Закладу; 

затверджує режим роботи Закладу; 

сприяє формуванню мережі класів Закладу, обґрунтовуючи її доцільність в органах 

виконавчої влади та місцевого самоврядування; 

разом із педагогічною радою визначає доцільність вибору навчальних предметів 

варіативної частини навчальних планів, враховуючи можливості, потреби здобувачів освіти, 

а також тенденції розвитку регіону, суспільства і держави; 
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погоджує навчальний план на кожний навчальний рік; 

заслуховує звіт голови Ради, інформацію керівника та його заступників з питань 

освітньої та фінансово-господарської діяльності; 

виносить на розгляд педагогічної ради пропозиції щодо поліпшення організації 

позакласної та позашкільної роботи з дітьми; 

виступає ініціатором проведення добродійних акцій; 

вносить на розгляд педагогічної ради та відповідного органу управління освітою 

пропозиції щодо морального і матеріального заохочення учасників освітнього процесу; 

ініціює розгляд кадрових питань та бере участь у їх вирішенні; 

сприяє створенню та діяльності центрів дозвілля, а також залучає громадськість, 

батьків (осіб, які їх замінюють) до участі в керівництві гуртками, іншими видами позакласної 

та позашкільної роботи, до проведення оздоровчих та культурно-масових заходів з дітьми; 

розглядає питання родинного виховання; 

бере участь за згодою батьків або осіб, які їх замінюють, в обстеженні житлово-

побутових умов здобувачів освіти, які перебувають в несприятливих соціально-економічних 

умовах; 

сприяє педагогічній освіті батьків; 

сприяє поповненню бібліотечного фонду та передплаті періодичних видань; 

розглядає питання здобуття обов'язкової базової середньої освіти здобувачами освіти; 

організовує громадський контроль за харчуванням і медичним 

обслуговуванням дітей; 

розглядає звернення учасників освітнього процесу з питань роботи Закладу; 

вносить пропозиції щодо морального і матеріального заохочення учасників освітнього 

процесу; 

може створювати постійні або тимчасові комісії з окремих напрямів роботи. Склад 

комісій та зміст їхньої роботи визначаються Радою. 

4.48. У Закладі можуть функціонувати методичні об’єднання (творчі групи), що 

охоплюють учасників освітнього процесу та спеціалістів певного професійного спрямування. 

Наглядова (піклувальна) рада Закладу 

4.49. Піклувальну раду може бути утворено за рішенням Засновника або 

уповноваженого ним органу для одного чи кількох закладів загальної середньої освіти на 

визначений засновником строк. 

4.50. Піклувальна рада сприяє виконанню перспективних завдань розвитку Закладу 

(закладів), залученню фінансових ресурсів для забезпечення його (їх) діяльності з основних 

напрямів розвитку і здійсненню контролю за їх використанням, ефективній взаємодії Закладу 

(закладів) з органами державної влади та органами місцевого самоврядування, 

громадськістю, громадськими об’єднаннями, юридичними та фізичними особами. 

4.51. Піклувальна рада: 

аналізує та оцінює діяльність Закладу і його керівника; 

розробляє пропозиції до стратегії та перспективного плану розвитку Закладу та 

аналізує стан їх виконання; 

сприяє залученню додаткових джерел фінансування, що не заборонені законом; 

проводить моніторинг виконання кошторису Закладу і вносить відповідні 

рекомендації та пропозиції, що є обов’язковими для розгляду керівником Закладу; 

має право звернутися до центрального органу виконавчої влади із забезпечення якості 

освіти щодо проведення позапланового інституційного аудиту Закладу; 

може вносити Засновнику закладу освіти подання про заохочення керівника Закладу 

або притягнення його до дисциплінарної відповідальності з підстав, визначених законом; 

здійснює інші повноваження, визначені цим Статутом. 
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4.52. Склад піклувальної ради формується Засновником або уповноваженим ним 

органом з урахуванням пропозицій Органу управління, органів громадського 

самоврядування Закладу, депутатів відповідної місцевої ради. До складу піклувальної ради 

не можуть входити учні та працівники Закладу, для якого вона утворюється. 

4.53. Піклувальна рада є колегіальним органом. Засідання піклувальної ради є 

правомочним, якщо на ньому присутні не менше двох третин її затвердженого складу. 

Рішення з усіх питань приймаються більшістю голосів від її затвердженого складу. У разі 

рівного розподілу голосів голос голови піклувальної ради є визначальним. Рішення 

піклувальної ради оформлюються протоколом її засідання, який підписують головуючий на 

засіданні та секретар. 

4.54. Члени піклувальної ради мають право брати участь у роботі колегіальних органів 

управління Закладом з правом дорадчого голосу. 

4.55. Піклувальна рада діє на підставі положення, затвердженого Засновником. 

V. ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯКОСТІ БАЗОВОЇ СЕРЕДНЬОЇ ОСВІТИ 

5.1. Система забезпечення якості у Закладі формується відповідно до Закону України 

«Про освіту» з урахуванням особливостей, визначених Законом України «Про повну 

загальну середню освіту, та включає такі складові: 

систему забезпечення якості в Закладі (внутрішня система забезпечення якості 

освіти); 

систему зовнішнього забезпечення якості освіти. 

5.2. Внутрішня система забезпечення якості освіти формується Закладом та має, 

зокрема, включати механізми забезпечення академічної доброчесності, порядок виявлення та 

встановлення фактів порушення академічної доброчесності, види академічної 

відповідальності педагогічних працівників та учнів за конкретні порушення академічної 

доброчесності. 

5.3. Кожен учасник освітнього процесу зобов’язаний дотримуватися академічної 

доброчесності, система та механізми забезпечення якої в Закладі формуються у вигляді 

Положення про академічну доброчесність. 

5.4. Керівник та інші педагогічні працівники Закладу забезпечують дотримання 

принципів академічної доброчесності відповідно до своєї компетенції. 

5.5. Порушеннями академічної доброчесності у системі загальної середньої освіти є 

академічний плагіат, фабрикація, фальсифікація, списування, обман, хабарництво, 

необ’єктивне оцінювання, що визначені Законом України «Про освіту», а також такі форми 

обману, як: 

надання педагогічними працівниками та іншими особами допомоги учням під час 

проходження ними підсумкового оцінювання (семестрового та річного), державної 

підсумкової атестації, не передбаченої умовами та/або процедурами їх проходження; 

використання учнем під час контрольних заходів непередбачених допоміжних 

матеріалів та/або технічних засобів; 

проходження процедури оцінювання результатів навчання замість інших осіб; 

необ’єктивне оцінювання компетентностей педагогічних працівників під час атестації 

чи сертифікації. 

5.6. Педагогічні працівники, стосовно яких встановлено факт порушення академічної 

доброчесності: 

1) не можуть бути залучені до проведення процедур та заходів забезпечення і 

підвищення якості освіти, учнівських олімпіад та інших змагань; 

2) не можуть бути допущені до позачергової атестації, що має на меті підвищення 

кваліфікаційної категорії або присвоєння педагогічного звання; 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2145-19
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2145-19
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3) не можуть отримувати будь-які види заохочення (премії, інші заохочувальні 

виплати, нагороди тощо) протягом одного року; 

4) можуть бути позбавлені педагогічного звання. 

5.7. Факт порушення академічної доброчесності враховується під час: 

1) вирішення питання про притягнення педагогічного працівника до дисциплінарної 

відповідальності; 

2) конкурсного відбору на посаду керівника закладу освіти. 

5.8. За порушення академічної доброчесності до учня може бути застосовано такі види 

академічної відповідальності: 

1) зауваження; 

2) повторне проходження підсумкового оцінювання; 

3) повторне проходження державної підсумкової атестації; 

4) повторне проходження відповідного освітнього компонента освітньої програми; 

5) позбавлення отриманих із порушеннями академічної доброчесності академічної 

стипендії, призових місць на учнівських змаганнях, турнірах, олімпіадах, конкурсах.  

5.9. Рішення про встановлення факту порушення педагогічним працівником 

академічної доброчесності та визначення виду академічної відповідальності приймає 

педагогічна рада Закладу за участю працівника та/або його законного представника. 

5.10. Рішення про академічну відповідальність учнів приймає педагогічний працівник, 

який виявив порушення академічної доброчесності, або педагогічна рада Закладу відповідно 

до положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти. 

Рішення про позбавлення учня академічної стипендії, призових місць на учнівських 

змаганнях, турнірах, олімпіадах, конкурсах, отриманих із порушеннями академічної 

доброчесності, приймає орган (посадова особа), який їх надав (присвоїв) у порядку, 

визначеному законодавством. 

5.11. Види академічної відповідальності, що можуть бути застосовані до учнів та 

педагогічних працівників, повинні бути співмірними із вчиненими порушеннями. За одне 

порушення може бути застосовано лише один із видів академічної відповідальності.  

5.12. Рішення про притягнення до академічної відповідальності може бути оскаржене 

у порядку, визначеному положенням про внутрішню систему забезпечення якості освіти 

закладу освіти. 

5.13. У Закладі періодично проводиться інституційний аудит – комплексна зовнішня 

перевірка та оцінювання освітніх і управлінських процесів Закладу, які повинні 

забезпечувати його ефективну роботу та сталий розвиток. 

5.14. Інституційний аудит проводиться з метою оцінювання якості освітньої 

діяльності Закладу та визначення рекомендацій Засновнику та Закладу щодо: 

підвищення якості освітньої діяльності та вдосконалення внутрішньої системи 

забезпечення якості освіти; 

приведення освітнього та управлінського процесів у відповідність із вимогами 

законодавства, зокрема ліцензійними умовами. 

5.15. Інституційний аудит у плановому порядку проводиться центральним органом 

виконавчої влади із забезпечення якості освіти та його територіальними органами не більше 

одного разу на 10 років. 

5.16. Інституційний аудит проводиться у позаплановому порядку в Закладі, який має 

низьку якість освітньої діяльності. Інституційний аудит може бути проведений у 

позаплановому порядку також за ініціативою Засновника, директора, педагогічної ради, 

загальних зборів (конференції) колективу або піклувальної ради Закладу.  
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5.17. Керівник Закладу має право подати до центрального органу виконавчої влади із 

забезпечення якості освіти обґрунтовані заперечення щодо висновку та рекомендацій 

протягом п’яти робочих днів з дня їх отримання. Заперечення повинні бути розглянуті 

протягом 20 робочих днів із дня їх надходження. 

5.18. Висновок про якість освітньої та управлінської діяльності Закладу та 

рекомендації щодо вдосконалення його діяльності, уточнені за результатами розгляду 

заперечень, оприлюднюються на веб-сайті Закладу, Засновника та органу, що проводив 

інституційний аудит, протягом трьох робочих днів з дня завершення розгляду заперечень. 

5.19. У разі виявлення невідповідності освітньої діяльності Закладу вимогам 

законодавства, зокрема ліцензійних умов, орган, який провів інституційний аудит, визначає 

строк усунення порушень у роботі Закладу, який не може перевищувати одного року. До 

усунення порушень у роботі Закладу до керівника  Закладу не застосовуються заохочення 

(премії, інші заохочувальні виплати, нагороди тощо). 

Після закінчення визначеного строку проводиться перевірка результатів усунення 

відповідних порушень. У разі негативних результатів такої перевірки засновнику закладу 

освіти можуть бути надані рекомендації щодо зміни керівника закладу освіти, реорганізації 

(злиття, приєднання, поділу, перетворення) або ліквідації закладу освіти. 

5.20. Учні, які завершують здобуття базової середньої освіти, проходять державну 

підсумкову атестацію, крім випадків, визначених законодавством. 

Результати зовнішнього незалежного оцінювання осіб, які здобули базову середню 

освіту, можуть використовуватися для зарахування до ліцеїв та інших закладів освіти, що 

забезпечують здобуття профільної середньої освіти. 

5.21. Атестація педагогічних працівників здійснюється відповідно до Закону України 

«Про освіту», з урахуванням Закону України «Про повну загальну середню освіту» та в 

порядку, затвердженому Міністерством освіти і науки України. 

5.22. За результатами атестації визначається відповідність педагогічного працівника 

займаній посаді, присвоюється або підтверджується кваліфікаційна категорія та може бути 

присвоєне педагогічне звання. Перелік категорій і педагогічних звань педагогічних 

працівників визначається Кабінетом Міністрів України. 

5.23. Сертифікація здійснюється з метою виявлення та заохочення педагогічних 

працівників з високим рівнем педагогічної майстерності, які володіють методиками 

компетентнісного навчання і новими освітніми технологіями та сприяють їх поширенню. 

Засади сертифікації педагогічних працівників визначаються Законом України «Про освіту». 

5.24. Громадська акредитація Закладу проводиться за ініціативою його керівника 

відповідно до вимог Закону України «Про освіту» за рахунок коштів Засновника, інших 

джерел, не заборонених законодавством, та з урахуванням особливостей, визначених 

Законом України «Про повну загальну середню освіту». 

5.25. Громадська акредитація здійснюється юридичними особами, акредитованими у 

порядку, затвердженому Міністерством освіти і науки України, з урахуванням вимог до 

проведення інституційного аудиту закладів загальної середньої освіти. Успішні результати 

громадської акредитації Закладу засвідчуються сертифікатом, що є чинним протягом п’яти 

років. Заклад, що має чинний сертифікат про громадську акредитацію закладу освіти, 

вважається так, що пройшов інституційний аудит у плановому порядку.  

5.26. Інформація про проведення та результати громадської акредитації Закладу 

оприлюднюється на веб-сайті Закладу та/або Засновника протягом 10 днів з дня видачі 

сертифіката і надсилається до центрального органу виконавчої влади із забезпечення якості 

освіти. 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2145-19
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5.27. Кожен педагогічний працівник зобов’язаний щороку підвищувати свою 

кваліфікацію відповідно до Закону України «Про освіту» з урахуванням особливостей, 

визначених Законом України «Про повну загальну середню освіту» та інших підзаконних 

актів України. 

5.28. Загальна кількість академічних годин для підвищення кваліфікації педагогічного 

працівника протягом п’яти років, яка оплачується за рахунок коштів державного та місцевих 

бюджетів, не може бути меншою за 150 годин, з яких не менше 10 відсотків загальної 

кількості годин обов’язково повинні бути спрямовані на вдосконалення знань, вмінь і 

практичних навичок у частині роботи з учнями з особливими освітніми потребами. 

5.29. Педагогічним працівникам відшкодовуються відповідно до законодавства 

витрати, пов’язані з відрядженням на підвищення кваліфікації. 

5.30. На основі пропозицій педагогічних працівників педагогічна рада Закладу формує 

та затверджує річний план підвищення кваліфікації педагогічних працівників на наступний 

календарний рік, що визначає вид, форму, суб’єктів підвищення кваліфікації, кількість годин 

і строки проходження підвищення кваліфікації педагогічними працівниками Закладу. 

VІ. ПРОЗОРІСТЬ ТА ІНФОРМАЦІЙНА ВІДКРИТІСТЬ ЗАКЛАДУ 

6.1. Інформаційне забезпечення учасників освітнього процесу Закладу здійснюється 

шляхом надання доступу до публічних освітніх, наукових та інформаційних ресурсів, у тому 

числі до Інтернету, надання електронних підручників та інших мультимедійних навчальних 

ресурсів у порядку, визначеному законодавством. 

6.2. Відкриті та загальнодоступні ресурси з інформацією про діяльність Закладу 

формуються та оприлюднюються ним відповідно до статті 30 Закону України «Про освіту».  

Заклад забезпечує на офіційному веб-сайті Закладу відкритий доступ до такої 

інформації та документів: 

Статут Закладу; 

ліцензії на провадження освітньої діяльності; 

сертифікати про акредитацію освітніх програм; 

структура та органи управління Закладом; 

освітні програми, що реалізуються в Закладі, та перелік освітніх компонентів, що 

передбачені відповідною освітньою програмою; 

територія обслуговування, закріплена за Закладом; 

фактична кількість осіб, які навчаються у Закладі; 

мова (мови) освітнього процесу; 

наявність вакантних посад, порядок і умови проведення конкурсу на їх заміщення (у 

разі його проведення); 

кадровий склад Закладу згідно з ліцензійними умовами; 

матеріально-технічне забезпечення Закладу (згідно з ліцензійними умовами); 

результати моніторингу якості освіти; 

річний звіт про діяльність Закладу; 

правила прийому до Закладу; 

умови доступності Закладу для навчання осіб з особливими освітніми потребами; 

перелік додаткових освітніх та інших послуг, їх вартість, порядок надання та оплати; 

інша інформація, що оприлюднюється за рішенням Закладу або на вимогу 

законодавства. 

6.3. Заклад оприлюднює на своєму веб-сайті кошторис і фінансовий звіт про 

надходження та використання всіх отриманих публічних коштів (за наявності), інформацію 

про перелік товарів, робіт і послуг, отриманих як благодійна допомога, із зазначенням їх 

вартості, а також про кошти, отримані з інших джерел, не заборонених законодавством.  

6.4. Інформація та документи, якщо вони не віднесені до категорії інформації з 
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обмеженим доступом, розміщуються для відкритого доступу не пізніше ніж через десять 

робочих днів з дня їх затвердження чи внесення змін до них, якщо інше не визначено 

спеціальними законами. 

VIІ. ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ ЗАКЛАДУ 

7.1. Фінансово-господарська діяльність Закладу здійснюється відповідно до Законів 

України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», «Про місцеве самоврядування в 

Україні», Бюджетного кодексу України та інших нормативно-правових актів України. 

7.2. Фінансування здобуття базової середньої освіти здійснюється за рахунок коштів 

державного, місцевих бюджетів та інших джерел, не заборонених законодавством. 

7.3. Фінансування здобуття базової середньої освіти за рахунок коштів державного 

бюджету в Закладі здійснюється шляхом надання освітньої субвенції та інших трансфертів з 

державного бюджету місцевим бюджетам. 

Освітня субвенція спрямовується на оплату праці педагогічних працівників з 

нарахуваннями. 

Кошти інших трансфертів з державного бюджету місцевим бюджетам на загальну 

середню освіту можуть спрямовуватися на підвищення кваліфікації педагогічних 

працівників, забезпечення учнів та педагогічних працівників підручниками (посібниками), 

навчальним обладнанням, засобами навчання та на інші цілі, визначені законодавством. 

7.4. Фінансування з державного бюджету здобуття базової середньої освіти, що має 

ліцензію на провадження освітньої діяльності у сфері загальної середньої освіти, 

здійснюється на підставі фінансового нормативу бюджетної забезпеченості на одного учня (з 

урахуванням відповідних коригуючих коефіцієнтів) у порядку, визначеному Кабінетом 

Міністрів України. Фінансовий норматив бюджетної забезпеченості на одного учня 

визначається за формулою, затвердженою Кабінетом Міністрів України. 

7.5. Фінансова автономія Закладу в частині використання бюджетних коштів 

передбачає самостійне здійснення витрат у межах затверджених кошторисами обсягів, 

зокрема на: 

формування структури Закладу та його штатного розпису; 

оплату праці працівників, встановлення доплат, надбавок, винагороди, виплату 

матеріальної допомоги та допомоги на оздоровлення, преміювання, інших видів 

стимулювання та відзначення працівників; 

оплату поточних ремонтних робіт приміщень і споруд Закладу; 

оплату підвищення кваліфікації педагогічних та інших працівників; 

укладення відповідно до законодавства цивільно-правових угод (господарських 

договорів) для забезпечення діяльності Закладу. 

7.6. Фінансування Закладу здійснюється з державного та місцевого бюджетів 

відповідно до Бюджетного кодексу України. 

Іншими джерелами фінансування Закладу можуть бути: 

доходи від надання платних освітніх та інших послуг; 

благодійна допомога відповідно до законодавства про благодійну діяльність та 

благодійні організації; 

гранти; 

інші джерела фінансування, не заборонені законодавством. 

7.7. Отримані із зазначених джерел кошти використовуються Закладом відповідно до 

затвердженого кошторису. 

Одержання Закладом власних надходжень не є підставою для зменшення обсягу його 

бюджетного фінансування. 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/280/97-%D0%B2%D1%80
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/280/97-%D0%B2%D1%80
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2456-17
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2456-17
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Отримані Закладом кошти повинні бути використані відповідно до його Статуту, 

зокрема для організації та забезпечення його діяльності, та не можуть бути вилучені в дохід 

державного або місцевих бюджетів, крім випадків, передбачених законом. 

7.8. Фінансово-господарська діяльність Закладу здійснюється на основі кошторису, 

що затверджується Засновником з урахуванням пропозицій Закладу. 

7.9. Заклад може надавати платні освітні та інші послуги, перелік яких затверджує 

Кабінет Міністрів України. Директор Закладу визначає перелік платних освітніх та інших 

послуг, що надаються Закладом, із зазначенням часу, місця, способу та порядку надання 

кожної з послуг, їх вартості та особи, відповідальної за їх надання. 

Заклад не може надавати (повністю чи частково) платні освітні послуги для 

досягнення їх учнями результатів навчання (компетентностей), визначених державними 

стандартами. 

У Закладі під час освітнього процесу, що забезпечує досягнення результатів навчання, 

передбачених освітньою програмою Закладу, не можуть проводитися платні заходи чи 

надаватися платні послуги. 

Учні та їхні батьки можуть отримувати в Закладі платні освітні та інші послуги 

виключно на добровільних засадах. 

7.10. Порядок організації діловодства та бухгалтерського обліку у Закладі 

визначається чинним законодавством, нормативно-правовими актами Міністерства фінансів 

України, Міністерства освіти і науки України. За рішенням Засновника та Органу управління 

освітою бухгалтерський облік може здійснюватися самостійно або централізованою 

бухгалтерією Органу управління. 

7.11. Заклад є неприбутковою організацією, що утворена та зареєстрована у порядку, 

визначеному законом, що регулює діяльність неприбуткових організацій. Доходи (прибутки) 

Закладу або їх частини не підлягають розподілу серед Засновника, працівників (крім оплати 

їхньої праці, преміювання, нарахування єдиного соціального внеску) та інших пов’язаних з 

ними осіб.  

Доходи (прибутки) Закладу використовуються виключно для фінансування видатків 

на утримання організації, реалізації мети (цілей) та напрямів діяльності, визначених цим 

Статутом.  

7.12. Заклад складає та подає в установленому чинним законодавством порядку 

фінансову, бюджетну та статистичну звітність.  

7.13. Штатний розпис Закладу розробляється на основі типових штатних нормативів 

закладів загальної середньої освіти, затверджених центральним органом виконавчої влади у 

сфері освіти і науки, та затверджуються директором Закладу за погодженням із Засновником 

або уповноваженим ним органом. 

 

 

 

VІІІ. МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНА БАЗА 

8.1. Правові засади володіння, користування і розпорядження майном Закладу 

визначаються Законом України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту» та 

іншими актами законодавства. 

8.2. Держава гарантує фінансову автономію Закладу. Заклад відповідно до чинного 

законодавства користується землею, іншими природними ресурсами і несе відповідальність 

за дотримання вимог та норм з їх охорони.  

8.3. Матеріально-технічна база Закладу включає будівлі, споруди, землю, комунікації, 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2145-19
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обладнання, транспортні засоби, службове житло, інші матеріальні цінності, вартість яких 

відображено у балансі Закладу.  

8.4. Майно Закладу, земельна ділянка є власністю Засновника та передані в постійне 

користування Закладу. 

Вилучення основних фондів, оборотних коштів та іншого майна Закладу проводиться 

лише у випадках, передбачених чинним законодавством. Збитки, завдані Закладу внаслідок 

порушення його майнових прав іншими юридичними та фізичними особами, 

відшкодовуються відповідно до чинного законодавства.  

8.5. Засновник зобов’язаний забезпечити Заклад належним чином обладнаними 

спортивними об'єктами, кабінетами фізики, хімії, біології, географії та іншими, 

лабораторіями, навчальними майстернями, комп'ютерним і мультимедійним обладнанням, 

швидкісним доступом до Інтернету. 

8.6. Для проведення освітньої діяльності Закладу можуть надаватися в користування 

спортивні об’єкти, культурні, оздоровчі та інші заклади безоплатно. Порядок надання 

зазначених об’єктів у користування визначається місцевими органами влади відповідно до 

діючого законодавства. 

8.7. Об’єкти та майно Закладу не підлягають приватизації чи використанню не за 

освітнім призначенням, крім надання в оренду з метою надання послуг, які не можуть бути 

забезпечені безпосередньо Закладом, пов’язаних із забезпеченням освітнього процесу або 

обслуговуванням учасників освітнього процесу. 

8.8. Майно Закладу не може бути предметом застави, стягнення, джерелом погашення 

боргу, щодо такого майна не можуть вчинятися будь-які дії, наслідком яких може бути 

припинення комунальної власності на таке майно. Заклад не може бути приватизовано або в 

будь-який інший спосіб передано у приватну власність. 

8.9. Заклад має право набувати майнові та немайнові права, нести обов’язки, 

виступати стороною у судовому процесі, мати у власності кошти та інше майно відповідно 

до законодавства. 

ІX. МІЖНАРОДНЕ СПІВРОБІТНИЦТВО 

9.1. Заклад, його Засновник, органи державної влади та органи місцевого 

самоврядування здійснюють міжнародне співробітництво у сфері загальної середньої освіти 

відповідно до вимог Законів України «Про освіту» та «Про повну загальну середню освіту», 

мають право укладати угоди про співробітництво, встановлювати прямі зв’язки з органами 

управління освітою та закладами освіти інших держав, міжнародними організаціями, 

фондами у встановленому законодавством порядку.  

9.2. Міжнародна академічна мобільність учнів та педагогічних працівників 

реалізується шляхом їх участі у програмах двостороннього та багатостороннього 

міжнародного обміну учнів та/або педагогічних працівників. 

За учнями зберігаються їхній статус та місце навчання у Закладі, за умови 

продовження здобуття ними базової середньої освіти в Україні за однією з визначених цим 

Законом форм здобуття освіти (крім очної), у тому числі з оформленням індивідуального 

навчального плану. Такі особи зобов’язані пройти відповідно до законодавства державну 

підсумкову атестацію (оцінювання результатів навчання) для переведення на наступний рік 

навчання та/або отримання відповідного документа про освіту. 

9.3. Участь у програмах міжнародного обміну незалежно від їх тривалості не є 

підставою для припинення виплати особам стипендій Верховної Ради України, Президента 

України, Кабінету Міністрів України, інших стипендій, позбавлення відзнак чи заохочень, 

крім випадків припинення громадянства України. 
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9.4. За педагогічними працівниками Закладу, які беруть участь у програмах 

міжнародного обміну, зберігається місце роботи у Закладі без збереження заробітної плати. 

На час тимчасової відсутності педагогічного працівника на відповідну посаду може бути 

призначена інша особа за строковим трудовим договором відповідно до законодавства. 

Х. КОНТРОЛЬ ЗА ДІЯЛЬНІСТЮ ЗАКЛАДУ 

10.1. Державний нагляд (контроль) у сфері освіти здійснюється з метою реалізації 

єдиної державної політики в цій сфері та спрямований на забезпечення інтересів суспільства 

щодо належної якості освіти та освітньої діяльності.  

10.2. Державний нагляд (контроль) у сфері освіти здійснюється Державною службою 

якості освіти та її територіальними органами. 

10.3. Державна служба якості освіти та її територіальні органи проводять 

інституційний аудит Закладу відповідно до Законів України «Про освіту», «Про основні 

засади державного нагляду (контролю) у сфері господарської діяльності» та наказу 

Міністерства освіти і науки України від 09 січня 2019 року № 17 «Про затвердження 

Порядку проведення інституційного аудиту закладів загальної середньої освіти».  

10.4. Інституційний аудит Закладу проводиться один раз на 10 років. Інституційний 

аудит включає планову перевірку дотримання ліцензійних умов.  

10.5. Ліцензування, контроль за дотриманням ліцензійних умов, видача та анулювання 

ліцензії Закладу на освітню діяльність здійснюються у порядку, визначеному 

законодавством.  

XІ. РЕОРГАНІЗАЦІЯ АБО ЛІКВІДАЦІЯ ЗАКЛАДУ 

11.1. Припинення діяльності Закладу здійснюється шляхом реорганізації (злиття, 

поділу, приєднання, перетворення) або ліквідації відповідно до чинного законодавства. 

Рішення про утворення, реорганізацію, ліквідацію чи перепрофілювання (зміну типу) 

Закладу приймає його Засновник. 

11.2. Ліквідація або реорганізація Закладу здійснюється за рішенням його Засновника 

або за рішенням суду. У разі реорганізації чи ліквідації Закладу Засновник зобов’язаний 

забезпечити учням можливість продовжити здобуття загальної середньої освіти на 

відповідному рівні освіти. 

11.3. У разі припинення діяльності Закладу (у результаті його ліквідації, злиття, 

поділу, приєднання або перетворення) активи Закладу за рішенням Засновника передаються 

одній або кільком неприбутковим організаціям відповідного виду в межах комунальної 

власності району або зараховуються до доходу місцевого бюджету в частині грошових 

коштів.  

11.4. У разі реорганізації Закладу вся сукупність його прав та обов’язків переходить 

до його правонаступників. 

11.5. Ліквідація проводиться ліквідаційною комісією, призначеною Засновником, а у 

випадках ліквідації за рішенням господарського суду – ліквідаційною комісією, призначеною 

цим органом. З часу призначення ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження щодо 

управління Закладом. Ліквідаційна комісія оцінює наявне майно Закладу, виявляє його 

кредиторів і розраховується з ними, складає ліквідаційний баланс і представляє його 

Засновнику. 

11.6. Заклад є таким, що припинив свою діяльність, з дати внесення до Єдиного 

державного реєстру запису про державну реєстрацію припинення юридичної особи. 

 XII. ЗАКЛЮЧНІ ПОЛОЖЕННЯ 
12.1. Цей Статут набирає чинності після його затвердження та реєстрації в уповноважених 

для цього органах. 

12.2. Зміни до цього Статуту вносяться шляхом викладення Статуту в новій редакції.  

12.3. Зміни до цього Статуту затверджуються у тому ж порядку, що і його затвердження та 

підлягають обов’язковій державній реєстрації. 
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І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

1.1. Яворівська  загальноосвітня школа І-ІІ ступенів  Новоград –Волинського  району  

Житомирської  області перейменовано у Яворівську   гімназію Брониківської сільської 

ради Новоград –Волинського  району Житомирської  області (далі – Заклад) рішенням 

Брониківської сільської ради Новоград –Волинського  району Житомирської  області 

від _________ № _____ «Про _________».  

Заклад знаходиться в комунальній власності та є правонаступником всіх прав і 

обов’язків Яворівської   загальноосвітньої  школи І-ІІ ступенів  Новоград – Волинського  

району Житомирської  області 

1.2. Організаційно-правова форма Закладу: комунальна установа (заклад загальної 

середньої освіти). 

Заклад є юридичною особою, що забезпечує потреби громадян у здобутті базової 

середньої освіти. Заклад має печатку і штамп встановленого зразка, ідентифікаційний номер, 

затверджені бланки Закладу та може мати самостійне ведення бухгалтерського обліку, 

самостійний баланс, рахунки в органах Державної казначейської служби України. Може від 

свого імені набувати майнових та особистих немайнових прав, нести обов'язки, бути 

позивачем і відповідачем у судах.  

Заклад є неприбутковою організацією.  

1.3. Повне найменування Закладу українською мовою: Яворівська  гімназія 

Брониківської сільської ради Новоград – Волинського району Житомирської  області.  

Скорочене найменування українською мовою: Яворівська   гімназія. 

5. 1.4. Юридична адреса та місцезнаходження Закладу: вул.Шкільна 1, с.Яворівка, 

Новогад-Волинського району, Житомирської області. 11784 .Електронна адреса: 

yavorivka@i.ua. ЄДРПОУ 6670204. 

1.5. Засновником Закладу є Брониківська сільська рада Новоград - Волинського 

району Житомирської  області (далі – Засновник).  

Повноваження у сфері освітньої діяльності Закладу здійснює відділ освіти, молоді та 

спорту  Брониківської сільської  ради Новоград - Волинського району Житомирської  

області (надалі – Орган управління освітою). 

1.6. Головною метою діяльності Закладу є забезпечення, згідно з вимогами Державних 

стандартів, реалізації права громадян на здобуття початкової та базової середньої освіти на 

таких рівнях: 

початкова освіта – перший рівень повної загальної середньої освіти, що передбачає 

виконання учнем вимог до результатів навчання, визначених державним стандартом 

початкової освіти; 

базова середня освіта – другий рівень повної загальної середньої освіти, що 

передбачає виконання учнем вимог до результатів навчання, визначених державним 

стандартом базової середньої освіти. 

1.7. Головними завданнями Закладу є: 

створення умов для різнобічного розвитку дітей, збереження та зміцнення їх 

фізичного і психічного здоров’я, формування гармонійної особистості; 

виховання громадянина України; 

формування основних норм загальнолюдської моралі; 

формування особистості здобувача освіти, розвиток його здібностей та обдарувань, 

наукового світогляду; 

забезпечення виконання вимог Державних стандартів загальної середньої освіти, 

підготовка здобувачів освіти до подальшої освіти і трудової діяльності; 
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виховання у здобувачів освіти поваги до Конституції України, державних символів 

України, прав, свобод людини і громадянина, почуття власної гідності, відповідальності 

перед законом за свої дії, свідомого ставлення до обов'язків людини і громадянина; 

забезпечення реалізації права здобувачів освіти на вільне формування політичних і 

світоглядних переконань; 

виховання шанобливого ставлення до родини, поваги до народних традицій і звичаїв, 

державної мови, мов національних меншин та рідної мови, національних цінностей 

українського народу та інших народів і націй; 

виховання свідомого ставлення до свого здоров'я та здоров'я інших громадян як 

найвищої соціальної цінності, формування гігієнічних навичок і засад здорового способу 

життя, збереження і зміцнення фізичного та психічного здоров'я здобувачів освіти; 

забезпечення соціального захисту здобувачів освіти, сприяння встановлення рівного 

доступу до повноцінної освіти різних категорій здобувачів освіти, відповідно до їх 

індивідуальних нахилів, потреб, інтересів; 

реалізація права осіб з особливими освітніми потребами на здобуття початкової та 

базової середньої освіти; 

створення передумов для соціальної адаптації, подальшої інтеграції в суспільство осіб 

з особливими освітніми потребами; 

формування і розвиток соціально зрілої, творчої особистості з усвідомленою 

громадянською позицією, почуттям національної самосвідомості, особистості, підготовленої 

до професійного самовизначення; 

здобуття навичок і вмінь, необхідних для їхньої соціалізації, подальшої самореалізації 

та/або професійної діяльності; 

пошук, розвиток та підтримка здібних, обдарованих і талановитих учнів; 

організація дозвілля здобувачів освіти, пошук його нових форм; 

профілактика бездоглядності, правопорушень; 

виховання в учасників освітнього процесу свідомого ставлення до власної безпеки та 

безпеки оточуючих; 

створення умов для оволодіння системою наукових знань про природу, людину і 

суспільство. 

1.8. Основними напрямами діяльності Закладу є: 

сприяння задоволенню освітніх, соціально-психологічних та культурно-

просвітницьких потреб педагогів, здобувачів освіти, громад і громадськості у професійному 

та особистісному зростанні з використанням інноваційних методик навчання, з урахуванням 

компетентностей, необхідних для успішного самоздійснення особистості; 

організація та проведення наукових досліджень, освітніх проєктів, навчальних курсів, 

консультацій, тренінгів, семінарів, конференцій, форумів, ярмарок та інших заходів 

освітнього характеру, пов'язаних з розвитком професійної діяльності та спрямованих на 

розвиток демократичного громадянського суспільства; 

ініціювання співпраці із закладами освіти, науково-освітніми закладами, місцевим 

Органом управління освітою та закладами післядипломної освіти, закладами вищої освіти, 

органами державної влади та самоврядування щодо розробки та реалізації освітніх та 

соціально-економічних програм; 

розвиток партнерських відносин та поглиблення співробітництва між українськими й 

іноземними соціальними, культурними, просвітницькими організаціями тощо; 

виховання у здобувачів освіти поваги до Конституції України, державних символів 

України, прав і свобод людини і громадянина, почуття власної гідності, відповідальності 

перед законом за свої дії, свідомого ставлення до обов’язків людини і громадянина; 

створення умов для навчання талановитої, обдарованої молоді, залучення її до 

систематичної науково-дослідницької, пошукової, експериментальної, спортивної та творчої 

роботи. 
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1.9. Основним видом діяльності є освітня, яка ґрунтується на засадах та принципах, 

визначених Законами України «Про освіту» та «Про повну загальну середню освіту», 

зокрема: людиноцентризм; верховенство права; забезпечення якості освіти та якості 

освітньої діяльності; забезпечення рівного доступу до освіти без дискримінації за будь-якими 

ознаками, у тому числі за ознакою інвалідності; розвиток інклюзивного освітнього 

середовища; забезпечення універсального дизайну та розумного пристосування; науковий 

характер освіти; різноманітність, цілісність і наступність системи освіти; прозорість і 

публічність прийняття та виконання управлінських рішень; відповідальність і підзвітність 

перед суспільством; нерозривний зв’язок із світовою та національною історією, культурою, 

національними традиціями; свобода у виборі видів, форм і темпу здобуття освіти, освітньої 

програми; академічна доброчесність та академічна свобода; фінансова, академічна, кадрова 

та організаційна автономія Закладу в межах, визначених освітнім законодавством; гуманізм 

та демократизм; єдність навчання, виховання та розвитку; виховання патріотизму, поваги до 

культурних цінностей Українського народу, його історико-культурного надбання і традицій; 

формування усвідомленої потреби в дотриманні Конституції та законів України, 

нетерпимості до їх порушення; формування поваги до прав і свобод людини, нетерпимості 

до приниження її честі та гідності, фізичного або психологічного насильства, а також до 

дискримінації за будь-якими ознаками; формування громадянської культури та культури 

демократії; формування культури здорового способу життя, екологічної культури і 

дбайливого ставлення до довкілля; невтручання політичних партій в освітній процес; 

невтручання релігійних організацій в освітній процес (крім випадків, визначених Законом 

України «Про освіту»); різнобічність та збалансованість інформації щодо політичних, 

світоглядних та релігійних питань; державно-громадське управління; державно-громадське 

та державно-приватне партнерство; сприяння навчанню впродовж життя; інтеграція у 

міжнародний освітній та науковий простір; нетерпимість до проявів корупції та хабарництва; 

доступність та рівність можливостей з питань здобуття початкової та базової середньої 

освіти для всіх. 

1.10. Заклад несе відповідальність перед особою, суспільством і державою за:  

безпечні та комфортні умови освітньої діяльності;  

дотримання державних стандартів початкової та базової середньої освіти; 

дотримання договірних зобов’язань з іншими суб’єктами освітньої, виробничої, 

наукової діяльності, у тому числі зобов’язань за міжнародними угодами;  

дотримання фінансової дисципліни та збереження матеріально-технічної бази; 

прозорість та інформаційну відкритість Закладу тощо. 

1.11. Заклад у своїй діяльності керується Конституцією України, Законами України 

«Про освіту» та «Про повну загальну середню освіту», іншими законодавчими актами 

Верховної Ради України, указами і розпорядженнями Президента України, актами Кабінету 

Міністрів України, наказами Міністерства освіти і науки України, актами місцевих органів 

виконавчої влади та органів місцевого самоврядування, а також цим Статутом. 

1.12. Заклад самостійно приймає рішення з будь-яких питань у межах своєї автономії і 

здійснює діяльність в межах своєї компетенції, передбаченої законодавством України та цим 

Статутом. Автономія Закладу полягає у його самостійності, незалежності та відповідальності 

у прийнятті рішень щодо академічних (освітніх), організаційних, фінансових (у межах 

наданих повноважень), кадрових та інших питань діяльності Закладу, що провадиться в 

порядку та межах, визначених чинним законодавством України, актами місцевих органів 

виконавчої влади та органів місцевого самоврядування, а також цим Статутом. 

1.13. Заклад має право: 

визначати зміст освіти з урахуванням державних стандартів та освітніх програм; 

самостійно розробляти та запроваджувати власні програми освітньої та інноваційної 

діяльності; 
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визначати форми, методи і засоби організації освітнього процесу в установленому 

порядку; 

в установленому порядку розробляти і впроваджувати експериментальні та 

індивідуальні навчальні плани; 

визначати варіативну частину навчального плану; 

спільно із закладами вищої освіти, науково-дослідними інститутами та центрами 

проводити науково-дослідну, експериментальну, пошукову роботу, що не суперечить 

законодавству України; 

отримувати кошти і матеріальні цінності від органів влади, юридичних і фізичних 

осіб; 

залишати у своєму розпорядженні і використовувати власні надходження у порядку, 

визначеному законодавством України; 

розвивати власну навчально-матеріальну базу, створювати структурні підрозділи; 

розвивати власну соціальну базу: мережу спортивно-оздоровчих, лікувально-

профілактичних і культурних підрозділів; 

здійснювати капітальне будівництво і реконструкцію на основі договорів; 

об'єднувати на підставі спеціальних угод свою діяльність з діяльністю інших 

підприємств як в Україні, так і за її межами; 

будувати та здійснювати інші операції по придбанню та відчуженню будівель, брати 

їх в оренду, приймати і передавати з балансу на баланс, а також списувати їх з балансу; 

займатися іншою діяльністю, що викликана практичними потребами Закладу і не 

заборонена чинним законодавством, а також здійснювати інші права, які обумовлені цим 

Статутом, або надані юридичним особам чинним законодавством України; 

брати участь у роботі міжнародних організацій, здійснювати міжнародне 

співробітництво, що не суперечить законодавству; 

на основі договорів (угод) співпрацювати з іншими організаціями, підприємствами, 

установами для проведення різних видів робіт; 

надавати додаткові освітні та інші послуги, передбачені чинним законодавством 

України; 

розпоряджатися власними надходженнями, зокрема від надання додаткових освітніх 

послуг, у порядку, установленому законодавством; 

отримувати майно, кошти і матеріальні цінності від державних органів, органів 

місцевого самоврядування, підприємств, установ, організацій, благодійних фондів, 

юридичних та фізичних осіб України або інших держав, у тому числі як благодійну допомогу 

відповідно до законодавства; 

застосовувати сучасні освітні технології реалізації змісту навчання на засадах його 

диференціації, індивідуалізації; 

провадити на підставі відповідних договорів спільну діяльність із закладами освіти, 

науковими установами та іншими юридичними особами; 

запроваджувати власну символіку та атрибутику, форму для здобувачів освіти; 

встановлювати власні форми морального та матеріального заохочення учасників 

освітнього процесу; 

звертатися з ініціативою до органів, що здійснюють управління у сфері освіти, про 

внесення змін до чинних або розроблення нових нормативно-правових актів у сфері освіти, а 

також брати участь у роботі над проєктами; 

провадити фінансово-господарську та іншу діяльність відповідно до законодавства та 

цього Статуту; 

бути учасником цивільно-правових відносин, набувати майнові і немайнові права 

відповідно до законодавства; 

представляти і захищати свої законні інтереси та законні інтереси своїх членів чи 

інших осіб у будь-яких органах державної влади, в тому числі судах, правоохоронних 

органах, у органах місцевого самоврядування, в установах та організаціях усіх форм 

власності та підпорядкування; 
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створювати та реалізувати різноманітні проєкти, запроваджувати програми;  

здійснювати інші права, що не суперечать законодавству.  

1.14. Заклад зобов’язаний: 

реалізовувати положення Конституції України, Законів України «Про освіту», «Про 

повну загальну середню освіту», інших нормативно-правових актів у галузі освіти; 

здійснювати освітню діяльність на підставі ліцензії, отриманої у встановленому 

законодавством порядку; 

задовольняти потреби громадян, що проживають на території обслуговування 

Закладу, у здобутті початкової та базової середньої освіти; 

за потреби створювати інклюзивні та/або спеціальні групи та класи для навчання осіб 

з особливими освітніми потребами; 

створювати власну науково-методичну і матеріально-технічну базу; 

забезпечувати єдність навчання та виховання; 

проходити плановий інституційний аудит у терміни та в порядку, визначеним 

спеціальним законодавством; 

забезпечувати відповідність рівня загальної середньої освіти Державним стандартам 

початкової та базової середньої освіти; 

охороняти життя і здоров’я здобувачів освіти, педагогічних та інших працівників 

Закладу; 

додержуватись фінансової дисципліни, зберігати матеріальну базу; 

забезпечувати видачу здобувачам освіти документів про освіту встановленого зразка; 

здійснювати інші повноваження, делеговані Засновником Органу управління освітою. 

1.15. Заклад відноситься до закладів загальної середньої освіти та провадить освітню 

діяльність відповідно до ліцензії.  

Тип Закладу – школа, що забезпечує здобуття базової середньої освіти та реалізує 

освітні програми на двох рівнях: 

І ступінь (1-4 класи) – термін навчання 4 роки; 

II ступінь (5-9 класи) – термін навчання 5 років. 

Тривалість здобуття загальної середньої освіти на кожному її рівні може бути змінена 

(подовжена або скорочена) залежно від форми здобуття освіти, результатів навчання та/або 

індивідуальної освітньої траєкторії учня. Тривалість здобуття у Закладі загальної середньої 

освіти на кожному її рівні особами з особливими освітніми потребами встановлюється 

Кабінетом Міністрів України. 

Базова середня освіта в Закладі здобувається за очною (денною) формою. Також може 

здобуватися за дистанційною, мережевою, екстернатною, сімейною (домашньою) формами 

чи формою педагогічного патронажу, а також за очною (вечірньою), заочною формами (на 

рівні базової середньої освіти). 

1.16. У Закладі право на здобуття початкової та базової середньої освіти гарантується 

незалежно від віку, статі, раси, кольору шкіри, стану здоров’я, інвалідності, особливих 

освітніх потреб, громадянства, національності, політичних, релігійних чи інших переконань, 

місця проживання, мови спілкування, походження, сімейного, соціального та майнового 

стану, складних життєвих обставин, наявності судимості, а також інших обставин та ознак. 

1.17. Мовою освітнього процесу в Закладі є державна мова. Кожен, хто здобуває в 

Закладі початкову та базову середню освіту, вивчає в ньому державну мову відповідно до 

державних стандартів. 

Кожному учневі Закладу гарантується право на здобуття початкової та базової 

середньої освіти державною мовою, що забезпечується шляхом організації викладання всіх 

навчальних предметів (інтегрованих курсів) державною мовою, крім випадків, визначених 

Законом України «Про повну загальну середню освіту». 

1.18. Право на навчання мовою корінного народу чи національної меншини України 

поряд із державною мовою може бути реалізовано в окремих класах Закладу з навчанням 
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відповідною мовою, що відкриваються відповідно до вимог Закону України «Про повну 

загальну середню освіту». У таких випадках перелік навчальних предметів (інтегрованих 

курсів), що вивчаються державною мовою і мовою національної меншини, визначаються 

освітньою програмою Закладу згідно з вимогами державних стандартів та з урахуванням 

особливостей мовного середовища. 

1.19. Для здійснення статутної діяльності Заклад може на договірних засадах 

об’єднуватися з іншими юридичними особами, створюючи освітні, освітньо-наукові, наукові, 

освітньо-виробничі та інші об’єднання, кожен із учасників якого зберігає статус юридичної 

особи. Заклад може входити до складу об'єднання (комплексу, освітнього округу) з іншими 

закладами освіти. Взаємовідносини Закладу з юридичними і фізичними особами 

визначаються угодами, що укладаються між ними.  

1.20. Режим роботи Закладу встановлюється адміністрацією Закладу відповідно до 

законодавства про освіту та Санітарного регламенту для закладів загальної середньої освіти. 

1.201. Харчування у Закладі організовується відповідно до санітарно-гігієнічних і 

санітарно-протиепідемічних правил і норм та чинного законодавства України. Контроль за 

організацією та якістю харчування покладається на Засновника та керівника Закладу. 

1.22. Медичне обслуговування здобувачів освіти у Закладі забезпечується 

Засновником і здійснюється місцевим закладом здоров’я та медичним працівником, який 

входить до штату Закладу. 

Місцевий заклад охорони здоров’я спільно з Органом управління освітою щороку 

забезпечують безоплатне проведення медичного огляду учнів, моніторинг стану здоров’я, 

здійснення лікувально-профілактичних заходів у Закладі. 

Контроль за охороною здоров’я та якістю харчування здобувачів освіти здійснюється 

відповідно до законодавства. 

 

II. ОРГАНІЗАЦІЯ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ  

2.1. Концепція освітньої діяльності Закладу спрямована на реалізацію основних 

положень Конституції України, Законів України «Про освіту» та «Про повну загальну 

середню освіту», інших законодавчих актів Верховної Ради України; указів і розпоряджень 

Президента України; актів Кабінету Міністрів України; наказів Міністерства освіти і науки 

України, Концепції Нової української школи; державних, обласних та регіональних програм 

розвитку освіти, Стратегії розвитку Закладу, інших нормативно-правових актів України з 

питань освіти, освітньої програми Закладу задля виявлення та розвитку здібностей та 

обдарувань особистості, її індивідуальних здібностей, досягнення результатів навчання, 

прогресу в розвитку, зокрема формування і застосування відповідних компетентностей, 

визначених державними стандартами. 

2.2. Ключовими компонентами освітньої діяльності Закладу є: 

новий зміст освіти, заснований на формуванні компетентностей, потрібних для 

успішної самореалізації у суспільстві; 

педагогіка, що ґрунтується на партнерстві між усіма учасниками освітнього процесу; 

умотивований учитель, який має свободу творчості й розвивається професійно; 

орієнтація в освітньому процесі на потреби здобувача освіти, дитиноцентризм; 

наскрізний процес виховання, який формує цінності; 

децентралізація та ефективне управління, що надасть Закладу реальну автономію; 

забезпечення рівного доступу усіх дітей до якісної освіти; 

сучасне освітнє середовище, яке забезпечить необхідні умови, засоби і технології для 

навчання здобувачів освіти, педагогів, батьків не лише у приміщенні Закладу. 



 

 

509 

 

2.3. Освітній процес у Закладі організовується відповідно до Законів України «Про 

освіту» та «Про повну загальну середню освіту», інших актів законодавства, освітньої 

програми Закладу та спрямовується на виявлення та розвиток здібностей та обдарувань 

особистості, її індивідуальних здібностей, досягнення результатів навчання, прогресу в 

розвитку, зокрема формування і застосування відповідних компетентностей, визначених 

Державними стандартами. 

2.4. На кожному рівні базової середньої освіти освітній процес організовується у 

безпечному освітньому середовищі та здійснюється з урахуванням вікових особливостей, 

фізичного, психічного та інтелектуального розвитку дітей, їхніх особливих освітніх потреб. 

2.5. Освітній процес організовується за такими циклами: 

перший цикл початкової освіти – адаптаційно-ігровий (1-2 роки навчання); 

другий цикл початкової освіти – основний (3-4 роки навчання); 

перший цикл базової середньої освіти – адаптаційний (5-6 роки навчання); 

другий цикл базової середньої освіти – базове предметне навчання (7-9 роки 

навчання); 

2.6. Освітній процес у Закладі організовується в межах навчального року, що 

розпочинається у День знань – 1 вересня, триває не менше 175 навчальних днів і 

закінчується не пізніше 1 липня наступного року. Якщо 1 вересня припадає на вихідний 

день, навчальний рік розпочинається у перший за ним робочий день. 

2.7. Структура і тривалість навчального року, навчального тижня, навчального дня, 

занять, відпочинку між ними, форми організації освітнього процесу визначаються 

педагогічною радою Закладу у межах часу, передбаченого освітньою програмою, відповідно 

до обсягу навчального навантаження, встановленого відповідним навчальним планом, та з 

урахуванням вікових особливостей, фізичного, психічного та інтелектуального розвитку 

дітей, особливостей регіону тощо. 

2.8. Тривалість безперервної навчальної діяльності учнів (тривалість навчальних 

занять) не може перевищувати: у 1-му класі – 35 хв., 2-4-х класах – 40 хв., 5-9 класах – 45 хв. 

Організація здвоєних навчальних занять і використання інших форм організації освітнього 

процесу, що впливають на тривалість навчальних занять, допускається за рішенням 

педагогічної ради Закладу та повинні відповідати віковим особливостям дітей, крім випадків, 

визначених законодавством. 

Для здобувачів освіти 5-9-х класів допускається проведення підряд двох уроків під 

час лабораторних і контрольних робіт, написання творів, викладанні допрофільних та 

профільних предметів, а також уроків трудового навчання. 

У 8-9 - х класах Закладу з поглибленим вивченням окремих предметів та курсів 

допускається проведення підряд двох уроків з одного предмета інваріантної та варіативної 

частини.  

2.9. Тривалість перерв між навчальними заняттями встановлюється з урахуванням 

потреби в організації активного відпочинку і харчування дітей: для учнів 1-4-х класів не 

менше 15 хв., 5-9 класів – не менше 10 хв., великої перерви – 30 хв. (для прийому їжі). 

Замість однієї великої перерви можуть бути влаштовані дві перерви по 20 хв., після другого 

та третього навчальних занять – для учнів 1-4-х класів, після третього та четвертого 

навчальних занять – для учнів 5-9 класів. У середині здвоєного навчального заняття 

організовується перерва тривалістю 10 хв. для активного відпочинку. 

2.10. Розклад навчальних занять складається відповідно до навчального плану Закладу 

та повинен враховувати оптимальне співвідношення навчального навантаження протягом 

тижня, а також чергування протягом дня і тижня навчальних занять з навчальних предметів 

природничо-математичного, суспільно-гуманітарного циклів із навчальними предметами 

художньо-естетичного, фізкультурно-оздоровчого та технологічного циклів з урахуванням 

Гігієнічних правил складання розкладу навчальних занять, наведених у Санітарному 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2145-19
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регламенті для закладів загальної середньої освіти. Розклад навчальних занять Закладу 

затверджується директором Закладу. Тижневий режим роботи Закладу фіксується у розкладі 

навчальних занять. 

2.11. Крім різних форм обов’язкових навчальних занять у Закладі можуть 

проводитись індивідуальні, групові, факультативні та інші позакласні заняття та заходи, що 

передбачені окремим розкладом і спрямовані на задоволення освітніх інтересів здобувачів 

освіти та на розвиток їх творчих здібностей, нахилів і обдарувань. 

При використанні технічних засобів навчання під час проведення навчального заняття 

види навчальної діяльності чергуються. Безперервна тривалість навчальної діяльності за 

допомогою технічних засобів навчання упродовж навчального заняття повинна бути: для 

учнів 1 класів – не більше 10 хвилин; для учнів 2-4 класів – не більше 15 хвилин; для учнів 5-

7 класів – не більше 20 хвилин; для учнів 8-9 класів – 20-25 хвилин.  

2.12. Зміст, обсяг і характер домашніх завдань визначаються вчителем відповідно до 

педагогічних і санітарно-гігієнічних вимог з урахуванням вимог освітніх програм та 

індивідуальних особливостей дітей. Домашні завдання у 1-х класах не задаються, у 2-4-х 

класах – не задаються на вихідні та святкові дні.  

Тривалість виконання завдань для самопідготовки учнів у позанавчальний час не 

рекомендується більше 1 години у 3-5 класах та 1,5 години у 6-9 класах. Учням 1-2 класів не 

рекомендуються обов’язкові завдання для самопідготовки у позанавчальний час. 

2.13. Заклад розробляє та використовує в освітній діяльності одну освітню програму 

на кожному рівні (циклі) базової середньої освіти або наскрізну освітню програму, 

розроблену для декількох рівнів освіти згідно вимог, визначених Законом України «Про 

повну загальну середню освіту». Освітня програма Закладу схвалюється педагогічною радою 

та затверджується директором Закладу. Не можуть бути затверджені та використовуватися 

освітні програми, що не передбачають досягнення учнями результатів навчання, визначених 

державними стандартами. 

2.14. На основі визначеного в освітній програмі Закладу навчального плану 

педагогічна рада складає, а його директор затверджує річний навчальний план (один або 

декілька), в якому конкретизується перелік навчальних предметів (інтегрованих курсів), 

обов’язкових для вивчення, вибіркових (за вибором учнів) освітніх компонентів, зокрема, 

навчальних предметів, курсів, інтегрованих курсів, та кількість навчальних годин на тиждень 

(та/або кількість годин на навчальний рік). 

2.15. Заклад реалізує освітню програму за кошти державного, місцевого бюджетів, 

інших джерел, не заборонених законодавством, і не може реалізовувати чи забезпечувати 

(повністю або частково) свою освітню програму за кошти батьків та/або учнів. 

2.16. Кожному здобувачу освіти Закладу забезпечується доступність та якість базової 

середньої освіти.  

Кожній дитині незалежно від підстав її перебування в Україні гарантується 

безоплатне здобуття у Закладі базової середньої освіти на кожному її рівні за рахунок коштів 

державного та місцевого бюджетів один раз протягом життя. Здобуття профільної середньої 

освіти гарантується за академічним або професійним спрямуванням. Здобуття профільної 

середньої освіти за будь-яким спрямуванням не обмежує право особи на його зміну, а також 

на здобуття освіти на інших рівнях освіти. 

2.17. Рівний доступ до здобуття базової середньої освіти Заклад забезпечує шляхом: 

визначення правил зарахування до Закладу; 

зарахування до початкової школи та гімназії без проведення конкурсу, крім випадків, 

визначених законодавством; 

фінансування Закладу за рахунок коштів державного та місцевого бюджетів в обсязі, 

достатньому для виконання державних стандартів та ліцензійних умов; 
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дотримання вимог законодавства щодо доступності Закладу, у т. ч. для осіб з 

особливими освітніми потребами; 

викладання навчальних предметів (інтегрованих курсів) способами, що є найбільш 

прийнятними для осіб відповідного віку, у тому числі шляхом адаптації/модифікації змісту 

навчальних предметів (інтегрованих курсів) для осіб з особливими освітніми потребами; 

використання розвиваючих засобів і методів навчання, що враховують особливі 

освітні потреби учнів та сприяють успішному засвоєнню змісту навчання і розвитку дитини; 

дотримання принципів універсального дизайну та/або розумного пристосування 

відповідно до найкращих інтересів дитини. 

2.18. Зарахування, відрахування та переведення учнів Закладу здійснюється 

відповідно до наказів Міністерства освіти і науки України та наказу керівника Закладу.  

2.19. До Закладу для здобуття початкової та базової середньої освіти у порядку, 

визначеному законодавством, обов’язково зараховуються всі діти, які: 

проживають на території обслуговування Закладу; 

є рідними братами та/або сестрами дітей, які здобувають освіту в цьому Закладі; 

є дітьми працівників цього Закладу. 

Діти з особливими освітніми потребами, які проживають на території обслуговування 

Закладу, мають право на першочергове зарахування у порядку, визначеному законодавством, 

для здобуття початкової та базової середньої освіти. 

2.20. Засновник закріплює за Закладом відповідну територію обслуговування. Облік 

здобувачів освіти здійснюється у порядку, визначеному Міністерством освіти і науки 

України. 

2.21. Зарахування дітей до Закладу може здійснюватися на конкурсних засадах, якщо 

це не порушує право учнів, які здобули початкову освіту в цьому Закладі, на продовження 

навчання в ньому та за умови, що кількість поданих заяв про зарахування перевищує 

загальну кількість вільних місць у відповідних класах. 

2.22. До першого класу зараховуються, як правило, діти з 6 (шести) років. Діти, яким 

на початок навчального року виповнилося 7 років, повинні розпочати здобуття початкової 

освіти цього ж навчального року. 

Особи з особливими освітніми потребами можуть розпочинати здобуття початкової 

освіти з іншого віку, а тривалість здобуття ними початкової та базової середньої освіти може 

бути подовжена з доповненням освітньої програми корекційно-розвитковим складником. 

2.23. Для зарахування здобувачів освіти до Закладу батьки або особи, що їх 

замінюють, подають заяву, копію свідоцтва про народження дитини, медичну довідку 

встановленого зразка, особову справу (крім дітей, які вступають до першого класу). 

Іноземні громадяни та особи без громадянства зараховуються до Закладу відповідно 

до законодавства та/або міжнародних договорів України. 

2.24. З метою належної організації освітнього процесу у Закладі можуть формуватися 

класи та/або групи, у тому числі спеціальні, інклюзивні, з дистанційною, вечірньою формою 

здобуття освіти, з навчанням мовою корінного народу чи національної меншини України 

поряд із державною мовою. 

У разі звернення батьків дитини з особливими освітніми потребами інклюзивний клас 

утворюється в обов’язковому порядку. 

Спеціальний клас утворюється керівником  Закладу за погодженням із Засновником 

або уповноваженим ним органом.  

Класи з навчанням мовою корінного народу чи національної меншини України поряд 

із державною мовою відкриваються за наявності нормативно визначеної кількості заяв 

батьків чи осіб, які досягли повноліття, що належать до відповідного корінного народу чи 

національної меншини України. 
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2.25. Кількість учнів у класі (наповнюваність класу) Закладу не може становити 

менше 5 учнів та більше: 

24 учнів, які здобувають початкову освіту (з 01.09.2024); 

30 учнів, які здобувають базову чи профільну середню освіту. 

У разі якщо кількість учнів не дозволяє утворити клас, учні можуть продовжити 

навчання в цьому Закладі за однією з інших (крім очної) форм здобуття повної загальної 

середньої освіти або в іншому закладі освіти із забезпеченням територіальної доступності. 

Зменшення кількості учнів у класі протягом навчального року не є підставою для 

припинення функціонування цього класу до закінчення навчального року. 

2.26. Кількість учнів у навчальних приміщеннях Закладу має відповідати вимогам 

санітарного законодавства та не може порушувати права учнів (педагогічних працівників) на 

належні, безпечні та здорові умови навчання (праці). 

2.27. Початкова школа може забезпечувати здобуття початкової освіти дітьми 

(незалежно від їх кількості) одного або різного віку, які можуть навчатися в одному 

з’єднаному класі (класі-комплекті) або в різних класах. Освітній процес у такій школі може 

організовуватися одним чи кількома вчителями або в будь-якій іншій формі, яка є найбільш 

зручною та доцільною для забезпечення здобуття дітьми початкової освіти відповідно до 

державного стандарту початкової освіти. 

Гранична наповнюваність таких класів-комплектів становить не менше п’яти та не 

більше дванадцяти осіб. 

2.28. З метою забезпечення належної якості вивчення окремих навчальних предметів 

(інтегрованих курсів) клас Закладу може ділитися не більш як на три групи з кількістю учнів 

не менше восьми осіб згідно порядку, встановленого центральним органом виконавчої влади 

у сфері освіти і науки. Учні розподіляються між класами (групами) директором Закладу.  

2.29. За письмовими зверненнями батьків учнів керівник Закладу приймає рішення 

про утворення групи (груп) подовженого дня, у тому числі інклюзивної та/або спеціальної, 

фінансування якої (яких) здійснюється за кошти Засновника та за інші кошти, не заборонені 

законодавством. 

2.30. Учні переводяться на наступний рік навчання після завершення навчального 

року, крім випадків, визначених законодавством. 

Рішення про переведення учнів, які здобувають освіту за сімейною (домашньою) 

формою здобуття освіти, приймається з урахуванням результатів навчання. 

2.31. Учні, які здобули початкову освіту та/або базову середню освіту та продовжують 

навчання у Закладі, переводяться на наступний рік навчання в порядку, визначеному 

законодавством. 

2.32. Переведення здобувачів освіти до наступного класу здійснюється у порядку, 

встановленому Міністерством освіти і науки України. 

2.33. У разі переходу здобувача освіти до іншого закладу освіти для здобуття 

загальної середньої освіти батьки або особи, що їх замінюють, подають до Закладу заяву про 

перехід та письмове підтвердження або його скановану копію з іншого закладу освіти про 

можливість зарахування до нього відповідного здобувача освіти. 

2.34. За потреби у Закладі для окремих учнів можуть створюватись індивідуальні 

освітні траєкторії – персональний шлях реалізації особистісного потенціалу здобувача 

освіти, що формується з урахуванням його здібностей, інтересів, потреб, мотивації, 

можливостей і досвіду, ґрунтується на виборі здобувачем освіти видів, форм і темпу 

здобуття освіти, суб’єктів освітньої діяльності та запропонованих ними освітніх програм, 

навчальних дисциплін і рівня їх складності, методів і засобів навчання. 

Індивідуальна освітня траєкторія учня реалізується на підставі індивідуальної 

програми розвитку, індивідуального навчального плану, що розробляється педагогічними 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/463-20#n979
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працівниками у взаємодії з учнем та/або його батьками, схвалюється педагогічною радою 

Закладу, затверджується керівником та підписується батьками. 

У разі здобуття освіти за екстернатною формою та формою педагогічного патронажу 

індивідуальний навчальний план складається в обов’язковому порядку, а у разі здобуття 

освіти за сімейною (домашньою) формою – за бажанням учня та/або його батьків. 

2.35. Питання спроможності Закладу забезпечити реалізацію індивідуальної освітньої 

траєкторії та розроблення індивідуального навчального плану розглядається педагогічною 

радою на підставі поданої батьками дитини чи особою, яка досягла повноліття, письмової 

заяви (крім осіб з особливими освітніми потребами). Заява, зокрема, має містити 

обґрунтовані причини та сформульовані пропозиції щодо особливостей засвоєння освітньої 

програми закладу освіти (її окремих освітніх компонентів).  

Відмову в задоволенні реалізації індивідуальної освітньої траєкторії в Закладі та 

розробленні індивідуального навчального плану може бути оскаржено до керівника та/або 

Засновника Закладу або уповноваженого ним органу відповідно до вимог Закону України 

«Про звернення громадян». 

2.36. Учень має право на визнання Закладом результатів його навчання, передбачених 

освітньою програмою Закладу, що були здобуті ним шляхом неформальної та/або 

інформальної освіти. 

Визнання таких результатів навчання учня здійснюється шляхом їх річного 

оцінювання та/або державної підсумкової атестації, що проводяться на загальних засадах, 

визначених для очної або екстернатної форми здобуття загальної середньої освіти. 

Результати навчання учня, здобуті ним шляхом формальної освіти в інших суб’єктів 

освітньої діяльності, не потребують їх окремого визнання Закладом. 

2.37. За результатами річного оцінювання та/або державної підсумкової атестації 

учня, який навчається за індивідуальною формою здобуття загальної середньої освіти, 

педагогічна рада приймає рішення про продовження здобуття ним загальної середньої 

освіти, у тому числі з окремих навчальних предметів (інтегрованих курсів), за однією з 

індивідуальних форм її здобуття чи переведення такого учня на одну з обраних ним або його 

батьками інституційних форм здобуття освіти. 

2.38. Виховний процес є невід’ємною складовою освітнього процесу у Закладі і має 

ґрунтуватися на загальнолюдських цінностях, культурних цінностях Українського народу, 

цінностях громадянського (вільного демократичного) суспільства, принципах верховенства 

права, дотримання прав і свобод людини і громадянина, принципах, визначених Законом 

України «Про освіту», та спрямовуватися на формування: 

відповідальних та чесних громадян, які здатні до свідомого суспільного вибору та 

спрямування своєї діяльності на користь іншим людям і суспільству; 

поваги до гідності, прав, свобод, законних інтересів людини і громадянина; 

нетерпимості до приниження честі та гідності людини, фізичного або психологічного 

насильства, а також до дискримінації за будь-якою ознакою; 

патріотизму, поваги до державної мови та державних символів України, поваги та 

дбайливого ставлення до національних, історичних, культурних цінностей, нематеріальної 

культурної спадщини Українського народу, усвідомленого обов’язку захищати у разі 

потреби суверенітет і територіальну цілісність України; 

усвідомленої потреби в дотриманні Конституції та законів України, нетерпимості до 

їх порушення, проявів корупції та порушень академічної доброчесності; 

громадянської культури та культури демократії; 

культури та навичок здорового способу життя, екологічної культури і дбайливого 

ставлення до довкілля; 

прагнення до утвердження довіри, взаєморозуміння, миру, злагоди між усіма 

народами, етнічними, національними, релігійними групами; 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/393/96-%D0%B2%D1%80
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2145-19
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2145-19
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/254%D0%BA/96-%D0%B2%D1%80
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почуттів доброти, милосердя, толерантності, турботи, справедливості, шанобливого 

ставлення до сім’ї, відповідальності за свої дії; 

культури свободи та самодисципліни, відповідальності за своє життя, сміливості та 

реалізації творчого потенціалу як невід’ємних складників становлення особистості. 

Єдність навчання, виховання і розвитку учнів забезпечується спільними зусиллями 

всіх учасників освітнього процесу. 

2.39. За особливі успіхи у навчанні, дослідницькій, пошуковій, науковій діяльності, 

культурних заходах, спортивних змаганнях тощо до учнів можуть застосовуватися різні види 

морального та/або матеріального заохочення і відзначення. 

Види та форми заохочення і відзначення учнів у Закладі визначаються цим Статутом 

та Положенням про заохочення і відзначення учнів, що затверджується педагогічною радою 

Закладу. До видів заохочення і відзначення учнів, зокрема, може бути віднесено 

нагородження похвальним листом, грамотою, золотою чи срібною медаллю. 

Рішення про заохочення (відзначення) учня приймає педагогічна рада Закладу з 

дотриманням принципів об’єктивності, справедливості, з урахуванням вікових та 

індивідуальних особливостей учнів. 

2.40. Органи державної влади та органи місцевого самоврядування, громадські 

об’єднання, юридичні, фізичні особи можуть заохочувати та відзначати академічні та інші 

досягнення учнів. 

2.41. Основними видами оцінювання результатів навчання учнів є формувальне, 

поточне, підсумкове (тематичне, семестрове, річне) оцінювання, державна підсумкова 

атестація, зовнішнє незалежне оцінювання. 

Формувальне, поточне та підсумкове оцінювання результатів навчання учнів на 

предмет їх відповідності вимогам навчальної програми, вибір форм, змісту та способу 

оцінювання здійснюють педагогічні працівники Закладу. 

Підсумкове оцінювання результатів навчання учнів за сімейною (домашньою) 

формою здійснюється не менше двох разів на рік. 

2.42. За вибором Закладу оцінювання може здійснюватися за власною шкалою 

оцінювання результатів навчання учнів або за системою оцінювання, визначеною 

законодавством. У разі запровадження Закладом власної шкали оцінювання результатів 

навчання учнів ним мають бути визначені правила переведення до системи оцінювання, 

визначеної законодавством. 

Річне оцінювання та державна підсумкова атестація здійснюються за системою 

оцінювання, визначеною законодавством, а результати такого оцінювання відображаються у 

свідоцтві досягнень, що видається учневі щороку у разі переведення його на наступний рік 

навчання. 

2.43. Оцінювання відповідності результатів навчання учнів, які завершили здобуття 

початкової, базової середньої чи профільної середньої освіти, вимогам державних стандартів 

здійснюється шляхом державної підсумкової атестації. 

Кожен учень має пройти державну підсумкову атестацію за кожний рівень загальної 

середньої освіти з державної мови, математики та інших предметів, визначених 

Міністерством освіти і науки України, крім випадків, визначених законодавством. 

У разі відсутності результатів річного оцінювання та/або державної підсумкової 

атестації після завершення навчання за освітньою програмою Закладу учень має право до 

початку нового навчального року пройти річне оцінювання та/або державну підсумкову 

атестацію. У разі повторного непроходження річного оцінювання та/або державної 

підсумкової атестації педагогічна рада Закладу спільно з батьками учня до початку нового 

навчального року вирішує питання про визначення форми та умов подальшого здобуття 

таким учнем базової середньої освіти. 
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2.44. У разі вибуття учня із Закладу (виїзд за кордон, надання соціальної відпустки, 

призов на військову службу тощо) оцінювання результатів навчання такого учня може 

проводитися достроково. 

Оцінювання результатів навчання учня незалежно від форми здобуття ним освіти має 

здійснюватися особами, які провадять педагогічну діяльність. 

2.45. Оцінювання результатів навчання учня з особливими освітніми потребами в 

Закладі здійснюється згідно із загальними критеріями оцінювання та з урахуванням 

індивідуального навчального плану (за наявності). Система та загальні критерії оцінювання 

результатів навчання учнів визначаються Міністерством освіти і науки України. 

2.46. Після завершення навчання за освітньою програмою відповідного рівня повної 

загальної середньої освіти незалежно від форми її здобуття та на підставі результатів річного 

оцінювання і державної підсумкової атестації учні отримують такі документи про освіту: 

свідоцтво про початкову освіту; 

свідоцтво про базову середню освіту. 

2.47. У документах про освіту результати підсумкового оцінювання визначаються за 

системою оцінювання, визначеною законодавством. 

2.48. Свідоцтва про початкову, базову середню та повну загальну середню освіту або 

їх бланки виготовляються Закладом спільно із Засновником із присвоєнням їм відповідного 

реєстраційного номера в Єдиній державній електронній базі з питань освіти . 

Для учнів з порушенням зору такі документи можуть виготовлятися з урахуванням 

забезпечення доступності відтвореної на ньому інформації (з використанням шрифту 

Брайля). 

2.49. Бажаючим здобувачам освіти надається право і створюються умови для 

складання іспитів екстерном. 

2.50. Заклад може надавати платні послуги (курси за вибором, факультативи, гуртки, 

секції, індивідуальне, групове навчання та інше) на договірній основі згідно з переліком, 

затвердженим Кабінетом Міністрів України. 

2.51. Відволікання здобувачів освіти від навчальних занять для провадження інших 

видів діяльності забороняється (крім випадків, передбачених законодавством). 

2.52. Залучення учнів до видів діяльності, не передбачених освітньою програмою та 

навчальним планом Закладу, дозволяється лише за їх згодою та згодою батьків або інших 

законних представників учнів. 

2.53. У Закладі можуть діяти: 

органи самоврядування працівників Закладу; 

органи учнівського самоврядування; 

органи батьківського самоврядування. 

2.54. Повноваження, відповідальність, засади формування та діяльності органів 

громадського самоврядування визначаються Законом України «Про повну загальну середню 

освіту» та цим Статутом. 

2.55. У діяльність будь-якого органу громадського самоврядування Закладу не мають 

права втручатися представники іншого органу громадського самоврядування цього Закладу. 

IІІ. УЧАСНИКИ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ 

3.1. Учасниками освітнього процесу у Закладі є: здобувачі освіти; їхні батьки, або 

особи, які їх заміняють; педагогічні та інші працівники Закладу; асистенти здобувачів освіти 

(у разі їх допуску). 

Залучення будь-яких інших осіб до участі в освітньому процесі (проведення 

навчальних занять, лекцій, тренінгів, семінарів, майстер-класів, конкурсів, оцінювання 
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результатів навчання тощо) здійснюється за рішенням керівника  Закладу. Відповідальність 

за зміст таких заходів несе керівник Закладу. 

Не можуть працювати в Закладі або залучатися до участі в освітньому процесі особи, 

які вчинили злочин проти статевої свободи чи статевої недоторканості дитини або у 

присутності дитини чи з використанням дитини. 

3.2. Статус, права та обов’язки учасників освітнього процесу, їх права та обов’язки 

визначаються Законами України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», 

іншими актами законодавства, цим Статутом та правилами внутрішнього розпорядку 

Закладу. 

Здобувачі освіти 

3.3. Здобувачі освіти – особи, які навчаються і виховуються у Закладі. Права та 

обов’язки учнів визначаються Законом України «Про освіту», «Про повну загальну середню 

освіту» та іншими законодавчими актами. Учні можуть мати також інші права та нести 

обов’язки, передбачені законодавством та цим Статутом. 

3.4. Здобувачі освіти Закладу мають гарантоване державою право на: 

доступність і безоплатність початкової та базової середньої освіти; 

вибір форми навчання, факультативів, спецкурсів, позакласних занять; 

безпечні і нешкідливі умови навчання та праці; 

користування навчальною, культурно-спортивною, матеріально-технічною, базою 

Закладу; 

участь в різних видах освітньої, науково-практичної діяльності, конференціях, 

олімпіадах, виставках, конкурсах тощо; 

отримання додаткових освітніх послуг; 

перегляд результатів оцінювання навчальних досягнень з усіх предметів інваріантної 

та варіативної частини; 

участь в роботі органів громадського самоврядування Закладу; 

участь в роботі добровільних самодіяльних об’єднань, творчих студій, клубів, гуртків, 

груп за інтересами тощо; 

повагу людської гідності, вільне вираження поглядів, переконань;  

захист від будь-яких форм експлуатації, психічного і фізичного насильства, від дій 

педагогічних та інших працівників, які порушують їх права, принижують честь і гідність.  

3.5. Здобувачі освіти Закладу зобов’язані: 

оволодівати знаннями, вміннями, практичними навичками в обсязі не меншому, ніж 

визначено Державним стандартом базової середньої освіти; 

підвищувати свій загальний культурний рівень; 

брати участь у пошуковій та науковій діяльності, передбаченій освітніми програмами 

та навчальним планом Закладу, цим Статутом;  

дотримуватися вимог законодавства, моральних, етичних норм, поважати честь і 

гідність інших учнів та працівників; 

виконувати вимоги педагогічних та інших працівників Закладу відповідно до даного 

Статуту та правил внутрішнього розпорядку Закладу; 

брати посильну участь у різних видах трудової діяльності, що не заборонені чинним 

законодавством; 

дбайливо ставитися до державного, громадського і особистого майна, майна інших 

учасників освітнього процесу; 

дотримуватися вимог даного Статуту, правил внутрішнього розпорядку закладу; 

дотримуватися правил особистої гігієни.  

3.6. Здобувачі освіти Закладу залучаються за їх згодою та згодою батьків або осіб, які 

їх замінюють, до самообслуговування, різних видів суспільно-корисної праці відповідно до 

Статуту і правил внутрішнього розпорядку з урахуванням віку, статі, фізичних можливостей.  

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2145-19
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3.7. Засновнику та працівникам Закладу, органам державної влади та органам 

місцевого самоврядування, їх посадовим особам забороняється залучати учнів до участі в 

заходах, організованих не передбаченими законами воєнізованими формуваннями, а також 

політичними партіями, релігійними організаціями (об’єднаннями), крім випадків, визначених 

статтею 31 Закону України «Про освіту». Залучати учнів, які не досягли повноліття, до 

участі у заходах, організованих громадськими об’єднаннями, дозволяється виключно за 

згодою їхніх батьків. Будь-яке примушування учнів до вступу до будь-яких громадських 

об’єднань, воєнізованих формувань, політичних партій (об’єднань), релігійних організацій 

забороняється. 

3.8. Учням можуть надаватися матеріальна допомога, академічні стипендії, соціальні 

стипендії за рахунок коштів державного бюджету, місцевих бюджетів, коштів юридичних 

та/або фізичних осіб, інших джерел, не заборонених законодавством. 

3.9. Учні мають право на отримання додаткових індивідуальних та/або групових 

консультацій та/або занять з навчальних предметів, з яких проводиться державна підсумкова 

атестація на відповідному рівні базової середньої освіти, та з яких рівень досягнутих 

результатів навчання менше середнього рівня результатів навчання учнів відповідного року 

навчання. 

3.10. Учні з особливими освітніми потребами здобувають базову середню освіту у 

порядку, встановленому законодавством України, та забезпечуються допоміжними засобами 

для навчання у порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України.  

3.11. Харчування учнів у Закладі здійснюється відповідно до Закону України «Про 

освіту» та інших актів законодавства. Відповідальність за організацію харчування учнів у 

Закладі, додержання вимог санітарного законодавства, законодавства про безпечність та 

якість харчових продуктів покладається на Засновника та директора Закладу. Норми та 

порядок організації харчування учнів у Закладі встановлюються Кабінетом Міністрів 

України. 

3.12. Заклад створює безпечне освітнє середовище з метою забезпечення належних і 

безпечних умов навчання, виховання, розвитку учнів, а також формує у них гігієнічні 

навички та засади здорового способу життя. 

3.13. Учні Закладу забезпечуються медичним обслуговуванням, що здійснюється 

територіальним закладом охорони здоров'я  у порядку, встановленому Кабінетом Міністрів 

України.  

Заклади охорони здоров’я спільно з Органом управління освітою та органами охорони 

здоров’я щороку забезпечують безоплатне проведення медичного огляду учнів, моніторинг 

стану здоров’я, здійснення лікувально-профілактичних заходів у Закладі. 

Контроль за охороною здоров’я та якістю харчування учнів здійснюється відповідно 

до законодавства. 

3.14. Заклад на підставі письмових звернень батьків дітей з особливими освітніми 

потребами утворює інклюзивні та/або спеціальні класи у порядку, визначеному 

законодавством. Для учнів з особливими освітніми потребами, які навчаються в інклюзивних 

та спеціальних класах Закладу, на підставі письмового звернення їхніх батьків можуть 

утворюватися інклюзивні та/або спеціальні групи подовженого дня. 

3.15. Організація інклюзивного навчання у Закладі здійснюється у порядку, 

затвердженому Кабінетом Міністрів України. Потреба учня з особливими освітніми 

потребами в індивідуальній програмі розвитку, індивідуальному навчальному плані 

визначається згідно з висновком інклюзивно-ресурсного центру про комплексну психолого-

педагогічну оцінку розвитку дитини з урахуванням Міжнародної класифікації 

функціонування, обмеження життєдіяльності та здоров’я дітей і підлітків. 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2145-19#n468
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2145-19
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3.16. Відповідно до індивідуальних особливостей освітньої діяльності для кожного 

учня з особливими освітніми потребами, який навчається в інклюзивному класі, у порядку, 

визначеному законодавством, складаються індивідуальна програма розвитку та 

індивідуальний навчальний план (за потреби). Індивідуальна програма розвитку визначає 

перелік необхідних дитині психолого-педагогічних, корекційно-розвиткових послуг, що 

надаються індивідуально та/або в груповій формі. 

3.17. Особистісно орієнтоване спрямування освітнього процесу для учня з особливими 

освітніми потребами забезпечує асистент вчителя. 

3.18. В освітньому процесі соціальні потреби учнів з особливими освітніми потребами 

забезпечуються асистентом учня – соціальним робітником, одним із батьків учня або 

уповноваженою ними особою.  

Асистент учня допускається до участі в освітньому процесі для виконання його 

функцій виключно за умови проходження спеціальної підготовки, що підтверджується 

відповідним документом. Умови допуску асистента учня до освітнього процесу для 

виконання його функцій та вимоги до нього визначаються центральним органом виконавчої 

влади у сфері освіти і науки. 

Рішення про допуск асистента учня до участі в освітньому процесі приймає керівник 

Закладу на основі укладення відповідного договору між Закладом та асистентом учня за 

згодою батьків. 

3.19. Оскарження рішень, пов’язаних з реалізацією індивідуальної освітньої траєкторії 

в Закладі, індивідуального навчального плану та індивідуальної програми розвитку, 

здійснюється шляхом подання відповідної скарги до керівника  Закладу, Засновника чи 

уповноваженого ним органу відповідно до вимог Закону України «Про звернення громадян» 

та/або в інший спосіб, визначений законодавством. 

3.20. У Закладі може діяти учнівське самоврядування з метою формування та 

розвитку громадянських, управлінських і соціальних компетентностей учнів, пов’язаних з 

ідеями демократії, справедливості, рівності, прав людини, добробуту, здорового способу 

життя тощо. 

Учнівське самоврядування здійснюється учнями безпосередньо і через органи 

учнівського самоврядування. 

Учні мають рівні права на участь в учнівському самоврядуванні, зокрема на участь у 

роботі дорадчих (консультативних із певних питань), робочих (робочих групах тощо) та 

інших органів учнівського самоврядування, а також вільно обирати та бути обраними до 

виборних органів учнівського самоврядування. 

3.21. Учнівське самоврядування може діяти на рівні класу та Закладу. Органи 

учнівського самоврядування утворюються за ініціативою учнів та можуть бути 

одноособовими, колегіальними, а також можуть мати різноманітні форми і назви. Органи 

учнівського самоврядування мають право, але не зобов’язані вести протоколи чи будь-які 

інші документи щодо своєї діяльності. 

3.22. Керівник  Закладу сприяє та створює умови для діяльності органів учнівського 

самоврядування. Інші учасники освітнього процесу не повинні перешкоджати і втручатися в 

діяльність органів учнівського самоврядування Закладу. 

3.23. З питань захисту честі, гідності та/або прав учнів Закладу керівник учнівського 

самоврядування має право на невідкладний прийом керівником  Закладу. Керівник 

зобов’язаний розглянути усну чи письмову вимогу керівника учнівського самоврядування 

про усунення порушень щодо честі, гідності чи прав учня Закладу та вжити заходів 

відповідно до правил внутрішнього розпорядку та/або законодавства. 

3.24. Органи учнівського самоврядування мають право: 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/393/96-%D0%B2%D1%80
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брати участь в обговоренні питань удосконалення освітнього процесу, науково-

дослідної роботи, організації дозвілля, оздоровлення, побуту та харчування; 

проводити за погодженням з керівником  Закладу організаційні, просвітницькі, 

наукові, спортивні, оздоровчі та інші заходи та/або ініціювати їх проведення перед 

керівництвом Закладу; 

брати участь у заходах (процесах) із забезпечення якості освіти відповідно до 

процедур внутрішньої системи забезпечення якості освіти; 

захищати права та інтереси учнів, які здобувають освіту у цьому Закладі; 

вносити пропозиції та/або брати участь у розробленні та/або обговоренні плану 

роботи Закладу, змісту освітніх і навчальних програм; 

через своїх представників брати участь у засіданнях педагогічної ради з усіх питань, 

що стосуються організації та реалізації освітнього процесу. 

3.25. Діяльність органів учнівського самоврядування не повинна призводити до 

порушення законодавства, Статуту Закладу, правил внутрішнього розпорядку, прав та 

законних інтересів інших учасників освітнього процесу. 

3.26. Засади учнівського самоврядування визначаються Законом України «Про повну 

загальну середню освіту» та положенням про учнівське самоврядування Закладу (за 

наявності), що затверджується загальними зборами уповноважених представників класів 

Закладу. 

3.27. У своїй діяльності органи учнівського самоврядування керуються 

законодавством, правилами внутрішнього розпорядку та положенням про учнівське 

самоврядування закладу освіти (за наявності). 

3.28. Рішення органу учнівського самоврядування виконується учнями на 

добровільних засадах. 

Педагогічні та інші працівники Закладу 

3.29. На посади педагогічних працівників приймаються особи, які мають педагогічну 

освіту, вищу освіту та/або професійну кваліфікацію, вільно володіють державною мовою 

(для громадян України) або володіють державною мовою в обсязі, достатньому для 

спілкування (для іноземців та осіб без громадянства), моральні якості та фізичний і 

психічний стан здоров’я яких дозволяють виконувати професійні обов’язки. Перелік посад 

педагогічних працівників встановлюється Кабінетом Міністрів України.  

3.30. Педагогічні працівники мають права, визначені Законами України «Про освіту», 

«Про повну загальну середню освіту», іншим законодавством, колективним договором, 

трудовим договором та/або цим Статутом. 

3.31. Призначення на посаду, звільнення з посади педагогічних та інших працівників 

Закладу, інші трудові відносини регулюються законодавством про працю, Законами України 

«Про освіту», «Про повну загальну середню освіту» та іншими законодавчими актами.  

Педагогічні працівники Закладу, які досягли пенсійного віку та яким виплачується 

пенсія за віком, працюють на основі трудових договорів, що укладаються строком від одного 

до трьох років. 

3.32. Педагогічні працівники Закладу зобов’язані: 

дотримуватися принципів дитиноцентризму та педагогіки партнерства у відносинах з 

учнями та їхніми батьками; 

виконувати обов’язки, визначені Законами України «Про освіту», «Про повну 

загальну середню освіту», іншими актами законодавства, цим Статутом, трудовим договором 

та/або їхніми посадовими обов’язками; 

забезпечувати єдність навчання, виховання та розвитку учнів, а також дотримуватися 

у своїй педагогічній діяльності інших принципів освітньої діяльності, визначених статтею 6 

Закону України «Про освіту»; 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2145-19
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2145-19
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використовувати державну мову в освітньому процесі відповідно до вимог Закону 

«Про повну загальну середню освіту»; 

володіти навичками з надання домедичної допомоги дітям; 

постійно підвищувати свою педагогічну майстерність. 

3.33. Особи, які не мають досвіду педагогічної діяльності та приймаються на посаду 

педагогічного працівника, протягом першого року роботи повинні пройти педагогічну 

інтернатуру.  

Педагогічна інтернатура організовується відповідно до наказу керівника  Закладу, що 

видається в день призначення особи на посаду педагогічного працівника. 

Педагогічна інтернатура має передбачати заходи, що забезпечать здобуття та/або 

вдосконалення професійних компетентностей і педагогічної майстерності протягом першого 

року професійної діяльності педагогічного працівника, зокрема: 

супровід та підтримка у педагогічній діяльності з боку досвідченого педагогічного 

працівника (педагога-наставника); 

різні форми професійного розвитку (відвідування навчальних занять, опрацювання 

відповідної літератури тощо). 

3.34. Виконання обов’язків педагога-наставника покладається на педагогічного 

працівника з досвідом педагогічної діяльності, як правило, не менше п’яти років за 

відповідною спеціальністю (такою самою або спорідненою предметною спеціальністю або 

спеціалізацією). 

3.35. Відповідно до наказу керівника  Закладу педагогічному працівникові за 

виконання обов’язків педагога-наставника призначається доплата у граничному розмірі 20 

відсотків його посадового окладу (ставки заробітної плати) в межах фонду оплати праці 

Закладу. 

3.36. Робочий час педагогічного працівника включає час, необхідний для виконання 

ним навчальної, виховної, методичної, організаційної роботи та іншої педагогічної 

діяльності, передбаченої трудовим договором та/або посадовою інструкцією. Конкретний 

перелік посадових обов’язків визначається посадовою інструкцією, яка затверджується 

керівником Закладу відповідно до вимог законодавства. 

3.37. Засновник або уповноважений ним орган, керівник  Закладу не мають права 

вимагати від педагогічних працівників виконання роботи, не передбаченої укладеним 

письмовим трудовим договором та/або посадовою інструкцією. 

3.38. Педагогічна діяльність вчителя включає: 

1) діяльність у межах його педагогічного навантаження, норма якого на одну тарифну 

ставку становить 18 навчальних годин на тиждень; 

2) окремі види педагогічної діяльності, за які встановлюються доплати у 

співвідношенні до тарифної ставки.  

За інші види педагогічної діяльності законодавством, Засновником та/або Закладом 

можуть встановлюватися додаткові види та розміри доплат, підвищення окладів за рахунок 

власних надходжень. Вимоги до видів педагогічної діяльності, за які передбачено доплати, 

підвищення посадового окладу, розмір таких доплат та підвищень, порядок та умови їх 

встановлення у державних та комунальних закладах освіти визначаються Кабінетом 

Міністрів України. 

3.39. За інші види педагогічної діяльності законодавством, Засновником та/або 

Закладом можуть встановлюватися доплати. 

3.40. За почесні, вчені, спортивні звання, наукові ступені педагогічним працівникам 

встановлюються доплати в розмірі 15-30 відсотків посадового окладу в порядку, 

визначеному законодавством. 
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3.41. За педагогічні звання педагогічним працівникам у порядку, визначеному 

законодавством, встановлюються підвищення посадового окладу на 10-30 відсотків. 

3.42. Вимоги до видів педагогічної діяльності, за які передбачено доплати, 

підвищення посадового окладу, розмір таких доплат та підвищень, порядок та умови їх 

встановлення у державних та комунальних закладах освіти визначаються Кабінетом 

Міністрів України. 

3.43. Засновник та/або Заклад має право встановлювати додаткові види та розміри 

доплат, підвищення окладів за рахунок власних надходжень. 

3.44. Обсяг педагогічного навантаження може бути менше тарифної ставки 

(посадового окладу) лише за письмовою згодою педагогічного працівника. Перерозподіл 

педагогічного навантаження протягом навчального року допускається лише в разі зміни 

кількості годин для вивчення окремих предметів, що передбачається навчальним планом, або 

за письмовою згодою педагогічного працівника з дотриманням вимог законодавства про 

працю.  

3.45. До педагогічної діяльності у Закладі не допускаються особи, яким вона 

заборонена за медичними показаннями, за вироком суду. Перелік медичних протипоказань 

щодо провадження педагогічної діяльності встановлюється законодавством.  

3.46. Керівник  Закладу призначає класних керівників, завідуючих навчальними 

кабінетами, майстернями, навчально-дослідними ділянками, права та обов’язки яких 

визначаються нормативно-правовими актами Міністерства освіти і науки України, 

правилами внутрішнього розпорядку та цим Статутом.  

3.47. Не допускається відволікання педагогічних працівників від виконання 

професійних обов’язків крім випадків, передбачених законодавством. Залучення 

педагогічних працівників до участі у видах робіт, не передбачених навчальним планом, 

навчальними програмами та іншими документами, що регламентують діяльність Закладу, 

здійснюється лише за їх згодою.  

3.48. Педагогічні працівники Закладу підлягають атестації відповідно до порядку, 

встановленого Міністерством освіти і науки України. 

Атестація педагогічних працівників може бути черговою або позачерговою. 

Педагогічний працівник проходить чергову атестацію не менше одного разу на п’ять років, 

крім випадків, передбачених законодавством. За результатами атестації визначається 

відповідність педагогічного працівника займаній посаді, присвоюються кваліфікаційні 

категорії, педагогічні звання. Перелік категорій і педагогічних звань педагогічних 

працівників визначається Кабінетом Міністрів України. 

Рішення атестаційної комісії може бути підставою для звільнення педагогічного 

працівника з роботи у порядку, встановленому законодавством. 

3.49. Педагогічні працівники мають право:  

самостійно обирати форми, методи, способи навчальної роботи, не шкідливі для 

здоров’я дітей; 

брати участь у роботі методичних об’єднань, нарад, зборів Закладу та інших органів 

самоврядування Закладу, в заходах, пов’язаних з організацією освітнього процесу; 

обирати форми та здійснювати підвищення своєї кваліфікації; навчатися у вищих 

навчальних закладах і закладах системи підготовки та підвищення кваліфікації педагогічних 

працівників. Педагогічний працівник може підвищувати кваліфікацію в Україні та за 

кордоном (крім держави, що визнана Верховною Радою України державою-агресором чи 

державою-окупантом); 

проходити атестацію для здобуття відповідної кваліфікаційної категорії та отримувати 

її в разі успішного проходження атестації; 
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проводити в установленому порядку пошукову, науково-дослідну, експериментальну 

роботу;  

вносити керівництву Закладу пропозиції щодо поліпшення освітнього процесу; 

на соціальне і матеріальне забезпечення відповідно до законодавства; 

об’єднуватися у професійні спілки та бути членами інших громадських об`єднань, 

діяльність яких не заборонена законодавством; 

порушувати питання захисту прав, професійної та людської честі і гідності.  

3.50. Педагогічні працівники зобов’язані: 

забезпечувати належний рівень викладання навчальних дисциплін відповідно до 

освітніх програм з дотриманням вимог Державного стандарту початкової та базової 

середньої освіти; 

контролювати рівень навчальних досягнень здобувачів освіти; 

нести відповідальність за відповідність оцінювання навчальних досягнень учнів 

критеріям оцінювання, затвердженим Міністерством освіти і науки України, доводити 

результати навчальних досягнень здобувачів освіти до відома дітей, батьків або осіб, що їх 

замінюють, директора Закладу; 

забезпечувати емоційний комфорт, захист дитини від будь-яких форм експлуатації та 

дій, які шкодять її здоров’ю, а також від фізичного та психологічного насильства;  

виконувати накази та розпорядження керівника , інші обов’язки, що не суперечать 

законодавству України;  

брати участь у роботі педагогічної ради та інших заходах, пов’язаних з підвищенням 

професійного рівня, педагогічної майстерності;  

дотримуватися педагогічної етики, моралі, поважати гідність дитини та її батьків; 

постійно підвищувати свій професійний рівень, педагогічну майстерність, рівень 

загальної і політичної культури; 

готувати здобувачів освіти до самостійного життя в дусі взаєморозуміння, миру, 

злагоди між усіма народами, етнічними, національними, релігійними групами;  

сприяти розвитку інтересів, нахилів та здібностей дітей, а також збереженню їх 

здоров’я, здійснювати пропаганду здорового способу життя;  

виховувати повагу до державної символіки, принципів загальнолюдської моралі; 

виховувати у дітей повагу до батьків, жінок, старших за віком, народних традицій та 

звичаїв, духовних та культурних надбань народу;  

захищати здобувачів освіти від будь-якого фізичного або психічного насильства, 

запобігати вживанню ними алкоголю, наркотиків, тютюну, іншим шкідливим звичкам; 

виконувати Статут Закладу, правила внутрішнього розпорядку, умови трудового 

договору.  

3.51. Професійний розвиток педагогічних працівників передбачає постійну 

самоосвіту, участь у програмах підвищення кваліфікації та будь-які інші види і форми 

професійного зростання. Заклад сприяє їхньому професійному розвитку та підвищенню 

кваліфікації. 

3.52. Педагогічні працівники повинні щороку підвищувати свою кваліфікацію 

відповідно до Закону України «Про освіту» з урахуванням особливостей, визначених 

Законом України «Про повну загальну середню освіту» та Порядком підвищення 

кваліфікації педагогічних та науково-педагогічних працівників, затвердженим постановою 

Кабінету Міністрів України від 21 серпня 2019 року № 800 «Деякі питання підвищення 

кваліфікації педагогічних та науково-педагогічних працівників». 

Загальна кількість академічних годин для підвищення кваліфікації педагогічного 

працівника впродовж п’яти років не може бути меншою за 150 годин, з яких не менше 10 % 

має бути обов’язково спрямовано на вдосконалення знань, вмінь і практичних навичок у 

частині роботи з дітьми з особливими освітніми потребами. 

3.53. Підвищення кваліфікації може здійснюватися за різними видами (навчання за 
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освітньою програмою, стажування, участь у сертифікаційних програмах, тренінгах, 

семінарах, семінарах-практикумах, семінарах-нарадах, семінарах-тренінгах, вебінарах, 

майстер-класах тощо) та у різних формах (інституційна, дуальна, на робочому місці (на 

виробництві) тощо). 

3.54. Педагогічні працівники мають право підвищувати кваліфікацію у закладах 

освіти, що мають ліцензію на підвищення кваліфікації або провадять освітню діяльність за 

акредитованою освітньою програмою. Результати підвищення кваліфікації у таких закладах 

освіти не потребують окремого визнання і підтвердження. 

Педагогічні працівники мають право підвищувати кваліфікацію в інших суб’єктів 

освітньої діяльності, фізичних та юридичних осіб. Результати підвищення кваліфікації 

педагогічного працівника у таких суб’єктів визнаються окремим рішенням педагогічної ради 

у порядку, визначеному Кабінетом Міністрів України. 

Педагогічному працівнику гарантується право підвищувати кваліфікацію в 

комунальному закладі післядипломної освіти, розташованому на території Київської області, 

Автономної Республіки Крим, міста Києва чи Севастополя, що не обмежує його право 

обрати іншого суб’єкта освітньої діяльності для підвищення своєї кваліфікації.  

3.55. Педагогічні працівники Закладу на добровільних засадах та за власною 

ініціативою можуть проходити сертифікацію – зовнішнє оцінювання професійних 

компетентностей педагогічного працівника (у тому числі з педагогіки та психології, 

практичних вмінь застосування сучасних методів і технологій навчання), що здійснюється 

шляхом незалежного тестування, самооцінювання та вивчення практичного досвіду роботи. 

Сертифікація здійснюється з метою виявлення та заохочення педагогічних 

працівників з високим рівнем педагогічної майстерності, які володіють методиками 

компетентнісного навчання і новими освітніми технологіями та сприяють їх поширенню. 

Засади сертифікації педагогічних працівників визначаються Законом України «Про освіту». 

Сертифікація передбачає: 

експертне оцінювання професійних компетентностей учасників сертифікації шляхом 

вивчення практичного досвіду їхньої роботи; 

самооцінювання учасником сертифікації власної педагогічної майстерності; 

оцінювання фахових знань та умінь учасників сертифікації шляхом їх незалежного 

тестування. 

Право на проходження сертифікації мають педагогічні працівники, які працюють не 

менше двох років у закладах освіти, що забезпечують здобуття загальної середньої освіти, та 

мають педагогічне навантаження. 

Педагогічний працівник має право на проходження сертифікації безоплатно один раз 

на три роки. Педагогічний працівник, який не отримав сертифіката, має право на повторне 

проходження сертифікації не раніше ніж через рік. 

3.56. Педагогічні працівники, які отримали сертифікат: 

отримують щомісячну доплату в розмірі 20 відсотків посадового окладу (ставки 

заробітної плати) пропорційно до обсягу педагогічного навантаження протягом строку дії 

сертифіката (крім педагогічних працівників, стосовно яких встановлено факт порушення 

академічної доброчесності); 

впроваджують і поширюють методики компетентнісного навчання та нові освітні 

технології, надають професійну підтримку та допомогу педагогічним працівникам 

(здійснюють супервізію); 

можуть бути залучені до процедур і заходів, пов’язаних із забезпеченням якості освіти 

та впровадженням інновацій, педагогічних новацій і технологій у системі освіти. 

3.57. Успішне проходження сертифікації зараховується як проходження атестації 

педагогічним працівником, а також є підставою для присвоєння йому відповідної 

кваліфікаційної категорії та/або педагогічного звання. Педагогічні працівники, які 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2145-19
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/463-20#n983
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отримують доплату за успішне проходження сертифікації, впроваджують і поширюють 

методики компетентнісного навчання та нові освітні технології. 

3.58. Працівники Закладу зобов'язані захищати здобувачів освіти під час освітнього 

процесу від будь-яких форм фізичного та психічного насильства, приниження честі та 

гідності, дискримінації за будь-якою ознакою, пропаганди та агітації, що завдають шкоди 

здоров’ю здобувача освіти, запобігати вживанню ними та іншими особами на території 

Закладу алкогольних напоїв, наркотичних засобів, іншим шкідливим звичкам. 

3.59. Працівники Закладу у відповідності до статті 26 Закону України «Про 

забезпечення санітарного та епідемічного благополуччя населення» проходять періодичні 

медичні огляди. 

Працівники Закладу, у тому числі працівники їдальні (харчоблоку), буфету які 

своєчасно не пройшли обов’язковий медичний огляд, а також ті, що не ознайомлені із 

Санітарним регламентом для закладів загальної середньої освіти, до роботи не допускаються. 

3.60. Представники громадськості зобов'язані дотримуватися Статуту Закладу, 

виконувати накази керівника  Закладу, рішення органів громадського самоврядування, 

захищати учнів від всіляких форм насильства, пропагувати здоровий спосіб життя, 

шкідливість вживання алкоголю, наркотиків, тютюну тощо. 

3.61. Права і обов’язки інших працівників та допоміжного персоналу регулюються 

трудовим законодавством, даним Статутом та правилами внутрішнього розпорядку Закладу.  

3.62. Працівники Закладу, які систематично порушують Статут, правила 

внутрішнього розпорядку Закладу, не виконують посадових обов’язків, умови колективного 

договору, звільняються з роботи відповідно до чинного законодавства. 

Батьки здобувачів освіти 

3.63. Батьки здобувачів освіти або особи, які їх замінюють мають право:  

обирати заклад освіти та форми навчання і виховання дітей; 

створювати батьківські громадські організації та брати участь в їх діяльності, обирати 

і бути обраними до батьківських комітетів та органів громадського самоврядування Закладу;  

звертатися до Органу управління освітою, керівника Закладу і органів громадського 

самоврядування з питань розвитку, виховання і навчання своїх дітей;  

приймати рішення про участь дитини в науковій, спортивній, трудовій, пошуковій та 

інноваційній діяльності Закладу; 

брати участь у заходах, спрямованих на поліпшення організації освітнього процесу та 

зміцнення матеріально-технічної бази Закладу; 

захищати законні інтереси своїх дітей у відповідних державних органах і суді;  

заслуховувати звіт керівника про роботу Закладу; 

бути присутніми на навчальних заняттях своїх дітей за попереднім погодженням з 

керівником  Закладу. 

3.64. На батьків учнів Закладу або осіб, які їх замінюють, покладається 

відповідальність за здобуття ними базової середньої освіти, їх виховання. Вони зобов’язані: 

забезпечувати умови для здобуття дітьми шкільного віку базової середньої освіти за 

будь-якою формою навчання; 

забезпечувати дотримання дітьми вимог Статуту Закладу; 

своєчасно вносити оплату за харчування дитини у встановленому порядку;  

своєчасно повідомляти вчителів та вихователів про можливість відсутності або 

хвороби дитини;  

слідкувати за станом здоров’я дитини;  

постійно дбати про фізичне здоров’я, психічний стан дітей, створювати належні 

умови для розвитку їх природних здібностей; 

поважати честь і гідність дитини та працівників Закладу; 
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виховувати працелюбність, почуття доброти, милосердя, шанобливе ставлення до 

Вітчизни, сім’ї, державної та рідної мов, повагу до національної історії, культури, цінностей 

інших народів; 

бережно ставитись до майна Закладу; 

виховувати у дітей повагу до законів, прав, основних свобод людини.  

3.65. У разі невиконання батьками та особами, які їх замінюють, обов’язків, 

передбачених законодавством, Заклад може порушувати в усиновленому порядку 

клопотання про відповідальність таких осіб, у тому числі позбавлення їх батьківських прав.  

3.66. Заклад надає батькам здобувачів освіти допомогу у виконанні ними своїх 

обов’язків. Заклад поважає право батьків виховувати своїх дітей відповідно до власних 

релігійних і філософських переконань, та враховує відповідні переконання під час організації 

та реалізації освітнього процесу, що не повинно порушувати права, свободи та законні 

інтереси інших учасників освітнього процесу. 

3.67. У Закладі може діяти батьківське самоврядування. Батьківське самоврядування 

здійснюється батьками учнів як безпосередньо, так і через органи батьківського 

самоврядування, з метою захисту прав та інтересів учнів, організації їх дозвілля та 

оздоровлення, громадського нагляду (контролю) в межах повноважень, визначених Законами 

України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту» та цим Статутом. 

3.68. Батьки мають право утворювати різні органи батьківського самоврядування (в 

межах класу, Закладу, за інтересами тощо). 

3.69. Батьки можуть розглядати будь-які питання і приймати рішення, крім тих, що 

належать до компетенції інших органів управління чи органів громадського самоврядування 

Закладу. 

3.70. Рішення органу батьківського самоврядування виконується батьками виключно 

на добровільних засадах. 

Рішення органу батьківського самоврядування з питань організації освітнього процесу 

та/або діяльності Закладу можуть бути реалізовані виключно за рішенням директора Закладу, 

якщо таке рішення не суперечить законодавству. 

Рішення, заходи та форми батьківського самоврядування не повинні призводити до 

надання іншим учасникам освітнього процесу привілеїв чи обмежень за будь-якою ознакою, 

порушувати їхні права та/або законні інтереси, а також не можуть бути підставою для 

прийняття управлінських рішень, що не відповідають законодавству. 

Органи батьківського самоврядування мають право, але не зобов’язані оформляти свої 

рішення відповідними протоколами. 

3.71. Працівники Закладу не мають права втручатися в діяльність батьківського 

самоврядування, а також збирати чи зберігати протоколи засідань органів батьківського 

самоврядування. 

ІV. УПРАВЛІННЯ ЗАКЛАДОМ 

4.1. Управління Закладом у межах повноважень, визначених законами та Статутом 

цього Закладу, здійснюють: 

Засновник або уповноважений ним орган; 

керівник  Закладу; 

педагогічна рада Закладу; 

Загальні збори трудового колективу Закладу; 

Рада Закладу; 

Наглядова (піклувальна) рада Закладу. 

Органи громадського самоврядування та піклувальна рада мають право брати участь в 

управлінні Закладом у порядку та межах, визначених Законами України «Про освіту», «Про 

повну загальну середню освіту» та цим Статутом. 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2145-19
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Засновник 

4.2. Права і обов’язки Засновника щодо управління Закладом визначаються Законами 

України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту» та іншими законами України, 

цим Статутом. 

4.3. Засновник закладу або уповноважений ним орган: 

затверджує Статут Закладу, його нову редакцію та зміни до нього; 

приймає рішення про утворення, реорганізацію, ліквідацію чи перепрофілювання 

(зміну типу) Закладу; 

затверджує кошторис та приймає фінансовий звіт Закладу у випадках та порядку, 

визначених законодавством; 

здійснює контроль за фінансово-господарською діяльністю Закладу; 

здійснює контроль за дотриманням установчих документів Закладу; 

забезпечує створення у Закладі інклюзивного освітнього середовища, універсального 

дизайну та розумного пристосування; 

здійснює контроль за недопущенням привілеїв чи обмежень (дискримінації) за 

ознаками раси, кольору шкіри, політичних, релігійних та інших переконань, статі, віку, 

інвалідності, етнічного та соціального походження, сімейного та майнового стану, місця 

проживання, за мовними або іншими ознаками; 

здійснює контроль за виконанням плану заходів, спрямованих на запобігання та 

протидію булінгу (цькуванню) у Закладі; розглядає скарги про відмову у реагуванні на 

випадки булінгу (цькування) за заявами здобувачів освіти, їхніх батьків, законних 

представників, інших осіб та приймає рішення за результатами розгляду таких скарг; сприяє 

створенню безпечного освітнього середовища у Закладі та вживає заходів для надання 

соціальних та психолого-педагогічних послуг здобувачам освіти, які вчинили булінг 

(цькування), стали його свідками або постраждали від булінгу; 

реалізує інші права, передбачені законодавством. 

4.4. Засновник або уповноважений ним орган не має права втручатися у діяльність 

Закладу, що здійснюється ним у межах його автономних прав, визначених законом та 

установчими документами. 

4.5. Засновник або уповноважений ним орган може делегувати окремі свої 

повноваження Органу управління закладу та/або наглядовій (піклувальній) раді Закладу. 

4.6. Засновник не може делегувати керівнику , педагогічній чи піклувальній радам, 

органам громадського самоврядування Закладу власні повноваження, визначені Законами 

України «Про освіту» та «Про повну загальну середню освіту». 

4.7. Засновник закладу зобов’язаний: 

забезпечити утримання та розвиток матеріально-технічної бази Закладу на рівні, 

достатньому для виконання вимог стандартів освіти та ліцензійних умов; 

у разі реорганізації чи ліквідації Закладу забезпечити здобувачам освіти можливість 

продовжити навчання на відповідному рівні освіти; 

забезпечити відповідно до законодавства створення у Закладі безперешкодного 

середовища для учасників освітнього процесу, зокрема для осіб з особливими освітніми 

потребами. 

4.8. Засновник або ж органи місцевого самоврядування забезпечують пільговий проїзд 

здобувачів освіти та педагогічних працівників до місця навчання і додому у визначених ними 

порядку та розмірах за рахунок видатків відповідних місцевих бюджетів.  

4.9. Засновник Закладу забезпечує своєчасне проведення ремонтних робіт на території 

Закладу, приміщень та інженерних мереж Закладу; заходів з дезінфекції, дезінсекції, 

дератизації, вивезення снігу, побутових відходів, у тому числі люмінесцентних ламп, знятих 

з обліку обладнання та меблів, належне утримання території, у тому числі коронування 
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дерев, очищення їх від пошкоджень, омели, видалення сухостійних дерев і чагарників і 

рослин, зазначених у Санітарному регламенті для закладів загальної середньої освіти. 

Обладнання, устаткування, технічні засоби навчання, навчально-методичні матеріали, 

які використовуються в освітньому процесі Закладу, повинні бути безпечними для здоров’я 

дітей. 

Засновник та керівник  Закладу є відповідальними за дотримання вимог Санітарного 

регламенту для закладів загальної середньої освіти. 

4.10. Засновник здійснює інші повноваження відповідно до Конституції України, 

Законів України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про освіту», «Про повну 

загальну середню освіту», Санітарного регламенту для закладів загальної середньої освіти та 

інших нормативно-правових актів України. 

Орган управління освітою 

4.11. Основними завданнями Органу управління є: 

затверджує положення про конкур на посаду керівника закладу загальної середньої 

освіти та склад конкурсної комісії; 

приймає рішення про проведення конкурсу на посаду керівника закладу загальної 

середньої освіти; 

створення умов у Закладі для здобуття громадянами базової середньої освіти; 

ліцензування Закладу; 

контроль за додержанням Державних стандартів загальної середньої освіти, 

навчально-методичне керівництво та державне інспектування Закладу, що забезпечує 

здобуття базової середньої освіти; 

забезпечення соціального захисту, охорони життя, здоров’я та захисту прав 

педагогічних працівників, психологів, бібліотекарів, інших спеціалістів, які беруть участь в 

освітньому процесі, здобувачів освіти; 

сприяння розвитку самоврядування у Закладі, що забезпечують здобуття базової 

середньої освіти. 

 

Керівник  

4.12. Керівництво Закладом здійснює керівник , повноваження якого визначаються 

Законами України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», іншими 

законодавчими актами, Статутом Закладу та строковим трудовим договором (контрактом). 

4.13. Керівник  Закладу може бути особа, яка є громадянином України, вільно володіє 

державною мовою, має вищу освіту ступеня не нижче магістра, стаж педагогічної та/або 

науково-педагогічної роботи не менше трьох років, організаторські здібності, стан фізичного 

і психічного здоров’я, що не перешкоджає виконанню професійних обов’язків, пройшла 

конкурсний відбір та визнана переможцем конкурсу відповідно до Закону України «Про 

повну загальну середню освіту». 

4.14. Не може обіймати посаду керівника особа, яка: 

1) є недієздатною або цивільна дієздатність якої обмежена; 

2) має судимість за вчинення злочину; 

3) позбавлена права обіймати відповідну посаду; 

4) за рішенням суду визнана винною у вчиненні корупційного правопорушення; 

5) за рішенням суду визнана винною у вчиненні правопорушення, пов’язаного з 

корупцією; 

6) підпадає під заборону, встановлену Законом України «Про очищення влади». 

4.15. Керівник  має право: 

http://zakon0.rada.gov.ua/laws/show/254%D0%BA/96-%D0%B2%D1%80
http://zakon0.rada.gov.ua/laws/show/280/97-%D0%B2%D1%80
http://zakon0.rada.gov.ua/laws/show/2145-19
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1682-18
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діяти від імені Закладу без довіреності та представляти його у відносинах з іншими 

особами; 

підписувати документи з питань освітньої, фінансово-господарської та іншої 

діяльності Закладу; 

приймати рішення щодо діяльності Закладу в межах повноважень, визначених 

законодавством та строковим трудовим договором, у тому числі розпоряджатися в 

установленому порядку майном Закладу та його коштами; 

призначати на посаду, переводити на іншу посаду та звільняти з посади працівників 

Закладу, визначати їхні посадові обов’язки, заохочувати та притягати до дисциплінарної 

відповідальності, а також вирішувати інші питання, пов’язані з трудовими відносинами, 

відповідно до вимог законодавства; 

визначати режим роботи Закладу; 

ініціювати перед Засновником або уповноваженим ним органом питання щодо 

створення або ліквідації структурних підрозділів Закладу; 

видавати відповідно до своєї компетенції накази і контролювати їх виконання; 

укладати угоди (договори, контракти) з фізичними та/або юридичними особами 

відповідно до своєї компетенції; 

звертатися до центрального органу виконавчої влади із забезпечення якості освіти із 

заявою щодо проведення позапланового інституційного аудиту, зовнішнього моніторингу 

якості освіти та/або громадської акредитації закладу; 

приймати рішення з інших питань діяльності закладу освіти. 

4.16. Керівник зобов’язаний: 

виконувати Закони України «Про освіту» та «Про повну загальну середню освіту», 

інші акти законодавства, а також забезпечувати та контролювати їх виконання працівниками 

Закладу, зокрема в частині організації освітнього процесу державною мовою; 

планувати та організовувати діяльність Закладу; 

розробляти проєкт кошторису та подавати його Засновнику або уповноваженому ним 

органу на затвердження; 

надавати щороку Засновнику пропозиції щодо обсягу коштів, необхідних для 

підвищення кваліфікації педагогічних працівників; 

організовувати фінансово-господарську діяльність Закладу в межах затвердженого 

кошторису; 

забезпечувати розроблення та виконання стратегії розвитку Закладу; 

затверджувати правила внутрішнього розпорядку Закладу; 

затверджувати посадові інструкції працівників Закладу; 

організовувати освітній процес та видачу документів про освіту; 

затверджувати освітню (освітні) програму (програми) Закладу відповідно до Закону 

України «Про повну загальну середню освіту»; 

створювати умови для реалізації прав та обов’язків усіх учасників освітнього процесу, 

в тому числі реалізації академічних свобод педагогічних працівників, індивідуальної 

освітньої траєкторії та/або індивідуальної програми розвитку учнів, формування у разі 

потреби індивідуального навчального плану; 

затверджувати положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти в 

Закладі, забезпечити її створення та функціонування; 

забезпечувати розроблення, затвердження, виконання та моніторинг виконання 

індивідуальної програми розвитку учня; 

контролювати виконання педагогічними працівниками та учнями (учнем) освітньої 

програми, індивідуальної програми розвитку, індивідуального навчального плану; 

забезпечувати здійснення контролю за досягненням учнями результатів навчання, 

визначених державними стандартами базової середньої освіти, індивідуальною програмою 

розвитку, індивідуальним навчальним планом; 



 

 

529 

 

створювати необхідні умови для здобуття освіти особами з особливими освітніми 

потребами; 

сприяти проходженню атестації та сертифікації педагогічними працівниками; 

створювати умови для здійснення дієвого та відкритого громадського нагляду 

(контролю) за діяльністю Закладу; 

сприяти та створювати умови для діяльності органів громадського самоврядування в 

Закладі; 

формувати засади, створювати умови, сприяти формуванню культури здорового 

способу життя учнів та працівників Закладу; 

створювати в Закладі безпечне освітнє середовище, забезпечувати дотримання вимог 

щодо охорони дитинства, охорони праці, вимог техніки безпеки; 

організовувати харчування та сприяти медичному обслуговуванню учнів відповідно 

до законодавства; 

забезпечувати відкритість і прозорість діяльності Закладу, зокрема шляхом 

оприлюднення публічної інформації відповідно до вимог законів України «Про освіту», 

«Про доступ до публічної інформації», «Про відкритість використання публічних коштів» та 

інших законів України; 

здійснювати зарахування, переведення, відрахування учнів, а також їх заохочення 

(відзначення) та притягнення до відповідальності відповідно до вимог законодавства; 

організовувати документообіг, бухгалтерський облік та звітність відповідно до 

законодавства; 

звітувати щороку на загальних зборах (конференції) колективу про свою роботу та 

виконання стратегії розвитку Закладу; 

виконувати інші обов’язки, покладені на нього законодавством, Засновником, цим 

Статутом, колективним договором, строковим трудовим договором (контрактом). 

4.17. Керівник Закладу зобов’язаний протягом першого року після призначення на 

посаду пройти курс підвищення кваліфікації з управлінської діяльності обсягом не менше 90 

навчальних годин. 

4.18. Керівник має права та обов’язки педагогічного працівника, визначені Законом 

України «Про освіту», та несе відповідальність за виконання обов’язків, визначених 

законодавством, цим Статутом і строковим трудовим договором (контрактом). 

4.19. Керівник  Закладу обирається на посаду за результатами конкурсу, що 

проводиться відповідно до вимог Закону України «Про повну загальну середню освіту» та 

положення про конкурс, затвердженого Засновником або уповноваженим ним органом 

(посадовою особою). 

Рішення про проведення конкурсу приймається Засновником або уповноваженим ним 

органом (посадовою особою): 

не менше ніж за два місяці до завершення строкового трудового договору, укладеного 

з директором; 

не пізніше десяти робочих днів з дня дострокового припинення договору, укладеного 

з директором, чи визнання попереднього конкурсу таким, що не відбувся. 

4.20. Оголошення про проведення конкурсу оприлюднюється на офіційному вебсайті 

Засновника та на офіційному вебсайті Закладу (за наявності) наступного робочого дня після 

прийняття рішення про проведення конкурсу та повинне містити: 

найменування і місцезнаходження Закладу; 

найменування посади та умови оплати праці; 

кваліфікаційні вимоги до керівника  Закладу відповідно до Закону України «Про 

повну загальну середню освіту»; 

вичерпний перелік, кінцевий строк і місце подання документів для участі в конкурсі;  

дату та місце початку конкурсного відбору, етапи його проведення та тривалість; 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2145-19
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2939-17
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/183-19
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2145-19
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2145-19
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прізвище та ім’я, номер телефону та адресу електронної пошти особи, уповноваженої 

надавати інформацію про конкурс та приймати документи для участі в конкурсі.  

4.21 Протягом трьох робочих днів з дня оприлюднення рішення про переможця 

конкурсу посадова особа Засновника або керівник уповноваженого ним органу призначає 

переможця конкурсу на посаду та укладає з ним строковий трудовий договір (контракт). 

4.22. Трудовий договір укладається на шість років на підставі рішення конкурсної 

комісії. Після закінчення строку, на який укладено строковий трудовий договір, трудові 

відносини припиняються та не можуть бути продовжені на невизначений строк. 

4.23. З особою, яка призначається на посаду керівника  вперше, укладається трудовий 

договір строком на два роки. Після закінчення строку дії такого строкового трудового 

договору та за умови належного його виконання сторони мають право продовжити строк дії 

відповідного строкового трудового договору ще на чотири роки без проведення конкурсу.  

4.24. Особа не може бути керівником  одного і того ж Закладу більше ніж два строки 

підряд (крім тих, що розташовані в населених пунктах з одним закладом загальної середньої 

освіти). До першого шестирічного строку включається дворічний строк перебування на 

посаді керівника , призначеного вперше. 

4.25. Керівник  звільняється з посади у зв’язку із закінченням строку трудового 

договору або достроково відповідно до вимог законодавства та умов укладеного трудового 

договору. 

Припинення трудового договору з керівником у зв’язку із закінченням строку його дії 

або його дострокове розірвання здійснюється відповідною посадовою особою Засновника 

або керівником уповноваженого ним органу з підстав та у порядку, визначених 

законодавством про працю. 

4.26. Підставами для дострокового звільнення керівника Закладу є: 

порушення вимог Закону України «Про повну загальну середню освіту» щодо мови 

освітнього процесу; 

порушення вимог статей 30 і 31 Закону України «Про освіту»; 

порушення прав учнів чи працівників, встановлене рішенням суду, яке набрало 

законної сили; 

систематичне неналежне виконання інших обов’язків керівника закладу освіти, 

визначених Законом України «Про повну загальну середню освіту»; 

неусунення у визначений строк порушень вимог законодавства, виявлених під час 

інституційного аудиту чи позапланового заходу державного нагляду (контролю). 

4.27. Заступник (-и) директора, педагогічні та інші працівники Закладу призначаються 

на посади та звільняються з посад керівником  Закладу. Керівник має право оголосити 

конкурс на вакантну посаду. 

4.28. Керівник  несе відповідальність за діяльність Закладу. Керівник  є 

представником Закладу у відносинах з державними органами, органами місцевого 

самоврядування, юридичними та фізичними особами і діє без довіреності в межах 

повноважень, передбачених законом та Статутом Закладу. 

Керівник здійснює інші повноваження відповідно до Конституції України, Законів 

України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», Санітарного регламенту для 

закладів загальної середньої освіти та інших нормативно-правових актів України. 

Педагогічна рада 

4.29. У Закладі створюються та діють колегіальні органи управління.  

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2145-19#n442
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2145-19#n468
http://zakon0.rada.gov.ua/laws/show/254%D0%BA/96-%D0%B2%D1%80
http://zakon0.rada.gov.ua/laws/show/2145-19
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4.30. Основним колегіальним органом управління Закладу є педагогічна рада, яка 

створюється у випадках і порядку, передбачених спеціальними законами. Педагогічна рада є 

основним постійно діючим колегіальним органом управління Закладу. 

4.31. Повноваження педагогічної ради визначаються Законом України «Про повну 

загальну середню освіту», цим Статутом та Положенням про педагогічну раду Закладу.  

4.32. Педагогічна рада утворюється за наявності не менше трьох педагогічних 

працівників. Усі педагогічні працівники зобов’язані брати участь у засіданнях педагогічної 

ради. Головою педагогічної ради є директор Закладу. 

4.33. Педагогічна рада: 

схвалює стратегію розвитку Закладу та річний план роботи; 

схвалює освітню (освітні) програму (програми), зміни до неї (них) та оцінює 

результати її (їх) виконання; 

схвалює правила внутрішнього розпорядку, положення про внутрішню систему 

забезпечення якості освіти; 

приймає рішення щодо вдосконалення і методичного забезпечення освітнього 

процесу; 

приймає рішення щодо переведення учнів на наступний рік навчання, їх відрахування, 

притягнення до відповідальності за невиконання обов’язків, а також щодо відзначення, 

морального та матеріального заохочення учнів та інших учасників освітнього процесу; 

розглядає питання підвищення кваліфікації педагогічних працівників, розвитку їх 

творчої ініціативи, професійної майстерності, визначає заходи щодо підвищення кваліфікації 

педагогічних працівників, формує та затверджує річний план підвищення кваліфікації 

педагогічних працівників; 

приймає рішення щодо визнання результатів підвищення кваліфікації педагогічного 

працівника, отриманих ним поза закладами освіти, що мають ліцензію на підвищення 

кваліфікації або провадять освітню діяльність за акредитованою освітньою програмою; 

приймає рішення щодо впровадження в освітній процес педагогічного досвіду та 

інновацій, участі в дослідницькій, експериментальній, інноваційній діяльності, співпраці з 

іншими закладами освіти, науковими установами, фізичними та юридичними особами, які 

сприяють розвитку освіти; 

може ініціювати проведення позапланового інституційного аудиту, громадської 

акредитації, зовнішнього моніторингу якості освіти та/або освітньої діяльності закладу 

загальної середньої освіти; 

розглядає інші питання, віднесені законом та/або статутом закладу освіти до її 

повноважень. 

4.34. Засідання педагогічної ради є правомочним, якщо на ньому присутні не менше 

двох третин її складу. Рішення з усіх питань приймаються більшістю голосів від її складу. У 

разі рівного розподілу голосів голос голови педагогічної ради є визначальним. Рішення 

педагогічної ради оформлюються протоколом засідання, який підписується головою та 

секретарем педагогічної ради. 

4.35. Рішення педагогічної ради, прийняті в межах її повноважень, вводяться в дію 

наказами керівника та є обов’язковими до виконання всіма учасниками освітнього процесу у 

Закладі. 

Загальні збори трудового колективу 

4.36. Вищим органом громадського самоврядування Закладу є збори трудового 

колективу, що скликаються не менше одного разу на рік. Інформація про час і місце 

проведення загальних зборів (конференції) трудового колективу Закладу розміщується в 

Закладі та оприлюднюється на офіційному веб-сайті Закладу не пізніше ніж за один місяць 

до дня їх проведення. 
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Загальні збори (конференція) трудового колективу Закладу щороку заслуховують звіт 

керівника  Закладу, оцінюють його діяльність і за результатами оцінки можуть ініціювати 

проведення позапланового інституційного аудиту Закладу. 

4.37. Делегати загальних зборів з правом вирішального голосу обираються від таких 

трьох категорій: 

працівників Закладу – зборами трудового колективу; 

учнів ІІ ступеню Закладу – класними зборами; 

батьків, представників громадськості – класними батьківськими зборами. 

Кожна категорія обирає однакову кількість делегатів. Термін їх повноважень 

становить 1 рік. Загальні збори правомочні, якщо в їхній роботі бере участь не менше 

половини делегатів кожної з трьох категорій. Рішення приймається простою більшістю 

голосів присутніх делегатів. 

4.38. Право скликати збори мають голова Ради Закладу, учасники зборів, якщо за це 

висловилось не менше третини їх загальної кількості, керівник  Закладу, Засновник або 

уповноважений ним орган. 

4.39. Загальні збори трудового колективу Закладу: 

розглядають та схвалюють проєкт колективного договору Закладу; 

затверджують правила внутрішнього трудового розпорядку Закладу; 

визначають порядок обрання, чисельність, склад і строк повноважень комісії з 

трудових спорів Закладу; 

обирають комісію з трудових спорів. 

Загальні збори трудового колективу можуть утворювати комісію з питань охорони 

праці та здійснювати інші повноваження, визначені законодавством. 

4.40. Рішення загальних зборів трудового колективу підписуються головуючим на 

засіданні та секретарем.  

Рішення загальних зборів трудового колективу, прийняті у межах їх повноважень, є 

обов’язковими до виконання всіма працівниками Закладу. 

Рада Закладу 

4.41. У період між загальними зборами діє Рада Закладу, діяльність якої регулюється 

Положенням, що затверджується Зборами трудового колективу, а також можуть 

створюватися учнівське та батьківське самоврядування, методичні об'єднання, комісії, 

асоціації тощо. До складу Ради Закладу обираються представники педагогічного колективу, 

здобувачів освіти, батьків і громадськості. 

4.42. Метою діяльності Ради Закладу є:  

сприяння демократизації і гуманізації освітнього процесу; 

об'єднання зусиль педагогічного і учнівського колективів, батьків, громадськості 

щодо розвитку Закладу та удосконалення освітнього процесу; 

формування позитивного іміджу та демократичного стилю управління Закладу; 

розширення колегіальних форм управління Закладу; 

підвищення ролі громадськості у вирішенні питань, пов'язаних з організацією 

освітнього процесу. 

4.43. Основними завданнями Ради є: 

підвищення ефективності освітнього процесу у взаємодії з сім'єю, громадськістю, 

державними та приватними інституціями; 

визначення стратегічних завдань, пріоритетних напрямів розвитку Освітнього округу 

та сприяння організаційно-педагогічному забезпеченню освітнього процесу; 

формування навичок здорового способу життя; 

створення належного педагогічного клімату у Закладі; 
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сприяння духовному, фізичному розвитку здобувачів освіти  та набуття ними 

соціального досвіду; 

підтримка громадських ініціатив щодо вдосконалення навчання та виховання 

здобувачів освіти, творчих пошуків і експериментальної роботи педагогів; 

сприяння організації дозвілля та оздоровлення дітей; 

підтримка громадських ініціатив щодо створення належних умов і вдосконалення 

освітнього процесу та виховання дітей; 

ініціювання дій, що сприяли б неухильному виконанню положень чинного 

законодавства щодо обов'язковості повної загальної середньої освіти; 

стимулювання морального та матеріального заохочення здобувачів освіти , сприяння 

пошуку, підтримки обдарованих дітей; 

зміцнення партнерських зв'язків між родинами здобувачів освіти  та Закладом з метою 

забезпечення єдності освітнього процесу. 

4.44. До Ради обираються пропорційно представники від педагогічного колективу, 

здобувачів освіти ІІ ступеню, батьків і громадськості. Представництво в Раді й загальна її 

чисельність визначаються Загальними зборами Закладу. Рішення про дострокове припинення 

роботи члена Ради з будь-яких причин приймається виключно загальними зборами. На 

чергових виборах склад Ради оновлюється не менше ніж на третину. 

4.45. Рада Закладу діє на засадах пріоритету прав людини; поєднання інтересів особи, 

суспільства, держави; дотримання вимог законодавства України; колегіальності ухвалення 

рішень; добровільності і рівноправності членства; гласності. 

Рада працює за планом, що затверджується загальними зборами. Кількість засідань 

визначається їх доцільністю, але має бути не меншою чотирьох разів на навчальний рік. 

Засідання Ради може скликатися її головою або з ініціативи керівника, Засновника, а також 

членами ради. Рішення Ради приймається простою більшістю голосів за наявності на 

засіданні не менше двох третин її членів. У разі рівної кількості голосів вирішальним є голос 

голови Ради. Рішення Ради, що не суперечать чинному законодавству та Статуту Закладу, 

доводяться в 7-й денний термін до відома педагогічного колективу, здобувачів освіти, 

батьків, або осіб, які їх замінюють, та громадськості. У разі незгоди адміністрації Закладу з 

рішенням Ради, створюється узгоджувальна комісія, яка розглядає спірне питання. До складу 

комісії входять представники органів громадського самоврядування, адміністрації, 

профспілкового комітету.  

4.46. Очолює Раду Закладу голова, який обирається із складу Ради. Голова Ради може 

бути членом педагогічної ради. Головою Ради не можуть бути керівник та його заступники. 

Для вирішення поточних питань Рада може створювати постійні або тимчасові комісії 

з окремих напрямів роботи. Склад комісій і зміст їх роботи визначаються Радою. Члени Ради 

мають право виносити на розгляд усі питання, що стосуються діяльності Закладу, пов'язаної 

з організацією освітнього процесу, проведенням оздоровчих та культурно-масових заходів. 

4.47. Рада Закладу: 

організовує виконання рішень загальних зборів; 

вносить пропозиції щодо зміни, типу, статусу, вивчення іноземних мов та мов 

національних меншин; 

спільно з адміністрацією розглядає і затверджує план роботи Закладу та здійснює 

контроль за його виконанням; 

разом з адміністрацією здійснює контроль за виконанням Статуту Закладу; 

затверджує режим роботи Закладу; 

сприяє формуванню мережі класів Закладу, обґрунтовуючи її доцільність в органах 

виконавчої влади та місцевого самоврядування; 

разом із педагогічною радою визначає доцільність вибору навчальних предметів 

варіативної частини навчальних планів, враховуючи можливості, потреби здобувачів освіти, 

а також тенденції розвитку регіону, суспільства і держави; 
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погоджує навчальний план на кожний навчальний рік; 

заслуховує звіт голови Ради, інформацію керівника та його заступників з питань 

освітньої та фінансово-господарської діяльності; 

виносить на розгляд педагогічної ради пропозиції щодо поліпшення організації 

позакласної та позашкільної роботи з дітьми; 

виступає ініціатором проведення добродійних акцій; 

вносить на розгляд педагогічної ради та відповідного органу управління освітою 

пропозиції щодо морального і матеріального заохочення учасників освітнього процесу; 

ініціює розгляд кадрових питань та бере участь у їх вирішенні; 

сприяє створенню та діяльності центрів дозвілля, а також залучає громадськість, 

батьків (осіб, які їх замінюють) до участі в керівництві гуртками, іншими видами позакласної 

та позашкільної роботи, до проведення оздоровчих та культурно-масових заходів з дітьми; 

розглядає питання родинного виховання; 

бере участь за згодою батьків або осіб, які їх замінюють, в обстеженні житлово-

побутових умов здобувачів освіти, які перебувають в несприятливих соціально-економічних 

умовах; 

сприяє педагогічній освіті батьків; 

сприяє поповненню бібліотечного фонду та передплаті періодичних видань; 

розглядає питання здобуття обов'язкової базової середньої освіти здобувачами освіти; 

організовує громадський контроль за харчуванням і медичним 

обслуговуванням дітей; 

розглядає звернення учасників освітнього процесу з питань роботи Закладу; 

вносить пропозиції щодо морального і матеріального заохочення учасників освітнього 

процесу; 

може створювати постійні або тимчасові комісії з окремих напрямів роботи. Склад 

комісій та зміст їхньої роботи визначаються Радою. 

4.48. У Закладі можуть функціонувати методичні об’єднання (творчі групи), що 

охоплюють учасників освітнього процесу та спеціалістів певного професійного спрямування. 

Наглядова (піклувальна) рада Закладу 

4.49. Піклувальну раду може бути утворено за рішенням Засновника або 

уповноваженого ним органу для одного чи кількох закладів загальної середньої освіти на 

визначений засновником строк. 

4.50. Піклувальна рада сприяє виконанню перспективних завдань розвитку Закладу 

(закладів), залученню фінансових ресурсів для забезпечення його (їх) діяльності з основних 

напрямів розвитку і здійсненню контролю за їх використанням, ефективній взаємодії Закладу 

(закладів) з органами державної влади та органами місцевого самоврядування, 

громадськістю, громадськими об’єднаннями, юридичними та фізичними особами. 

4.51. Піклувальна рада: 

аналізує та оцінює діяльність Закладу і його керівника; 

розробляє пропозиції до стратегії та перспективного плану розвитку Закладу та 

аналізує стан їх виконання; 

сприяє залученню додаткових джерел фінансування, що не заборонені законом; 

проводить моніторинг виконання кошторису Закладу і вносить відповідні 

рекомендації та пропозиції, що є обов’язковими для розгляду керівником Закладу; 

має право звернутися до центрального органу виконавчої влади із забезпечення якості 

освіти щодо проведення позапланового інституційного аудиту Закладу; 

може вносити Засновнику закладу освіти подання про заохочення керівника Закладу 

або притягнення його до дисциплінарної відповідальності з підстав, визначених законом; 

здійснює інші повноваження, визначені цим Статутом. 
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4.52. Склад піклувальної ради формується Засновником або уповноваженим ним 

органом з урахуванням пропозицій Органу управління, органів громадського 

самоврядування Закладу, депутатів відповідної місцевої ради. До складу піклувальної ради 

не можуть входити учні та працівники Закладу, для якого вона утворюється. 

4.53. Піклувальна рада є колегіальним органом. Засідання піклувальної ради є 

правомочним, якщо на ньому присутні не менше двох третин її затвердженого складу. 

Рішення з усіх питань приймаються більшістю голосів від її затвердженого складу. У разі 

рівного розподілу голосів голос голови піклувальної ради є визначальним. Рішення 

піклувальної ради оформлюються протоколом її засідання, який підписують головуючий на 

засіданні та секретар. 

4.54. Члени піклувальної ради мають право брати участь у роботі колегіальних органів 

управління Закладом з правом дорадчого голосу. 

4.55. Піклувальна рада діє на підставі положення, затвердженого Засновником. 

V. ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯКОСТІ БАЗОВОЇ СЕРЕДНЬОЇ ОСВІТИ 

5.1. Система забезпечення якості у Закладі формується відповідно до Закону України 

«Про освіту» з урахуванням особливостей, визначених Законом України «Про повну 

загальну середню освіту, та включає такі складові: 

систему забезпечення якості в Закладі (внутрішня система забезпечення якості 

освіти); 

систему зовнішнього забезпечення якості освіти. 

5.2. Внутрішня система забезпечення якості освіти формується Закладом та має, 

зокрема, включати механізми забезпечення академічної доброчесності, порядок виявлення та 

встановлення фактів порушення академічної доброчесності, види академічної 

відповідальності педагогічних працівників та учнів за конкретні порушення академічної 

доброчесності. 

5.3. Кожен учасник освітнього процесу зобов’язаний дотримуватися академічної 

доброчесності, система та механізми забезпечення якої в Закладі формуються у вигляді 

Положення про академічну доброчесність. 

5.4. Керівник та інші педагогічні працівники Закладу забезпечують дотримання 

принципів академічної доброчесності відповідно до своєї компетенції. 

5.5. Порушеннями академічної доброчесності у системі загальної середньої освіти є 

академічний плагіат, фабрикація, фальсифікація, списування, обман, хабарництво, 

необ’єктивне оцінювання, що визначені Законом України «Про освіту», а також такі форми 

обману, як: 

надання педагогічними працівниками та іншими особами допомоги учням під час 

проходження ними підсумкового оцінювання (семестрового та річного), державної 

підсумкової атестації, не передбаченої умовами та/або процедурами їх проходження; 

використання учнем під час контрольних заходів непередбачених допоміжних 

матеріалів та/або технічних засобів; 

проходження процедури оцінювання результатів навчання замість інших осіб; 

необ’єктивне оцінювання компетентностей педагогічних працівників під час атестації 

чи сертифікації. 

5.6. Педагогічні працівники, стосовно яких встановлено факт порушення академічної 

доброчесності: 

1) не можуть бути залучені до проведення процедур та заходів забезпечення і 

підвищення якості освіти, учнівських олімпіад та інших змагань; 

2) не можуть бути допущені до позачергової атестації, що має на меті підвищення 

кваліфікаційної категорії або присвоєння педагогічного звання; 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2145-19
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2145-19
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3) не можуть отримувати будь-які види заохочення (премії, інші заохочувальні 

виплати, нагороди тощо) протягом одного року; 

4) можуть бути позбавлені педагогічного звання. 

5.7. Факт порушення академічної доброчесності враховується під час: 

1) вирішення питання про притягнення педагогічного працівника до дисциплінарної 

відповідальності; 

2) конкурсного відбору на посаду керівника закладу освіти. 

5.8. За порушення академічної доброчесності до учня може бути застосовано такі види 

академічної відповідальності: 

1) зауваження; 

2) повторне проходження підсумкового оцінювання; 

3) повторне проходження державної підсумкової атестації; 

4) повторне проходження відповідного освітнього компонента освітньої програми; 

5) позбавлення отриманих із порушеннями академічної доброчесності академічної 

стипендії, призових місць на учнівських змаганнях, турнірах, олімпіадах, конкурсах.  

5.9. Рішення про встановлення факту порушення педагогічним працівником 

академічної доброчесності та визначення виду академічної відповідальності приймає 

педагогічна рада Закладу за участю працівника та/або його законного представника. 

5.10. Рішення про академічну відповідальність учнів приймає педагогічний працівник, 

який виявив порушення академічної доброчесності, або педагогічна рада Закладу відповідно 

до положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти. 

Рішення про позбавлення учня академічної стипендії, призових місць на учнівських 

змаганнях, турнірах, олімпіадах, конкурсах, отриманих із порушеннями академічної 

доброчесності, приймає орган (посадова особа), який їх надав (присвоїв) у порядку, 

визначеному законодавством. 

5.11. Види академічної відповідальності, що можуть бути застосовані до учнів та 

педагогічних працівників, повинні бути співмірними із вчиненими порушеннями. За одне 

порушення може бути застосовано лише один із видів академічної відповідальності.  

5.12. Рішення про притягнення до академічної відповідальності може бути оскаржене 

у порядку, визначеному положенням про внутрішню систему забезпечення якості освіти 

закладу освіти. 

5.13. У Закладі періодично проводиться інституційний аудит – комплексна зовнішня 

перевірка та оцінювання освітніх і управлінських процесів Закладу, які повинні 

забезпечувати його ефективну роботу та сталий розвиток. 

5.14. Інституційний аудит проводиться з метою оцінювання якості освітньої 

діяльності Закладу та визначення рекомендацій Засновнику та Закладу щодо: 

підвищення якості освітньої діяльності та вдосконалення внутрішньої системи 

забезпечення якості освіти; 

приведення освітнього та управлінського процесів у відповідність із вимогами 

законодавства, зокрема ліцензійними умовами. 

5.15. Інституційний аудит у плановому порядку проводиться центральним органом 

виконавчої влади із забезпечення якості освіти та його територіальними органами не більше 

одного разу на 10 років. 

5.16. Інституційний аудит проводиться у позаплановому порядку в Закладі, який має 

низьку якість освітньої діяльності. Інституційний аудит може бути проведений у 

позаплановому порядку також за ініціативою Засновника, директора, педагогічної ради, 

загальних зборів (конференції) колективу або піклувальної ради Закладу.  



 

 

537 

 

5.17. Керівник Закладу має право подати до центрального органу виконавчої влади із 

забезпечення якості освіти обґрунтовані заперечення щодо висновку та рекомендацій 

протягом п’яти робочих днів з дня їх отримання. Заперечення повинні бути розглянуті 

протягом 20 робочих днів із дня їх надходження. 

5.18. Висновок про якість освітньої та управлінської діяльності Закладу та 

рекомендації щодо вдосконалення його діяльності, уточнені за результатами розгляду 

заперечень, оприлюднюються на веб-сайті Закладу, Засновника та органу, що проводив 

інституційний аудит, протягом трьох робочих днів з дня завершення розгляду заперечень. 

5.19. У разі виявлення невідповідності освітньої діяльності Закладу вимогам 

законодавства, зокрема ліцензійних умов, орган, який провів інституційний аудит, визначає 

строк усунення порушень у роботі Закладу, який не може перевищувати одного року. До 

усунення порушень у роботі Закладу до керівника  Закладу не застосовуються заохочення 

(премії, інші заохочувальні виплати, нагороди тощо). 

Після закінчення визначеного строку проводиться перевірка результатів усунення 

відповідних порушень. У разі негативних результатів такої перевірки засновнику закладу 

освіти можуть бути надані рекомендації щодо зміни керівника закладу освіти, реорганізації 

(злиття, приєднання, поділу, перетворення) або ліквідації закладу освіти. 

5.20. Учні, які завершують здобуття базової середньої освіти, проходять державну 

підсумкову атестацію, крім випадків, визначених законодавством. 

Результати зовнішнього незалежного оцінювання осіб, які здобули базову середню 

освіту, можуть використовуватися для зарахування до ліцеїв та інших закладів освіти, що 

забезпечують здобуття профільної середньої освіти. 

5.21. Атестація педагогічних працівників здійснюється відповідно до Закону України 

«Про освіту», з урахуванням Закону України «Про повну загальну середню освіту» та в 

порядку, затвердженому Міністерством освіти і науки України. 

5.22. За результатами атестації визначається відповідність педагогічного працівника 

займаній посаді, присвоюється або підтверджується кваліфікаційна категорія та може бути 

присвоєне педагогічне звання. Перелік категорій і педагогічних звань педагогічних 

працівників визначається Кабінетом Міністрів України. 

5.23. Сертифікація здійснюється з метою виявлення та заохочення педагогічних 

працівників з високим рівнем педагогічної майстерності, які володіють методиками 

компетентнісного навчання і новими освітніми технологіями та сприяють їх поширенню. 

Засади сертифікації педагогічних працівників визначаються Законом України «Про освіту». 

5.24. Громадська акредитація Закладу проводиться за ініціативою його керівника 

відповідно до вимог Закону України «Про освіту» за рахунок коштів Засновника, інших 

джерел, не заборонених законодавством, та з урахуванням особливостей, визначених 

Законом України «Про повну загальну середню освіту». 

5.25. Громадська акредитація здійснюється юридичними особами, акредитованими у 

порядку, затвердженому Міністерством освіти і науки України, з урахуванням вимог до 

проведення інституційного аудиту закладів загальної середньої освіти. Успішні результати 

громадської акредитації Закладу засвідчуються сертифікатом, що є чинним протягом п’яти 

років. Заклад, що має чинний сертифікат про громадську акредитацію закладу освіти, 

вважається так, що пройшов інституційний аудит у плановому порядку.  

5.26. Інформація про проведення та результати громадської акредитації Закладу 

оприлюднюється на веб-сайті Закладу та/або Засновника протягом 10 днів з дня видачі 

сертифіката і надсилається до центрального органу виконавчої влади із забезпечення якості 

освіти. 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2145-19
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2145-19
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2145-19
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5.27. Кожен педагогічний працівник зобов’язаний щороку підвищувати свою 

кваліфікацію відповідно до Закону України «Про освіту» з урахуванням особливостей, 

визначених Законом України «Про повну загальну середню освіту» та інших підзаконних 

актів України. 

5.28. Загальна кількість академічних годин для підвищення кваліфікації педагогічного 

працівника протягом п’яти років, яка оплачується за рахунок коштів державного та місцевих 

бюджетів, не може бути меншою за 150 годин, з яких не менше 10 відсотків загальної 

кількості годин обов’язково повинні бути спрямовані на вдосконалення знань, вмінь і 

практичних навичок у частині роботи з учнями з особливими освітніми потребами. 

5.29. Педагогічним працівникам відшкодовуються відповідно до законодавства 

витрати, пов’язані з відрядженням на підвищення кваліфікації. 

5.30. На основі пропозицій педагогічних працівників педагогічна рада Закладу формує 

та затверджує річний план підвищення кваліфікації педагогічних працівників на наступний 

календарний рік, що визначає вид, форму, суб’єктів підвищення кваліфікації, кількість годин 

і строки проходження підвищення кваліфікації педагогічними працівниками Закладу.  

VІ. ПРОЗОРІСТЬ ТА ІНФОРМАЦІЙНА ВІДКРИТІСТЬ ЗАКЛАДУ 

6.1. Інформаційне забезпечення учасників освітнього процесу Закладу здійснюється 

шляхом надання доступу до публічних освітніх, наукових та інформаційних ресурсів, у тому 

числі до Інтернету, надання електронних підручників та інших мультимедійних навчальних 

ресурсів у порядку, визначеному законодавством. 

6.2. Відкриті та загальнодоступні ресурси з інформацією про діяльність Закладу 

формуються та оприлюднюються ним відповідно до статті 30 Закону України «Про освіту».  

Заклад забезпечує на офіційному веб-сайті Закладу відкритий доступ до такої 

інформації та документів: 

Статут Закладу; 

ліцензії на провадження освітньої діяльності; 

сертифікати про акредитацію освітніх програм; 

структура та органи управління Закладом; 

освітні програми, що реалізуються в Закладі, та перелік освітніх компонентів, що 

передбачені відповідною освітньою програмою; 

територія обслуговування, закріплена за Закладом; 

фактична кількість осіб, які навчаються у Закладі; 

мова (мови) освітнього процесу; 

наявність вакантних посад, порядок і умови проведення конкурсу на їх заміщення (у 

разі його проведення); 

кадровий склад Закладу згідно з ліцензійними умовами; 

матеріально-технічне забезпечення Закладу (згідно з ліцензійними умовами); 

результати моніторингу якості освіти; 

річний звіт про діяльність Закладу; 

правила прийому до Закладу; 

умови доступності Закладу для навчання осіб з особливими освітніми потребами; 

перелік додаткових освітніх та інших послуг, їх вартість, порядок надання та оплати; 

інша інформація, що оприлюднюється за рішенням Закладу або на вимогу 

законодавства. 

6.3. Заклад оприлюднює на своєму веб-сайті кошторис і фінансовий звіт про 

надходження та використання всіх отриманих публічних коштів (за наявності), інформацію 

про перелік товарів, робіт і послуг, отриманих як благодійна допомога, із зазначенням їх 

вартості, а також про кошти, отримані з інших джерел, не заборонених законодавством.  

6.4. Інформація та документи, якщо вони не віднесені до категорії інформації з 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2145-19
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2145-19#n442
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обмеженим доступом, розміщуються для відкритого доступу не пізніше ніж через десять 

робочих днів з дня їх затвердження чи внесення змін до них, якщо інше не визначено 

спеціальними законами. 

VIІ. ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ ЗАКЛАДУ 

7.1. Фінансово-господарська діяльність Закладу здійснюється відповідно до Законів 

України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», «Про місцеве самоврядування в 

Україні», Бюджетного кодексу України та інших нормативно-правових актів України. 

7.2. Фінансування здобуття базової середньої освіти здійснюється за рахунок коштів 

державного, місцевих бюджетів та інших джерел, не заборонених законодавством. 

7.3. Фінансування здобуття базової середньої освіти за рахунок коштів державного 

бюджету в Закладі здійснюється шляхом надання освітньої субвенції та інших трансфертів з 

державного бюджету місцевим бюджетам. 

Освітня субвенція спрямовується на оплату праці педагогічних працівників з 

нарахуваннями. 

Кошти інших трансфертів з державного бюджету місцевим бюджетам на загальну 

середню освіту можуть спрямовуватися на підвищення кваліфікації педагогічних 

працівників, забезпечення учнів та педагогічних працівників підручниками (посібниками), 

навчальним обладнанням, засобами навчання та на інші цілі, визначені законодавством. 

7.4. Фінансування з державного бюджету здобуття базової середньої освіти, що має 

ліцензію на провадження освітньої діяльності у сфері загальної середньої освіти, 

здійснюється на підставі фінансового нормативу бюджетної забезпеченості на одного учня (з 

урахуванням відповідних коригуючих коефіцієнтів) у порядку, визначеному Кабінетом 

Міністрів України. Фінансовий норматив бюджетної забезпеченості на одного учня 

визначається за формулою, затвердженою Кабінетом Міністрів України. 

7.5. Фінансова автономія Закладу в частині використання бюджетних коштів 

передбачає самостійне здійснення витрат у межах затверджених кошторисами обсягів, 

зокрема на: 

формування структури Закладу та його штатного розпису; 

оплату праці працівників, встановлення доплат, надбавок, винагороди, виплату 

матеріальної допомоги та допомоги на оздоровлення, преміювання, інших видів 

стимулювання та відзначення працівників; 

оплату поточних ремонтних робіт приміщень і споруд Закладу; 

оплату підвищення кваліфікації педагогічних та інших працівників; 

укладення відповідно до законодавства цивільно-правових угод (господарських 

договорів) для забезпечення діяльності Закладу. 

7.6. Фінансування Закладу здійснюється з державного та місцевого бюджетів 

відповідно до Бюджетного кодексу України. 

Іншими джерелами фінансування Закладу можуть бути: 

доходи від надання платних освітніх та інших послуг; 

благодійна допомога відповідно до законодавства про благодійну діяльність та 

благодійні організації; 

гранти; 

інші джерела фінансування, не заборонені законодавством. 

7.7. Отримані із зазначених джерел кошти використовуються Закладом відповідно до 

затвердженого кошторису. 

Одержання Закладом власних надходжень не є підставою для зменшення обсягу його 

бюджетного фінансування. 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/280/97-%D0%B2%D1%80
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/280/97-%D0%B2%D1%80
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2456-17
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2456-17
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Отримані Закладом кошти повинні бути використані відповідно до його Статуту, 

зокрема для організації та забезпечення його діяльності, та не можуть бути вилучені в дохід 

державного або місцевих бюджетів, крім випадків, передбачених законом. 

7.8. Фінансово-господарська діяльність Закладу здійснюється на основі кошторису, 

що затверджується Засновником з урахуванням пропозицій Закладу. 

7.9. Заклад може надавати платні освітні та інші послуги, перелік яких затверджує 

Кабінет Міністрів України. Директор Закладу визначає перелік платних освітніх та інших 

послуг, що надаються Закладом, із зазначенням часу, місця, способу та порядку надання 

кожної з послуг, їх вартості та особи, відповідальної за їх надання. 

Заклад не може надавати (повністю чи частково) платні освітні послуги для 

досягнення їх учнями результатів навчання (компетентностей), визначених державними 

стандартами. 

У Закладі під час освітнього процесу, що забезпечує досягнення результатів навчання, 

передбачених освітньою програмою Закладу, не можуть проводитися платні заходи чи 

надаватися платні послуги. 

Учні та їхні батьки можуть отримувати в Закладі платні освітні та інші послуги 

виключно на добровільних засадах. 

7.10. Порядок організації діловодства та бухгалтерського обліку у Закладі 

визначається чинним законодавством, нормативно-правовими актами Міністерства фінансів 

України, Міністерства освіти і науки України. За рішенням Засновника та Органу управління 

освітою бухгалтерський облік може здійснюватися самостійно або централізованою 

бухгалтерією Органу управління. 

7.11. Заклад є неприбутковою організацією, що утворена та зареєстрована у порядку, 

визначеному законом, що регулює діяльність неприбуткових організацій. Доходи (прибутки) 

Закладу або їх частини не підлягають розподілу серед Засновника, працівників (крім оплати 

їхньої праці, преміювання, нарахування єдиного соціального внеску) та інших пов’язаних з 

ними осіб.  

Доходи (прибутки) Закладу використовуються виключно для фінансування видатків 

на утримання організації, реалізації мети (цілей) та напрямів діяльності, визначених цим 

Статутом.  

7.12. Заклад складає та подає в установленому чинним законодавством порядку 

фінансову, бюджетну та статистичну звітність.  

7.13. Штатний розпис Закладу розробляється на основі типових штатних нормативів 

закладів загальної середньої освіти, затверджених центральним органом виконавчої влади у 

сфері освіти і науки, та затверджуються директором Закладу за погодженням із Засновником 

або уповноваженим ним органом. 

VІІІ. МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНА БАЗА 

8.1. Правові засади володіння, користування і розпорядження майном Закладу 

визначаються Законом України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту» та 

іншими актами законодавства. 

8.2. Держава гарантує фінансову автономію Закладу. Заклад відповідно до чинного 

законодавства користується землею, іншими природними ресурсами і несе відповідальність 

за дотримання вимог та норм з їх охорони.  

8.3. Матеріально-технічна база Закладу включає будівлі, споруди, землю, комунікації, 

обладнання, транспортні засоби, службове житло, інші матеріальні цінності, вартість яких 

відображено у балансі Закладу.  

8.4. Майно Закладу, земельна ділянка є власністю Засновника та передані в постійне 

користування Закладу. 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2145-19
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Вилучення основних фондів, оборотних коштів та іншого майна Закладу проводиться 

лише у випадках, передбачених чинним законодавством. Збитки, завдані Закладу внаслідок 

порушення його майнових прав іншими юридичними та фізичними особами, 

відшкодовуються відповідно до чинного законодавства.  

8.5. Засновник зобов’язаний забезпечити Заклад належним чином обладнаними 

спортивними об'єктами, кабінетами фізики, хімії, біології, географії та іншими, 

лабораторіями, навчальними майстернями, комп'ютерним і мультимедійним обладнанням, 

швидкісним доступом до Інтернету. 

8.6. Для проведення освітньої діяльності Закладу можуть надаватися в користування 

спортивні об’єкти, культурні, оздоровчі та інші заклади безоплатно. Порядок надання 

зазначених об’єктів у користування визначається місцевими органами влади відповідно до 

діючого законодавства. 

8.7. Об’єкти та майно Закладу не підлягають приватизації чи використанню не за 

освітнім призначенням, крім надання в оренду з метою надання послуг, які не можуть бути 

забезпечені безпосередньо Закладом, пов’язаних із забезпеченням освітнього процесу або 

обслуговуванням учасників освітнього процесу. 

8.8. Майно Закладу не може бути предметом застави, стягнення, джерелом погашення 

боргу, щодо такого майна не можуть вчинятися будь-які дії, наслідком яких може бути 

припинення комунальної власності на таке майно. Заклад не може бути приватизовано або в 

будь-який інший спосіб передано у приватну власність. 

8.9. Заклад має право набувати майнові та немайнові права, нести обов’язки, 

виступати стороною у судовому процесі, мати у власності кошти та інше майно відповідно 

до законодавства. 

ІX. МІЖНАРОДНЕ СПІВРОБІТНИЦТВО 

9.1. Заклад, його Засновник, органи державної влади та органи місцевого 

самоврядування здійснюють міжнародне співробітництво у сфері загальної середньої освіти 

відповідно до вимог Законів України «Про освіту» та «Про повну загальну середню освіту», 

мають право укладати угоди про співробітництво, встановлювати прямі зв’язки з органами 

управління освітою та закладами освіти інших держав, міжнародними організаціями, 

фондами у встановленому законодавством порядку.  

9.2. Міжнародна академічна мобільність учнів та педагогічних працівників 

реалізується шляхом їх участі у програмах двостороннього та багатостороннього 

міжнародного обміну учнів та/або педагогічних працівників. 

За учнями зберігаються їхній статус та місце навчання у Закладі, за умови 

продовження здобуття ними базової середньої освіти в Україні за однією з визначених цим 

Законом форм здобуття освіти (крім очної), у тому числі з оформленням індивідуального 

навчального плану. Такі особи зобов’язані пройти відповідно до законодавства державну 

підсумкову атестацію (оцінювання результатів навчання) для переведення на наступний рік 

навчання та/або отримання відповідного документа про освіту. 

9.3. Участь у програмах міжнародного обміну незалежно від їх тривалості не є 

підставою для припинення виплати особам стипендій Верховної Ради України, Президента 

України, Кабінету Міністрів України, інших стипендій, позбавлення відзнак чи заохочень, 

крім випадків припинення громадянства України. 

9.4. За педагогічними працівниками Закладу, які беруть участь у програмах 

міжнародного обміну, зберігається місце роботи у Закладі без збереження заробітної плати. 

На час тимчасової відсутності педагогічного працівника на відповідну посаду може бути 

призначена інша особа за строковим трудовим договором відповідно до законодавства. 

Х. КОНТРОЛЬ ЗА ДІЯЛЬНІСТЮ ЗАКЛАДУ 
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10.1. Державний нагляд (контроль) у сфері освіти здійснюється з метою реалізації 

єдиної державної політики в цій сфері та спрямований на забезпечення інтересів суспільства 

щодо належної якості освіти та освітньої діяльності.  

10.2. Державний нагляд (контроль) у сфері освіти здійснюється Державною службою 

якості освіти та її територіальними органами. 

10.3. Державна служба якості освіти та її територіальні органи проводять 

інституційний аудит Закладу відповідно до Законів України «Про освіту», «Про основні 

засади державного нагляду (контролю) у сфері господарської діяльності» та наказу 

Міністерства освіти і науки України від 09 січня 2019 року № 17 «Про затвердження 

Порядку проведення інституційного аудиту закладів загальної середньої освіти».  

10.4. Інституційний аудит Закладу проводиться один раз на 10 років. Інституційний 

аудит включає планову перевірку дотримання ліцензійних умов.  

10.5. Ліцензування, контроль за дотриманням ліцензійних умов, видача та анулювання 

ліцензії Закладу на освітню діяльність здійснюються у порядку, визначеному 

законодавством.  

XІ. РЕОРГАНІЗАЦІЯ АБО ЛІКВІДАЦІЯ ЗАКЛАДУ 

11.1. Припинення діяльності Закладу здійснюється шляхом реорганізації (злиття, 

поділу, приєднання, перетворення) або ліквідації відповідно до чинного законодавства. 

Рішення про утворення, реорганізацію, ліквідацію чи перепрофілювання (зміну типу) 

Закладу приймає його Засновник. 

11.2. Ліквідація або реорганізація Закладу здійснюється за рішенням його Засновника 

або за рішенням суду. У разі реорганізації чи ліквідації Закладу Засновник зобов’язаний 

забезпечити учням можливість продовжити здобуття загальної середньої освіти на 

відповідному рівні освіти. 

11.3. У разі припинення діяльності Закладу (у результаті його ліквідації, злиття, 

поділу, приєднання або перетворення) активи Закладу за рішенням Засновника передаються 

одній або кільком неприбутковим організаціям відповідного виду в межах комунальної 

власності району або зараховуються до доходу місцевого бюджету в частині грошових 

коштів.  

11.4. У разі реорганізації Закладу вся сукупність його прав та обов’язків переходить 

до його правонаступників. 

11.5. Ліквідація проводиться ліквідаційною комісією, призначеною Засновником, а у 

випадках ліквідації за рішенням господарського суду – ліквідаційною комісією, призначеною 

цим органом. З часу призначення ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження щодо 

управління Закладом. Ліквідаційна комісія оцінює наявне майно Закладу, виявляє його 

кредиторів і розраховується з ними, складає ліквідаційний баланс і представляє його 

Засновнику. 

11.6. Заклад є таким, що припинив свою діяльність, з дати внесення до Єдиного 

державного реєстру запису про державну реєстрацію припинення юридичної особи. 

 XII. ЗАКЛЮЧНІ ПОЛОЖЕННЯ 

12.1. Цей Статут набирає чинності після його затвердження та реєстрації в уповноважених 

для цього органах. 

12.2. Зміни до цього Статуту вносяться шляхом викладення Статуту в новій редакції.  

12.3. Зміни до цього Статуту затверджуються у тому ж порядку, що і його затвердження та 

підлягають обов’язковій державній реєстрації. 
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ПРОЄКТ 

 
УКРАЇНА 

БРОНИКІВСЬКА СІЛЬСЬКА РАДА 

Новоград-Волинського району 

Житомирської області 

РІШЕННЯ  № 
Одинадцята сесія                                                                          8 скликання  

від 24 вересня 2021 року         

Про   перейменування закладу  

та затвердження статуту Новороманівського  

закладу загальної середньої освіти 

Брониківської сільської ради 

Новоград- Волинського району 

Житомирської області   

    Відповідно до ст.143 Конституції України, ст.26,43 Закону України «Про місцеве 

самоврядування в Україні», ст..32,35 Закону України «Про загальну середню освіту» , ст. 

25,66 Закону  України «Про освіту», Цивільного кодексу України, Господарського кодексу 

України, статті 43,  Положення про освітній округ, затвердженого постановою Кабінету 

Міністрів України від 27.08.2010 року №777 (в редакції постанови Кабінету Міністрів 

України від 20.01.2016 №79), та змінами, внесеними до нього постановами Кабінету 

Міністрів України від 31 серпня 2016 року №574 « Про затвердження положення про 

освітній округ» на виконання доручення Прем’єр- міністра України від 28.01.2016 № 1\10-

251 щодо дорожньої карти створення опорних шкіл та від 23.02.2016№ 1\9-94 щодо опорних 

шкіл « Про удосконалення моделі фінансування освітив Україні»  , з метою забезпечення 

умов для рівного доступу громадян до якісної освіти, підвищення ефективності заходів щодо 

розвитку галузі освіти в Брониківській  територіальній громаді,  сільська  рада  

ВИРІШИЛА: 
1.Змінити назву закладу Новороманівської загальноосвітньої школи І-ІІІ ст. 

Новоград- Волинського району Житомирської області на Новороманівський ліцей 

Брониківської сільської ради Новоград- Волинського району Житомирської 

області та визнати його опорним, до якого організоване підвезення учнів з дев’яти  

населених пунктів, у яких немає закладів загальної середньої освіти. 

2.Затвердити Статут Новороманівського ліцею Брониківської сільської   ради  

Новоград- Волинського району Житомирської області, що додається. 

3.Уповноважити відділ освіти, молоді та спорту Брониківської сільської  ради 

здійснити державну реєстрацію Статуту  закладу освіти  згідно чинного 

законодавства. 

     4.  Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію з 

питань освіти, культури,молоді та спорту,охорони здоров’я та соціального захисту 

населення (Якимцев О.В.)                                                             

 
Сільський голова                                                               Надія ЗАЛЕВСЬКА 



 

 

544 

 

 

ПОГОДЖЕНО 

Начальник відділу освіти, 

молоді та спорту  

Брониківської сільської ради 

_______________Світлана Павлюк 

 

_____________________2021 рік 

ЗАТВЕРДЖЕНО 

Рішення    сесії      скликання     

Брониківської сільської  

ради від 24.09.2021  №            

Сільський голова 

________________Надія Залевська 

 

 

 
 

СТАТУТ 

НОВОРОМАНІВСЬКОГО  ЗАКЛАДУ 

ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ 

Брониківської сільської ради 

Новоград – Волинського району  

Житомирської області 

(нова редакція) 
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 І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

1.1. Новороманівський заклад дошкільної освіти( далі- заклад дошкільної 

освіти) знаходиться у комунальній власності Брониківської сільської ради 

Новоград - Волинського району Житомирської області . 

1.2. Повне найменування – _Новороманівський заклад дошкільної освіти  

Брониківської  сільської        ради  Новоград – Волинського району 

Житомирської області. 

Скорочена назва – Новороманівський ЗДО  

Організаційно-правова форма- комунальний заклад. 

1.3. Юридична адреса закладу дошкільної освіти:11744,Житомирська область, 

Новоград-Волинський район,с. Нова Романівка ,вул. Шкільна, 13.                                                                                                                     
.1.4. Засновник закладу дошкільної освіти – Брониківська сільська рада. 

1.5.Засновник або  уповноважений ним орган здійснює фінансування закладу 

дошкільної освіти, його матеріально-технічне забезпечення, надає необхідні 

будівлі з обладнанням і матеріалами, організовує будівництво і ремонт 

приміщень, їх господарське обслуговування, харчування та медичне 

обслуговування дітей. 

1.6. Заклад дошкільної освіти у своїй діяльності керується Конституцією 

України, законами України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», 

Положенням про заклад дошкільної освіти України (далі - Положення), 

Базовим компонентом дошкільної освіти  та іншими нормативно-правовими  

актами, власним Статутом. 

1.7. Заклад  дошкільної освіти є юридичною особою, має печатку і штамп 

встановленого зразка, бланки з власними реквізитами, може мати 

реєстраційний рахунок в органах Державного казначейства. 

1.8. Головною метою закладу дошкільної освіти є забезпечення реалізації права 

дитини  на здобуття дошкільної освіти, задоволення потреб громадян у догляді, 

вихованні, навчанні та оздоровленні дітей, створення умов для особистісного 

становлення і творчої самореалізації кожної дитини, формування її життєвої 

компетенції, розвитку в неї ціннісного ставлення до світу.  

1.9. Діяльність закладу дошкільної освіти направлена на реалізацію основних 

завдань дошкільної освіти: 

   збереження та зміцнення фізичного, психічного, духовного здоров'я 

дітей; 

   виховання у дітей любові до України, шанобливого ставлення до 

родини, поваги до народних традицій і звичаїв, державної мови, 

свідомого ставлення до себе, оточення та довкілля; 

  формування особистості дитини, розвиток її творчих здібностей та 

нахилів, набуття нею соціального досвіду; 

   виконання вимог Базового компонента дошкільної освіти,  

забезпечення соціальної адаптації та готовності продовжувати освіту; 

  здійснення інклюзивної освіти (за потребою); 

   здійснення  соціально-педагогічного патронату сім ї; 
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   раціональне використання в освітньому процесі інноваційних 

педагогічних технологій, авторських методик. 

 

1.10. Заклад дошкільної освіти самостійно приймає рішення і здійснює 

діяльність в межах компетенції, передбаченої чинним законодавством України, 

Положенням та цим Статутом. 

 

1.11. Заклад дошкільної освіти здійснює свою діяльність виключно на підставі 

ліцензії на право впровадження освітньої діяльності у сфері дошкільної освіти, 

виданої у встановленому законодавством України. 

 

1.12. Заклад дошкільної освіти несе відповідальність перед особою, 

суспільством і державою за: 

- реалізацію головних завдань дошкільної освіти, визначених Законом України 

«Про дошкільну освіту»; 

- забезпечення якості дошкільної освіти у межах державних вимог до її змісту, 

рівня і обсягу; 

- дотримання фінансової дисципліни та збереження матеріально-технічної бази. 

  

1.13. Взаємовідносини між закладом дошкільної освіти та юридичними, 

фізичними особами визначаються угодами, що укладені між ними згідно з 

чинним законодавством України. 

 

 ІІ. КОМПЛЕКТУВАННЯ ЗАКЛАДУ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ 

2.1.   Порядок комплектування груп закладу дошкільної освіти визначається 

чинним законодавством. 

2.2. Заклад дошкільної освіти розрахований на 59 місць згідно з проектними 

потужностями. 

 

2.3.  Групи комплектуються за: віковими (одновікові, різновікові) ознаками, 

відповідно до нормативів наповнюваності, санітарно-гігієнічних норм і правил 

утримання дітей у закладі дошкільної освіти. Норматив наповню-ваності дітей 

у групах може визначатись розпорядчим документом засновника у залежності 

від демографічної ситуації.   

2.4. У закладі дошкільної освіти функціонують групи раннього та дошкільного 

віку відповідно до потреб населення. Для дітей з особливими потребами 

можуть функціонувати інклюзивні та групи компенсуючого типу  відповідно до 

вимог чинного законодавства.  Перехід дітей з групи в групу здійснюється 

щорічно у  третій декаді серпня.  

 2.5. Наповнюваність груп дітьми у закладі дошкільної освіти становить для: 

- дітей віком від трьох до шести (семи) років –до 20 осіб; 

- різновікова – до 15 осіб; 

- з короткотривалим режимом перебування дітей – до 10 осіб; 

- в оздоровчий період – до 15 осіб; 
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- в інклюзивних групах – до 15 осіб (з них не більше трьох дітей з особливими 

освітніми потребами). 

 

2.6. Для зарахування дитини до закладу дошкільної освіти необхідно 

пред'явити:  

- заяву батьків або осіб, які їх замінюють; 

- медичну довідку про стан здоров'я дитини з висновком лікаря, що дитина 

здорова і може відвідувати заклад дошкільної освіти з зазначенням запису про 

епідеміологічне оточення;  

- копію свідоцтва про народження дитини; 

- документ, який підтверджує статус пільгової категорії сім’ї. 

Прийом дітей до закладу дошкільної освіти здійснюється директором протягом 

календарного року.  

 

2.7. 3а дитиною зберігається місце в закладі дошкільної освіти у разі її хвороби, 

карантину, санаторного лікування, на час відпустки батьків або осіб, які їх 

замінюють, а також у літній оздоровчий період (75 днів). 

 

2.8. Відрахування дитини з закладу дошкільної освіти може здійснюватися: 

 за бажанням батьків або осіб, які їх замінюють; 

 на підставі медичного висновку про стан здоров'я дитини, що виключає 

можливість її подальшого перебування у закладі дошкільної освіти 

даного типу. Такий висновок одночасно повинен містити рекомендації 

щодо іншої форми здобуття дошкільної освіти, іншого типу закладу для 

подальшого розвитку, соціалізації та адаптації  дитини; 

 у разі несплати без поважних причин батьками або особами, які їх 

замінюють, плати за харчування дитини протягом двох місяців; 

  якщо дитина не відвідує заклад дошкільної освіти без поважних причин 

більше двох місяців. 

 

2.9. Адміністрація закладу дошкільної освіти зобов'язана письмово повідомити 

батьків або осіб, які їх замінюють, про відрахування дитини не менш як за 10 

календарних днів. 

 

2.10. Забороняється безпідставне відрахування дитини з закладу дошкільної 

освіти. 

2.11. Заклад дошкільної освіти   здійснює  соціально-

педагогічний  патронат  сім'ї  з метою педагогізації знань батьків та надання їм 

допомоги  у питаннях забезпечення повноцінних 

умов  для  здобуття  дошкільної  освіти  дітьми , які не відвідують  закладів 

дошкільної освіти,   а також подолання міжосо-бистісних конфліктів у 

сім’ї   щодо збереження  здоров’я, гармонійного виховання і розвитку дітей. 

2.12. Заклад дошкільної освіти може здійснювати соціально-педагогічний 

патронат сім'ї з метою забезпечення умов для здобуття дошкільної освіти 
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дітьми дошкільного віку, які не відвідують дошкільних закладів, та надання 

консультаційної допомоги сім'ї. 

 

2.13. Діти, які перебувають у закладі дошкільної освіти короткотривалий час чи 

під соціально-педагогічним патронатом, беруться на облік у закладі. 

 

III. РЕЖИМ РОБОТИ ЗАКЛАДУ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ 

3.1. Режим роботи закладу дошкільної освіти встановлюється засновником 

відповідно до законодавства України та потреб батьків вихованців. 

 

3.2. Заклад дошкільної освіти працює за п’ятиденним робочим тижнем.  

Вихідні дні: субота, неділя, святкові та неробочі дні впродовж календарного 

року. У закладі за потребою батьків можуть організовуватись чергові групи, 

групи вихідного дня. 

 

3.3. Щоденний графік роботи закладу дошкільної освіти: 8.00-18.30. 

 

3.4. За бажанням батьків, або осіб, які їх замінюють, у закладі дошкільної 

освіти може встановлюватися гнучкий режим, який передбачає організацію 

різнотривалого перебування дітей.  

 
IV. ОРГАНІЗАЦІЯ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ У ЗАКЛАДІ ДОШКІЛЬНОЇ 

ОСВІТИ 

 

4.1. Навчальний рік у закладі дошкільної освіти починається 1 вересня і 

закінчується 31 травня наступного року. 

З 1 червня до 31 серпня (оздоровчий період), у ЗДО проводиться оздоровлення 

дітей. 

 

4.2. Заклад дошкільної освіти здійснює свою діяльність відповідно до річного 

плану, який складається на навчальний рік та період оздоровлення. 

 

4.3. План роботи закладу дошкільної освіти  схвалюється педагогічною радою 

закладу, затверджується директором закладу дошкільної освіти.  

4.4. Мова навчання і виховання дітей у закладі дошкільної освіти визначається 

Конституцією України і відповідним законом України. 

4.5. Зміст дошкільної освіти визначається Державним стандартом дошкільної 

освіти та реалізується згідно з чинними програмами розвитку дітей та 

навчально-методичними посібниками затвердженими в установленому порядку 

Міністерством освіти і науки України і схваленими рішенням педагогічної ради 

закладу. 

4.6. З метою своєчасного виявлення, підтримки та розвитку обдарованості, 

природних нахилів та здібностей дітей заклад дошкільної освіти, окрема група 
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може організовувати освітній процес за одним чи кількома пріоритетними 

напрямами (художньо-естетичний, фізкультурно-оздоровчий, музичний, 

гуманітарний тощо). 

 

4.7. Заклад дошкільної освіти може надавати додаткові освітні послуги згідно 

чинного законодавства лише на підставі запитів батьків та з урахуванням 

гранично допустимого навчального навантаження дитини, визначеного 

центральним органом виконавчої влади у сфері освіти і науки. Платні послуги 

не можуть надаватися замість або в рамках державного стандарту дошкільної 

освіти.  

 

V. ОРГАНІЗАЦІЯ ХАРЧУВАННЯ ДІТЕЙ У ЗАКЛАДІ ДОШКІЛЬНОЇ 

ОСВІТИ 

5.1. Заклад дошкільної освіти забезпечує збалансоване харчування дітей, 

необхідне для їх росту і розвитку з дотриманням натурального набору 

продуктів для харчування дітей раннього та дошкільного віку  затвердженого 

центральним органом виконавчої влади у сфері охорони здоров'я за 

погодженням з центральним органом виконавчої влади у сфері освіти і науки та 

центральним органом виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує 

державну фінансову політику.  

5.2. Кратність харчування дітей у закладі встановлюється відповідно до режиму 

роботи кожної групи та перебування дітей. 

5.3. Для дітей, які перебувають у закладі дошкільної освіти менше шести, 

чотирьох  годин, організація харчування, його форми і кратність визначаються 

за потребою батьків та осіб, які їх замінюють. 

5.4. Організація та відповідальність за якість харчування вихованців 

покладається на засновника – Брониківську  сільську раду та директора закладу 

дошкільної освіти. 

5.5. Контроль за організацією та якістю харчування, закладкою продуктів 

харчування, кулінарною обробкою, виходом страв, смаковими якостями їжі, 

санітарним станом харчоблоку, правильністю зберігання, дотриманням термінів 

реалізації продуктів покладається на відповідальних осіб, визначених наказом 

по закладу та директора закладу дошкільної освіти. 

5.6. Порядок встановлення плати за харчування дітей у закладі визначається 

Кабінетом Міністрів України та органом місцевого самоврядування.   

5.7. Батьки або особи, які їх замінюють, вносять плату за харчування дітей у 

закладі дошкільної освіти відповідно до вимог чинного законодавства у 

розмірах, визначених органом місцевого самоврядування.  

5.8. Від плати за харчування звільняються діти-сироти, діти, позбавлені 

батьківського піклування, діти з інвалідністю та інші діти з особливими 

освітніми потребами, діти з сімей, які отримують допомогу відповідно до 

Закону України «Про державну соціальну допомогу малозабезпеченим сім’ям» 

та інші категорії, передбачені законодавством. Багатодітні сім’ї вносять 50% від  

встановленої плати.  
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5.9. Пільгові умови оплати за харчування дітей у закладі дошкільної освіти для 

вихованців з багатодітних і малозабезпечених сімей та інших категорій, які 

потребують соціальної підтримки, надаються за рішенням засновника закладу 

освіти та за рахунок коштів місцевого бюджету. 

VI. МЕДИЧНЕ ОБСЛУГОВУВАННЯ ДІТЕЙ В ЗАКЛАДІ 

ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ 

6.1. Медичне обслуговування дітей у закладі дошкільної освіти здійснюється 

медичними працівниками, які входять до штату закладу та 

_Слободороманівської АЗПСМ у порядку встановленому Кабінетом Міністрів 

України на безоплатній основі.  

6.2. До основних обов’язків медичного працівника закладу дошкільної освіти 

належать: 

- моніторинг стану здоров’я, фізичного та нервово-психічного розвитку дітей, 

надання їм невідкладної долікарської допомоги; 

- організація і проведення медичних оглядів, у тому числі поглиблених, 

профілактичних та лікувально-оздоровчих заходів, оцінка їх ефективності;  

- здійснення контролю за організацією та якістю харчування, дотримання 

раціонального режиму освітнього процесу, навчального  навантаження; 

- медичний контроль за виконанням санітарно-гігієнічного та 

протиепідемічного режиму; 

- проведення санітарно-просвітницької роботи серед працівників, дітей, батьків 

або осіб, які їх замінюють, та працівників закладу; 

 - ведення документації,  встановленої Міністерством освіти і науки України.  

6.3. Заклад дошкільної освіти надає приміщення і забезпечує належні умови для 

роботи медичного персоналу та проведення лікувально-профілактичних 

заходів. 

VII. УЧАСНИКИ  ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ 

 

7.1. Учасниками освітнього процесу у закладі дошкільної освіти є:  

- діти раннього та дошкільного віку;  

- педагогічні працівники; 

- медичний працівник; 

- помічники вихователів;  

- батьки або особи, які їх замінюють; 

- асистенти дітей з особливими освітніми потребами; 

- фізичні особи, які мають право здійснювати освітню діяльність у сфері 

дошкільної освіти. 

 

7.2. За успіхи у роботі встановлюються такі форми матеріального та 

морального заохочення: подяки, грошові винагороди, грамоти, цінні подарунки. 

 

7.3. Права дитини у сфері дошкільної освіти визначені Конституцією України, 

Законами України «Про освіту», «Про дошкільну освіту» та іншими 

нормативно-правовими актами. 
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7.4. Кожна дитина, яка виховується у закладі дошкільної освіти, має 

гарантоване державою право на: 

- безоплатну дошкільну освіту в закладі; 

- безпечні та здорові умови утримання, розвитку, виховання та навчання; 

- захист від будь-якої пропаганди та агітації, а також інформації, що завдає 

шкоди її здоров'ю, моральному та духовному розвитку; 

- безоплатну медичну допомогу у закладі дошкільної освіти; 

- захист від будь-яких форм експлуатації та дій, які шкодять здоров'ю дитини, а 

також від будь яких форм насильства, приниження її гідності. 

 

7.5. Права батьків або осіб, які їх замінюють: 

- вибирати заклад освіти та форму здобуття дитиною дошкільної освіти; 

- обирати і бути обраними до органів громадського самоврядування закладу 

дошкільної освіти; 

- брати участь у загальних зборах (конференції) колективу закладу дошкільної 

освіти; 

- брати участь у покращенні організації освітнього процесу та зміцненні 

матеріально-технічної бази закладу; 

- звертатися до відповідних органів управління освітою з питань розвитку, 

виховання і навчання своїх дітей; 

- захищати законні інтереси своїх дітей у відповідних державних органах і суді; 

- бути на громадських засадах асистентом дитини з особливими освітніми 

потребами або визначити особу, яка виконуватиме обов’язки асистента дитини. 

 

7.6. Батьки або особи, які їх замінюють, зобов'язані: 

- виховувати у дітей повагу до гідності, прав, свобод і законних інтересів 

людини, законів та етичних норм, відповідальне ставлення до власного 

здоров’я, здоров’я оточуючих і довкілля; 

- забезпечувати здобуття дошкільної освіти дітьми раннього і дошкільного віку 

за будь-якою формою; 

- дбати про фізичне і психічне здоров’я дитини, сприяти розвитку її здібностей, 

формувати навички здорового способу життя; 

- поважати гідність учасників освітнього процесу; 

- виховувати у дитини працелюбність, шанобливе ставлення до старших за 

віком, державної мови, до народних традицій і звичаїв; 

- дотримуватись установчих документів, угод, правил внутрішнього розпорядку 

закладу дошкільної освіти; 

- своєчасно вносити плату за харчування дитини у закладі дошкільної освіти в 

установленому порядку; 

- своєчасно повідомляти заклад дошкільної освіти про можливість відсутності 

або хвороби дитини; 

- стежити  за станом здоров'я дитини; 

- підтримувати наступність у роботі сім’ї і закладу дошкільної освіти з питань 

виховання і навчання дітей раннього і перед шкільного віку; 



 

 

552 

 

- інші обов’язки, що не суперечать законодавству України. 

 

7.7. На посаду педагогічного працівника закладу дошкільної освіти 

приймається особа з високими моральними якостями,  яка має відповідну 

педагогічну освіту та/або професійну кваліфікацію педагогічного працівника, 

вільно володіє державною мовою або володіє державною мовою в обсязі, 

достатньому для спілкування (для іноземців та осіб без громадянства), моральні 

якості та стан здоров'я якої дозволяють виконувати професійні обов'язки. 

Особи, які здобули вищу, фахову передвищу чи професійну (професійно-

технічну) освіту і не мають професійної кваліфікації педагогічного працівника, 

можуть бути призначені на посаду педагогічного працівника на строк не більше 

одного року. Такі особи можуть продовжити працювати на відповідних посадах 

педагогічних працівників після проходження успішної атестації у порядку, 

визначеному законодавством.  

 

7.8. Трудові відносини регулюються законодавством України про працю, 

Законами України «Про освіту», «Про дошкільну освіту» іншими нормативно-

правовими актами, прийнятими відповідно до них, правилами внутрішнього 

трудового розпорядку. 

 

7.9. Педагогічні працівники закладу дошкільної освіти  мають право: 

- на академічну свободу; 

- на вільний вибір педагогічно доцільних форм, методів і засобів роботи з 

дітьми; 

- брати участь у роботі органів самоврядування закладу; 

- на підвищення кваліфікації, участь у методичних об'єднаннях, нарадах тощо; 

- проводити в установленому порядку науково-дослідну, пошукову та 

експериментальну, роботу; 

- вносити пропозиції щодо поліпшення роботи закладу дошкільної освіти; 

- на соціальне та матеріальне забезпечення відповідно до законодавства; 

- об'єднуватися у професійні спілки та бути членами інших об'єднань громадян, 

діяльність яких не заборонена законодавством; 

- на захист професійної честі та власної гідності; 

- інші права, що не суперечать законодавству України. 

 

7.10.Педагогічні працівники зобов'язані: 

- виконувати Статут, Правила внутрішнього трудового розпорядку, умови 

контракту чи трудової угоди; 

- дотримуватися педагогічної етики, норм загальнолюдської моралі, пова-жати 

гідність, права, свободи і законні інтереси всіх учасників освітнього процесу; 

 - співпрацювати з сім’ями здобувачів освіти закладу дошкільної освіти з 

питань виховання та навчання дітей; 

- забезпечувати емоційний комфорт, захист дитини від будь-яких форм 

експлуатації та дій, які шкодять її здоров'ю, а також від фізичного та 

психологічного насильства; 
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- брати участь у роботі педагогічної ради та інших методичних заходах, 

пов'язаних з підвищенням професійного рівня, педагогічної майстерності, 

загальної та політичної культури; 

- виконувати накази та розпорядження керівництва; 

- дотримуватись академічної доброчесності та забезпечувати її дотримання 

здобувачами освіти в освітньому процесі; 

- інші обов'язки, що не суперечать законодавству України. 

7.11. Педагогічні та інші працівники приймаються на роботу до закладу 

дошкільної освіти директором закладу. 

7.12. Працівники закладу дошкільної освіти несуть відповідальність за 

збереження життя, фізичне і психічне здоров'я дитини згідно з чинним 

законодавством. 

7.13. Працівники закладу дошкільної освіти відповідно до Закону України «Про 

забезпечення санітарного та епідемічного благополуччя населення» проходять 

періодичні безоплатні медичні огляди у відповідному територіальному закладі 

охорони здоров’я. 

7.14. Працівники, які систематично порушують Статут, Правила внутрішнього 

розпорядку закладу дошкільної освіти, не виконують посадових обов'язків, 

умови трудового договору (контракту) або за результатами атестації, не 

відповідають займаній посаді, звільняються з роботи відповідно до чинного 

законодавства. 

7.15. Педагогічні працівники закладу дошкільної освіти як правило, один раз на 

п’ять років підлягають підвищенню кваліфікації та атестації, яка здійснюється, 

відповідно до Типового положення про атестацію педаго-гічних працівників.  

 

7.16.У між атестаційний період відповідно до ст. 59 п.2 Закону України «Про 

освіту» педагогічні працівники підвищують власну кваліфікацію, яка може 

здійснюватися за різними видами (навчання за освітньою програмою, 

стажування, участь у сертифікаційних програмах, тренінгах, семінарах, 

семінарах-практикумах, семінарах-нарадах, семінарах-тренінгах, вебінарах, 

майстер-класах тощо) та у різних формах (інституційна), на робочому місці 

тощо). 

 

7.17. Педагогічні працівники закладу дошкільної освіти відповідно до ст. 51 п.2 

Закону України «Про освіту» можуть проходити сертифікацію. 

Сертифікація педагогічного працівника відбувається на добровільних засадах 

виключно за його ініціативою. 

  За результатами успішного проходження сертифікації педагогічному 

працівнику видається сертифікат, який є дійсним упродовж трьох років. 

Успішне проходження сертифікації зараховується як проходження атестації 

педагогічним працівником. 
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7.18. Педагогічний працівник, який пройшов сертифікацію, отримує щомісячну 

доплату в розмірі 20 відсотків посадового окладу (ставки заробітної плати) 

пропорційно до обсягу педагогічного навантаження протягом строку дії 

сертифіката згідно із Законом України «Про освіту». 

 

7.19. За успіхи у роботі працівникам  встановлюється  матеріальне та моральне 

заохочення, відповідно до чинного законодавства. 

 

7.20. Педагогічним працівникам закладу дошкільної освіти ( 

також  обслуговуючому персоналу за наявності коштів у місцевому бюджеті ) 

виплачується допомога на оздоровлення у розмірі місячного посадового окладу 

(ставки заробітної плати) при наданні щорічної відпустки. 

 

VIII. УПРАВЛІННЯ ЗАКЛАДОМ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ 

 

8.1.  8.1. Заклад дошкільної освіти підпорядкований і підзвітний засновнику 

(власнику), уповноваженому ним органу управління освітою. 

8.2. Безпосереднє керівництво роботою закладу  здійснює його директор, який 

призначається і звільняється з посади засновником або уповноваженим органом  

управління освітою. 

  

 

Директор закладу дошкільної освіти: 

- відповідає за реалізацію завдань дошкільної освіти, визначених Законом 

України «Про дошкільну освіту», та забезпечення рівня дошкільної 

освіти у межах державних вимог до її змісту і обсягу; 

- здійснює керівництво і контроль за діяльністю закладу дошкільної освіти; 

- діє від імені закладу, представляє його в усіх державних та інших 

органах, установах і організаціях, укладає угоди з юридичними і 

фізичними особами; 

- розпоряджається в установленому порядку майном і коштами 

дошкільного закладу ; 

- відповідає за дотримання фінансової дисципліни та збереження 

матеріально-технічної бази закладу; 

- приймає на роботу та звільняє з роботи працівників закладу дошкільної 

освіти; 

- видає у межах своєї компетенції накази та розпорядження, контролює їх 

виконання; 

- затверджує штатний розпис за погодженням із засновником закладу 

дошкільної освіти; 

- контролює організацію харчування і медичного обслуговування дітей; 

- затверджує правила внутрішнього трудового розпорядку, посадові 

інструкції працівників; 
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- забезпечує дотримання санітарно-гігієнічних, протипожежних норм і 

правил, техніки безпеки, вимог безпечної життєдіяльності дітей і 

працівників; 

- контролює відповідність застосованих форм, методів і засобів розвитку, 

виховання і навчання дітей їх віковим, психофізичним особливостям, 

здібностям і потребам; 

- підтримує ініціативу щодо вдосконалення освітньої роботи, заохочує 

творчі пошуки, дослідно-експериментальну роботу педагогів; 

- організовує різні форми співпраці з батьками або особами, які їх 

замінюють; 

- щороку звітує про освітню, методичну, економічну і фінансово-

господарську діяльність  закладу дошкільної освіти на загальних зборах 

колективу та батьків або осіб, які їх замінюють. 

 

8.3. Постійно діючий колегіальний орган у закладі дошкільної освіти -   

педагогічна рада. 

   До складу педагогічної ради входять: директор  закладу дошкільної освіти, 

педагогічні працівники, медичний працівник, інші спеціалісти, голова 

батьківського комітету. Запрошеними з правом дорадчого голосу можуть бути 

представники громадських організацій, педагогічні працівники закладу 

загальної середньої освіти, батьки або особи, які їх замінюють. 

Головою педагогічної ради є директор закладу дошкільної освіти. 

Педагогічна рада закладу: 

― розглядає питання освітнього  процесу в закладі дошкільної освіти та 

приймає відповідні рішення; 

― організовує роботу щодо підвищення кваліфікації педагогічних працівників, 

розвитку їх творчої ініціативи, впровадження досягнень науки, передового 

педагогічного досвіду; 

― приймає рішення з інших питань професійної діяльності педагогічних 

працівників. 

Робота педагогічної ради планується довільно відповідно до потреб  закладу    

дошкільної освіти. 

Кількість засідань становить: 4 педагогічних ради на рік.  

 

8.4. Органом громадського самоврядування закладу дошкільної освіти є 

загальні збори колективу закладу та батьків або осіб, які їх замінюють, які 

скликаються не рідше одного разу на рік. 

Кількість учасників загальних зборів від працівників закладу дошкільної освіти 

- згідно штатного розпису, батьків – не менше 70 % від спискового складу 

дітей. 

Термін їх повноваження становить один рік. 

Рішення загальних зборів приймаються простою більшістю голосів від 

загальної кількості присутніх. 

Загальні збори: 

― приймають Статут, зміни і доповнення; 
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― обирають раду закладу дошкільної освіти, її членів і голову, встановлюють 

терміни її повноважень; 

― заслуховують звіт керівника закладу, голови ради закладу дошкільної освіти 

з питань статутної діяльності закладу, дають їй оцінку шляхом таємного або 

відкритого голосування; 

― розглядають питання освітньої, методичної та фінансово-господарської 

діяльності дошкільного закладу; 

― затверджують основні напрями вдосконалення роботи і розвитку закладу 

дошкільної освіти. 

 

     8.5. У період між загальними зборами діє рада  закладу дошкільної освіти. 

Кількість засідань ради визначається за потребою. 

Засідання ради  закладу дошкільної освіти є правомірним, якщо в ньому бере 

участь не менше двох третин її членів (працівники закладу, батьки, засновники, 

спонсори та інші). 

Рада закладу організовує виконання рішень загальних зборів, розглядає 

питання поліпшення умов для здобуття дошкільної освіти, зміцнення 

матеріально-технічної бази, поповнення й використання бюджету закладу, 

вносить пропозиції щодо морального і матеріального заохочення учасників 

навчально-виховного процесу, погоджує зміст і форми роботи з педагогічної 

освіти батьків. 

 

8.6. У закладі дошкільної освіти може діяти піклувальна рада – орган 

самоврядування, який формується з представників органів виконавчої влади, 

підприємств, установ, навчальних закладів, організацій, окремих громадян з 

метою залучення громадськості до вирішення проблем освіти, забезпечення 

сприятливих умов ефективної роботи дошкільного закладу. 

  Піклувальна рада (у складі 5 осіб) створюється за рішенням загальних зборів 

або ради закладу дошкільної освіти . Члени піклувальної ради обираються на 

загальних зборах закладу дошкільної освіти і працюють на громадських 

засадах. Очолює піклувальну раду голова, який обирається шляхом 

голосування на її засіданні з числа членів піклувальної ради. Кількість засідань 

визначається їх доцільністю, але, як правило,  не менше ніж чотири рази на рік. 

 Основними завданнями піклувальної ради є: 

- співпраця з органами виконавчої влади, підприємствами, 

установами, організаціями, навчальними закладами, окремими 

громадянами, спрямована на поліпшення умов утримання дітей у 

закладі дошкільної освіти; 

- сприяння зміцненню матеріально-технічної, культурно-спортивної, 

корекційно-відновлювальної, лікувально-оздоровчої бази закладу; 

- організація та проведення заходів, спрямованих на охорону життя 

та здоров'я учасників освітнього  процесу; 

- стимулювання творчої праці педагогічних працівників; 

- всебічне зміцнення зв'язків між родинами дітей та закладом 

дошкільної освіти. 
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IX. МАЙНО ЗАКЛАДУ 

9.1. Майно закладу включає будівлі, споруди, інженерні комунікації, 

земельну ділянку, де розміщуються спортивний та ігрові майданчики, 

господарські будівлі, інші матеріальні цінності, вартість яких відображено у 

балансі.  

9.2. Майно, закріплене за закладом, належить йому на правах 

оперативного управління відповідно до чинного законодавства.  

9.3. Вимоги до матеріально-технічної бази закладу визначаються 

відповідними будівельними та санітарно-гігієнічними нормами і правилами. 

X. ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ ЗАКЛАДУ 

10.1. Фінансування закладу здійснюється на основі кошторису, який 

складається директором і затверджується засновником відповідно до 

законодавства.  

 

10.2. Джерелами фінансування закладу є кошти: 

- засновника; 

- бюджету Брониківської сільської ради у розмірі, передбаченому нормативами 

фінансування дошкільної освіти для забезпечення освітнього процесу в обсязі, 

визначеному Державним стандартом дошкільної освіти; 

- кошти, отримані від надання додаткових освітніх послуг, передбачених 

чинним законодавством; 

- добровільні грошові внески і спонсорські пожертвування підприємств, 

установ, організацій та окремих громадян, іноземних, юридичних і фізичних 

осіб; 

- інші надходження, не заборонені чинним законодавством. 

 

10.3. Заклад за погодженням із Засновником має 

право: 

- придбавати, орендувати необхідне йому обладнання та інше майно; 

- отримувати допомогу від підприємств, установ, організацій або фізичних осіб; 

- здавати в оренду приміщення, споруди, обладнання юридичним та фізичним 

особам для провадження освітньої діяльності згідно із законодавством. 

 

10.4. Статистична звітність про діяльність закладу здійснюється відповідно до 

законодавства України. 

 

10.5. Порядок ведення діловодства і бухгалтерського обліку у закладі  

визначається чинним законодавством, нормативно-правовими актами 

Міністерства освіти і науки України та інших центральних органів виконавчої 

влади, яким підпорядковуються заклади дошкільної освіти. 

 За рішенням засновника закладу дошкільної освіти бухгалтерський облік 

здійснюється бухгалтером уповноваженого органу. 
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10.6. Заклад  за погодженням із засновником має право в порядку, визначеному 

законодавством та цим Статутом, залучати необхідні засоби та інші матеріальні 

ресурси, користуватися послугами підприємств, установ, організацій та 

фізичних осіб, що сприяють поліпшенню соціально-побутових умов закладу 

дошкільної освіти.  

  

XI. КОНТРОЛЬ ЗА ДІЯЛЬНІСТЮ ЗАКЛАДУ  

11.1. Основною формою контролю за діяльністю закладу  є державний нагляд у 

сфері дошкільної освіти, який здійснюється відповідно до Законів України 

«Про освіту», «Про дошкільну освіту». 

11.2. Зміст, форми та періодичність контролю, не пов’язаного з освітнім 

процесом встановлюється засновником закладу , Брониківською сільською 

радою та Державною інспекцією якості освіти. 

  

ХІІ. ПОРЯДОК ВНЕСЕННЯ ЗМІН ДО СТАТУТУ 

12.1. Зміни до Статуту затверджуються Засновником (власником) закладу 

дошкільної освіти шляхом викладення Статуту в новій редакції. 

12.2. Зміни до Статуту здійснюються при змінах чинного законодавства та в 

інших випадках за рішенням Засновника (власника). 

12.3. Зміни до Статуту набувають юридичної сили з моменту їх державної 

реєстрації згідно з чинним законодавством. 

ХІІІ. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ 

13.1. Припинення діяльності закладу здійснюється шляхом реорганізації 

(злиття, поділу, приєднання, перетворення), ліквідації чи перепрофілювання 

(зміну типу) відповідно до законодавства. 

13.2. Ліквідація, реорганізація чи перепрофілювання закладу  здійснюється за 

рішенням його Засновника (власника) з причини відсутності дітей  або за 

рішенням суду.  

13.3 Ліквідація проводиться ліквідаційною комісією, призначеною 

засновником. З часу призначення ліквідаційної комісії до неї переходять 

повноваження щодо управління закладом.  

13.4. Ліквідаційна комісія діє в межах чинного законодавства. 

13.5. Вивільнені приміщення ліквідованого закладу використовуються 

виключно для роботи з дітьми.  

13.6. У випадку реорганізації права та зобов’язання закладу  переходять до 

правонаступників відповідно до законодавства або визначених навчальних 

закладів.  

13.6. При реорганізації та ліквідації закладу  педагогічним та іншим 

працівникам, які звільняються, вихованцям закладу  гарантується додержання 

їх прав та інтересів відповідно до вимог чинного і трудового законодавства 

України. 
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УКРАЇНА 

БРОНИКІВСЬКА СІЛЬСЬКА РАДА 

Новоград-Волинського району 

Житомирської області 

проєкт 

РІШЕННЯ  № 
 

Одинадцята сесія                                                                          8 скликання 

від 24 вересня 2021 року 

Про затвердження Програми розвитку 

освіти Брониківської сільської ради  

на 2021-2025 роки 

Керуючись  підпунктом 22  пункту 1  статті 26 Закону України „Про 

місцеве самоврядування в Україні“, враховуючи  Постанову  Кабінету  

Міністрів  України  від 5 березня 2014 року №71 „Деякі питання оптимізації 

державних цільових програм і  національних проектів, економії бюджетних 

коштів  та  визнання такими, що втратили чинність, деяких актів Кабінету 

Міністрів України“, наказу Міністерства Фінансів України «Про деякі  питання  

запровадження програмно – цільового методу складання та виконання місцевих 

бюджетів» від 26.08.2014 №836 зі змінами та з метою створення необхідних 

умов для задоволення якісних освітніх потреб населення, інноваційного 

розвитку системи дошкільної, загальної середньої та позашкільної освіти, 

сільська рада 

ВИРІШИЛА: 

1.  Затвердити Програму розвитку освіти Брониківської сільської ради на 

2021-2025 роки (далі – Програма), що додається. 

2. Відділу  освіти, молоді та спорту Брониківської сільської ради 

забезпечити щорічне інформування сільської ради у грудні місяці про хід 

виконання Програми. 

3.  Фінансовому відділу Брониківської  сільської ради забезпечити 

фінансування Програми в межах коштів, передбачених сільським бюджетом на 

відповідний рік. 

4. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісії 

сільської ради з питань соціально-економічного розвитку, фінансів, бюджету, 

комунальної власності та постійну комісію сільської ради  з питань освіти, 

культури, молоді, спорту, охорони здоров’я та соціального захисту населення 
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Сільський голова                                     Надія Залевська    

 

                                                                                                                                           Додаток                

                                                                                до рішення 11 сесії 8 скликання                                                         

                                                                                             Брониківської сільської ради 

                                                                      №___ від 24.09.2021 року                                                     

Програма  

розвитку освіти Брониківської  сільської ради на 2021-2025 роки                

 

1. Вступ 

 

Україна визнає освіту пріоритетною сферою соціально-економічного, 

духовного і культурного розвитку суспільства на законодавчому рівні. 

Глобальні зміни в інформаційній, комунікативній, професійній та інших сферах 

сучасного суспільства вимагають коректив змістових, науково-методичних, 

технологічних аспектів освіти, перегляду попередніх ціннісних пріоритетів, 

цільових установок, управлінських і педагогічних засобів. 

Основна ідея нової школи полягає у тому, щоб перейти від школи знань 

до школи компетентностей, які включають знання, уміння та ставлення, 

засновані на ціннісній платформі. Виважена та гнучка освітня політика 

Брониківської територіальної громади як конкретизація освітньої політики 

держави на місцевому рівні може успішно реалізовуватися через стратегічні 

напрямки розвитку галузі освіти, у межах яких опрацьовуються основні 

стратегічні проєкти, які своєю спрямованістю і змістом відповідають сучасним 

тенденціям та вимогам змісту освіти, підвищенню її якості і престижу, 

запровадженню особистісно-орієнтованих технологій навчання і виховання. 

Оновлюється роль педагога, який створює умови для саморозвитку і 

самонавчання дітей, висококваліфікованого фахівця, який володіє значним 

арсеналом інноваційних технологій організації освітнього процесу. 

Метою реалізації стратегічних освітніх проєктів є створення нового 

освітнього середовища через оновлення системи дошкільної, загальної 

середньої, позашкільної  та  інших складників освіти відповідно до потреб та 

запитів громади щодо доступної якісної освіти, яка забезпечує повноцінний 

розвиток кожної дитини і її успішну інтеграцію в українське суспільство 

та європейський простір; задоволення потреб суб’єктів освітнього простору, 

споживачів освітніх послуг, вирівнювання можливостей доступу до якісної 

освіти, стимулювання освітнього розвитку особистості впродовж життя, 

розвитку наукової фундаментальності та практичної спрямованості 

функціонування освітньої системи громади через завдання та заходи основних 

стратегічних проєктів.  

Програма розвитку освіти Брониківської сільської ради на 2021-2025 роки 

(далі -  Програма) розроблена відповідно до Конституції України, Законів 

України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», «Про дошкільну 

освіту», «Про охорону дитинства», “Про оздоровлення та відпочинок дітей”, 
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“Про забезпечення санітарного та епідемічного благополуччя населення”, “Про 

захист населення від інфекційних хвороб”, “Про основні принципи та вимоги 

до безпечності та якості харчових продуктів”. 

Розробка Програми зумовлена необхідністю подальшого ефективного 

розвитку освіти, підвищення її якості та доступності.  

Підставами для розробки Програми є забезпечення впровадження 

стратегічних цілей розвитку освіти громади, необхідність продовження 

програмно-цільового забезпечення подальшого розвитку системи освіти 

громади на основі статистичних показників розвитку освітянської галузі в 

результаті завершення виконання сільських  програм з урахуванням актуальних 

сьогоденних і стратегічних завдань, які стоять перед галуззю освіти громади та 

необхідності задоволення освітніх запитів населення. Програма враховує 

місцеві соціально-економічні умови та завдання. 

Програма визначає основні напрямки, пріоритети, завдання  розвитку 

закладів загальної середньої і дошкільної освіти, які розташовані на території  

громади, визначає механізми, основні заходи реалізації, терміни, прогнозовані 

обсяги фінансового забезпечення виконання Програми. Програма являє собою 

комплекс взаємопов’язаних проектів із визначенням шляхів їх реалізації та 

джерел фінансування. 

 

2. Паспорт Програми розвитку освіти  

Брониківської сільської ради на 2021-2025 роки  

 

1. Повна назва - Програма розвитку освіти  сільської ради на 

2021-2025 роки. 

2. Розробник  - відділ освіти,  молоді та спорту 

Брониківської сільської ради. 

3. Відповідальні виконавці - відділ  освіти,  молоді та спорту 

Брониківської сільської ради, 

- фінансовий відділ Брониківської сільської 

ради сільської ради, 

- бухгалтерія відділу освіти, молоді та спорту 

Брониківської сільської ради. 

4. Учасники - заклади загальної середньої освіти, 

- заклади дошкільної освіти. 

5. Термін реалізації 2021- 2025 роки 

6. Загальний обсяг 

фінансованих ресурсів, 

необхідних для реалізації 

Програми 

- у межах  коштів, передбачених на  галузь на 

відповідний  бюджетний  період, 

- інші джерела, не заборонені чинним 

законодавством. 
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3. Основні проблеми  

 

- недосконала мережа закладів загальної середньої освіти; 

- невідповідність сучасним вимогам матеріально-технічної бази закладів 

загальної середньої освіти, 

- недостатня кількість та застарілість комп’ютерної техніки закладів 

загальної середньої та дошкільної освіти, 

- низька забезпеченість закладів загальної середньої освіти сучасними 

кабінетами природничо-математичного циклу, 

- забезпечення всіх закладів освіти швидкісним Інтернетом (не менше 100 

Мбіт/с) та його доступ до всіх навчальних кабінетів,  

- забезпечення доступності закладів освіти для осіб з особливими 

потребами згідно будівельних норм (пандуси), 

- покращення роботи з обдарованими дітьми, 

- розвиток здібностей дітей, удосконалення гурткової роботи,  

- застаріле технологічне обладнання харчоблоків, необхідність 

проведення їх капітальних ремонтів, 

- забезпечення питною водою належної якості, 

- забезпечення у закладах освіти приготування готових страв з 

дотриманням процедур, заснованих на принципах системи аналізу небезпечних 

факторів та контролю у критичних точках (НАССР). 

- недостатня кількість  шкільних автобусів для забезпечення підвезення 

учнів, дошкільнят та педагогічних працівників, 

- відсутність внутрішніх туалетних приміщень у закладах загальної 

середньої освіти; 

- низькій рівень заходів , пов'язаних із забезпеченням пожежної безпеки; 

- вжиття заходів щодо енергозбереження: 

 термосанація навчальних приміщень, 

 модернізація котелень із використанням енергозберігаючих 

технологій, 

 ревізія систем електрозабезпечення, 

- удосконалення охорони приміщень та збереження матеріальних 

цінностей (встановлення систем відеоспостереження, будов для зберігання 

палива). 

 

4. Мета  

Метою Програми є створення оптимальних умов для розвитку освітньої галузі 

відповідно до потреб та запитів громади згідно із сучасними вимогами 

суспільства, міжнародними критеріями та реаліями часу. 

Освітня стратегія Брониківської  територіальної громади спрямована на: 

- забезпечення умов функціонування і розвитку системи освіти, 

впровадження в життя освітніх реформ держави, 
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- реалізацію національної стратегії розвитку освіти в Україні, створення 

належних умов функціонування й розвитку, вдосконалення змісту освітнього 

процесу, розвиток здібностей учнів, підвищення соціального статусу вчителя. 

- ініціації поштовху розвитку та удосконалення, покращення якості 

надання освітніх послуг,  

- створення закладів освіти з громади сучасними, автономними та 

комфортними для всіх учасників освітнього процесу. 

 

5. Завдання Програми 

 

5.1. Досягнення ефективної моделі управління якістю освіти у громаді шляхом 

розбудови системного моніторингу стану та результатів функціонування і 

розвитку системи освіти на всіх рівнях, прийняття ефективних управлінських 

рішень за результатами реалізації Програми. 

5.2. Пошук і реалізація сучасних ефективних моделей виховання, спрямованих 

на формування системи цінностей особистості, адекватних актуальних завдань 

розбудови суспільства в Україні та її інтеграції в європейський простір та 

світове співтовариство, виховання свідомого громадянина держави Україна. 

5.3. Подальший структурний і якісний розвиток мережі закладів освіти усіх 

типів з одночасним розвитком ресурсного забезпечення, умов доступності 

здобуття якісної освіти, збагачення освітнього середовища.  

5.4. Забезпечення рівного доступу до якісної освіти дітей з особливими 

освітніми потребами. 

5.5. Використання ресурсів усіх складників освіти для розширення 

можливостей вибору індивідуальних освітніх траєкторій та розвитку творчого 

потенціалу особистості. 

5.6. Формування здоров’язберігаючого та безпечного освітнього середовища, 

що враховує адаптаційні резерви здобувачів освіти і забезпечує збереження їх 

психічного, фізичного здоров’я і духовно-морального розвитку.  

5.7. Підвищення соціального статусу і професіоналізму педагогічних 

працівників. 

6. Очікувані результати реалізації Програми 

 

 - Створення спроможної  освітньої мережі; 

 - забезпечення відповідності якості освітнього процесу до вимог 

державних стандартів, задоволення очікувань усіх учасників якістю наданих 

послуг; 

 - забезпечення розвивального, інноваційного характеру освіти, 

підвищення якості результатів навчальних досягнень випускників та їх 

конкурентоспроможності на ринку праці; 

 - забезпечення якості та доступності послуг дошкільної і загальної 

середньої освіти для різних категорій вихованців та учнів з варіативною 

соціальною адресністю умов її здобуття відповідно до запитів та можливостей 

споживачів освітніх послуг; 
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 - забезпечення умов для апробації та ефективного впровадження 

прогресивних технологій інноваційного розвитку, сучасних принципів 

організації освітнього процесу; 

створення належних умов для організації реалізації різних форм освітнього 

процесу в закладах освіти ( у тому числі дистанційного) та впровадження 

сучасних інформаційно-комунікаційних технологій; 

 - розвиток сучасного ресурсного забезпечення закладів освіти 

(навчально-методичного, матеріально-технічного, інформаційно-

комунікаційного, кадрового); 

 - формування здоров’язберігаючого освітнього середовища, збереження 

їх психічного, фізичного здоров’я;    

 - піднесення соціального статусу і професіоналізму педагогічних 

працівників; 

 - забезпечення поетапного оновлення матеріально-технічної бази 

закладів освіти відповідно до сучасних вимог, впровадження 

енергозберігаючих технологій. 

 - ефективне використання бюджетних коштів, 

 - створення умов для підтримки і розвитку обдарованих дітей, дітей з 

особливими освітніми потребами, 

 - забезпечення можливості реалізації особистої траєкторії розвитку 

педагогічних працівників, 

 - зростання мотивації педагогічних працівників до підвищення якості 

роботи та особистісного розвитку. 

 

7. Відповідальні за реалізацію Програми 

 

6.1. Відділ освіти, молоді та спорту Брониківської сільської ради. 

6.2. Установи та заклади  освіти Брониківської сільської ради. 

 

 

8. Фінансове забезпечення 

 

 Джерелами фінансування є кошти державного, обласного, сільського 

бюджетів на інших, не заборонених чинним законодавством. 

Фінансування видатків сільського бюджету проводиться в межах 

затверджених кошторисних призначень на бюджетний рік. 
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9. Напрями діяльності та заходи 

          

9.1. Дошкільна освіта 

Мета: Забезпечення права дитини на доступність здобуття якісної дошкільної освіти. 

Завдання: 

- розвиток і оптимізація мережі, 

- оновлення матеріально-технічної бази закладів дошкільної освіти, 

- здійснення структурного реформування дошкільної галузі за рахунок варіативних форм, моделей, що забезпечуватиме 

доступність дошкільної освіти. 

- реалізація принципу рівного доступу до якісної освіти в роботі з дітьми дошкільного віку, що потребують корекції розумового 

або фізичного розвитку. 

- впровадження новітніх педагогічних технологій, модернізації форм і методів управління закладом, 

- піднесення статусу вихователя, стимулювання праці. 

 

Основні заходи 

 
№ 

з/п 

Зміст заходів Термін 

виконання 

Орієнтований обсяг фінансування ресурсів для виконання заходів 

(тис. грн.) 

Виконавці 

2021 рік 2022 рік 2023 рік 2024 рік 2025 рік 

1. Відкриття типового закладу дошкільної освіти с. 

Барвинівка 
1 вересня  

2023 року 

в межах 

бюджетних 

призначень 

в межах 

бюджетних 

призначень 

в межах 

бюджетних 

призначень 

  ВОМС, 

фінансовий відділ 

БСР, бухгалтерія 

ВОМС  

2. Облаштування і модернізація спортивних та 

ігрових майданчиків. 
2021-2025 в межах 

бюджетних 

призначень 

в межах 

бюджетних 

призначень 

в межах 

бюджетних 

призначень 

в межах 

бюджетних 

призначень 

в межах 

бюджетних 

призначень 

директори ЗДО, 

фінансовий відділ 

БСР, бухгалтерія 

ВОМС 

3. Приведення навчально-матеріальної бази ЗДО у 
відповідність  до «Типового переліку 

обов’язкового обладнання, навчально-наочних 

посібників та іграшок в закладах дошкільної 
освіти». 

2021-2025 в межах 

бюджетних 

призначень 

в межах 

бюджетних 

призначень 

в межах 

бюджетних 

призначень 

в межах 

бюджетних 

призначень 

в межах 

бюджетних 

призначень 

директори ЗДО, 

фінансовий відділ 

БСР, бухгалтерія 

ВОМС 

4. Придбання  сучасної комп’ютерної техніки. 2022 в межах 

бюджетних 

призначень 

в межах 

бюджетних 

призначень 

   фінансовий відділ 

БСР, бухгалтерія 

ВОМС 

5. Забезпечення швидкісним Інтернетом (не менше 

100 Мб/с) типових ЗДО . 
2021-2022 в межах 

бюджетних 

в межах 

бюджетних 

- - - ВОМС, 

фінансовий відділ 
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призначень призначень БСР, бухгалтерія 

ВОМС 

6. Створення власних веб-сайтів ЗДО. 2021 не потребує 

фінансування 

- - - - директори ЗДО 

7. Приведення роботи харчоблоків відповідно до 

вимог НАССР. 
2021-2025 в межах 

бюджетних 

призначень 

в межах 

бюджетних 

призначень 

в межах 

бюджетних 

призначень 

в межах 

бюджетних 

призначень 

в межах 

бюджетних 

призначень 

ВОМС, 

фінансовий відділ 

БСР, бухгалтерія 

ВОМС, директори 

ЗДО 

8. Відзначення працівників ЗДО до Дня дошкільника.  2021-2025 в межах 

бюджетних 

призначень 

в межах 

бюджетних 

призначень 

в межах 

бюджетних 

призначень 

в межах 

бюджетних 

призначень 

в межах 

бюджетних 

призначень 

ВОМС, 

фінансовий відділ 

БСР, бухгалтерія 

ВОМС, директори 

ЗДО 

9. Проведення конкурсів фахової майстерності: 

«Вихователь року», «Директор ЗДО року». 
2021-2025 в межах 

бюджетних 

призначень 

в межах 
бюджетних 

призначень 

в межах 
бюджетних 

призначень 

в межах 
бюджетних 

призначень 

в межах 
бюджетних 

призначень 

ВОМС, директори 
ЗДО 

 

10. Фінансування курсів підвищення кваліфікації. 2021-2025 в межах 

бюджетних 

призначень 

в межах 

бюджетних 

призначень 

в межах 

бюджетних 

призначень 

в межах 

бюджетних 

призначень 

в межах 

бюджетних 

призначень 

ВОМС, 

фінансовий відділ 

БСР, бухгалтерія 

ВОМС,  

директори ЗДО 

11. Забезпечення підписки фахових періодичних 
видань для  ЗДО  

2021-2025 в межах 

бюджетних 

призначень 

в межах 

бюджетних 

призначень 

в межах 

бюджетних 

призначень 

в межах 

бюджетних 

призначень 

в межах 

бюджетних 

призначень 

ВОМС, 

фінансовий відділ 

БСР, бухгалтерія 

ВОМС, директори 

ЗДО 

12. Забезпечення доступності маломобільних груп 

населення до  ЗДО згідно будівельних норм 

(пандус). 

2022-2025 в межах 

бюджетних 
призначень 

в межах 

бюджетних 
призначень 

в межах 

бюджетних 
призначень 

в межах 

бюджетних 
призначень 

в межах 

бюджетних 
призначень 

ВОМС, 

фінансовий відділ 
БСР, бухгалтерія 

ВОМС, директори 

ЗДО 

 
  9.2.Загальна середня освіта 

7.2.1. Професійний розвиток педагогічних працівників, забезпечення економічних і соціальних гарантій 

 
Мета: підвищення якості надання освітніх послуг, створення умов для самореалізації, підвищення професійного та загальнокультурного 

рівня, фахової майстерності педагогічних працівників; забезпечення їх економічних і соціальних гарантій. 

Завдання: 
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- Підвищення кваліфікації педагогічних працівників на засадах вільного вибору змісту, програм, форм навчання, організацій 

та установ. 

- Виконання соціальних гарантій для педагогічних працівників, передбачених чинним законодавством. 

- Підвищення мотивації до праці шляхом стимулювання педагогічних працівників.  

- Підвищення професійної активності, залучення педагогічних працівників до інноваційної та експериментальної діяльності.  

 

Основні заходи 

 
№ 

з/п 

Зміст заходів Термін 

виконання 

Орієнтований обсяг фінансування ресурсів для виконання заходів 

(тис. грн.) 

Виконавці 

2021 рік 2022 рік 2023 рік 2024 рік 2025 рік 

1. Фінансування курсів підвищення кваліфікації. щорічно в межах 

бюджетних 

призначень 

в межах 

бюджетних 

призначень 

в межах 

бюджетних 

призначень 

в межах 

бюджетних 

призначень 

в межах 

бюджетних 

призначень 

директори ЗЗСО,  

фінансовий відділ 

БСР, бухгалтерія 

ВОМС 

2. Запровадження практики вивчення передового 

досвіду з питань організації навчально-виховного 

процесу, управлінської діяльності у інших 
регіонах країни. 

2021-2025 в межах 

бюджетних 
призначень 

в межах 

бюджетних 
призначень 

в межах 

бюджетних 
призначень 

в межах 

бюджетних 
призначень 

в межах 

бюджетних 
призначень 

директори ЗЗСО,  

фінансовий відділ 
БСР, бухгалтерія 

ВОМС 

3. Забезпечення підписки фахових періодичних 

видань для ЗЗСО. 
2021-2025 в межах 

бюджетних 

призначень 

в межах 

бюджетних 

призначень 

в межах 

бюджетних 

призначень 

в межах 

бюджетних 

призначень 

в межах 

бюджетних 

призначень 

директори ЗЗСО, 

фінансовий відділ 

БСР, бухгалтерія 

ВОМС 

4. Створення умов для проведення  

експериментально -дослідницької діяльності 
шляхом залучення викладачів ВНЗ для 

проведення лекцій, навчальних тренінгів, 

майстер-класів, семінарів. 

2021-2025 в межах 

бюджетних 

призначень 

в межах 

бюджетних 

призначень 

в межах 

бюджетних 

призначень 

в межах 

бюджетних 

призначень 

в межах 

бюджетних 

призначень 

           ВОМС, 

директори ЗЗСО, 

 

5. Забезпечення вчителів сучасною комп’ютерною 
технікою. 

2021-2025 в межах 

бюджетних 

призначень 

в межах 

бюджетних 

призначень 

в межах 

бюджетних 

призначень 

в межах 

бюджетних 

призначень 

в межах 

бюджетних 

призначень 

фінансовий відділ 

БСР, бухгалтерія 

ВОМС 

6. Проведення конкурсів фахової майстерності 

«Вчитель року», «Директор року». 
2021-2025 в межах 

бюджетних 
призначень 

в межах 

бюджетних 
призначень 

в межах 

бюджетних 
призначень 

в межах 

бюджетних 
призначень 

в межах 

бюджетних 
призначень 

ВОМС 

7. Участь у фахових семінарах, вебінарах, 

конкурсах, фестивалях обласного і 

республіканського, міжнародного рівнів тощо. 

2021-2025 в межах 

бюджетних 

призначень 

в межах 

бюджетних 

призначень 

в межах 

бюджетних 

призначень 

в межах 

бюджетних 

призначень 

в межах 

бюджетних 

призначень 

ВОМС, 

директори ЗЗСО 

8. Сприяння працевлаштуванню  молодих  

спеціалістів. 
2021-2025 не потребує 

фінансування 

не потребує 

фінансування 
не потребує 

фінансування 
не потребує 

фінансування 
не потребує 

фінансування 
ВОМС, 

директори ЗЗСО 
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9. Проведення конкурсного відбору на посади 

директорів ЗЗСО (за необхідності). 
2021-2025 не потребує 

фінансування 

не потребує 

фінансування 
не потребує 

фінансування 
не потребує 

фінансування 
не потребує 

фінансування 
ВОМС 

10. Проведення конкурсного відбору на вакантні 

посади педагогічних працівників ЗЗСО. 
2021-2025 не потребує 

фінансування 

не потребує 

фінансування 
не потребує 

фінансування 
не потребує 

фінансування 
не потребує 

фінансування 
директори ЗЗСО 

11. Проведення спартакіади серед працівників 

закладів загальної середньої і дошкільної освіти. 
2021-2025 в межах 

бюджетних 

призначень 

в межах 
бюджетних 

призначень 

в межах 
бюджетних 

призначень 

в межах 
бюджетних 

призначень 

в межах 
бюджетних 

призначень 

ВОМС 

12. Забезпечення функціонування веб сайтів ЗЗСО 

згідно вимог. 
2021-2025 в межах 

бюджетних 

призначень 

в межах 

бюджетних 

призначень 

в межах 

бюджетних 

призначень 

в межах 

бюджетних 

призначень 

в межах 

бюджетних 

призначень 

директори ЗЗСО 

13. Забезпечення безкоштовного підвезення 

педагогічних працівників до місць роботи і у 
зворотному напрямку. 

2021-2025 в межах 

бюджетних 

призначень 

в межах 

бюджетних 

призначень 

в межах 

бюджетних 

призначень 

в межах 

бюджетних 

призначень 

в межах 

бюджетних 

призначень 

фінансовий відділ 

БСР, бухгалтерія 

ВОМС 

 
                 

9.2.2. Розвиток і підтримка обдарованих дітей 

Мета:   надання системної підтримки талановитих учнів, створення умов для їх реалізації.  

Завдання: 

- Створення ефективної, дієвої системи виявлення та розвитку обдарованих дітей. 

- Оновлення змісту та форм роботи щодо  створення особистісно орієнтованої системи  роботи із обдарованими дітьми. 

- Впровадження інноваційних технологій навчання і виховання обдарованих учнів. 

- Формування та підвищення рівня ключових компетенцій педагога, який працює з обдарованими учнями. 

- Забезпечення соціально-правових гарантій обдарованих учнів, створення системи їх морального та матеріального заохочення. 

 
Основні заходи 

 
№ 

з/п 

Зміст заходів Термін 

виконання 

Орієнтований обсяг фінансування ресурсів для виконання заходів 

(тис. грн.) 

Виконавці 

2021 рік 2022 рік 2023 рік 2024 рік 2025 рік 

1. Проведення конкурсу-огляду авторських 

посібників та методичних розробок з питань 

роботи з обдарованими дітьми. 

2021-2025 в межах 
бюджетних 

призначень 

в межах 
бюджетних 

призначень 

в межах 
бюджетних 

призначень 

в межах 
бюджетних 

призначень 

в межах 
бюджетних 

призначень 

ВОМС, 
директори ЗЗСО 

2. Проведення фестивалю «Перлина FEST» 
дитячих,учнівських та педагогічних колективів  

за жанрами: 

- музичний; 
- вокально-хоровий; 

2021-2025 в межах 

бюджетних 

призначень 

в межах 

бюджетних 

призначень 

в межах 

бюджетних 

призначень 

в межах 

бюджетних 

призначень 

в межах 

бюджетних 

призначень 

ВОМС, фінансовий 

відділ БСР, 

бухгалтерія 

ВОМС, 
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- театральний; 

- хореографічний; 

- декламаторський; 
- образотворчий; 

- кіномистецький. 

3. Участь учнівських  команд у районних, обласних, 

Всеукраїнських, Міжнародних предметних 
олімпіадах, конкурсах, фестивалях, тощо. 

2021-2025 в межах 

бюджетних 

призначень 

в межах 

бюджетних 

призначень 

в межах 

бюджетних 

призначень 

в межах 

бюджетних 

призначень 

в межах 

бюджетних 

призначень 

директори ЗЗСО 

 

4. Зустрічі керівництва територіальної громади із 

переможцями  учнівських олімпіад, турнірів, 
конкурсів, змагань. 

2021-2025 в межах 

бюджетних 

призначень 

в межах 

бюджетних 

призначень 

в межах 

бюджетних 

призначень 

в межах 

бюджетних 

призначень 

в межах 

бюджетних 

призначень 

ВОМС 

 

 

5. Обмін делегаціями обдарованої учнівської молоді, 

дитячих та молодіжних творчих колективів шкіл із 

однолітками інших територіальних громад. 

2021-2025 в межах 

бюджетних 

призначень 

в межах 

бюджетних 

призначень 

в межах 

бюджетних 

призначень 

в межах 

бюджетних 

призначень 

в межах 

бюджетних 

призначень 

ВОМС, 

директори ЗЗСО 

6. Проведення шкільної спартакіади серед учнів 

ЗЗСО громади. 
2021-2025 в межах 

бюджетних 
призначень 

в межах 

бюджетних 
призначень 

в межах 

бюджетних 
призначень 

в межах 

бюджетних 
призначень 

в межах 

бюджетних 
призначень 

ВОМС, 

директори ЗЗСО 

7. Участь учнівських  команд у спортивних 

змаганнях районного, обласного, державного 

рівня. 

2021-2025 в межах 

бюджетних 

призначень 

в межах 

бюджетних 

призначень 

в межах 

бюджетних 

призначень 

в межах 

бюджетних 

призначень 

в межах 

бюджетних 

призначень 

ВОМС, 

директори ЗЗСО 

8. Забезпечення співпраці шкіл з громадськими 

організаціями щодо змістовного дозвілля дітей.  
2021-2025 не потребує 

фінансування 

не потребує 

фінансування 
не потребує 

фінансування 
не потребує 

фінансування 
не потребує 

фінансування 
ВОМС 

9. Організація проведення конкурсу на кращу 

модель виховного середовища навчального 
закладу.  

2021-2025 в межах 

бюджетних 

призначень 

в межах 

бюджетних 

призначень 

в межах 

бюджетних 

призначень 

в межах 

бюджетних 

призначень 

в межах 

бюджетних 

призначень 

ВОМС, 

директори ЗЗСО 

10. Організація заходів військово-патріотичного 

спрямування: вшанування пам’яті  загиблих 
воїнів АТО, учасників АТО, історичних 

пам’ятних знаків, п’ятничних знаків, поховань на 

території громади. 

2021-2025 в межах 

бюджетних 

призначень 

в межах 

бюджетних 

призначень 

в межах 

бюджетних 

призначень 

в межах 

бюджетних 

призначень 

в межах 

бюджетних 

призначень 

ВОМС, 

директори ЗЗСО 

11. Забезпечення зміцнення, модернізації навчальної 
бази шкіл. 

2021-2025 в межах 

бюджетних 

призначень 

в межах 

бюджетних 

призначень 

в межах 

бюджетних 

призначень 

в межах 

бюджетних 

призначень 

в межах 

бюджетних 

призначень 

ВОМС, фінансовий 

відділ БСР, 

бухгалтерія 

ВОМС, 

12. Відкриття центру позашкільної освіти для  

оновленню мережі гуртків в навчальних закладах, 

осучасненню їх змісту, відповідно до інтересів і 

запитів молоді. 

2021-2025 в межах 

бюджетних 
призначень 

в межах 

бюджетних 
призначень 

в межах 

бюджетних 
призначень 

в межах 

бюджетних 
призначень 

в межах 

бюджетних 
призначень 

ВОМС, 

фінансовий відділ 
БСР, бухгалтерія 

ВОМС 
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9.2.3. Дитина з особливими освітніми потребами 

 

Мета: Визначення провідних напрямків спеціальної освіти в громаді та перспектив створення життєздатної системи безперервного 

навчання, забезпечення  умов для навчання дітей з особливими потребами в умовах загальноосвітньої школи; забезпечення рівних 

можливостей для духовного та фізичного самовдосконалення дітей з особливими потребами, їх професійної підготовки та інтеграції у 

сучасну систему соціальних відносин.  

Завдання: 

- Забезпечення умов для здобуття дітей з особливими потребами якісної та базової загальної середньої освіти. 

- Створення умов для всебічного розвитку дітей з особливими потребами, їх соціальний захист; удосконалення технологій, форм та 

методів навчання; організація оздоровлення та реабілітації дітей з особливими потребами. 

- Здійснення моніторингу розвитку дітей з психофізичними вадами, відхиленнями. 

- Створення умов для формування соціально-адаптивної та соціально-продуктивної особистості. 

- Здійснення ефективного психолого-медико-педагогічного супроводу дітей, які потребують особливої уваги, підтримки та корекції 

фізичного та (або) розумового розвитку, спрямованих на компенсацію втрачених функцій. 

- Забезпечення підготовки педагогічних кадрів для роботи з дітьми з особливостями психофізичного розвитку. 

- Соціальна адаптація дітей із загальними розладами розвитку як передумова їх інтеграції в суспільство 

 
Основні заходи 

 
№ 

з/п 

Зміст заходів Термін 

виконання 

Орієнтований обсяг фінансування ресурсів для виконання заходів 

(тис. грн.) 

Виконавці 

2021 рік 2022 рік 2023 рік 2024 рік 2025 рік 

1. Забезпечення наступності у запровадженні 
інклюзивного навчання початкової, середньої та 

старшої школи у закладах загальної середньої 

освіти. 

2021-2025 в межах 

бюджетних 

призначень 

в межах 

бюджетних 

призначень 

в межах 

бюджетних 

призначень 

в межах 

бюджетних 

призначень 

в межах 

бюджетних 

призначень 

директори ЗЗСО 

2. Забезпечення умов для розвитку творчих задатків 
дітей з особливими освітніми потребами. 

2021-2025 в межах 

бюджетних 

призначень 

в межах 

бюджетних 

призначень 

в межах 

бюджетних 

призначень 

в межах 

бюджетних 

призначень 

в межах 

бюджетних 

призначень 

директори ЗЗСО 

3. Забезпечення проведення семінарів, нарад для 

педагогічних працівників, що впроваджують 

інклюзивне навчання із залученням спеціалістів 

інклюзивно-ресурсних центрів. 

2021-2025 в межах 

бюджетних 
призначень 

в межах 

бюджетних 
призначень 

в межах 

бюджетних 
призначень 

в межах 

бюджетних 
призначень 

в межах 

бюджетних 
призначень 

ВОМС, 

директори ЗЗСО 
 

4. Запровадження системної організаційно-

методичної, консультативно-роз’яснювальної 

роботи серед керівників ЗЗСО, педагогічних 
працівників, громадськості, батьків щодо 

2021-2025 не потребує 
фінансування 

не потребує 
фінансування 

не потребує 
фінансування 

не потребує 
фінансування 

не потребує 
фінансування 

ВОМС 
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забезпечення права дітей з особливими освітніми 

потребами на освіту 

5. Створення ресурсних кімнат у закладах освіти і їх 
відповідне матеріально-технічне забезпечення. 

2021-2025 в межах 

бюджетних 

призначень 

в межах 

бюджетних 

призначень 

в межах 

бюджетних 

призначень 

в межах 

бюджетних 

призначень 

в межах 

бюджетних 

призначень 

СОКМС, 

директори ЗЗСО, 

 

6. Забезпечення проведення із дітьми корекційно-
розвиткових занять. 

2021-2025 в межах 

бюджетних 

призначень 

в межах 

бюджетних 

призначень 

в межах 

бюджетних 

призначень 

в межах 

бюджетних 

призначень 

в межах 

бюджетних 

призначень 

директори ЗЗСО 

7. Придбання обладнання і матеріалів для роботи з 

дітьми з особливими освітніми потребами. 
2021-2025 в межах 

бюджетних 

призначень 

в межах 
бюджетних 

призначень 

в межах 
бюджетних 

призначень 

в межах 
бюджетних 

призначень 

в межах 
бюджетних 

призначень 

ВОМС, 
директори ЗЗСО, 

фінансовий відділ 

БСР, бухгалтерія 

ВОМС, 

8. Створення мережі інклюзивних класів відповідно 

до потреби. 
2021-2025 в межах 

бюджетних 

призначень 

в межах 

бюджетних 

призначень 

в межах 

бюджетних 

призначень 

в межах 

бюджетних 

призначень 

в межах 

бюджетних 

призначень 

ВОМС, 

директори ЗЗСО, 

 

 

         
9.2.4. Збереження здоров’я учасників освітнього процесу 

 

Мета: Формування освітнього середовища, сприятливого для збереження здоров’я учасників освітнього процесу. 

Основні завдання: 

- Створення системи формування в учнів  навичок здорового способу життя. 

- Надання допомоги у  формуванні системи цінностей, свідомого ставлення до свого життя і здоров'я та  здоров'я оточуючих. 

- Підвищення рівня фізичного виховання і фізкультурно-оздоровчої роботи у закладах загальної середньої освіти громади.  

- Формування та розвиток в учнівської молоді основних фізичних якостей, бережливого ставлення до власного здоров’я та 

формування стійких мотиваційних установок на здоровий спосіб життя. 

- Впровадження фізкультурної освіти, проведення майстер-класів, семінарів. 

- Моніторинг стану захворюваності учнів з метою попередження набутих хвороб.  

- Формування  навчального середовища, сприятливого для збереження  здоров’я учасників освітнього процесу,  

-  Проведення просвітницької роботи з учасниками освітнього процесу щодо  основ раціонального харчування з врахуванням 

вікових проблем і статі дитини. 

- Розвиток національного виховання молоді, популяризація цінностей духовної спадщини та історичного краєзнавства. 

- Збільшення  кількості  учнів - учасників національно - патріотичних заходів (конкурсів, змагань тощо). 

 
Основні заходи 
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№ 

з/п 

Зміст заходів Термін 

виконання 

Орієнтований обсяг фінансування ресурсів для виконання заходів 

(тис. грн.) 

Виконавці 

2021 рік 2022 рік 2023 рік 2024 рік 2025 рік 

1. Проведення моніторингу стану здоров’я учнів та 

залучення вузьких спеціалістів для їх огляду.  
2021-2025 в межах 

бюджетних 

призначень 

в межах 

бюджетних 

призначень 

в межах 

бюджетних 

призначень 

в межах 

бюджетних 

призначень 

в межах 

бюджетних 

призначень 

директори ЗЗСО 

 Забезпечення проходження щорічного медичного 
огляду працівниками шкіл. 

2021-2025 в межах 

бюджетних 

призначень 

в межах 

бюджетних 

призначень 

в межах 

бюджетних 

призначень 

в межах 

бюджетних 

призначень 

в межах 

бюджетних 

призначень 

директори ЗЗСО, 

фінансовий відділ 

БСР, бухгалтерія 

ВОМС, 

2. Поновлення навчально-матеріальної бази 

закладів загальної середньої освіти з фізичної 

культури. 

2021-2025 в межах 

бюджетних 
призначень 

в межах 

бюджетних 
призначень 

в межах 

бюджетних 
призначень 

в межах 

бюджетних 
призначень 

в межах 

бюджетних 
призначень 

ВОМС, 

фінансовий відділ 
БСР, бухгалтерія 

ВОМС, 

3. Організація на території громади мережі 

пришкільних таборів відпочинку з денним 

перебуванням, таборів організованого дозвілля 
при закладах загальної середньої освіти. 

2021-2025 в межах 

бюджетних 

призначень 

в межах 

бюджетних 

призначень 

в межах 

бюджетних 

призначень 

в межах 

бюджетних 

призначень 

в межах 

бюджетних 

призначень 

ВОМС, 

директори ЗЗСО 

 

4. Забезпечення контролю за функціонуванням 

шкільних медичних кабінетів. 
2021-2025 в межах 

бюджетних 

призначень 

в межах 

бюджетних 

призначень 

в межах 

бюджетних 

призначень 

в межах 

бюджетних 

призначень 

в межах 

бюджетних 

призначень 

директори ЗЗСО 

5. Придбання необхідного медичного обладнання і 

медикаментів для медичних кабінетів закладів 
загальної середньої освіти. 

2021-2025 в межах 

бюджетних 

призначень 

в межах 

бюджетних 

призначень 

в межах 

бюджетних 

призначень 

в межах 

бюджетних 

призначень 

в межах 

бюджетних 

призначень 

ВОМС, 

фінансовий відділ 

БСР, бухгалтерія 

ВОМС, 

6. Забезпечення функціонування спортивних  і 
ігрових майданчиків. 

2021-2025 в межах 

бюджетних 

призначень 

в межах 

бюджетних 

призначень 

в межах 

бюджетних 

призначень 

в межах 

бюджетних 

призначень 

в межах 

бюджетних 

призначень 

директори ЗЗСО 

7. Будівництво спортивних (ігрових) майданчиків із 

штучним покриттям на територіях ЗЗСО. 
2021-2025 в межах 

бюджетних 
призначень 

в межах 

бюджетних 
призначень 

в межах 

бюджетних 
призначень 

в межах 

бюджетних 
призначень 

в межах 

бюджетних 
призначень 

ВОМС, 

фінансовий відділ 
БСР, бухгалтерія 

ВОМС 

8. Модернізація існуючих спортивних майданчиків, 

футбольних полів, волейбольних майданчиків 

ЗЗСО. 

2021-2025 в межах 

бюджетних 

призначень 

в межах 

бюджетних 

призначень 

в межах 

бюджетних 

призначень 

в межах 

бюджетних 

призначень 

в межах 

бюджетних 

призначень 

ВОМС, 

фінансовий відділ 

БСР, бухгалтерія 

ВОМС 

9. Придбання путівок на оздоровлення для дітей 

пільгових категорій. 
2021-2025 в межах 

бюджетних 

призначень 

в межах 

бюджетних 

призначень 

в межах 

бюджетних 

призначень 

в межах 

бюджетних 

призначень 

в межах 

бюджетних 

призначень 

ВОМС, 

фінансовий відділ 

БСР, бухгалтерія 

ВОМС, 

10. Проведення заходів національно-патріотичного 2021-2025 в межах 

бюджетних 

в межах 

бюджетних 

в межах 

бюджетних 

в межах 

бюджетних 

в межах 

бюджетних 

директори ЗЗСО 
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змісту. призначень призначень призначень призначень призначень 

11. Участь у військово-патріотичній грі «Джура» 2021-2025 в межах 

бюджетних 

призначень 

в межах 

бюджетних 

призначень 

в межах 

бюджетних 

призначень 

в межах 

бюджетних 

призначень 

в межах 

бюджетних 

призначень 

директори ЗЗСО 

12. Забезпечення безкоштовного підвезення учнів, 

що проживають за межею пішохідної 
доступності. 

2021-2025 в межах 

бюджетних 

призначень 

в межах 

бюджетних 

призначень 

в межах 

бюджетних 

призначень 

в межах 

бюджетних 

призначень 

в межах 

бюджетних 

призначень 

ВОМС,директори 

ЗЗСО, 

фінансовий відділ 

БСР, бухгалтерія 

ВОМС, 

 
 

9.2.5. Покращення матеріально-технічної бази закладів 

 

Мета: Приведення матеріально-технічної бази та навчального оснащення  закладів до сучасних стандартів організації освітнього 

середовища. 

Завдання:  

- Розвиток сучасного інформаційно-комунікаційного, матеріально-технічного оснащення освітнього процесу в загальноосвітніх 

навчальних закладах. 

- Зменшення витрат бюджетних коштів за спожиті енергоносії, оплату праці (за рахунок заміни застарілого енергоємного 

технологічного обладнання, заміни віконних блоків, дверей тощо). 

- Створення безпечних умов навчання, виховання та життєдіяльності. 

- Поліпшення умов експлуатації та збереження будівель і споруд закладів у належному стані, забезпечення санітарно-гігієнічних, 

інженерно-технічних та естетичних вимог до утримання будівель, споруд та прилеглих до них територій. 

 

Основні заходи 

 
№ 

з/п 

Зміст заходів Термін 

виконання 

Орієнтований обсяг фінансування ресурсів для виконання заходів 

(тис. грн.) 

Виконавці 

2021 рік 2022 рік 2023 рік 2024 рік 2025 рік 

1. Встановлення зовнішнього відеоспостереження 

приміщень закладів загальної середньої освіти. 
2022-2023  в межах 

бюджетних 
призначень 

в межах 

бюджетних 
призначень 

  ВОМС,директори 

ЗЗСО, 
фінансовий відділ 

БСР, бухгалтерія 

ВОМС 

2. Придбання сучасного комп’ютерного 

обладнання, мультимедійних проекторів, 
інтерактивних дошок, смарт-ТВ, планшетів тощо. 

2021-2025 в межах 

бюджетних 

призначень 

в межах 

бюджетних 

призначень 

в межах 

бюджетних 

призначень 

в межах 

бюджетних 

призначень 

в межах 

бюджетних 

призначень 

ВОМС,директори 

ЗЗСО, 

фінансовий 

відділ БСР, 

бухгалтерія 
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ВОМС 
3. Придбання сучасних навчальних кабінетів 

природничо-математичного циклу, комп’ютерних 

класів. 

2021-2025 в межах 

бюджетних 

призначень 

в межах 

бюджетних 

призначень 

в межах 

бюджетних 

призначень 

в межах 

бюджетних 

призначень 

в межах 

бюджетних 

призначень 

ВОМС,директори 

ЗЗСО, 

фінансовий 

відділ БСР, 

бухгалтерія 

ВОМС 
4. Придбання класних дошок для ЗЗСО. 

 
2021-2025 в межах 

бюджетних 

призначень 

в межах 

бюджетних 

призначень 

в межах 

бюджетних 

призначень 

в межах 

бюджетних 

призначень 

в межах 

бюджетних 

призначень 

ВОМС,директори 

ЗЗСО, 

фінансовий 

відділ БСР, 

бухгалтерія 

ВОМС 
5. Придбання шкільних меблів для ЗЗСО. 

 
2021-2025 в межах 

бюджетних 

призначень 

в межах 
бюджетних 

призначень 

в межах 
бюджетних 

призначень 

в межах 
бюджетних 

призначень 

в межах 
бюджетних 

призначень 

ВОМС,директори 
ЗЗСО, 

фінансовий 

відділ БСР, 

бухгалтерія 

ВОМС 
6. Упорядкування прилеглої території у 

закладах освіти (тротуарна плитка, 

ландшафтний дизайн) 

2021-2025 в межах 

бюджетних 

призначень 

в межах 

бюджетних 

призначень 

в межах 

бюджетних 

призначень 

в межах 

бюджетних 

призначень 

в межах 

бюджетних 

призначень 

ВОМС,директори 

ЗЗСО, 

фінансовий відділ 

БСР, бухгалтерія 

ВОМС 

7. Створення «зелених класів» 2021-2025 в межах 

бюджетних 

призначень 

в межах 

бюджетних 

призначень 

в межах 

бюджетних 

призначень 

в межах 

бюджетних 

призначень 

в межах 

бюджетних 

призначень 

ВОМС,директори 

ЗЗСО, 

фінансовий відділ 
БСР, бухгалтерія 

ВОМС 

8. Капітальні ремонти фасадів (термосанація) 

приміщень Новороманівського ліцею та 

Слободороманівського ліцею 

2022-2025 в межах 

бюджетних 

призначень 

в межах 

бюджетних 

призначень 

в межах 

бюджетних 

призначень 

в межах 

бюджетних 

призначень 

в межах 

бюджетних 

призначень 

ВОМС,директори 

ЗЗСО, 

фінансовий відділ 

БСР, бухгалтерія 

ВОМС 

9. Поточний ремонт даху Несолонського ліцею та 

Слободороманівського ліцею 
2022-2025  в межах 

бюджетних 

призначень 

в межах 

бюджетних 

призначень 

в межах 

бюджетних 

призначень 

в межах 

бюджетних 

призначень 

ВОМС,директори 

ЗЗСО, 

фінансовий відділ 

БСР, бухгалтерія 

ВОМС 

10. Проведення ремонтів і модернізації спортивних 

залів ЗЗСО  
2021-2025 в межах 

бюджетних 
призначень 

в межах 

бюджетних 
призначень 

в межах 

бюджетних 
призначень 

в межах 

бюджетних 
призначень 

в межах 

бюджетних 
призначень 

ВОМС,директори 

ЗЗСО, 
фінансовий відділ 
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БСР, бухгалтерія 

ВОМС 

11. Капітальний ремонт приміщення харчоблоку 

Новороманівського ліцею 
2022-2025  в межах 

бюджетних 

призначень 

в межах 

бюджетних 

призначень 

в межах 

бюджетних 

призначень 

в межах 

бюджетних 

призначень 

ВОМС,директори 

ЗЗСО, 

фінансовий відділ 

БСР, бухгалтерія 

ВОМС  

12. Капітальний ремонт приміщення харчоблоку 
Несолонського ліцею. 

2022-2025  в межах 

бюджетних 

призначень 

в межах 

бюджетних 

призначень 

в межах 

бюджетних 

призначень 

в межах 

бюджетних 

призначень 

ВОМС,директори 

ЗЗСО, 

фінансовий відділ 

БСР, бухгалтерія 

ВОМС  

13. Капітальний ремонт системи електропостачання  

Новороманівського ліцею 
2022-2025  в межах 

бюджетних 
призначень 

в межах 

бюджетних 
призначень 

в межах 

бюджетних 
призначень 

в межах 

бюджетних 
призначень 

ВОМС,директори 

ЗЗСО, 
фінансовий відділ 

БСР, бухгалтерія 

ВОМС 

14. Ремонт туалетних приміщень Несолонського 

ліцею. 
2022-2023  в межах 

бюджетних 

призначень 

в межах 

бюджетних 

призначень 

  ВОМС,директори 

ЗЗСО, 

фінансовий відділ 

БСР, бухгалтерія 

ВОМС 

15. Встановлення дренажної системи на території 
Слободороманівського ліцею. 

2022-2025  в межах 

бюджетних 

призначень 

в межах 

бюджетних 

призначень 

в межах 

бюджетних 

призначень 

в межах 

бюджетних 

призначень 

ВОМС,директори 

ЗЗСО, 

фінансовий відділ 

БСР, бухгалтерія 

ВОМС 

16. Приведення роботи харчоблоків ЗЗСО відповідно 

до вимог НАССР (заміна холодильного і 

технологічного обладнання, придбання посуду, 
інвентарю, тощо). 

2021-2023 в межах 
бюджетних 

призначень 

в межах 
бюджетних 

призначень 

в межах 
бюджетних 

призначень 

в межах 
бюджетних 

призначень 

в межах 
бюджетних 

призначень 

ВОМС,директори 
ЗЗСО, 

фінансовий відділ 

БСР, бухгалтерія 

ВОМС 

17. Поточні ремонти огорож на територіях ЗЗСО. 2021-2025 в межах 

бюджетних 

призначень 

в межах 

бюджетних 

призначень 

в межах 

бюджетних 

призначень 

в межах 

бюджетних 

призначень 

в межах 

бюджетних 

призначень 

ВОМС  

директори ЗЗСО 

 

18. Ремонти і спорудження приміщень для 

зберігання палива ЗЗСО. 
2021-2025 в межах 

бюджетних 
призначень 

в межах 

бюджетних 
призначень 

в межах 

бюджетних 
призначень 

в межах 

бюджетних 
призначень 

в межах 

бюджетних 
призначень 

 

ВОМС,директори 
ЗЗСО, 

фінансовий відділ 

БСР, бухгалтерія 

ВОМС 
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19. Забезпечення доступності маломобільних груп 

населення до ЗЗСО  згідно будівельних норм 

(пандуси). 

2021-2025 в межах 

бюджетних 

призначень 

в межах 

бюджетних 

призначень 

в межах 

бюджетних 

призначень 

в межах 

бюджетних 

призначень 

в межах 

бюджетних 

призначень 

 

ВОМС,директори 

ЗЗСО, 

фінансовий відділ 

БСР, бухгалтерія 

ВОМС 

20. Ремонт систем електропостачання ЗЗСО, 
забезпечення належної освітленості навчальних 

кабінетів. 

2021-2025 в межах 

бюджетних 

призначень 

в межах 

бюджетних 

призначень 

в межах 

бюджетних 

призначень 

в межах 

бюджетних 

призначень 

в межах 

бюджетних 

призначень 

 

ВОМС,директори 

ЗЗСО, 

фінансовий відділ 

БСР, бухгалтерія 

ВОМС 

21. Придбання шкільних автобусів. 2021-2025 в межах 
бюджетних 

призначень 

в межах 
бюджетних 

призначень 

в межах 
бюджетних 

призначень 

в межах 
бюджетних 

призначень 

в межах 
бюджетних 

призначень 

 
ВОМС, 

фінансовий відділ 

БСР, бухгалтерія 

ВОМС 

22. Забезпечення швидкісним Інтернетом (не менше 

100 Мб/с) закладів ЗЗСО 
2021-2022 в межах 

бюджетних 

призначень 

в межах 

бюджетних 

призначень 

- - -  

ВОМС,директори 

ЗЗСО, 

фінансовий відділ 

БСР, бухгалтерія 

ВОМС 

23.  Придбання резервних котлів в котельні ЗЗСО. 2022-2025 в межах 

бюджетних 

призначень 

в межах 

бюджетних 

призначень 

в межах 

бюджетних 

призначень 

в межах 

бюджетних 

призначень 

в межах 

бюджетних 

призначень 

 

ВОМС,директори 

ЗЗСО, 
фінансовий відділ 

БСР, бухгалтерія 

ВОМС 

24. Реконструкція газової котельні на твердопаливні 

котли Слободороманівського ліцею. 
2022-2023  в межах 

бюджетних 

призначень 

в межах 

бюджетних 

призначень 

  ВОМС, 

фінансовий відділ 

БСР, бухгалтерія 

ВОМС 

25. Облаштування ЗЗСО системами протипожежної 

сигналізації, придбання засобів пожежогасіння. 
2021-2025 в межах 

бюджетних 

призначень 

в межах 

бюджетних 

призначень 

в межах 

бюджетних 

призначень 

в межах 

бюджетних 

призначень 

в межах 

бюджетних 

призначень 

директори ЗЗСО, 

фінансовий відділ 

БСР, бухгалтерія 

ВОМС 
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10. Організація управління та контролю за ходом виконання програми: 

 

           Головний розпорядник: 

 -  здійснює виконання бюджетної програми,   

 - розподіляє обсяги видатків загального фонду місцевого бюджету залежно від 

бюджетних запитів,  

 - повідомляє відповідальних виконавців про належні їм обсяги та організовує 

підготовку бюджетних запитів,  

 - здійснює внутрішній контроль за повнотою надходжень, отриманих  бюджетних 

коштів і їх витрачанням.  

  

 

 

Основні програмні заходи та фінансування: 

          Фінансування Програми здійснюється за рахунок коштів сільського бюджету. При 

цьому обсяг коштів визначається при формуванні сільського бюджету на відповідний рік з 

урахуванням його фінансових можливостей та може змінюватись шляхом внесення змін до 

сільського бюджету.  

 

 

 
Секретар сільської ради                                                                    Людмила Новицька 
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                                                                                                                                       Додаток 1               

                                                                                до рішення 11 сесії 8 скликання                                                         

                                                                                             Брониківської сільської ради 

                                                                      №___ від 24.09.2021 року                                                     

ПОЛОЖЕННЯ 

про  стимулювання талановитих учнів (вихованців)  

за  результатами  конкурсів,  змагань, олімпіад, МАН, участі у інноваційних 

проєктах та педагогічних працівників за результатами участі у конкурсах 

фахової майстерності, інноваційних проєктах.   

 

І. Загальні засади 

 

1. Це Положення визначає порядок стимулювання талановитих учнів 

(вихованців)  та педагогічних працівників за  результатами навчальної та 

педагогічної діяльності, конкурсів, змагань, олімпіад, МАН, участі у 

інноваційних проєктах, у яких учні (вихованці) та педагоги громади беруть 

участь на  добровільних засадах. 

2. Творчі конкурсні заходи проводяться щорічно згідно з  планами МОН 

України, Департаменту  освіти і науки обласної державної адміністрації, 

відділу освіти,молоді та спорту Брониківської сільської ради, обласного  

інституту післядипломної педагогічної освіти, планом проведення 

Всеукраїнських та  Міжнародних конкурсів, змагань, педагогічних  

експериментів обласного та Всеукраїнського рівнів. 

3. Рішення про виявлення та відзначення переможців здійснюється за  

результатами участі у  творчих заходах та приймається на засіданні ради  

відділу освіти,молоді та спорту Брониківської сільської ради і  

затверджується наказом відділу освіти,молоді та спорту. 
          

ІІ. Мета та завдання 

 

1. Виявлення, виховання та  підтримка обдарованої  молоді, стимулювання 

творчо працюючих педагогічних працівників. 

2. Підтримка інноваційних розробок та  технологій педагогічних працівників. 

3. Збереження і розвиток  інтелектуального потенціалу України, підтримка 

творчо обдарованої  молоді та  творчої праці педагогічних працівників. 

4. Активізація процесу модернізації змісту освіти, впровадження в освітній 

процес інноваційних, прогресивних, розвивальних технологій навчання та 

виховання дітей. 

5. Визначення  та  стимулювання кращих учнів, вихованців, педагогічних 

працівників за  результатами творчих конкурсів  та  діяльності  за 

навчальний  рік. 

6. Створення позитивного  іміджу  закладів освіти громади серед громадського  

загалу. 
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7. Створення сприятливих  умов  для реалізації здібностей творчої  молоді  

та  педагогів  громади. 

8. Матеріальне стимулювання  учнів-призерів  обласних, Всеукраїнських та 

Міжнародних конкурсів, змагань та інших творчих заходів. 

ІІІ. Умови стимулювання 

1. Відзнаками відділу освіти,молоді та спорту Брониківської сільської ради 

нагороджуються  учні (вихованці)- переможці та  педагогічні працівники 

учні (вихованці) яких стали переможцями районних, обласних, 

Всеукраїнських та  міжнародних творчих заходів. 

2. Грошовою премією нагороджуються  учні (вихованці)-переможці та  

призери обласних, Всеукраїнських, міжнародних  змагань, конкурсів, МАН 

та інших творчих заходів згідно з кошторисом. 

3. Грошовою премією нагороджуються  вчителі-переможці  районного ,   

обласного,                                                                                                

Всеукраїнського  конкурсу «Учитель року» згідно з кошторисом. 

4. Грошовою премією нагороджуються педагогічні працівники вчителі-

переможці  районного ,   обласного, Всеукраїнського етапів конкурсів 

фахової майстерності згідно з кошторисом. 

5. Грошовою премією нагороджуються вчителі-переможці районного   

конкурсу-огляду навчальних кабінетів відповідно до наказу відділу 

освіти,молоді та спорту  згідно з кошторисом. 

 

ІV. Порядок нагородження 

 

1. Відзнаки та грошові премії учням-переможцям (вихованцям), призерам 

районних , обласних Всеукраїнських, міжнародних творчих заходів вручаються 

на  щорічному  святі «День захисту дітей». 

2. Грошова премія завідувачам  кабінетів, які визнано кращими у  місцевому 

конкурсі-огляді навчальних кабінетів вручається на  щорічній серпневій 

конференції педагогічних працівників громади. 

3. Грошова  премія педагогічним працівникам вчителям-переможцям місцевого 

та обласного етапів конкурсу «Учитель року», інших конкурсів фахової 

майстерності вручається на  урочистому святі до Дня працівників освіти. 

4. Грошова  премія педагогічним працівникам вчителям-переможцям 

Всеукраїнського етапу конкурсу «Учитель року», інших конкурсів фахової 

майстерності вручається на щорічній серпневій конференції педагогічних 

працівників громади. 

5. Фінансові витрати  на  відзначення педагогічних працівників, керівників 

закладів освіти, учнів, вихованців  здійснюються  за  рахунок асигнувань, 

передбачених на освіту. 

КОШТОРИС 
на  стимулювання талановитих учнів (вихованців)  

за  результатами  конкурсів,  змагань, олімпіад, МАН, участі у інноваційних 

проєктах та педагогічних працівників за результатами особистої участі у 
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конкурсах фахової майстерності, інноваційних проєктах та підготовку 

учнів (вихованців) до конкурсів,  змагань, олімпіад, МАН   

Олімпіади з базових дисциплін, конкурс-захист МАН 

Призове місце учня ІІІ етап  олімпіади 

ІІ етап МАН 

ІV етап олімпіади 

ІІІ етап МАН 

Диплом І ступеня 1500 5000 

Диплом ІІ ступеня 1000 3000 

Диплом ІІІ ступеня 700 2000 

                               
 

 

                                Змагання, конкурси учнівської  творчості,  

інноваційні проєкти, турніри, ініційовані МОН України 

Призове місце учня 

(команди) 

Обласний етап Всеукраїнський 

етап 

Міжнародний 

рівень 

Диплом І ступеня (І 

місце) 

1000 2000 10000 

Диплом ІІ ступеня(ІІ 

місце) 

800 1500 8000 

Диплом ІІІ ступеня(ІІІ 

місце) 

500 1000 5000 

                          

 

 

Конкурс «Учитель року»  та інші ініційовані конкурси 

фахової майстерності педагогічного працівника, ініційовані МОН України 

Результат Міський 

етап 

Обласний етап Всеукраїнський  

Переможець, диплом І 

ступеня (І місце)   

2000 5000 10000 

Лауреат, фіналіст              1000 2000 5000 

                               

 

Конкурс - огляд навчальних кабінетів 

                                   
 Зразковий  кабінет  -  15000  грн.  
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